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 現場からひとこと

同友会３つの目的
よい会社をつくろう

同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流
して、企業の自主的近代化と強じんな経営
体質をつくることをめざします。

よい経営者になろう
同友会は、中小企業家が自主的な努力に
よって、相互に資質を高め、知識を吸収し、
これからの経営者に要求される総合的な
能力を身につけることをめざします。

よい経営環境をつくろう
同友会は、他の中小企業団体とも提携して、
中小企業をとりまく社会・経済・政治的な環
境を改善し、中小企業の経営を守り安定さ
せ、日本経済の自主的・平和的な繁栄をめ
ざします。

詳しく詳しくはは７ページ７ページ「「 21世紀型自立型企業づくり21世紀型自立型企業づくり」」へ！へ！⬅

税理士法人 九州パートナーズ
代表社員  安

あべ

部 拓
たくじ

二 氏 （福博支部）

　地下鉄祇園駅すぐの（税）九州パートナーズを訪問しました。よい会社
をつくろうの同友会理念に共感し、働く環境づくりを徹底してこられた
様々な取り組みがよくわかる取材となりました。人材紹介会社からも「す
ごいですね。良い会社ですね」と言われるようになったそうですが「ま
だまだこれからです」と引き続き成長が止まらない九州パートナーズで
す。取材には福博支部の会員も駆けつけ、取材中は自支部ならではの鋭
い質問もあり、取材後には仲の良い写真も撮れました。今回はこの自立
型企業の取材だけでなく、青年経営者部会の特集も組んでおり、安部さ
んがたくさん登場する特別号になりました！（偶然です）

撮影・文 / 同友会事務局 長尾裕美
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あ
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（
福
博
支
部
）

私
が
安
部
拓
二
さ
ん
を
ご
紹
介
し
ま
す
！

　
「
真
剣
な
人
」。
そ
れ
が
私
の
安
部

拓
二
さ
ん
へ
の
第
一
印
象
で
す
。

　

何
度
か
、
資
金
繰
り
の
ご
相
談
を

し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
震
え
る
声

で
現
状
を
話
す
と
安
部
さ
ん
は
、
鋭

い
眼
光
で
メ
ガ
ネ
に
手
を
当
て
、
私

の
話
に
じ
っ
と
耳
を
傾
け
て
く
れ
ま

し
た
。
そ
れ
は
ま
る
で
名
探
偵
コ
ナ

ン
く
ん
の
よ
う
に
。
ひ
と
し
き
り
聞

き
終
え
る
と
、
バ
シ
バ
シ
と
核
心
を

突
く
対
策
や
ア
イ
デ
ア
を
返
し
て
く

れ
る
の
で
す
。緊
張
感
の
あ
る
時
間
。

そ
れ
で
も
一
つ
ひ
と
つ
の
言
葉
に
は

温
か
さ
が
あ
り
、
ア
ド
バ
イ
ス
は
い

つ
も
的
確
で
し
た
。「
こ
の
人
は
、私

以
上
に
私
の
こ
と
を
本
気
で
考
え
て

く
れ
て
い
る
」

―
本
当
に
、
そ
う

思
え
た
も
の
で
す
。

　

で
も
、
安
部
さ
ん
は
そ
れ
だ
け
の

人
じ
ゃ
あ
り
ま
せ
ん
。
お
酒
を
飲
ん

だ
り
、
お
互
い
好
き
な
サ
ウ
ナ
に

行
っ
た
り
。そ
ん
な
時
間
に
な
る
と
、

こ
こ
で
は
到
底
お
聞
か
せ
で
き
な
い

ち
ょ
っ
と
バ
カ
な
話
か
ら
家
庭
の
話

ま
で
、
何
で
も
語
り
合
え
る
仲
に
な

り
ま
す
。
私
た
ち
は
こ
れ
を
「
安
部

さ
ん
か
ら
拓
二
に
な
る
瞬
間
」
と
呼

ん
で
い
て
、
肩
書
き
を
脱
い
だ
一
人

の
青
年
経
営
者
の
素
顔
が
垣
間
見
え

ま
す
。

　

福
博
支
部
で
、
ほ
ぼ
同
じ
時
期
に

入
会
。
同
じ
時
期
に
ブ
ロ
ッ
ク
長
を

務
め
、
年
齢
も
１
つ
違
い
。
気
づ
け

ば
、
戦
友
の
よ
う
な
間
柄
に
な
っ
て

い
ま
し
た
。
今
期
か
ら
青
年
経
営
者

部
会
の
会
長
と
し
て
も
全
力
で
走
り

続
け
る
安
部
さ
ん
の
背
中
は
、
い
つ

も
私
に
強
い
刺
激
を
与
え
て
く
れ
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
、
隣
で
競
い
合
い

な
が
ら
、
共
に
前
へ
進
ん
で
い
き
た

い
で
す
。

一
緒
に
汗
を
か
き
ま
し
ょ
う

　
「
２
０
２
５
年
の
青
全
交
に
会
員
仲
間
た

ち
と
参
加
し
ま
し
た
。
中
同
協
の
歴
代
の
青

年
部
連
絡
会
代
表
を
務
め
た
方
々
の
パ
ネ
ル

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
分
科
会
に
参
加
し
ま

し
た
」。

　
そ
こ
で
安
部
さ
ん
た
ち
は
「
福
岡
同
友
会

で
は
青
年
部
連
絡
会
に
所
属
す
る
人
数
は
そ

こ
そ
こ
い
る
の
に
、
活
動
し
て
い
る
の
は
ほ

ん
の
一
握
り
で
あ
る
。
活
性
化
す
る
に
は
ど

う
し
た
ら
い
い
で
す
か
」
と
い
う
質
問
を
投

げ
か
け
ま
し
た
。
中
野
愛
一
郎
さ
ん
（
㈱
イ

ベ
ン
ト
21
・
奈
良
同
友
会
）
が
「
そ
の
質
問

に
応
え
ま
し
ょ
う
」
と
言
っ
て
一
刀
両
断
。

新
代
表
・
安
部
拓
二
氏
に
抱
負
を
聞
く
！

取
材
＝
広
報
情
報
委
員
会　

菅
原 

弘

2030青年経営者全国交流会の
福岡開催に動き出す！

青年経営者部会 代表

安部 拓二 氏
（（税）九州パートナーズ）

　
福
岡
同
友
会
で
は
45
歳
以
下
の
会
員
は
皆
、
青
年
経
営
者
部
会
に
所
属

し
、
支
部
の
垣
根
を
越
え
た
青
年
経
営
者
の
交
流
を
す
す
め
て
い
ま
す
。

２
０
２
６
年
度
か
ら
の
新
体
制
の
も
と
、
２
０
３
０
青
年
経
営
者
全
国
交

流
会
の
福
岡
開
催
を
め
ざ
し
て
、
こ
れ
か
ら
運
動
を
す
す
め
て
い
こ
う
と

し
て
い
ま
す
。
青
年
経
営
者
部
会
の
い
ま
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

垣
根
を
越
え
て
交
流
し
、

未
来
を
創
造
す
る
経
営
者
へ

青年経営者部会
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奈
良
同
友
会
か
ら
参
り
ま
し
た
㈱
イ
ベ
ン

ト
21
の
中
野
愛
一
郎
で
す
。

　
父
は
創
業
以
来
16
年
連
続
の
債
務
超
過
に

陥
っ
て
い
て
、
私
に
会
社
を
継
い
で
く
れ
と

言
っ
て
き
ま
し
た
。
余
命
１
カ
月
半
と
宣
告

さ
れ
、
私
は
オ
ヤ
ジ
の
人
生
を
否
定
し
た
く

な
い
気
持
ち
か
ら
継
承
を
決
断
し
ま
し
た
。

や
り
た
い
こ
と
（
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
に
進
出
す

る
：
ビ
ジ
ョ
ン
）
と
や
ら
ね
ば
な
ら
な
い
こ

と
（
会
社
を
継
続
さ
せ
る
：
ミ
ッ
シ
ョ
ン
）

を
掛
け
合
わ
せ
ま
し
た
。
２
０
０
７
年
の
こ

と
で
す
。

　
す
ぐ
に
同
友
会
に
入
り
様
々
な
学
び
が
あ

り
ま
し
た
。

　
必
死
に
働
い
て
業
績
を
上
げ
、
社
員
に
認

め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
各
種
ア
ン

ケ
ー
ト
や
表
彰
を
受
け
客
観
的
に
も
認
め
ら

れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
今
の
子
ど
も
た

ち
に
も
「
経
営
者
に
な
り
た
い
」
と
思
っ
て

も
ら
い
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。雇
用
し
て
、

地
域
に
貢
献
し
て
、商
品・サ
ー
ビ
ス
で
人
々

を
笑
顔
に
で
き
る
の
で
す
か
ら
。

　
２
０
２
６
年
５
月
29
日
の
青
年
経
営
者
部

会
「
活
動
報
告
会
＆
卒
業
式
」
に
、
ゲ
ス
ト

と
し
て
出
席
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
税

理
士
法
人
九
州
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
の
安
部
拓
二

代
表
に
よ
る
活
動
報
告
は
、
経
営
者
と
し
て

多
く
の
示
唆
に
富
む
大
変
素
晴
ら
し
い
内
容

で
し
た
。

単
な
る
「
居
心
地
の
良
い
交
流
の
場
」

単
な
る
「
居
心
地
の
良
い
交
流
の
場
」

か
ら
の
脱
却

か
ら
の
脱
却

　
部
会
の
名
称
が
「
青
年
経
営
者
部
会
」
に

変
わ
る
な
か
で
、
周
囲
か
ら
「
青
年
部
で
は

ど
の
よ
う
な
活
動
を
し
て
い
る
の
か
？
」
と

問
わ
れ
る
機
会
が
増
え
た
と
安
部
代
表
は
振

り
返
り
ま
す
。
実
は
安
部
代
表
ご
自
身
も
、

か
つ
て
は
自
社
の
ス
ト
レ
ス
を
部
会
の
楽
し

い
空
気
で
解
消
す
る
よ
う
な
、
い
わ
ば
「
い

い
と
こ
取
り
」
の
参
加
を
さ
れ
て
い
た
そ
う

で
す
。

　
し
か
し
、
現
在
の
安
部
代
表
は
「
青
年
経

営
者
部
会
は
単
な
る
交
流
の
場
で
は
な
く
、

経
営
者
が
自
己
変
革
を
す
る
場
所
で
あ
る
」

と
断
言
さ
れ
ま
す
。
そ
の
背
景
に
は
、
あ
る

真
剣
な
取
り
組
み
が
あ
り
ま
し
た
。

覚
悟
の
証
、
３
期
分
の
決
算
書
を

覚
悟
の
証
、
３
期
分
の
決
算
書
を

開
示
し
合
っ
た
幹
事
合
宿

開
示
し
合
っ
た
幹
事
合
宿

　
転
機
と
な
っ
た
の
は
、
全
国
交
流
会
（
青

全
交
）
で
他
県
の
先
輩
経
営
者
か
ら
投
げ
か

け
ら
れ
た
厳
し
い
一
言
で
し
た
。
自
ら
の
行

動
の
甘
さ
に
気
づ
い
た
安
部
代
表
は
、
す
ぐ

さ
ま
幹
事
仲
間
７
名
と
と
も
に
、
お
互
い
の

会
社
の
「
３
期
分
の
決
算
書
」
を
す
べ
て
開

示
し
合
う
本
音
の
合
宿
を
敢
行
さ
れ
ま
す
。

　
数
字
を
も
と
に
夜
通
し
徹
底
的
に
議
論
を

交
わ
す
な
か
で
、
仲
間
か
ら
「
安
部
さ
ん
自

身
の
言
葉
で
、
未
来
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
社
員
に

伝
え
て
い
る
か
？
」
と
い
う
本
質
的
な
問
い

を
突
き
つ
け
ら
れ
た
そ
う
で
す
。
税
理
士
と

い
う
数
字
の
プ
ロ
で
あ
り
な
が
ら
、
最
も
大

切
な
「
自
ら
の
熱
い
想
い
」
を
社
内
に
発
信

で
き
て
い
な
か
っ
た
事
実
に
、
激
し
い
衝
撃

を
受
け
た
と
言
い
ま
す
。

経
営
者
の
変
革
が
、

経
営
者
の
変
革
が
、

社
員
の
主
体
性
を
引
き
出
す

社
員
の
主
体
性
を
引
き
出
す

　
合
宿
か
ら
戻
っ
た
安
部
代
表
は
、
す
ぐ
に

経
営
ビ
ジ
ョ
ン
を
自
分
の
言
葉
で
文
章
に
ま

と
め
、
社
内
会
議
で
20
分
間
、
魂
を
込
め
て

熱
弁
さ
れ
ま
し
た
。
す
る
と
驚
く
こ
と
に
、

社
内
の
雰
囲
気
が
一
変
し
た
そ
う
で
す
。
社

員
の
側
か
ら
「
組
織
を
こ
の
よ
う
に
変
え
ま

し
ょ
う
」「
私
た
ち
が
後
輩
の
手
本
に
な
り
ま

す
」
と
、
主
体
的
な
意
見
が
次
々
と
飛
び
出

す
よ
う
に
な
っ
た
と
の
こ
と
で
し
た
。

　
「
経
営
者
が
目
を
背
け
て
い
た
課
題
に
向

き
合
え
ば
、
会
社
は
必
ず
変
わ
る
」。

　
安
部
代
表
の
こ
の
言
葉
は
非
常
に
説
得
力

が
あ
り
、
印
象
的
で
し
た
。
だ
か
ら
こ
そ
、

こ
れ
か
ら
の
青
年
経
営
者
部
会
は
、
最
初
か

ら
熱
量
の
高
い
人
だ
け
が
突
っ
走
る
組
織
で

は
な
く
、「
最
初
は
温
度
差
が
あ
っ
て
も
、関

わ
っ
て
い
く
な
か
で
少
し
ず
つ
『
主
体
者
』

が
増
え
て
い
く
組
織
」
に
し
て
い
き
た
い
と

い
う
、
温
か
く
も
力
強
い
ビ
ジ
ョ
ン
が
語
ら

れ
ま
し
た
。

最
後
に
…
大
き
な
目
標

最
後
に
…
大
き
な
目
標

「
青
全
交
の
福
岡
誘
致
」
に
向
け
て

「
青
全
交
の
福
岡
誘
致
」
に
向
け
て

　
今
後
は
、
例
会
や
他
社
訪
問
な
ど
、
さ
ら

な
る
学
び
の
チ
ャ
ン
ス
を
切
り
拓
い
て
い
く

と
の
こ
と
で
す
。
そ
し
て
、
部
会
が
目
指
す

最
大
の
目
標
と
し
て
、「
青
年
経
営
者
全
国
交

流
会（
青
全
交
）」の
福
岡
誘
致
を
掲
げ
ら
れ

ま
し
た
。

　
た
だ
の
交
流
に
留
ま
ら
な
い
、
経
営
者
が

自
己
変
革
を
遂
げ
る
た
め
の
貴
重
な
ヒ
ン
ト

を
学
ば
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
素
晴
ら
し

い
「
活
動
報
告
会
＆
卒
業
式
」
を
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

「
汗
を
か
い
て
い
な
い
ん
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。

と
に
か
く
動
け
！
」と
檄
を
と
ば
し
ま
し
た
。

安
部
さ
ん
一
行
は
う
ち
の
め
さ
れ
ま
し
た
。

　
福
岡
に
戻
っ
て
、
こ
れ
か
ら
ど
う
し
よ
う

か
と
考
え
ま
し
た
。
中
山
英
敬
さ
ん（
中
小
企

業
家
同
友
会
全
国
協
議
会
・
幹
事
長
／
福
岡

同
友
会・南
支
部
会
員
）
に
も
相
談
し
た
と
言

い
ま
す
。
そ
こ
で
青
全
交
の
福
岡
開
催
の
た

め
の
キ
ッ
ク
オ
フ
例
会
を
し
よ
う
と
い
う
こ

と
に
な
り
、
中
野
愛
一
郎
さ
ん
に
学
び
の
あ

る
第
一
弾
の
報
告
を
お
願
い
し
ま
し
た
。

　
２
０
３
０
年
の
開
催
へ
の
道
の
り
は
数
々

の
ハ
ー
ド
ル
が
待
ち
構
え
て
い
ま
す
。並
大
抵

の
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。そ
れ
で
も
福
岡
同

友
会
青
年
経
営
者
部
会
は
挑
戦
を
し
ま
す
。こ

の
機
運
を
高
め
る
た
め
に
も
第
２
弾
と
し
て

９
月
に
も
例
会
を
企
画
し
て
い
ま
す
。覚
悟
を

決
め
た
安
部
さ
ん
は
呼
び
か
け
ま
す
。

　
「
福
岡
同
友
会
の
45
歳
未
満
の
会
員
の
み

な
さ
ん
、ぜ
ひ
例
会
に
参
加
し
て
く
だ
さ
い
。

私
た
ち
は
本
音
で
話
し
合
い
、
組
織
を
つ

く
っ
て
い
こ
う
と
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

２
０
３
０
年
の
青
全
交
の
福
岡
開
催
を
目
指

し
て
、
一
緒
に
汗
を
か
こ
う
で
は
あ
り
ま
せ

ん
か
！
」。

青
年
部
活
動
の

青
年
部
活
動
の「「
真真
価価
」」と
は
？

と
は
？

～
安
部
代
表
の
報
告
を
聞
い
て
～

～
安
部
代
表
の
報
告
を
聞
い
て
～

汗
を
か
く
青
年
部
活
動
が

汗
を
か
く
青
年
部
活
動
が

　　  

自
社
と
自
分
を
変
え
る

自
社
と
自
分
を
変
え
る

～～
主
体
者
を
生
み
出
す
組
織
づ
く
り

主
体
者
を
生
み
出
す
組
織
づ
く
り
～～

２
０
２
５
年
度 

青
年
経
営
者
部
会「
活
動
報
告
会
＆
卒
業
式
」

（
２
０
２
６
年
５
月
29
日
）

　
青
年
経
営
者
部
会
主
催
に
よ
る
オ
ー
ル
福
岡
青
年
部
６
月
例
会
が
開
催
さ
れ
、
１
０
０
名
を

超
え
る
会
員
が
集
い
ま
し
た
。
㈱
イ
ベ
ン
ト
21
の
中
野
愛
一
郎
氏
に
よ
る
報
告
を
抜
粋
し
て
ご

紹
介
し
ま
す
。

株式会社イベント２１
代表取締役社長

中野 愛一郎 氏
（奈良同友会）

報告者

レ
ポ
ー
ト
＝
倉
本
明
彦（
南
支
部
）

（
６
Ｐ
に
つ
づ
く
）

中同協幹事長の中山英敬氏（南支部）による激励

自身の歩みついて熱く語る中野愛一郎氏
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成
長
へ
投
資
し
続
け
る
会
社 取材＝広報情報委員会　文＝菅原弘（東支部）　写真＝長尾裕美（事務局）

税理士法人 九州パートナーズ 
代表社員  

安
あべ

部 拓
たくじ

二 氏

安
部
さ
ん
の
生
い
立
ち

　

今
回
の
取
材
は
税
理
士
法
人　

九
州
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
の
代
表
社

員
・
安
部
拓
二
さ
ん
で
す
。
前

身
の
秋
吉
会
計
事
務
所（
代
表
・

秋
吉
博
文
さ
ん
）
を
承
継
し
、

法
人
化
さ
せ
ま
し
た
。

　

安
部
さ
ん
は
１
９
８
５
年
宗

像
市
で
安
部
家
の
次
男
と
し
て

生
ま
れ
ま
す
。
福
岡
高
校
、
慶

應
義
塾
大
学
と
進
み
、
楽
天
㈱

に
就
職
し
ま
す
。「『
中
小
企
業

を
元
気
に
す
る
』
と
い
う
考
え

方
に
共
感
し
ま
し
た
」。楽
天
市

場
事
業
部
に
配
属
さ
れ
営
業
職

を
務
め
、
高
い
ノ
ル
マ
に
必
死

で
く
ら
い
つ
い
て
い
き
ま
し

た
。
出
店
し
て
い
る
加
盟
店
の

経
営
者
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
取
っ
て
い
る
と
、「
税
理
士

の
先
生
が
ね
…
」「
税
理
士
か
ら

こ
う
言
わ
れ
て
い
る
…
」
と
、

よ
く
耳
に
し
ま
し
た
。
税
理
士

さ
ん
が
中
小
企
業
の
経
営
に
ア

ド
バ
イ
ス
を
し
て
い
る
の
で

す
。
安
部
さ
ん
の
関
心
を
大
い

に
ひ
き
つ
け
る
存
在
で
し
た
。

そ
こ
で
税
理
士
に
な
る
こ
と
を

決
意
し
ま
し
た
。

　

楽
天
㈱
を
退
職
し
専
門
学
校

で
学
び
始
め
ま
す
。
同
時
に
転

職
の
た
め
の
合
同
説
明
会
に
も

参
加
し
ま
し
た
。
そ
こ
で
出

会
っ
た
秋
吉
会
計
事
務
所
は
、

他
の
事
務
所
と
は
雰
囲
気
の
違

い
を
感
じ
な
が
ら
も
、『
お
客
様

の
財
務
を
強
化
す
る
』
と
い
う

し
っ
か
り
し
た
方
針
を
持
っ
て

い
る
と
感
じ
ま
し
た
。

　

安
部
さ
ん
は
就
職
希
望
し
、

入
社
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し

た
。２
０
１
１
年
の
こ
と
で
す
。

法
人
化
へ

　

前
社
で
は
ノ
ル
マ
に
追
わ
れ

て
い
ま
し
た
が
、
新
し
い
会
社

で
は
ノ
ル
マ
は
な
く
、
社
員
の

自
主
性
を
重
ん
じ
て
、
お
客
様

と
の
対
応
は
任
さ
れ
て
い
ま
し

た
。

　

安
部
さ
ん
は
仕
事
の
か
た
わ

ら
、
税
理
士
を
目
指
し
て
勉
強

に
励
み
、
２
０
１
９
年
税
理
士

に
合
格
し
ま
す
。

　

税
理
士
業
界
は
、
人
手
不
足

や
高
齢
化
で
廃
業
や
Ｍ
＆
Ａ
が

加
速
す
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

税
理
士
事
務
所
の
法
人
化
で

生
き
残
り
戦
略
を
展
開
す
る
「
九
州
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
」。

社
員
か
ら
代
表
に
な
っ
た
安
部
拓
二
さ
ん
は

同
友
会
の
学
び
を
活
か
し
社
内
改
革
を
進
め
ま
し
た
。

世紀型自立型企業づくり

取引先との相談の様子
（写真右が秋吉博文さん）

～
社
員
目
線
で

社
内
改
革
を
進
め
る
～

福
博
支
部

理念実現に必要な３本柱理念実現に必要な３本柱
■ビジネスモデル
　マンパワーには限界があります。ホームページ
を自社で作成し、会社にいても見積もり依頼が来
るような仕組みにしました。今では大手を含め多
数の見積もり依頼が来ます。

■採用
　若者に選ばれる会社創り。若者が活躍できる会
社創り。地域に雇用を生み出し地域に貢献する会
社創り。

■全社一体化
　綱引きのように、「ヨイショ！」のタイミングで
全員が同じ方向に力を合わせるのです。
　「ビジョン」と「ミッション」を合わせることを
大事にしながら、企業文化で強い組織づくりを目
指しています。当たり前のことをやれば、いい人
が集まりいい結果が出て人を成長させます。

人を大切にする「フェーズ」人を大切にする「フェーズ」
  １、自分のため　
  ２、お客様のため　
  ３、仲間のため　
  ４、地域のため　
4.5、未来のため

　成文化すること、やり続けることです。コロナ
禍は売上げが落ちました。しかし社員に対して毎
日「社長をニュース」を発信して社員のモチベー
ションの維持に努めました。

　働きがいとは、やりがい × 働きやすさです。「働
きがい」をつくる４項目
１、人財育成
２、コミュニケーション
３、自分事として働く
４、ともに生きる価値観

同友会における青年部同友会における青年部
　同世代や若い世代がいい会社を創るとモチベー
ションが上がる。「頼むから青年部に入れさせてく
れ」という組織をつくる。そのために汗をかけ！

イベント21の経営理念イベント21の経営理念
　you happy, we happy!
　You happy（三方よしの happy）
　買い手（お客様）、売り手（自分＝仲間＝会社）、
世間（家族＝地域社会＝日本＝世界＝宇宙）
　We happy!（物心両面の happy!）
　自分と自分の周りの大切な人たち（＝ We）に
物心両面の happy!

■物心両面
　物とは、安心、つまり満たされた毎日を過ごす
ために笑顔を実感できる喜び。
　心とは、若者、つまりなりたい人に近づける成
長を実感できる喜び。

■ビジョン
　圧倒的に面白くて強くて良い会社を創って、夢
と希望でこの世界を鼓舞する。

中野愛一郎氏の報告要旨中野愛一郎氏の報告要旨

座長を務めた（株）イナバの稲葉雄大氏（久留米支部）
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「
入
社
当
時
、社
内
で
飲
み
会
が

な
か
っ
た
ん
で
す
。
そ
こ
で
私

は
『
忘
年
会
の
強
制
参
加
』
を

打
ち
出
し
ま
し
た
。
そ
の
代
わ

り
、
そ
の
時
間
は
勤
務
時
間
扱

い
、
費
用
も
会
社
持
ち
と
し
ま

し
た
」。コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
取
る
の
が
目
的
で
す
。
今
で

は
浸
透
し
、
社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
も
よ
り
よ
く
な
っ

て
い
る
と
言
い
ま
す
。

地
域
に
対
し

　

前
述
の
よ
う
に
法
人
化
す
る

こ
と
で
生
き
残
り
戦
略
と
し
て

い
ま
す
。
人
手
不
足
や
ス
タ
ッ

フ
の
高
齢
化
が
進
む
中
で
Ｍ
＆

Ａ
が
加
速
し
て
い
ま
す
。「
Ｍ
＆

Ａ
を
す
る
基
本
的
な
考
え
方

は
、
そ
の
事
務
所
が
地
域
密
着

で
あ
る
か
ど
う
か
、
な
く
て
は

な
ら
な
い
企
業
で
あ
る
か
と
い

う
こ
と
で
す
」。理
念
の
地
域
貢

献
に
通
じ
る
考
え
方
で
す
。

　

ま
た
国
際
都
市
を
目
指
す
福

岡
市
に
お
い
て
、
同
社
に
国
際

部
が
あ
る
こ
と
は
地
域
貢
献
に

な
っ
て
い
る
と
考
え
て
い
ま

す
。

同
友
会
活
動

　

同
友
会
活
動
を
通
し
て
、
安

部
さ
ん
は
改
め
て
『
よ
い
会
社

を
つ
く
ろ
う
』
と
い
う
目
的
の

良
さ
を
痛
感
し
て
い
ま
す
。
そ

し
て
こ
の
度
、
青
年
経
営
者
部

会
代
表
に
就
任
し
ま
し
た
。
目

指
す
目
標
は
２
０
３
０
青
年
経

営
者
全
国
交
流
会
の
福
岡
開
催

で
す
。
今
年
６
月
に
は
、
奈
良

同
友
会
の
中
野
愛
一
郎
さ
ん
を

迎
え
オ
ー
ル
福
岡
青
年
部
と
し

て
例
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

ま
た
青
年
経
営
者
部
会
の
有

志
７
人
で
決
算
書
を
持
ち
寄
り

合
宿
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の
中

で
二
又
雄
太
郎
さ
ん
（
㈱
Ｆ
Ｕ

Ｎ
Ｃ
Ｔ
Ｉ
Ｏ
Ｎ
・
青
年
支
部
）

か
ら
、「
安
部
さ
ん
の
と
こ
ろ

は
、
ど
ん
な
会
社
に
し
た
い

の
？
そ
れ
を
社
員
さ
ん
に
示
す

に
は
、
秋
吉
さ
ん
が
会
社
か
ら

い
な
く
な
っ
て
か
ら
で
は
遅
い

ん
じ
ゃ
な
い
か
」
と
指
摘
さ
れ

ま
し
た
。
目
か
ら
ウ
ロ
コ
が
落

ち
る
思
い
で
し
た
。

　

こ
ん
な
こ
と
が
重
な
っ
て
安

部
さ
ん
は
改
め
て
自
分
の
言
葉

で
、
会
社
の
ト
ッ
プ
と
し
て
自

社
を
ど
う
し
た
い
の
か
を
成
文

化
し
ま
し
た
。
そ
し
て
そ
れ
を

会
議
で
報
告
し
た
の
で
す
。「
そ

の
日
に
行
っ
た
グ
ル
ー
プ
討
議

で
は
も
の
す
ご
く
活
気
が
あ
っ

て
感
動
し
ま
し
た
」
と
振
り
返

り
ま
す
。

　
「
秋
吉
さ
ん
と
私
は
血
の
つ

な
が
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今
後

会
社
を
存
続
さ
せ
る
に
あ
た

り
、
次
の
リ
ー
ダ
ー
の
こ
と
も

考
え
て
、
育
て
て
い
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
」。

　

改
め
て
経
営
者
の
覚
悟
を
決

め
て
い
ま
す
。

成
長
へ
の
投
資
を

続
け
る
会
社

　

取
材
の
最
後
に
、
安
部
さ
ん

の
考
え
る
自
立
型
企
業
に
つ
い

て
お
伺
い
し
ま
し
た
。

　
「
成
長
へ
の
投
資
を
続
け
る

会
社
だ
と
思
い
ま
す
」
と
答
え

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

成
長
へ
の
投
資
を
続
け
る
た

め
に
は
、
安
定
的
に
会
社
に
利

益
を
残
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
ら
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。

　
「
私
は
よ
く
、お
客
様
と
価
格

決
定
力
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
を

話
し
ま
す
。
取
引
先
が
１
社
、

ま
た
は
少
な
い
と
会
社
の
安
定

は
見
込
め
ま
せ
ん
。
銀
行
も
不

安
視
し
ま
す
。
自
社
の
強
み
を

活
か
し
て
価
格
決
定
力
を
つ

け
、
取
引
先
を
増
や
し
て
外
的

環
境
の
変
化
に
影
響
さ
れ
る
こ

と
の
少
な
い
会
社
に
す
る
。
そ

し
て
手
元
の
資
金
も
確
保
す

る
。
手
元
の
資
金
は
成
長
投
資

の
た
め
の
資
金
で
す
。
事
業
を

継
続
し
て
い
く
た
め
に
未
来
に

投
資
す
べ
き
だ
と
考
え
て
い
ま

す
」。

　

取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。

税理士法人 九州パートナーズ
創 業
住 所

電 話
社員数
事業概要

企
業
情
報

2020年
福岡市博多区祇園町1-40
大樹生命福岡祇園ビル2階
092-710-6010
21名
税理士、社労士等専門サービス。
企業の財務健全化サポート、創業
支援、成長支援、お悩みごと解決

秋
吉
さ
ん
と
安
部
さ
ん
は
『
法

人
化
』
す
る
こ
と
が
強
み
に
な

る
と
考
え
、
翌
２
０
２
０
年
法

人
化
を
図
り
ま
す
。
そ
し
て
安

部
さ
ん
が
代
表
社
員
（
秋
吉
さ

ん
は
総
括
代
表
社
員
）
に
な
り

ま
し
た
。

　

こ
れ
は
後
の
支
部
例
会
で
秋

吉
さ
ん
が
明
か
し
た
こ
と
で
す

が
、
資
格
を
取
得
す
る
と
独
立

し
て
い
く
こ
と
が
多
い
業
界

で
、
安
部
さ
ん
と
は
理
念
を
共

有
で
き
る
と
考
え
後
継
者
に
し

た
と
の
こ
と
で
し
た
。

　

安
部
さ
ん
も
「
秋
吉
さ
ん
と

い
う
ス
ー
パ
ー
マ
ン
の
真
似
は

で
き
ま
せ
ん
が
、
考
え
を
踏
襲

し
つ
つ
自
分
の
ス
タ
イ
ル
を
具

現
化
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

し
た
」。お
客
様
に
何
か
が
あ
る

と
一
番
に
駆
け
つ
け
る
の
は
秋

吉
さ
ん
で
す
。
一
方
で
、
ト
ッ

プ
ダ
ウ
ン
で
会
社
を
運
営
し
て

い
た
た
め
、
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
に

し
て
い
く
と
い
う
の
が
安
部
さ

ん
流
で
す
。
変
え
て
い
く
と
こ

ろ
と
変
え
な
い
と
こ
ろ
を
明
確

に
し
て
い
き
ま
し
た
。

　

法
人
化
し
て
か
ら
少
し
ず
つ

社
員
も
増
え
、
国
税
局
の
Ｏ
Ｂ

も
入
社
し
て
き
ま
し
た
。
中
小

の
税
理
士
事
務
所
と
し
て
は
珍

し
く
『
国
際
部
』
を
立
ち
上
げ
、

国
際
取
引
を
行
う
中
小
企
業
に

対
し
て
多
言
語
で
本
格
的
な
対

応
を
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ま
た
弁
護
士
法
人
や
社
会
保
険

労
務
士
と
一
緒
に
仕
事
を
す
る

よ
う
に
し
ま
し
た
。
こ
う
し
て

九
州
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
は
船
出
し

て
い
き
ま
し
た
。

経
営
理
念

　

同
友
会
に
は
２
０
１
９
年
に

後
継
者
と
し
て
入
会
し
ま
す
。

経
営
理
念
は
秋
吉
さ
ん
が
考
え

た
も
の
を
継
続
し
て
掲
げ
て
い

ま
す
。

１　

お
客
様
が
安
心
し
て
経
営

し
て
頂
け
る
た
め
の
専
門
家

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
ま
す
。

２　

働
く
社
員
の
幸
せ
を
追
求

し
ま
す
。

３　

社
業
を
通
じ
、
地
域
の
発

展
に
貢
献
し
ま
す
。

お
客
様
に
対
し

　

お
客
さ
ま
の
財
務
強
化
と
い

う
方
針
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。

　
「
税
理
士
事
務
所
経
営
に
お

い
て
は
製
販
分
離
と
い
う
考
え

方
が
あ
り
ま
す
」
と
安
部
さ
ん

は
説
明
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　

製
販
分
離
と
は
、
商
品
や

サ
ー
ビ
ス
の
製
造
と
販
売
の
機

能
を
組
織
的
に
役
割
分
担
さ
せ

る
経
営
の
考
え
方
で
す
。
九
州

パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
に
お
い
て
は
、

製
造
（
主
に
記
帳
代
行
な
ど
）

は
内
勤
の
社
員
（
業
務
サ
ポ
ー

ト
部
）
が
担
い
ま
す
。
業
務
サ

ポ
ー
ト
部
で
は
標
準
化
を
図
り

な
が
ら
、
給
与
計
算
代
行
や
申

請
書
作
成
な
ど
多
能
工
化
し
て

生
産
性
と
効
率
の
ア
ッ
プ
を
目

指
し
ま
す
。

　

一
方
、
販
売
で
は
大
枠
の
顧

客
対
応
方
針
を
策
定
す
る
こ
と

に
と
ど
め
て
、
業
務
の
標
準
化

は
図
り
ま
せ
ん
。
標
準
化
す
る

と
仕
事
が
限
ら
れ
て
お
客
様
の

要
望
に
必
ず
し
も
応
え
ら
れ
な

い
場
合
が
あ
る
か
ら
で
す
。
伴

走
型
と
言
っ
て
お
客
様
に
寄
り

添
い
、
要
望
に
沿
っ
た
仕
事
を

し
て
い
ま
す
。

　

お
客
様
か
ら
資
料
を
お
預
か

り
し
て
、
月
次
報
告
で
は
進
捗

状
況
を
報
告
す
る
と
と
も
に
、

必
ず
未
来
（
ビ
ジ
ョ
ン
）
の
話

を
し
て
い
ま
す
。
お
客
様
側
も

相
談
す
る
内
容
を
用
意
す
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。
将
来
、
資

金
繰
り
が
必
要
に
な
る
こ
と
が

予
想
さ
れ
る
場
合
は
、
あ
ら
か

じ
め
金
融
機
関
を
紹
介
す
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
経
営
計
画
書
を
作
成
し

た
い
と
い
う
お
客
様
に
は
、
作

成
す
る
目
的
は
何
な
の
か
を
確

認
し
ま
す
。
単
に
金
融
機
関
へ

提
出
用
な
の
か
、
将
来
会
社
を

よ
く
し
た
い
と
い
う
こ
と
か
に

よ
っ
て
対
応
も
変
わ
っ
て
き
ま

す
。
こ
こ
で
も
同
友
会
の
学
び

が
生
き
て
き
ま
す
。

社
員
に
対
し

　

安
部
さ
ん
は
、
働
く
環
境
の

改
善
を
図
り
た
い
と
考
え
、
社

労
士
か
ら
デ
ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ
ン

ス
を
受
け
る
こ
と
に
し
ま
し

た
。労
務
な
ど
の
項
目
に
対
し
、

問
題
点
を
明
確
に
す
る
こ
と
で

す
。
働
く
時
間
管
理
や
給
料
体

系
が
明
確
に
な
っ
て
い
な
い
こ

と
が
指
摘
さ
れ
ま
し
た
。
そ
こ

で
自
ら
が
先
頭
に
立
ち
、
こ
れ

ら
の
課
題
に
対
処
し
て
い
き
ま

し
た
。「
今
で
は
残
業
も
だ
い
ぶ

減
り
ま
し
た
」
と
語
り
ま
す
。

ま
た
、
あ
る
社
員
が
入
社
し
た

時
に
お
世
話
に
な
っ
て
い
る
人

材
派
遣
の
会
社
が
、
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
し
て
お
り
、
九
州
パ
ー

ト
ナ
ー
ズ
は
入
社
当
時
話
し
て

い
た
条
件
に
偽
り
が
な
い
と
の

お
墨
付
き
を
い
た
だ
き
ま
し

た
。
資
格
取
得
を
目
指
す
社
員

に
も
応
援
体
制
を
築
い
て
い
ま

す
。

　
「
じ
つ
は
…
…
」と
前
置
き
し

て
、
安
部
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

取材に駆け付けた福博支部の
会員仲間のみなさん

安部さんのAction
①�会社員時代、取引先の中小企業を支える税理士の存在に

惹かれ、税理士になることを決意。
②�就職説明会で秋吉会計事務所に惹かれて入社。2019年

に税理士となり事務所を法人化。
③�秋吉さんと理念を共有しながら、自身のスタイルの具現化へ。

社員の働く環境改善とコミュニケーションの強化をすすめる。
④�26年度から青年経営者部会代表に就任。2030福岡青全

交実現を目指して始動。

https://www.akiyoshi-kaikei.jp/
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全
国
交
流
会
の
よ
う
な
学
び
を
福
岡

で
経
験
で
き
る
こ
と
を
コ
ン
セ
プ
ト
に

１
９
８
４
年
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
中
小

企
業
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
も
32
回
目
を

迎
え
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
を
経
て
、
経

営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
や
り
方
が
変
わ
り

規
模
を
縮
小
し
、
準
備
期
間
も
半
年
ほ

ど
と
短
い
中
で
の
開
催
と
な
っ
て
い
ま

す
が
、
支
部
を
超
え
た
全
県
の
大
き
な

行
事
と
し
て
の
位
置
づ
け
は
変
わ
っ
て

い
ま
せ
ん
。

　

第
32
回
（
２
０
２
６
年
）
の
テ
ー
マ

を
「
自
ら
掴
み
と
れ
！
～
中
小
企
業
の

希
望
は
同
友
会
か
ら
生
ま
れ
る
～
」
と

し
ま
し
た
。
外
部
環
境
に
よ
る
経
営
環

境
の
変
化
が
大
き
い
中
で
他
力
本
願
で

は
な
く
、
自
ら
考
え
、
自
ら
動
き
、
自

ら
掴
み
と
る
姿
勢
が
求
め
ら
れ
て
い
る

の
で
は
な
い
か
。
そ
の
ヒ
ン
ト
や
学
び

は
同
友
会
に
あ
る
と
い
う
想
い
で
テ
ー

マ
を
フ
ォ
ー
ラ
ム
実
行
委
員
会
メ
ン

バ
ー
で
決
定
し
ま
し
た
。

　

現
在
、
フ
ォ
ー
ラ
ム
実
行
委
員
会
メ

ン
バ
ー
は
福
岡
県
全
支
部
か
ら
総
勢
50

名
に
参
画
し
て
も
ら
い
、
毎
月
１
回
の

フ
ォ
ー
ラ
ム
実
行
委
員
会
に
は
４
推
進

本
部
の
方
々
を
含
め
、
毎
回
30
名
以
上

の
参
加
人
数
で
、
非
常
に
元
気
と
活
気

あ
る
委
員
会
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
は
フ
ォ
ー
ラ
ム
実
行
委
員
会
を

メ
ン
バ
ー
が
自
社
の
経
営
課
題
の
ヒ
ン

ト
を
得
ら
れ
る
場
と
し
て
自
分
事
と
し

て
捉
え
る
こ
と
、
そ
し
て
自
分
た
ち
が

楽
し
ん
で
作
り
上
げ
て
い
く
こ
と
で

フ
ォ
ー
ラ
ム
当
日
に
来
て
い
た
だ
く
皆

さ
ん
に
学
び
が
あ
っ
た
、
来
て
よ
か
っ

た
、
来
年
も
行
き
た
い
と
言
っ
て
い
た

だ
く
場
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え

て
、
準
備
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

毎
年
、
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
に
ご
参

加
い
た
だ
い
て
い
る
会
員
さ
ん
は
も
ち

ろ
ん
で
す
が
、
ま
だ
参
加
さ
れ
た
こ
と

の
な
い
特
に
会
歴
の
浅
い
会
員
さ
ん
に

も
参
加
し
て
い
た
だ
け
る
基
調
講
演
・

分
科
会
・
交
流
会
の
内
容
を
目
指
し
て

い
ま
す
。

　

７
０
０
名
の
参
加
目
標
を
全
支
部
を

巻
き
込
ん
で
達
成
し
、
フ
ォ
ー
ラ
ム
の

魅
力
を
体
験
い
た
だ
け
れ
ば
と
考
え
て

い
ま
す
。

　

今
年
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
、
全
支

部
の
フ
ォ
ー
ラ
ム
委
員
が
毎
月
委
員
会

を
重
ね
、
企
画
立
案
か
ら
報
告
者
と
の

打
ち
合
わ
せ
、
分
科
会
構
成
、
当
日
の

運
営
ま
で
議
論
を
重
ね
て
い
ま
す
。
参

加
者
が
自
社
の
課
題
と
向
き
合
い
、「
明

日
か
ら
実
践
し
よ
う
」
と
行
動
に
つ
な

げ
ら
れ
る
フ
ォ
ー
ラ
ム
づ
く
り
を
進
め

　第32回福岡県中小企業経営者フォーラムを10月23日（金）、TKPエルガーラホールにて開催します。今

年のテーマは「自ら掴みとれ！～中小企業の希望は同友会から生まれる～」です。

　基調講演では宮﨑由至氏を迎え、激変する経営環境の中で未来を切り拓く経営者の実践を学びます。また、

６つの分科会では「人を生かす経営」「経営指針」「自立型企業づくり」「地域づくり」など、多彩な実践報

告とグループ討論を通して、自社経営を見つめ直す学びの場を用意しています。懇親会では県内各支部の仲間

との交流も深まり、新たな気づきや実践につながる機会となります。

　ぜひ会場で、自社の未来を切り拓くヒントと希望を、自ら掴み取りましょう。

副実行委員長　持田 恭央（㈲クリーン彩花・南支部）

第32回経営者フォーラム実行委員会メンバー

担当分科会ごとに分かれて企画を検討

２
０
２
６
年
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
の

２
０
２
６
年
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
の

目
指
す
と
こ
ろ

目
指
す
と
こ
ろ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
実
行
委
員
長

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
実
行
委
員
長  

森森  

仁
志
仁
志（
和
新
工
業
㈱・東
支
部
）

（
和
新
工
業
㈱・東
支
部
）

「
明
日
か
ら
実
践
し
よ
う
」に

「
明
日
か
ら
実
践
し
よ
う
」に

つ
な
が
る
フ
ォ
ー
ラ
ム
へ

つ
な
が
る
フ
ォ
ー
ラ
ム
へ

　
　
　
　
　

　
　
　
　
　  

副
実
行
委
員
長

副
実
行
委
員
長  

佐
藤
佐
藤  

美
智
子

美
智
子（
㈲
佐
藤
工
業
所・西
支
部
）

（
㈲
佐
藤
工
業
所・西
支
部
）

　
　
　
　
　

　
　
　
　
　  

副
実
行
委
員
長

副
実
行
委
員
長  

裏
西
裏
西  

邦
夫
邦
夫（
泰
栄
自
動
車
販
売
㈱・福
友
和
支
部
）

（
泰
栄
自
動
車
販
売
㈱・福
友
和
支
部
）
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［審議事項・協議事項］

1 入退会審査
入会16名、退会33名（うち未収あり退会４名）、休会1名が承認され、7月
承認会員数は2,431名となった。また移籍3名が確認された。

2 退会による債権放棄について
会費未納退会者の行事参加費について債権放棄することが承認された。

3「全体構想」について
代表理事及び各担当副代表理事より①「組織」について、進捗報告と②「活
動」工程表について、進捗報告及び意見収集がされた。継続協議。

4 理事会の開催方法について
前回理事会にて理事会の開催方法について意見が出された。その件につ
いて意見交換をした。

5 今後の定時総会設営等について
今後の定時総会開催について、従来は隔年で福岡地区開催とし、福岡地区
開催以外の年を福岡地区以外の地区で持ち回りとしていたが、2029年以
降は4地区とも4年に1回での開催としたい。また企画・決定の流れについて、
開催時期、会場、対象、規模、目的、テーマ、参加費については正副代表
理事会で企画立案し、理事会で承認、地区で報告確認。基調講演（分科会）
や交流会、オプションについては地区会で企画立案・承認し、理事会で報告
確認とすることを提案され、審議の結果、総会の企画・決定の流れについて
承認された。今後の定時総会開催については継続協議となった。

6 企業づくりより
企業変革支援プログラムVer２の登録状況は、250名目標に対し、現在
124名と報告があった。また登録率が上がっている支部の取り組みについ
て共有された。

7 研修本部より
役員研修部員の選出および会議への参加要請が依頼された。

8 経営者フォーラム実行委員会より
参加目標を基調講演・分科会700名、交流会300名、参加費は基調講演・
分科会は無料、交流会は8,000円とすることが承認された。

9 会員企業の動き
■ 経営革新計画承認企業　
●2026年6月（県72件／うち同友会会員企業6件）
※累計で福岡県全体では１０，３５５件、会員企業は延べ６０８件です。
・㈱亀蜜本社亀草庵　藤江 敬子さん（のおがた支部）
　＜内容＞ アンチ・ドーピングに配慮した発酵食品によるアスリート市場開

拓モデルの構築
・くらしいきいき㈱　掛江 一也さん（西支部）
　＜内容＞ 発酵由来原液の製造と来店型健康相談を組み合わせた継続提

案型販売モデルの構築
・宮田織物㈱　吉開 ひとみさん（福友和支部）
　＜内容＞海外市場におけるパートナー開拓による海外展開の取組（BtoB）
・大坪GSI㈱　大坪 尚宏さん（有明支部）
　＜内容＞アップサイクル製品の開発と販路開拓事業
・㈱LDM 徳田 康生さん（博多支部）
　＜内容＞非公開
・㈱クロキ　　黒木 千佳さん（久留米支部）
　＜内容＞ 食肉卸会社が挑む廃棄予定の豚脂と地元みかんを用いたスキン

ケアクリームの開発

■報道記事など
● 2026年６月２４日　西日本新聞
　（㈱アーキテックス　栗山　浩さん・南支部）
● 2026年６月３０日　西日本新聞
　（㈱タケノ）
● 2026年７月１日　有明新報
　（肉やらかんやら　猿渡　隆也さん・大牟田支部）

理事会議事録の詳細はe.doyuの
「文書管理」にある「理事会議事録」にてご覧ください。

2026年度
第 3 回  理事会議事録

開催日時　7月22日（水）　１4時3０分～１７時56分  　          会 場　KMMビル第４会議室

出  席  数　35名（出席率 92.1％）　　　　　　　　　　 　　 議 長　重松　和孝

新会員フォローアップセミナー第216回

7月23日（木）開催
参加した新会員▶15人

14：00～17：009月26日

NEXT

※お昼の開催です。
ご参加を
お待ちしております。

土

　

第
32
回
を
迎
え
る「
２
０
２
６
年 

経

営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
」
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト

に
採
用
し
た
こ
の
赤
は
、
経
営
に
懸
け

る
情
熱
と
挑
戦
す
る
勇
気
を
表
し
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
大
き
く
掴
も
う
と
す

る
手
に
は
、
希
望
は
誰
か
か
ら
与
え
ら

れ
る
も
の
で
は
な
く
、
自
ら
の
行
動
で

掴
み
と
る
も
の
だ
と
い
う
「
自
ら
掴
み

と
れ
！
」
を
表
現
し
た
手
の
デ
ザ
イ
ン

を
採
用
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
実
行

委
員
全
員
の
強
い
思
い
を
込
め
形
に
し

た
も
の
で
す
。

　

フ
ォ
ー
ラ
ム
の
サ
ブ
タ
イ
ト
ル
を

「
中
小
企
業
の
希
望
は
同
友
会
か
ら
生

ま
れ
る
」
と
掲
げ
ま
し
た
。

　

基
調
講
演
報
告
者
の
選
定
は
、
こ
の

テ
ー
マ
を
体
現
す
る
報
告
者
と
し
て
株

式
会
社
宮
﨑
本
店
の
宮
﨑
由
至
氏
（
三

重
同
友
会
相
談
役
理
事
）
に
お
願
い
し

ま
し
た
。
宮
﨑
さ
ん
の
実
践
か
ら
、
時

代
を
読
み
解
く
力
、
変
化
を
恐
れ
ず
挑

戦
す
る
姿
勢
、
そ
し
て
中
小
企
業
が
希

望
を
持
っ
て
未
来
へ
進
む
た
め
の
ヒ
ン

ト
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
る
と
考
え
お
願

い
し
ま
し
た
。

　

基
調
講
演
終
了
後
は
、
第
２
部
と
し

て
6
つ
の
分
科
会
を
開
催
し
ま
す
。「
人

を
生
か
す
経
営
と
は
」
を
軸
に
「
事
業

拡
大
、
会
社
が
変
わ
る
、
人
材
育
成
、

地
域
と
の
連
携
」、「
金
融
機
関
と
の
意

見
交
換
」
や
「
伝
統
工
芸
を
継
ぐ
企
業
」

な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
テ
ー
マ
を
設

定
し
て
お
り
参
加
者
の
皆
様
に
は
、
ご

自
身
の
課
題
や
関
心
に
合
わ
せ
て
希
望

す
る
分
科
会
を
一
つ
選
ん
で
ご
参
加
い

た
だ
け
ま
す
。

　

フ
ォ
ー
ラ
ム
の
締
め
く
く
り
に
は
交

流
会
（
同
会
場
）
を
開
催
し
ま
す
。
基

調
講
演
や
分
科
会
で
得
た
学
び
を
振
り

返
り
意
見
を
交
わ
す
こ
と
で
、
さ
ら
に

深
め
る
場
と
し
て
考
え
て
い
ま
す
。

て
い
ま
す
。

　

同
友
会
に
は
、
成
功
だ
け
で
な
く
失

敗
や
苦
労
も
率
直
に
語
り
合
い
、
と
も

に
学
び
成
長
で
き
る
仲
間
が
い
ま
す
。

私
た
ち
委
員
も
活
動
を
通
じ
て
多
く
の

刺
激
を
受
け
、
経
営
者
と
し
て
の
視
野

を
広
げ
て
き
ま
し
た
。　

　

変
化
の
激
し
い
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、

自
ら
学
び
、
行
動
し
、
仲
間
と
未
来
を

切
り
拓
く
力
を
育
む
場
と
し
て
、
多
く

の
皆
さ
ま
と
学
び
合
え
る
こ
と
を
心
よ

り
楽
し
み
に
し
て
お
り
ま
す
。

実行委員会の様子

実
行
委
員
会
で
の
企
画
ポ
イ
ン
ト
！

実
行
委
員
会
で
の
企
画
ポ
イ
ン
ト
！

副
実
行
委
員
長

副
実
行
委
員
長  

二
宮
二
宮  

輝
昭
輝
昭（
㈱
（
㈱Level up

Level up

・
博
多
支
部
）

・
博
多
支
部
）

経
営
者
一
人
ひ
と
り
が
未
来
へ
の
一
歩
を
踏
み
出
す

経
営
者
一
人
ひ
と
り
が
未
来
へ
の
一
歩
を
踏
み
出
す

き
っ
か
け
と
な
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
！

き
っ
か
け
と
な
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
！

実行委員会後の懇親会でチームワークもバッチリ
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企業連携推進委員会FAST

FAST９月例会
18：20～20：30

福岡同友会事務局全体会議室
福岡市博多区吉塚本町9-15
福岡県中小企業振興センタービル11F
☎ 092-686-1234
ランチェスター戦略×中小企業
小さな会社が業績を上げる連続セミナー
営業地域戦略：勝てるエリアの決め方
■ 深見 信吾 氏
深見経営株式会社 代表取締役

（東支部）
■ 久米 純矢 氏
株式会社AISIC 代表取締役（南支部）

25
金

フォローアップ部会

新会員フォローアップ
セミナー

14：00～17：00
振興センター403 
福岡市博多区吉塚本町9-15-4F
☎ 092-686-1234

26
土

博多支部9月例会
18：30～21：00

天神チクモクビル
福岡市中央区天神3-10-27 
☎ 092-715-3250
学びの種は気づきから
気づいたから生まれた変化
■ 上野　優 氏
T&K株式会社 執行役員（博多支部）
■ 福田 竜太 氏
株式会社カチアガル福岡支部
代表取締役副社長（博多支部） 

15
火

かすや支部9月例会
18:30～21:00

博多バスターミナル会議室
福岡市博多区博多駅中央街２?１
☎ 092-474-5280
アイコトバは家族の幸福な『とき』をカタチに
～クレドから生み出す新商品戦略～
■ 西田 朋之 氏
株式会社Reクリエーション 代表取締役

（有明支部） 

15
火

大牟田支部9月例会
（同友会を知る会）

18：30～20：20
えるる（大牟田市新栄町6-1）
☎ 0944-52-5285
同友会と私
■ 猿渡 隆也 氏
AT-FACTORY肉やらかんやら 代表者

（大牟田支部）

15
火

福博支部9月例会
18：00～20：30

天神チクモクビル　大ホール
福岡市中央区天神3-10-27 
☎ 092-715-3250
あきらめずに、本気でやる！
厳しい現実に夢と情熱を添えて
■ 梅木 竜一 氏
株式会社トータルフード 代表取締役

（福博支部） 

17
木

のおがた支部9月例会
18：30～21：00 

ユメニティのおがた
直方市山部364-４
☎ 0949-85-1007
会社が潰れるかもしれない。その時、私は
"何"を学んだのか	
～どん底から四カ月で黒字化。年商２倍を
実現した経営者の決断～
■ 舩川 大十 氏
株式会社Always代表取締役

（のおがた支部）

17
木

有明支部9月例会
16：00～18：30

ハイネスホテル久留米
久留米市天神町1-6
☎ 0942-32-7211
1.有明支部長が福岡同友会の歴史を語る
2.落語家という職業について　
～宮尾卓がいかにして真打桂伸衛門・
落語家になったか～
■ 濱田 満広 氏
株式会社濱田設備 代表取締役

（有明支部）
■ 宮尾　卓 氏
桂伸衛門 代表者（有明支部）

27
日

南支部9月例会
17：00～19：30

アクア博多 A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎ 092-263-4770
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）
会社を遺すとは何を遺すことか
事業承継から考える会社の未来
■ 須藤　司 氏
農業人 所長（のおがた支部）

29
火

りょうちく支部9月例会
16：00～17：00

株式会社東洋硬化 本社・工場
久留米市津福本町1978-1 
☎ 0942-34-1387
「現場に学び、世界とつながる経営」
～東洋硬化・小野賢太郎社長に聴く、
設備投資とウクライナ復興支援のリアル～
■ 小野 賢太郎 氏
株式会社東洋硬化 代表取締役社長

（久留米支部） 

17
木

久留米支部9月例会
18：30～20：40

ハイネスホテル久留米
久留米市天神町1-6
☎ 0942-32-7211
事業を未来へ ～地域特性を把握した経営～
■ 武内 啓太朗 氏
株式会社中津レンタリース 代表取締役

（大分同友会）
■ 小川 尊弘 氏
株式会社小川製作所 後継者（久留米支部）
■ 郡　孝宏 氏
プラスワン株式会社 後継者（久留米支部）

18
金

中央支部9月例会
18：20～20：40

天神チクモクビル
福岡県福岡市中央区天神3-10-27
☎ 092-715-3250
ピンチをチャンスに変える「不屈の情熱」
～失敗のリアルな教訓から学ぶ、
次の一歩を踏み出すためには～
■ 高城 和幸 氏
和やか株式会社 代表取締役（中央支部）

17
木

筑紫支部9月例会
18：20～20：50

筑紫野市生涯学習センター
筑紫野市二日市南1-9-3
☎ 092-918-3535
老舗企業に学ぶ変化することの大切さ
■ 竹谷　聖 氏
占部大観堂製薬株式会社 取締役（東支部）

17
木

福友愛支部9月例会
18：30～21：00

アクア博多 A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎ 092-263-4770
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）
挑戦は、一人で始められる。未来は、一人でつくれない。
志で人を突き動かすリーダーとは
■ 牛島 智絵 氏
株式会社pono代表取締役CEO（福友愛支部）

17
木

ひびき支部9月例会　
18：30～21：00

コムシティ大会議室 
北九州市八幡西区黒崎3-15-3
☎ 093-641-9360
理念経営を続けてきて、わたしたちの今が
ある未来がある
■ 大熊　充 氏
うきはの宝株式会社 代表取締役社長

（りょうちく支部）

17
木

東支部9月例会
18：00～21：00

ホテルクリオコート博多
福岡市博多区博多駅中央街5番3号
☎ 092-472-1111
組織・仕組みづくり
～プレイヤーからビジョンを描く経営者へ～
■ 林　直輝 氏 
輝翔法律事務所 所長（福博支部） 

16
水

西支部9月例会
18：30～20：45

アクア博多 A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎ 092-263-4770
中小企業経営における法務管理
知らない間に大きくなる社内外のトラブル。
会社を守る経営者の法務力と、おかしいに
気づく観点を。
■ 古賀 祥多 氏
古賀祥多法律事務所 代表者（西支部） 
■ 向原 栄大朗 氏
向原総合法律事務所 弁護士（福友和支部）

16
水

田川支部9月例会
18：30～21：00

田川青少年文化ホール 研修室
田川市平松町３-36
☎ 0947-44-6470
あてにしあてにされる関係性をつくろう！
～スタッフを変えるんじゃない、自分が変わ
るのだ！～ 
■ 藤川 清三 氏
有限会社清川テント工業 代表取締役

（田川支部） 

16
水

糸島支部9月例会
18：30～21：00  

波多江コミュニティセンターはたえ館
糸島市池田216 番地1
☎ 092-322-1614
社員満足度が会社を成長させる
～離職の少ない組織づくりから学ぶ経営のあり方～
■ 栗山　浩 氏
株式会社アーキテックス 代表取締役（南支部）

15
火

北九州支部9月例会
18：30～21：00

コムシティ大会議室
北九州市八幡西区黒崎3-15-3
☎ 093-641-9360
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）
選ばれ続ける会社へ
企業価値を生み出す経営理念
■ 田中　聡 氏
株式会社リライブ 代表取締役（会外） 
■ 三賀山 史朗 氏
株式会社リライブ 後継者（北九州支部）

15
火

飯塚支部9月例会
18：30～21：00

のがみプレジデントホテル 
飯塚市新立岩12-37
☎ 0948-22-3840
同友会を知る会
■ 橋口 哲郎 氏
株式会社サンズガーデン代表取締役

（飯塚支部）
■ 重松 和孝 氏
有限会社コンサルティングオフィス 
代表取締役（飯塚支部） 

15
火

福友和支部9月例会
18：20～20：45 

アクア博多 A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎ 092-263-4770
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）
「私がやる」から「社員が動く」会社へ
■ 下峯 典子 氏
株式会社Bullion 代表取締役（福友和支部）

15
火

青年支部9月例会
19：00～21：00 

アクア博多 B会議室
福岡市博多区中洲5-3-8-3 
☎ 092-263-4770
トップダウン経営から、従業員と向き合う経営へ
■ 鈴木 哲也 氏
株式会社ヒデトレーディング
代表取締役社長（福博支部）

15
火

玄海支部9月例会
18：30～21：00

天神ビル11号会議室
福岡市中央区天神2-12-1
☎ 0120-323-920
経営指針を実践した10年間の劇的変化
想いを言葉にすることから、強い会社づくりは始まる
■ 河野 広樹 氏
有限会社ヒロテック 代表取締役（福博支部） 

15
火

同友すばる委員会 

事業承継塾第3講
14：00～17：00

電気ビル本館 地下2階 7号会議室 
福岡市中央区渡辺通2-1-82
☎ 0120-222-084
事業承継の税制 
■ 江越 雄大 氏
株式会社博水 後継者（西支部） 
■ 林田 茉優 氏
株式会社吉開のかまぼこ
代表取締役社長（会外） 

5
土

青年経営者部会

第2回オール福岡青年部	
18：30～21：00 

天神ビル10号会議室
福岡市中央区天神2-12-1 
☎ 0120-323-920
青年部活動を通じて「圧倒的な発展につな
げた」不離一体の経営とは 
–売上7,000万から16億への飛躍！
学びを成果に変えてきた実践報告–
■ 手塚 良太 氏 
有限会社テヅカ精機 代表取締役

（長野同友会） 

10
木

経営労働委員会

第34期経営指針
作成セミナー

18：30～20：30
振興センター301 
福岡市博多区吉塚本町9-15-3F
☎ 092-686-1234
指針発表会

14
月

人を生かす本部経営推進本部

労使見解学習会 
14：00～17：00 

リファレンス駅東ビル会議室Ｖ-１ 
福岡市博多区博多駅東１丁目16-１４ 
リファレンス駅東ビル5F 
☎ 092-432-0058
なぜ社員との関係が変わると
会社は強くなるのか
～労使見解に学ぶ「人を生かす経営」～
■ 有田 三千子 氏
株式会社三住建設 代表取締役

（大阪同友会）

4
金

詳しくはWEBでご覧ください▶E V E N T  S C H E D U L E  9 月
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企業連携推進委員会FASTのご紹介

会員同士の連携で、
業績アップを
すすめませんか？

　 企 業 連 携 推 進 委 員 会
（FAST）は、会員同士で学
び、実践し、実践報告に対し
てお互いにフィードバック
をする形で、新商品開発や営
業力アップを中心に会員間
の連携により、業績アップを
目指す委員会です。FASTは
Fukuoka Active Success 
Team の略です。

　今年は「ランチェスター戦略×中小企業」と題して、
毎回 30 分、東支部の深見信吾（㈱深見経営）さんが講
師としてミニセミナーを行っていただき、ランチェス
ター戦略を一つ一つ学び、弱者の戦略をしっかりと身
に付けていきます。我々メンバーは、徹底的に弱者の
戦略を学び、それを実践することで、自社よりも強い
会社と戦っていけるようになります。
　その実践報告として、毎月 1 名が自社の現在の商品
開発や営業展開などをお話しいただき、併せて現在の
悩みやアドバイスが欲しいこと参加メンバーに伝えま
す。その後、参加メンバーから質問、アドバイス、時
に叱咤激励などのフィードバックをもらいます。と
いってもそんなに怖いものではないので安心してくだ
さい。
　そのアドバイスは参加メンバーがアドバイス記入
フォームに記入して、それを実践発表者にお渡ししま
す。その中から実際に商取引や紹介なども発生してい

ます。まだご参加いただいていない方はぜひ一度ご参
加ください。
　７月例会は、株式会社ソーシャルワークシェアリン
グの大坪勇二さん（会外）の発表でした。「AI 社員」
というサービスで、これまでに社員にやってもらって
いた仕事の大半を AI に任せる仕組みを導入するコン
サルティングのご提案でした。AIの進化のすさまじさ
を感じました。参加メンバーも細かい部分までの質問
をされていたのが印象的でした。

文・写真：企業連携推進委員会
副委員長 古川 淳一（㈲ニッコー・ネット/博多支部）

大坪 勇二さん

ＦＡＳＴ例会の主な内容
ランチェスター戦略ミニセミナー
メンバーの自社の実践報告
参加者からの質問・フィードバック
新メンバー・発言なかった方の自社紹介

30分
20分
30分
20分

深見信吾さん
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