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人
口
減
少
が
進
む
地
域
環
境
の
中
で
、
同
社

は
自
動
車
販
売
業
か
ら
「
快
適
自
動
車
生
活
提

案
業
」
へ
と
事
業
領
域
を
再
定
義
し
、
変
化
に

対
応
し
た
経
営
へ
挑
戦
し
て
い
ま
す
。同
社
は
、

価
格
競
争
に
巻
き
込
ま
れ
る
事
業
構
造
を
見
直

し
、
鈑
金
・
保
険
・
レ
ン
タ
カ
ー
な
ど
を
内
製

化
。
販
売
・
整
備
・
保
険
・
レ
ン
タ
カ
ー
を
組

み
合
わ
せ
た
循
環
型
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
へ
進

化
さ
せ
る
こ
と
で
、
お
客
様
の
お
困
り
ご
と
を

解
決
し
な
が
ら
付
加
価
値
を
高
め
る
経
営
へ
転

換
し
ま
し
た
。

　

ま
た
印
象
的
だ
っ
た
の
は
、「
真
の
黒
字
」
と

は
単
に
会
社
が
利
益
を
出
す
こ
と
で
は
な
い
、

と
い
う
視
点
で
す
。
グ
ル
ー
プ
討
論
で
は
、「
社

員
の
給
与
も
黒
字
に
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」「
付
加
価
値
を
ど
う
高
め
る
か
」「
社
員

が
経
営
感
覚
を
持
つ
こ
と
が
重

要
」
と
い
っ
た
意
見
が
多
く
出
さ

れ
ま
し
た
。 

ユ
ー
自
動
車
で
は
数

字
を
公
開
し
、
部
門
別
採
算
や
権

限
移
譲
を
進
め
る
こ
と
で
、
社
員

が
自
ら
考
え
行
動
す
る
組
織
づ
く

り
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、座
長
ま
と
め
で
は「
外

部
環
境
を
直
視
す
る
こ
と
」
の
重

要
性
が
共
有
さ
れ
ま
し
た
。
環
境

変
化
を
言
い
訳
に
す
る
の
で
は
な

く
、
自
社
の
強
み
を
活
か
し
、
地

域
の
お
困
り
ご
と
を
解
決
す
る
企

業
へ
進
化
し
て
い
く
こ
と
。
そ
の
た
め
に
は
、

経
営
者
自
身
が
学
び
続
け
、
自
ら
学
び
を
取
り

に
行
く
姿
勢
が
必
要
だ
と
い
う
こ
と
を
改
め
て

感
じ
ま
し
た
。

　

今
回
の
分
科
会
を
通
じ
て
、
真
の
黒
字
企
業

と
は
、
利
益
だ
け
を
追
う
企
業
で
は
な
く
、
社

員
・
顧
客
・
地
域
か
ら
必
要
と
さ
れ
、
未
来
へ

投
資
で
き
る
企
業
で
あ
る
こ
と
を
学
ぶ
機
会
と

な
り
ま
し
た
。

　

南
支
部
長
の
阿
部
弘
美
氏
は
保
育
・
福
祉
事

業
を
運
営
す
る
㈱ChouChou

の
代
表
で
す
。

同
社
は
子
連
れ
出
勤
の
導
入
等
で
急
拡
大
す
る

も
、
理
念
な
き
採
用
に
よ
り
組
織
崩
壊
の
危
機

に
直
面
。
苦
難
の
中
、
阿
部
氏
は
同
友
会
で
、

労
使
見
解
、
経
営
指
針
書
、
財
務
思
考
、「
人
は

自
分
と
違
う
」
こ
と
を
学
び
、
理
念
採
用
へ
と

転
換
し
ま
し
た
。
フ
ラ
ッ
ト
組
織
の
弊
害
や
ナ

ン
バ
ー
２
運
用
の
教
訓
か
ら
「
悪
者
を
作
ら
な

い
」
ロ
ジ
カ
ル
な
振
り
返
り
と
幹
部
の
チ
ー
ム

性
を
構
築
。
Ｉ
Ｔ
に
よ
る
見
え
る
化
や
Ｌ
Ｉ
Ｎ

Ｅ
で
の
シ
フ
ト
相
互
支
援
、
経
営
情
報
の
共
有

を
進
め
た
結
果
、
求
人
費
０
円
・
離
職
率
低
下
・

売
上
２
億
円
を
達
成
し
ま
し
た
。

　

南
支
部
で
は
歴
代
の
支
部
長
の
熱
量
を
承
継

し
、「
内
部
強
化
」「
ひ
と
り
ぼ
っ
ち
を
作
ら
な

い
」
方
針
で
役
員
機
能
と
連
絡
系
統
を
整
備
し

て
き
ま
し
た
。
増
強
目
標
の
明
確
化
や
経
営
指

針
書
作
成
率
の
向
上
で
結
束
を
強
化
し
、

２
０
２
４
年
度
に
は
南
支
部
50
周
年
フ
ォ
ー
ラ

ム
を
成
功
さ
せ
、
純
増
数
・
純
増
率
の
２
冠
を

達
成
し
ま
し
た
。
阿
部
支
部
長
体
制
で
は
「
増

と
強
の
両
立
」
と
「
科
学
性
・
社
会
性
・
人
間

性
」
の
三
要
素
を
軸
に
、
さ
ら
な
る
自
走
組
織

化
と
居
場
所
づ
く
り（「
支
部
は
第
３
の
お
家
」）

を
推
進
し
て
お
り
、
２
０
２
５
年
度
も
純
増
数

１
位
を
達
成
し
て
い
ま
す
。

　

真
の
仲
間
づ
く
り
は
「
採
用
数
」
で
は
な
く

「
辞
め
な
い
仕
組
み
」を
設
計
で
き
る
か
で
決
ま

り
ま
す
。
阿
部
氏
は
、安
心
し
て
働
け
る
環
境
、

役
割
と
責
任
の
明
確
化
、
相
談
で
き
る
関
係
性

　

介
護
業
界
は
、
介
護
報
酬
の
減
額
や
人
手
不

足
な
ど
厳
し
い
経
営
環
境
が
続
い
て
い
ま
す
。

中
原
氏
も
創
業
当
初
は
離
職
率
40
％
超
、
赤
字

経
営
、
給
料
支
払
い
に
も
苦
し
む
状
況
で
、
事

業
所
に
寝
泊
ま
り
し
な
が
ら
経
営
を
続
け
て
い

ま
し
た
。

　

見
様
見
真
似
で
経
営
理
念
を
作
る
も
経
営
は

安
定
せ
ず
、
社
員
と
共
に
学
ぶ
こ
と
を
決
意
。

若
手
社
員
を
幹
部
へ
登
用
し
、
事
業
所
の
閉
鎖

も
経
験
し
な
が
ら
、
改
め
て
社
員
と
共
に
経
営

指
針
づ
く
り
に
挑
戦
し
ま
し
た
。
何
を
書
け
ば

よ
い
か
わ
か
ら
ず
戸
惑
う
社
員
を
前
に
、
ま
ず

「
あ
り
た
い
姿
」を
描
く
こ
と
を
重
視
。
毎
月
の

経
営
計
画
作
成
や
数
値
目
標
設
定
、
強
み
・
弱

み
分
析
を
行
い
、
多
様
な
働
き
方
も
積
極
的
に

受
け
入
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
会
議
を
〝
決
断
の
場
〟
へ
変
え
、
数

字
に
こ
だ
わ
る
経
営
を
徹
底
し
た
結
果
、
離
職

率
や
人
件
費
率
は
大
き
く
改
善
し
、
売
上
や
稼

働
率
も
向
上
し
ま
し
た
。

　

報
告
の
間
に
は
、
統
括
管
理
者
の
崎
山
さ
ん

も
登
壇
し
10
分
ほ
ど
会
社
の
事
を
語
ら
れ
ま
し

た
。
経
営
者
と
共
に
覚
悟
を
持
ち
、
会
社
そ
し

て
社
員
の
成
長
を
目
指
し
て
い
る
姿
に
心
を
う

た
れ
ま
し
た
。

　

㈱
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
は
、
お
互
い
の
違
い
を
認

め
合
い
、「
０
歳
か
ら
１
０
０
歳
ま
で
が
一
つ
屋

根
の
下
で
役
割
を
持
て
る
会
社
を
つ
く
り
た

い
」
と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン
の
も
と
、
現
在
で
は
、

１
３
０
名
の
会
社
へ
と
な
り
、
さ
ら
に
成
長
を

続
け
て
い
ま
す
。
経
営
者
と
し
て
「
や
る
と
決

断
す
る
こ
と
」「
継
続
す
る
こ
と
」
の
大
切
さ
を

学
ぶ
貴
重
な
分
科
会
と
な
り
ま
し
た
。

　

本
年
度
の
定
時
総
会
は
総
会
後
の
記
念
講
演
に
か
え
て
、
福
岡
同
友
会
４
つ
の
重
点
方
針
に
沿
っ

た
分
科
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
各
分
科
会
で
は
報
告
と
グ
ル
ー
プ
討
論
を
通
し
て
、
よ
り
実
践
的
な

学
び
を
得
ま
し
た
。
ま
た
、
会
場
に
て
会
員
企
業
に
よ
る
「
マ
ル
シ
ェ
」
を
開
催
。
販
売
商
品
を
通

し
て
、
作
り
手
の
思
い
や
背
景
も
直
接
聞
け
る
「
出
会
い
の
場
」
と
な
り
ま
し
た
。

記
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：
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締
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）

記
録
：
㈲
大
坪
物
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代
表
取
締
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り
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ち
く
支
部
）
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私
た
ち
中
小
企
業
は
、「
中
小
企
業
経
営
の
立

場
か
ら
み
る
情
勢
の
特
徴
（
２
０
２
５
）」
で
報

告
さ
れ
た
通
り
厳
し
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。
特

に
人
材
不
足
や
原
材
料
価
格
の
高
騰
は
今
後
さ

ら
に
進
む
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
併
せ
て
、

今
後
さ
ら
に
金
利
上
昇
が
懸
念
さ
れ
る
な
ど
、

大
き
な
時
代
の
転
換
期
に
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
経
営
環
境
に
お
い
て
も
、
経
営

を
維
持
し
発
展
さ
せ
る
た
め
に
は
、
改
め
て
自

社
の
存
在
意
義
を
問
い
直
し
、
自
社
の
事
業
領

域
を
再
定
義
し
て
市
場
創
造
を
行
う
こ
と
。
そ

し
て
「
労
使
見
解
を
も
と
に
し
た
人
間
尊
重
の

経
営
」
を
実
践
し
て
人
材
育
成
を
行
い
、
経
営

者
と
社
員
が
一
丸
と
な
っ
て
、
新
た
な
覚
悟
で

挑
戦
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

２
０
２
５
年
度
も
、
昨
年
に
引
き
続
き
４
つ

の
重
点
方
針
を
か
か
げ
運
動
を
推
進
し
ま
す
。

福
岡
同
友
会
の
２
０
３
０
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
を

め
ざ
し
、
経
営
指
針
書
の
作
成
と
実
践
を
推
進

し
、
ど
ん
な
環
境
で
も
「
真
の
黒
字
経
営
」
が

で
き
る
企
業
づ
く
り
を
進
め
ま
す
。
ま
た
各
地

域
で
企
業
づ
く
り
と
地
域
づ
く
り
を
同
時
に
進

め
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
、
そ
の
た
め
に
も

同
友
会
づ
く
り
は
欠
か
す
事
が
で
き
ま
せ
ん
。

４
つ
の
重
点
方
針
と
と
も
に
、「
何
の
た
め
の
同

友
会
か
」
を
基
に
し
た
活
動
と
組
織
の
全
体
構

想
の
協
議
を
継
続
し
て
進
め
ま
す
。
経
営
者

フ
ォ
ー
ラ
ム
に
つ
い
て
は
全
県
で
取
り
組
む
行

事
と
し
て
今
年
も
開
催
し
ま
す
。企
業
づ
く
り
、

地
域
づ
く
り
、
同
友
会
づ
く
り
を
連
携
し
て
取

り
組
み
、
企
業
で
の
「
新
た
な
挑
戦
」
を
推
進

し
、
福
岡
同
友
会
２
０
３
０
ビ
ジ
ョ
ン
実
現
に

む
け
活
動
し
ま
す
。

を
目
指
し
、
柔
軟
な
働
き
方
、
心
理
的
安
全
性

の
醸
成
、
組
織
の
見
え
る
化
、
権
限
委
譲
、
幹

部
の
チ
ー
ム
性
に
取
り
組
み
、
結
果
と
し
て
組

織
の
活
性
化
と
事
業
の
成
長
に
繋
が
り
ま
し

た
。
南
支
部
の
成
果
も
役
員
の
熱
量
を
継
承
し

続
け
た
チ
ー
ム
力
に
よ
る
も
の
で
す
。人
を「
増

や
す
」「
生
か
す
」
経
営
へ
の
転
換
こ
そ
が
成
長

を
生
み
ま
す
。
強
い
組
織
と
は
仲
間
が
育
ち
、

支
え
合
い
、
自
律
的
に
動
く
組
織
で
あ
り
、
同

友
会
運
動
と
自
社
経
営
は
不
離
一
体
で
す
。

　

工
場
見
学
で
は
、
作
業
中
の
現
場
を
社
長
、

大
久
保
氏
、
社
員
さ
ん
の
案
内
で
３
グ
ル
ー
プ

に
分
か
れ
て
見
学
し
ま
し
た
。
ソ
レ
ノ
イ
ド
と

い
う
身
近
な
と
こ
ろ
で
使
わ
れ
て
い
て
も
、
ほ

と
ん
ど
見
る
こ
と
の
な
い
製
品
の
製
造
過
程
を

間
近
で
見
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

　

自
社
工
場
一
括
生
産
、
Ｔ
Ｏ
Ｔ
Ｏ
と
企
業
協

力
し
た
綺
麗
と
い
う
言
葉
で
は
言
い
表
せ
な
い

綺
麗
な
ト
イ
レ
、
社
員
さ
ん
の
た
め
の
保
育
園

施
設
、
一
般
開
放
さ
れ
た
研
究
開
発
棟
な
ど
、

経
営
者
の
思
い
の
詰
ま
っ
た
工
場
を
見
学
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
談
話
室
で
大
久
保
氏
に
報
告
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。
タ
カ
ハ
機
工
の
創
業
時
の

話
か
ら
一
時
債
務
超
過
に
な
っ
た
こ
と
、
そ
こ

か
ら
社
長
の
会
社
を
潰
さ
な
い
と
い
う
強
い
思

い
と
行
動
力
、社
員
を
巻
き
込
ん
だ
社
内
改
革
、

エ
ン
ド
ユ
ー
ザ
、
行
政
、
地
域
を
巻
き
込
ん
だ

イ
ベ
ン
ト
な
ど
盛
り
沢
山
な
内
容
に
加
え
、
大

久
保
氏
自
身
が
タ
カ
ハ
機
工
で
こ
れ
か
ら
目
指

す
、
ワ
ク
ワ
ク
な
気
持
ち
と
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を

熱
く
語
っ
て
頂
き
ま
し
た
。

　

グ
ル
ー
プ
討
論
は
８
グ
ル
ー
プ
で
行
い
、
社

長
や
社
員
さ
ん
５
名
も
参
加
。「
あ
な
た
は
地
域

の
中
で
何
を
担
い
ま
す
か
？
」
を
テ
ー
マ
に
討

論
し
ま
し
た
。
私
の
グ
ル
ー
プ
に
は
新
卒
入
社

か
ら
13
年
目
の
社
員
さ
ん
も
参
加
さ
れ
て
い
ま

し
た
。

　

討
論
の
中
で
印
象
に
残
っ
て
い
る
こ
と
は
、

そ
の
社
員
さ
ん
が「
13

年
勤
め
が
続
い
て
い

る
の
は
？
」
の
問
い

に
、「
タ
カ
ハ
機
工
が

変
化
し
、良
く
な
っ
て

い
く
の
が
見
え
る
。関

わ
っ
て
い
る
こ
と
に

や
り
が
い
を
感
じ
る
」

と
笑
顔
で
答
え
て
く

れ
た
こ
と
で
す
。
ま

た
、参
加
会
員
か
ら
は

「
働
い
て
る
人
の
90
％

は
中
小
企
業
。地
域
に

タ
カ
ハ
さ
ん
の
様
な
元
気
な
中
小
企
業
が
幾
つ

も
育
た
な
い
と
地
方
、
地
域
も
元
気
に
な
ら
ん

で
す
ね
」「
工
場
見
学
し
て
い
る
と
き
か
ら
明
る

い
雰
囲
気
を
感
じ
て
い
た
。
報
告
を
聞
い
て
納

得
出
来
た
」
な
ど
の
声
が
あ
が
り
ま
し
た
。

　

工
場
見
学
な
ら
で
は
の
、
通
常
の
報
告
で
は

分
か
ら
な
い
、
偽
る
こ
と
の
出
来
な
い
会
社
の

雰
囲
気
を
感
じ
る
こ
と
が
出
来
、
学
び
の
多
い

見
学
会
で
し
た
。
グ
ル
ー
プ
討
論
発
表
も
社
員

さ
ん
が
し
て
く
れ
ま
し
た
。個
人
的
に
で
す
が
、

報
告
者
の
中
で
一
番
上
手
な
発
表
だ
っ
た
と
思

い
ま
す
。

　

最
後
に
今
回
の
見
学
分
科
会
開
催
に
あ
た
り

準
備
し
て
頂
き
ま
し
た
タ
カ
ハ
機
工
の
社
長
を

は
じ
め
社
員
さ
ん
に
は
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　

本
年
も
、
昨
年
に
引
き
続
き
４
つ
の
重
点
方

針
を
か
か
げ
、成
文
化
率
と
実
践
率
の
声
掛
け
、

企
業
変
革
プ
ロ
グ
ラ
ムV

er.2

の
推
進
、
経
営

実
態
調
査
の
意
義
や
目
的
の
広
報
、
知
る
会
の

支
援
や
政
策
金
融
公
庫
を
知
る
会
の
開
催
、
な

ど
に
特
に
力
を
入
れ
推
進
し
ま
し
た
。
詳
細
に

つ
い
て
は
企
業
づ
く
り
、
地
域
づ
く
り
、
同
友

会
づ
く
り
の
項
目
で
総
括
し
ま
す
。

　

福
岡
同
友
会
の
「
全
体
構
想
」
に
つ
い
て
は
、

支
部
、
地
区
会
、
委
員
会
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
組

織
ご
と
に
現
状
と
２
０
３
０
ビ
ジ
ョ
ン
と
の

ギ
ャ
ッ
プ
を
捉
え
、「
活
動
」
に
つ
い
て
の
見
直

し
を
行
い
、
全
体
で
共
有
し
、
県
全
体
の
活
動

の
見
直
し
に
つ
い
て
理
事
会
を
中
心
に
協
議
し

ま
し
た
。

　

経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
に
つ
い
て
は
「
今
こ
そ

同
友
会
、ワ
ク
ワ
ク
し
な
が
ら
挑
戦
を
」の
テ
ー

マ
の
も
と
、
分
科
会
を
本
部
で
担
当
し
幅
広
い

テ
ー
マ
で
１
年
間
の
学
び
の
集
大
成
と
し
て
開

催
、
６
０
０
名
の
参
加
目
標
に
対
し
、
委
員
会

や
理
事
会
で
積
極
的
に
声
掛
け
を
し
た
結
果
、

登
録
者
数
６
３
０
名
、
参
加
数
５
６
８
名
で
し

た
。
基
調
講
演
及
び
分
科
会
と
も
に
会
員
か
ら

高
い
評
価
を
い
た
だ
き
、
ワ
ク
ワ
ク
し
な
が
ら

経
営
に
取
り
組
む
た
め
の
多
く
の
ヒ
ン
ト
を
得

ら
れ
る
場
と
な
り
ま
し
た
。

　

増
強
に
つ
い
て
は
会
勢
目
標
２
５
０
０
名
に

対
し
て
２
４
６
７
名
と
な
り
ま
し
た
。
引
き
続

き
２
０
３
０
ビ
ジ
ョ
ン
の
浸
透
と
実
現
を
め
ざ

し
、
全
県
で
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

地域を支える中小企業が、
地域のインフラとなりえる活動を

タカハ機工株式会社
戦略開発部 部長

大久保 泰宏 氏（飯塚支部）

これまでの歩みと、これからの未来これまでの歩みと、これからの未来
～地域を支えるタカハ機工の実践報告～～地域を支えるタカハ機工の実践報告～

第四
分科会

重点
方針3

記
録
：・㈱
レ
イ
オ
ブ
ホ
ー
プ 

代
表
取
締
役 

石
内 

雅
盛（
筑
紫
支
部
）

記
録
：
㈱
な
か
む
ら
　
代
表
取
締
役
社
長
　
中
村 

太
治（
飯
塚
支
部
）

報
告
者

時
代
の
転
換
期
、

新
た
な
覚
悟
で
挑
戦
を
！

２
０
２
５
年
度 

活
動
総
括

第
64
回
定
時
総
会

重 点 方 針

労
使
見
解
に
基
づ
い
た
、経
営
指
針
の
作
成
・
見
直
し
と
実
践
を

（
２
０
３
０
ビ
ジ
ョ
ン 

企
業
づ
く
り
１
―
１ 

１
―
２
）

い
か
な
る
環
境
に
お
い
て
も
、「
真
の
黒
字
経
営
」※
を

（
２
０
３
０
ビ
ジ
ョ
ン 

企
業
づ
く
り
１
―
３ 

１
―
４ 

１
―
５
）

地
域
を
支
え
る
中
小
企
業
が
、地
域
の
イ
ン
フ
ラ
と
な
り
え
る
活
動
を

（
２
０
３
０
ビ
ジ
ョ
ン 

地
域
づ
く
り
２
―
１ 

～ 

２
―
６
）

仲
間
を
増
や
し
、強
い
組
織
づ
く
り
を

（
２
０
３
０
ビ
ジ
ョ
ン 

同
友
会
づ
く
り
３
―
２ 

～ 

３
―
６
）

1234

※�「
真
の
黒
字
経
営
」…
…
給
与
等
の
水
準
が
平
均
以
上
で
、余
裕
の
あ
る
社
員
数
を
配
置
し
、共
育
や
研
究
開
発
に
適
切
な
投
資

を
行
い
、役
員
報
酬
を
適
切
に
支
払
っ
た
上
で
、安
定
し
て
黒
字
を
出
せ
る
経
営
の
こ
と
。

5 4



の
チ
ャ
ン
ス
を
生
み
出
し
ま
す
。

（
３
）�

専
門
委
員
会
を
活
用
し
、企
業
の
課
題
解
決
を

図
り
ま
す
。ま
た
委
員
会
に
関
わ
る
会
員
を
増

や
し
、
会
員
の
新
し
い
挑
戦
を
後
押
し
し
ま

す
。

　
◎�

関
連
す
る
委
員
会
や
支
部
で
商
品
、
サ
ー
ビ
ス
の

見
直
し
や
新
し
い
取
り
組
み
に
関
す
る
テ
ー
マ
で

例
会
が
開
催
さ
れ
、
事
業
の
見
直
し
や
新
し
い
仕

事
づ
く
り
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。

◎�

専
門
性
の
高
い
内
容
の
委
員
会
活
動
が
開
催
さ

れ
、
今
後
の
企
業
づ
く
り
の
き
っ
か
け
に
な
る
活

動
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

◎�

支
部
と
委
員
会
に
よ
る
合
同
例
会
が
開
催
さ
れ
、

委
員
会
活
動
の
内
容
や
取
り
組
み
に
つ
い
て
周
知

が
図
ら
れ
ま
し
た
。

◎�

会
員
同
士
が
よ
り
お
互
い
を
知
り
、
互
い
の
経
営

課
題
や
地
域
が
抱
え
る
課
題
を
共
有
、
認
識
し
て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎�

経
営
課
題
を
解
決
す
る
た
め
の
委
員
会
活
動
と
会

員
の
参
加
促
進
を
図
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

地
域
づ
く
り
と
は
「
安
心
し
て
、い
き
い
き
と
暮
ら

せ
る
住
み
よ
い
地
域
社
会
を
構
築
す
る
た
め
、
中
小

企
業
と
住
民
が
主
体
と
な
っ
て
地
域
課
題
を
解
決
し

て
い
く
活
動
や
取
り
組
み
」
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。
そ

の
地
域
課
題
を
会
社
の
課
題
と
し
て
変
え
て
、
中
小

企
業
憲
章
・
中
小
企
業
振
興
条
例
を
広
め
て
い
き
ま

す
。
ま
た
、
行
政
や
金
融
機
関
そ
し
て
教
育
機
関
と

の
連
携
を
深
め
て
、
中
小
企
業
が
元
気
で
、
地
域
が

元
気
に
な
る
こ
と
が
、
地
域
に
若
者
が
残
る
こ
と
と

考
え
、同
友
会
運
動
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

１
．
中
小
企
業
憲
章
の
精
神
を
広
め
る
運
動
を

（
１
）�

中
小
企
業
魅
力
発
信
月
間
大
勉
強
会
を
開
催
し

会
員
に
は
憲
章
の
意
義
を
発
信
し
他
団
体
に

は
中
小
企
業
の
魅
力
を
伝
え
ま
す
。

（
２
）�

行
政
・
金
融
機
関
・
教
育
機
関
な
ど
に
広
く
呼

び
か
け
、憲
章
の
精
神
を
広
め
る
運
動
を
推
進

し
ま
す
。

（
３
）�

中
小
企
業
憲
章
を
会
内
で
、ま
た
社
員
と
共
に

学
ぶ
な
ど
憲
章
の
精
神
を
深
め
る
運
動
を
行

い
ま
す
。

◎�

中
小
企
業
魅
力
発
信
大
勉
強
会
を
７
月
に
開
催

し
、
県
内
の
行
政
職
員
を
含
め
69
名
参
加
い
た
だ

き
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
へ
の
取
組
と
田
川
市

の
事
例
報
告
を
発
信
で
き
ま
し
た
。

◎�

11
回
目
と
な
る
情
勢
勉
強
会
を
８
月
に
開
催
し
75

名
の
参
加
で
情
勢
認
識
を
知
り
経
営
戦
略
を
考
え

実
践
す
る
こ
と
で
付
加
価
値
を
高
め
る
重
要
性
を

学
び
ま
し
た
。

◎�

中
小
企
業
魅
力
発
信
大
勉
強
会
の
会
員
の
参
加
が

少
な
く
、
勉
強
会
の
内
容
を
含
め
た
告
知
と
参
加

促
進
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

２
．
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
制
定
と
活
用
で
、

　
　

具
体
的
な
成
果
事
例
を
全
県
に

（
１
）�

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
制
定
と
活
用
を
推

進
し
て
元
気
な
地
域
づ
く
り
の
運
動
を
進
め

ま
す
。

（
２
）�

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い
る

地
域
は
、
活
用
し
た
取
り
組
み
を
進
め
、
具
体

的
な
成
果
を
め
ざ
し
ま
す
。

（
３
）�

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い
な

い
地
域
に
つ
い
て
は
、「
調
査
・
条
例
・
振
興

会
議
」一
体
の
取
り
組
み
な
ど
先
進
事
例
に
学

び
、
現
在
、
制
定
に
向
け
て
進
ん
で
い
る
那
珂

川
市
や
他
の
自
治
体
に
関
し
て
も
積
極
的
に

取
り
組
み
ま
す
。（
福
岡
県
61
自
治
体
の
う
ち

条
例
制
定
さ
れ
て
い
る
の
は
福
岡
県
・
福
岡

市
・
北
九
州
市
・
飯
塚
市
・
田
川
市
・
直
方

市
・
福
津
市
・
宮
若
市
・
嘉
麻
市
・
糸
島
市
・

宇
美
町
・
鞍
手
町
・
川
崎
町
・
広
川
町
の
14
自

治
体
で
す
）

◎�

７
月
開
催
の
中
小
企
業
魅
力
発
信
大
勉
強
会
で
は

田
川
市
の
事
例
報
告
を
発
信
で
き
た
と
同
時
に
条

例
の
制
定
が
な
い
自
治
体
（
那
珂
川
市
や
大
野
城

市
）の
職
員
に
向
け
て
ア
ピ
ー
ル
が
で
き
ま
し
た
。

◎�

勉
強
会
に
参
加
し
た
会
員
に
は
中
小
企
業
振
興
基

本
条
例
の
意
義
を
伝
え
ら
れ
た
と
思
い
ま
す
が
、

ま
だ
ま
だ
多
く
の
会
員
に
伝
え
ら
れ
て
な
く
、
い

か
に
条
例
取
組
の
事
例
な
ど
含
め
て
会
内
に
発
信

す
る
か
が
重
要
で
す
。

３
．
行
政
・
金
融
機
関
・
教
育
機
関
の

　
　

関
係
づ
く
り
と
連
携
を

（
１
）�

福
岡
県
商
工
部
を
は
じ
め
他
の
行
政
機
関
と
の

意
見
交
換
を
続
け
て
、お
互
い
の
問
題
や
課
題

を
共
有
し
て
会
員
企
業
に
関
わ
る
関
係
づ
く

り
を
し
て
い
き
ま
す
。

（
２
）�

県
内
の
信
用
金
庫
と
は
理
事
長
懇
談
会
を
開
催

し
地
域
ご
と
に
関
係
を
深
め
て
い
き
ま
す
。ま

た
、日
本
政
策
金
融
公
庫
と
の
業
務
提
携
を
活

か
し
具
体
的
な
取
り
組
み
事
例
を
つ
く
り
ま

す
。

（
３
）�

地
域
の
若
者
を
育
む
教
育
と
考
え
て
、教
育
機

関
と
の
連
携
を
進
め
、
特
に
各
地
区
・
支
部
活

動
で
取
り
組
ん
で
い
る
共
育
型
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
に
つ
い
て
は
、各
事
例
の
到
達
点
や
課

題
を
会
議
等
で
共
有
し
て
推
進
役
と
し
て
進

め
て
い
き
ま
す
。

◎�

今
年
も
商
工
部
と
の
意
見
交
換
会
を
２
回
開
催
す

る
こ
と
が
で
き
、
今
回
の
課
題
で
あ
っ
た
「
価
格

転
嫁
」に
関
す
る
意
見
交
換
が
深
く
で
き
ま
し
た
。

１
回
目
の
意
見
交
換
会
後
、
商
工
部
の
職
員
と
事

務
局
員
と
で
32
社
の
会
員
企
業
に
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
訪

　

同
友
会
の
理
念
を
自
社
の
経
営
に
取
り
入
れ
、
同

友
会
と
と
も
に
成
長
・
発
展
す
る
企
業
づ
く
り
を
め

ざ
し
ま
す
。「
同
友
会
に
参
加
し
て
、自
分
自
身
が
成

長
し
、
企
業
も
発
展
し
た
」
と
実
感
を
持
っ
て
語
れ

る
会
員
を
増
や
し
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
経
営
指
針

書
の
作
成
と
実
践
を
通
じ
て
、
採
用
・
人
材
育
成
・

仕
事
づ
く
り
に
取
り
組
む
企
業
は
、
ど
の
よ
う
な
経

営
環
境
で
も
安
定
し
て
黒
字
経
営
を
続
け
て
い
ま

す
。
資
材
高
騰
や
人
材
不
足
、
事
業
承
継
と
い
っ
た

経
営
課
題
に
対
し
て
も
、
同
友
会
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

や
学
び
の
場
を
活
か
し
、
会
員
企
業
同
士
が
経
営
課

題
を
共
有
し
な
が
ら
、
解
決
策
を
見
出
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
で
す
。

　

今
こ
そ
、同
友
会
ら
し
い
企
業
づ
く
り
を
推
進
し
、

労
使
見
解
を
学
び
、
人
を
生
か
す
経
営
を
実
践
す
る

こ
と
を
通
じ
て
、
よ
り
多
く
の
企
業
が
持
続
的
な
黒

字
経
営
を
実
現
で
き
る
よ
う
、
取
り
組
み
を
進
め
て

い
き
ま
す
。

１
．
経
営
指
針
書
の
成
文
化
と
実
践
を

（
１
）�

支
部
・
委
員
会
・
地
区
会
で
目
標
を
か
か
げ
、

労
使
見
解
に
基
づ
く
経
営
指
針
書
の
成
文
化

を
推
進
し
ま
す
。全
県
で
成
文
化
率
60
％
を
め

ざ
し
ま
す
。

（
２
）�

経
営
指
針
の
全
社
的
な
実
践
を
推
進
し
ま
す
。

そ
の
第
一
歩
は
社
員
を
巻
き
込
み
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ

を
回
す
こ
と
で
す
。ま
た
そ
の
実
践
状
況
を
支

部
・
委
員
会
・
地
区
会
で
交
流
し
全
県
で
実
践

率
40
％
を
め
ざ
し
ま
す
。

（
３
）�

成
文
化
率
と
実
践
率
の
声
掛
け
を
引
き
続
き
行

い
、
全
県
で
声
掛
け
率
50
％
を
め
ざ
し
ま
す
。

（
４
）�

企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
活
用
に
よ
り
自

社
の
現
状
を
把
握
し
、企
業
変
革
を
推
進
し
ま

す
。e-doyu

の
登
録
者
を
30
社
か
ら
２
５
０

社
を
め
ざ
し
ま
す
。

　

経
営
指
針
の
成
文
化
お
よ
び
実
践
、
な
ら
び
に
企

業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
取
り
組
み
状
況
に
つ
い

て
、毎
月
の
理
事
会
に
て
協
議
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
地
区
会
や
支
部
に
お
い
て
も
、
企
業

変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
テ
ー
マ
と
し
た
勉
強
会
が

開
催
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

◎�

全
県
で
の
経
営
指
針
成
文
化
率
が
目
標
の
60
％
に

対
し
て
実
績
57
％
と
な
り
ま
し
た
。

◎�

全
県
で
の
経
営
指
針
実
践
率
が
目
標
の
40
％
に
対

し
て
実
績
38
％
と
な
り
ま
し
た
。

◎�
全
県
で
の
経
営
指
針
声
掛
け
率
が
目
標
の
50
％
に

対
し
て
実
績
49
％
と
な
り
ま
し
た
。

◎�

目
標
と
し
て
い
る
２
５
０
社
に
は
ま
だ
届
い
て
お

ら
ず
、
決
し
て
十
分
な
数
と
は
言
え
ま
せ
ん
が
、

理
事
会
で
の
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実
践

勉
強
会
や
、
人
を
生
か
す
経
営
推
進
本
部
主
催
の

勉
強
会
を
継
続
し
て
き
た
結
果
、e-doyu

の
登
録

者
数
は
30
社
か
ら
１
８
４
社
へ
と
着
実
に
増
加
し

ま
し
た
。
小
さ
な
一
歩
で
は
あ
り
ま
す
が
、
確
か

な
成
果
と
し
て
評
価
で
き
る
も
の
と
考
え
て
い
ま

す
。

◎�

成
文
化
率
・
実
践
率
・
声
掛
け
率
の
い
ず
れ
に
お

い
て
も
達
成
す
る
こ
と
が
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
。

今
後
も
す
べ
て
の
支
部
に
お
い
て
声
掛
け
率
50
％

の
達
成
を
目
標
に
、
よ
り
一
層
の
働
き
か
け
を

行
っ
て
い
く
こ
と
を
課
題
と
し
ま
す
。

◎�

企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
は
、
未
だ

十
分
に
浸
透
し
て
い
な
い
会
員
が
い
る
と
と
も

に
、理
事
の
中
に
も
未
登
録
者
が
い
る
状
況
で
す
。

今
後
は
、
運
動
を
推
進
す
る
立
場
で
あ
る
理
事
自

ら
が
積
極
的
に
活
用
し
、
そ
の
意
義
を
伝
え
て
い

く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

２
．「
真
の
黒
字
経
営
」
へ
の
実
践
を

（
１
）�

赤
字
会
社
は
黒
字
会
社
へ
。赤
字
の
原
因
を
捉

え
営
業
戦
略
や
損
益
計
画
等
を
見
直
し
、
継　

続
し
て
利
益
を
出
せ
る
会
社
に
変
革
し
ま
す
。

委
員
会
を
積
極
的
に
活
用
し
、
例
会
・
ブ
ロ
ッ

ク
会
で
学
び
あ
い
ま
す
。

（
２
）�

黒
字
会
社
は
強
い
会
社
へ
。社
員
共
育
や
業
務

効
率
化
等
を
進
め
、全
社
一
丸
で
収
益
力
を
向

上
さ
せ
ま
す
。人
や
新
商
品
開
発
な
ど
に
投
資

を
し
な
が
ら
黒
字
を
出
し
続
け
ら
れ
る
強
い

会
社
を
め
ざ
し
ま
す
。

（
３
）�

物
価
高
が
進
み
社
員
達
の
生
活
を
圧
迫
し
て
い

ま
す
。自
社
の
実
力
や
計
画
の
達
成
状
況
を
見

極
め
つ
つ
、ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
な
ど
社
員
の
所
得

向
上
に
取
り
組
み
ま
す
。

◎�

経
営
指
針
書
成
文
化
の
声
掛
け
に
あ
た
り
、
支
部

内
で
の
経
営
談
議
や
会
員
企
業
の
経
営
課
題
を
発

見
し
委
員
会
に
て
解
決
す
る
と
い
う
流
れ
を
理
事

会
に
て
共
有
し
ま
し
た
。

◎�

２
０
２
５
年
12
月
期
の
経
営
実
態
調
査
の
結
果
、

黒
字
、や
や
黒
字
企
業
率
が
52
・
５
％
と
な
り
前
年

同
月
比
（
２
０
２
４
年
12
月
、50
・
５
％
）
２
ポ
イ

ン
ト
上
昇
。
一
方
で
赤
字
、
少
し
赤
字
企
業
率
は

20
・
１
％
と
な
り
前
年
同
月
比
（
２
０
２
４
年
12

月
、26
・
３
％
）
６
・
２
ポ
イ
ン
ト
改
善
し
ま
し
た
。

◎�

支
部
内
に
お
い
て
、
会
員
同
士
が
本
音
で
経
営
を

語
り
合
え
る
風
土
を
、
さ
ら
に
広
げ
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。

◎�

ま
ず
は
理
事
自
身
が
労
使
見
解
を
学
び
、
人
を
生

か
す
経
営
を
実
践
す
る
こ
と
で
、
真
の
黒
字
企
業

と
な
る
姿
を
示
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。

◎�

定
期
的
な
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実
現
し
て
い
く
た
め

に
も
、
今
後
も
継
続
し
て
経
営
体
質
の
改
善
に
取

り
組
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。

３
．
新
た
な
視
野
で

　
　

未
来
に
つ
な
ぐ
仕
事
づ
く
り
を

（
１
）�

会
員
同
士
の
経
営
体
験
の
交
流
や
本
音
の
経
営

談
義
に
よ
り
、自
社
の
経
営
課
題
や
地
域
課
題

を
発
見
し
、
事
業
領
域
の
見
直
し
、
新
商
品
や

新
サ
ー
ビ
ス
の
取
り
組
み
を
推
進
し
ま
す
。

（
２
）�

会
員
企
業
の
知
識
や
技
術
、資
源
を
組
み
合
わ

せ
て
連
携
し
合
う
こ
と
で
、新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス

成　

果

成　

果

成　

果

成　

果

成　

果

成　

果

企
業
づ
く
り

地
域
づ
く
り 課　

題

課　

題

課　

題

課　

題

課　

題
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問
し
、
特
に
若
い
商
工
部
職
員
が
中
小
企
業
の
現

状
に
関
心
が
深
ま
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

�

ま
た
、
２
回
目
の
意
見
交
換
会
で
は
商
工
部
以
外

の
部
も
参
加
い
た
だ
き
、
同
友
会
側
も
バ
リ
ア
フ

リ
ー
委
員
会
の
参
加
が
あ
り
、
今
後
の
取
組
の
幅

が
広
が
っ
た
と
思
い
ま
す
。

◎�

福
岡
県
信
用
金
庫
協
会
・（
一
社
）
福
岡
県
中
小
企

業
家
同
友
会
幹
部
懇
談
会
を
２
月
に
開
催
し
ま
し

た
。
福
岡
県
信
用
金
庫
と
２
０
１
６
年
に
業
務
提

携
を
結
び
10
年
の
節
目
と
し
て
、
地
域
課
題
と
自

社
課
題
の
関
連
、
若
者
定
着
の
課
題
、
企
業
の
存

在
意
義
を
全
員
で
再
検
討
す
る
必
要
性
が
共
有
さ

れ
ま
し
た
。

◎�

商
工
部
に
対
し
て
は
２
、３
年
お
き
に
部
長
含
め

て
担
当
者
の
交
代
が
あ
る
の
で
、
引
継
ぎ
な
ど
を

含
め
た
関
係
づ
く
り
が
さ
ら
に
必
要
で
す
。ま
た
、

県
の
施
策
を
も
っ
と
会
員
に
伝
え
、
活
用
に
つ
な

げ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

４
．
会
員
企
業
の
経
営
実
態
調
査
と

　
　

会
内
外
へ
の
発
信
の
強
化

（
１
）�

四
半
期
毎
の
経
営
実
態
調
査
を
実
施
・
分
析

し
、会
員
の
実
態
を
結
果
レ
ポ
ー
ト
に
ま
と
め

会
内
外
に
広
報
し
ま
す
。

（
２
）�

経
営
実
態
調
査
の
結
果
レ
ポ
ー
ト
の
内
容
を
充

実
さ
せ
、
分
析
結
果
を
企
業
づ
く
り
・
地
域
づ

く
り
・
同
友
会
づ
く
り
に
活
か
し
ま
す
。

（
３
）�

経
営
実
態
調
査
の
目
的
と
そ
の
意
義
を
会
内
に

広
く
伝
え
、
回
答
率
目
標
を
70
％
と
し
、
会
内

外
へ
の
発
信
力
を
強
化
し
ま
す
。

◎�

10
月
に
開
催
さ
れ
た
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
第
３
分

科
会
で
景
況
調
査
か
ら
学
ぶ
実
践
法
と
し
て
開
催

し
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
が
な
ぜ
必
要
か
と
増
強
や
自

社
そ
し
て
地
域
を
変
え
ら
れ
る
こ
と
に
繋
が
る
こ

と
を
学
び
ま
し
た
。

◎�

昨
年
３
月
に
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
さ
れ
た
新
リ
ー
サ
ス

勉
強
会
を
２
月
に
開
催
し
64
名
の
参
加
が
あ
り
、

具
体
的
な
使
用
方
法
に
加
え
、
よ
り
デ
ー
タ
を
活

用
し
た
実
践
的
な
学
び
と
な
り
ま
し
た
。

◎�

経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
第
３
分
科
会
の
参
加
者
が
50

名
ほ
ど
と
少
な
く
、
経
営
実
態
調
査
の
重
要
性
を

会
内
で
ど
の
よ
う
に
伝
え
る
か
が
重
要
で
す
。
ま

た
、
４
～
６
月
・
７
～
９
月
・
10
～
12
月
の
経
営

実
態
調
査
回
答
率
が
共
に
20
％
を
切
り
、
回
答
率

の
大
幅
ア
ッ
プ
の
為
に
経
営
実
態
調
査
結
果
を
ど

う
活
用
す
る
の
か
を
伝
え
続
け
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。

　

同
友
会
づ
く
り
を
進
め
る
う
え
で
、
ま
ず
は
増
強

で
す
。
福
岡
県
と
し
て
、
増
強
目
標
を
達
成
す
べ
く

増
強
部
を
同
友
会
づ
く
り
推
進
本
部
か
ら
外
し
、
１

つ
の
組
織
と
し
て
独
立
し
ま
す
。
ま
た
同
友
会
を
深

く
知
る
こ
と
が
大
事
で
す
。
各
組
織
で
同
友
会
の
歴

史
と
理
念
を
学
び
、
理
解
を
深
め
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
上
で
会
員
企
業
が
成
長
す
る
学
び
の
体
系

づ
く
り
や
、
次
世
代
を
担
う
役
員
づ
く
り
を
進
め
る

事
が
福
岡
同
友
会
を
強
く
し
ま
す
。
そ
の
基
本
を
進

め
な
が
ら
、
活
発
な
経
営
談
義
と
そ
れ
を
裏
付
け
る

会
員
間
の
連
帯
、
ま
た
他
団
体
（
金
融
機
関
等
）
と

の
連
携
も
含
め
て
進
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

１
．
楽
し
く
学
べ
る
増
え
る
組
織

　
　

２
０
２
５
年
度
全
県
目
標
２
５
０
０
名

（
１
）�

新
会
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

し
、同
友
会
運
動
へ
の
積
極
的
な
参
加
を
促
し

ま
す
。

（
２
）�

地
区
会
や
支
部
と
連
携
し
、
知
る
会
を
開
催

し
、
入
会
促
進
を
進
め
ま
す
。

（
３
）�

支
部
の
例
会
活
性
化
と
各
支
部
の
ブ
ロ
ッ
ク
会

活
性
化
に
取
り
組
み
、減
ら
さ
な
い
組
織
づ
く

り
を
進
め
ま
す
。

（
４
）�

支
部
活
動
で
自
社
の
課
題
を
発
見
し
、支
部
か

ら
各
委
員
会
へ
の
参
加
に
繋
げ
ま
す
。入
会
し

た
ら
学
ん
で
実
践
で
き
る
学
び
の
体
系
を
作

り
ま
す
。

（
５
）�

情
報
発
信
力
を
強
化
し
、会
員
外
の
経
営
者
と

行
政
、
金
融
、
教
育
機
関
な
ど
に
会
の
運
動
を

戦
略
的
に
発
信
す
る
こ
と
で
福
岡
同
友
会
の

運
動
の
周
知
と
入
会
促
進
に
つ
な
げ
ま
す
。

◎�

増
強
部
を
独
立
し
た
組
織
と
し
て
位
置
付
け
た
こ

と
で
、
増
強
を
単
な
る
数
値
目
標
で
は
な
く
、「
同

友
会
づ
く
り
の
根
幹
」
と
し
て
考
え
る
き
っ
か
け

を
県
全
体
に
投
げ
か
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

次
年
度
以
降
も
継
続
的
な
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ

ま
す
。

◎�

「
知
る
会
」「
プ
チ
知
る
会
」
の
開
催
数
は
合
計
66

回
、
延
べ
参
加
人
数
は
、
会
員
１
６
１
２
名
・
ゲ

ス
ト
５
２
７
名
で
し
た
。
支
部
間
、
地
区
と
の
連

携
に
よ
り
開
催
数
だ
け
で
な
く
、
内
容
の
質
も
向

上
し
、
同
友
会
の
理
念
や
魅
力
を
わ
か
り
や
す
く

伝
え
ら
れ
ま
し
た
。

◎�

会
員
増
強
サ
ミ
ッ
ト
を
開
催
し
、
22
支
部
す
べ
て

が
参
加
し
ま
し
た
。
各
支
部
・
地
区
の
取
り
組
み

や
課
題
の
共
有
を
通
じ
て
、
会
員
増
強
を
県
全
体

の
活
動
と
し
て
捉
え
る
意
識
が
高
ま
り
、
支
部
間

の
学
び
合
い
と
連
携
の
促
進
に
つ
な
が
り
ま
し

た
。

◎�

増
強
部
会
に
参
加
し
た
各
支
部
の
課
題
や
現
状
を

把
握
し
、
増
強
活
動
に
必
要
な
打
ち
手
を
考
え
る

風
土
づ
く
り
を
進
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

◎�

計
画
通
り
新
会
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
を

行
い
ま
し
た
。
支
部
長
に
『
歴
史
と
理
念
』
を
担

当
し
て
も
ら
う
こ
と
に
よ
り
、
応
援
会
員
が
増
え

新
会
員
を
も
て
な
す
雰
囲
気
づ
く
り
が
出
来
ま
し

た
。

◎�

情
報
発
信
に
つ
い
て
、
月
刊
同
友
の
企
画
や
同
友

会
の
Ｈ
Ｐ
情
報
の
内
容
の
整
理
が
で
き
仕
組
み
づ

く
り
が
整
い
ま
し
た
。

◎�

県
全
体
で
改
め
て
会
員
増
強
へ
の
取
り
組
み
を
共

有
し
、
さ
ら
な
る
協
力
に
つ
な
げ
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。
各
支
部
が
そ
れ
ぞ
れ
工
夫
を
重
ね
て

い
る
一
方
で
、
取
り
組
み
の
成
果
を
全
県
で
共
有

し
、
相
互
に
活
か
し
て
い
く
仕
組
み
づ
く
り
の
継

続
が
今
後
の
課
題
で
す
。

◎�

支
部
長
の
担
当
す
る
『
歴
史
と
理
念
』
の
説
明
に

レ
ベ
ル
差
が
あ
り
、
プ
レ
を
行
う
な
ど
の
対
策
が

必
要
で
す
。

◎�

支
部
担
当
の
告
知
が
上
手
く
い
っ
て
い
な
い
た

め
、
担
当
支
部
が
来
な
い
時
が
あ
り
ま
す
。

◎�

土
曜
日
開
催
を
望
む
声
も
多
く
、
開
催
日
の
検
討

が
必
要
で
す
。

◎�

情
報
発
信
に
関
し
て
、
仕
組
み
づ
く
り
（
月
刊
同

友
の
企
画
、
Ｈ
Ｐ
の
内
容
確
認
）
が
メ
イ
ン
と
な

り
、
Ｈ
Ｐ
や
月
刊
同
友
の
会
外
へ
の
戦
略
的
な
検

討
ま
で
進
み
ま
せ
ん
で
し
た
。

２
．
次
世
代
を
担
う
役
員
づ
く
り
を

（
１
）�

役
員
研
修
大
学
を
開
催
し
、次
世
代
を
担
う
役

員
づ
く
り
を
す
す
め
ま
す
。

（
２
）�

同
友
会
の
歴
史
と
理
念
を
学
ぶ
重
要
性
が
会
内

で
共
有
さ
れ
、
繰
り
返
し
学
ぶ
環
境
を
整
え
、

語
り
部
を
育
成
し
ま
す
。

（
３
）�

支
部
長
研
修
を
開
催
し
、そ
の
責
任
と
役
割
を

明
確
に
し
ま
す
。

（
４
）�

現
新
理
事
研
修
を
開
催
し
、理
事
と
し
て
の
責

任
と
役
割
を
明
確
に
し
ま
す
。

（
５
）�

各
組
織
に
お
い
て
先
を
見
据
え
た
組
織
構
想
を

立
て
、次
の
役
員
候
補
（
経
営
指
針
を
成
文
化

し
成
果
が
出
て
い
る
会
員
）
を
育
成
し
ま
す
。

◎�

役
員
研
修
大
学
を
開
催
し
、
対
象
者
を
支
部
・
地

区
役
員
・
理
事
候
補
及
び
委
員
長
・
副
委
員
長
に

広
げ
次
世
代
を
担
う
役
員
づ
く
り
を
行
い
ま
し

た
。

◎�

新
会
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
、
役
員
研
修

大
学
、
支
部
長
研
修
で
『
歴
史
と
理
念
』
を
学
ぶ

研
修
を
設
け
、
繰
り
返
し
学
ぶ
環
境
を
整
え
ま
し

た
。

◎�

支
部
長
研
修
の
対
象
者
を
副
支
部
長
ま
で
広
げ

『
支
部
長
の
役
割
と
責
任
』を
学
ぶ
機
会
を
作
り
ま

し
た
。

◎�

理
事
研
修
を
行
い
、
共
通
言
語
や
理
事
と
し
て
の

考
え
方
の
統
一
を
図
り
ま
し
た
。

◎�

い
つ
、
誰
が
、
ど
こ
で
、
ど
の
よ
う
な
研
修
に
参

加
し
て
も
ら
う
か
を
明
確
に
し
、
全
会
員
が
対
象

と
な
る
研
修
づ
く
り
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。

◎�

そ
れ
に
伴
い
全
県
共
通
な
研
修
資
料
や
フ
ォ
ー

マ
ッ
ト
を
作
成
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

３
．
活
動
が
継
続
す
る
組
織
づ
く
り
を

（
１
）�

組
織
を
整
備
し
、各
組
織
が
連
携
し
機
能
的
に

動
く
体
制
づ
く
り
を
し
ま
す
。（
自
主
・
民
主
・

連
帯
の
精
神
、
で
会
運
営
が
進
め
ら
れ
、
企
業

づ
く
り
・
地
域
づ
く
り
・
同
友
会
づ
く
り
を
一

体
と
捉
え
た
活
動
を
推
進
し
ま
す
）

（
２
）�

活
動
と
成
果
の
あ
ら
ゆ
る
知
識
と
経
験
を
オ
ー

プ
ン
に
し
て
、会
員
が
情
報
を
共
有
で
き
る
体

制
を
つ
く
り
ま
す
。

（
３
）�

各
組
織
の
課
題
が
引
き
継
が
れ
、活
動
が
継
続

す
る
仕
組
み
を
つ
く
り
ま
す
。

（
４
）�

理
念
に
も
と
づ
き
、常
に
健
全
な
財
政
の
維
持

と
強
化
に
努
め
、同
友
会
の
発
展
の
た
め
に
執

行
し
て
い
き
ま
す
。

（
５
）�

不
測
の
事
態
で
も
会
活
動
が
停
滞
し
な
い
よ
う

事
業
継
続
力
の
強
化
を
継
続
し
て
行
い
ま
す
。

◎�

理
事
会
に
て
全
体
構
想
を
と
お
し
て
活
動
と
組
織

の
見
直
し
の
議
論
が
進
め
ら
れ
て
お
り
ま
す
。

◎�

四
半
期
ご
と
の
会
計
報
告
お
よ
び
監
事
に
よ
る
監

査
が
実
施
さ
れ
、
適
正
な
会
計
、
執
行
が
さ
れ
て

い
る
こ
と
を
確
認
し
て
い
ま
す
。

◎�

活
動
や
組
織
の
見
直
し
が
進
め
ら
れ
た
の
ち
に
、

同
友
会
に
お
け
る
財
政
の
あ
り
方
に
つ
い
て
も
議

論
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎�

今
年
度
予
算
は
期
末
会
員
２
５
０
０
名
で
策
定
し

て
い
ま
す
。
会
員
数
、
増
強
目
標
に
あ
わ
せ
た
予

算
策
定
を
行
い
次
年
度
に
つ
な
げ
て
い
く
事
が
必

要
で
す
。

◎�

組
織
が
機
能
的
に
連
動
で
き
る
様
、
引
き
続
き
各

種
規
程
等
の
見
直
し
を
し
て
い
き
ま
す
。

４
．
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
る

　
　

事
務
局
づ
く
り
を

（
１
）�

事
務
局
員
の
人
事
評
価
制
度
の
活
用
な
ど
を
通

じ
て
、
め
ざ
す
事
務
局
員
像
を
明
確
に
し
ま

す
。

（
２
）�

事
務
局
研
修
や
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
受
け
入

れ
、
全
国
行
事
へ
の
参
加
等
を
通
じ
て
、
事
務

局
員
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
実
施
し
ま
す
。

（
３
）�

会
員
訪
問
や
経
営
実
態
調
査
等
を
通
じ
て
、会

員
の
実
態
や
要
望
を
把
握
し
、会
員
の
課
題
解

決
へ
向
け
た
取
り
組
み
を
行
い
ま
す
。

◎�

新
し
い
人
事
評
価
制
度
を
使
い
、
総
括
を
行
い
ま

し
た
。
求
め
ら
れ
る
能
力
が
明
確
に
な
っ
て
き
た

こ
と
と
、
普
段
の
仕
事
を
振
り
返
る
機
会
と
な
り

ま
し
た
。

◎�

広
島
同
友
会
か
ら
源
田
専
務
理
事
と
橋
詰
さ
ん

（
入
局
５
年
目
）
を
お
招
き
し
て
、事
務
局
研
修
を

開
催
し
ま
し
た
。
経
営
実
態
調
査
と
増
強
に
お
け

る
事
務
局
の
役
割
、
若
手
事
務
局
員
の
現
状
と
今

後
の
展
望
に
つ
い
て
学
び
あ
い
ま
し
た
。

◎�

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
は
北
九
州
市
立
高
校
１
年

生
を
２
名
受
け
入
れ
、
全
員
が
役
割
を
も
っ
て
関

わ
り
ま
し
た
。

◎�

経
営
実
態
調
査
や
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
登
録

推
進
、
指
針
の
声
か
け
な
ど
、
県
方
針
の
実
現
に

向
け
て
事
務
局
が
取
り
組
む
こ
と
を
初
め
て
事
務

局
指
針
に
明
示
し
、
毎
月
確
認
し
ま
し
た
。

◎�

事
務
局
指
針
に
掲
げ
て
い
る
会
員
訪
問
に
つ
い

て
、
目
標
に
し
て
い
た
３
７
５
社
を
達
成
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

◎�

研
修
要
望
が
あ
っ
た
決
算
書
の
見
か
た
に
つ
い

て
、
遠
賀
信
用
金
庫
さ
ん
に
研
修
講
師
を
務
め
て

頂
き
、
２
月
に
２
回
研
修
を
開
催
し
ま
し
た
（
金

融
機
関
か
ら
見
た
決
算
書
の
み
か
た
）。

　
　◎�

人
事
評
価
制
度
は
、
ま
だ
道
半
ば
で
す
。
事
務
局

員
が
さ
ら
に
成
長
で
き
る
よ
う
、
見
直
し
て
い
き

ま
す
。
ま
た
、
同
友
会
運
動
に
関
す
る
基
礎
的
な

知
識
を
も
っ
と
身
に
つ
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎�

年
間
計
画
に
入
っ
て
い
な
か
っ
た
、
京
都
同
友
会

事
務
局
の
訪
問
研
修
が
あ
り
ま
し
た
。
な
か
な
か

先
方
の
意
図
が
伝
わ
っ
て
こ
ず
、
直
前
で
の
企
画

と
な
り
ま
し
た
。

◎�

経
営
実
態
調
査
や
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
登
録

推
進
、
指
針
作
成
と
実
践
へ
の
声
か
け
な
ど
、
県

方
針
の
実
現
に
向
け
て
事
務
局
員
と
し
て
関
わ
る

こ
と
が
少
な
か
っ
た
点
は
残
念
で
す
。

課　

題

課　

題

課　

題

課　

題

課　

題

課　

題

成　

果

成　

果

成　

果

成　

果

同
友
会
づ
く
り

成　

果
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３
．
行
政
・
金
融
機
関
・
教
育
機
関
の

　
　

関
係
づ
く
り
と
連
携
を

（
１
）�

福
岡
県
商
工
部
を
は
じ
め
他
の
行
政
機
関
と
の

意
見
交
換
を
続
け
て
、お
互
い
の
問
題
や
課
題

を
共
有
し
て
会
員
企
業
に
関
わ
る
関
係
づ
く

り
を
し
て
い
き
ま
す
。

（
２
）�

県
内
の
信
用
金
庫
と
は
理
事
長
懇
談
会
を
開
催

し
地
域
ご
と
に
関
係
を
深
め
て
い
き
ま
す
。ま

た
、日
本
政
策
金
融
公
庫
と
の
業
務
提
携
を
活

か
し
具
体
的
な
取
り
組
み
事
例
を
つ
く
り
ま

す
。

（
３
）�

地
域
の
若
者
を
育
む
教
育
と
考
え
て
、教
育
機

関
と
の
連
携
を
進
め
、
特
に
各
地
区
・
支
部
活

動
で
取
り
組
ん
で
い
る
共
育
型
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
に
つ
い
て
は
、各
事
例
の
到
達
点
や
課

題
を
会
議
等
で
共
有
し
て
推
進
役
と
し
て
進

め
て
い
き
ま
す
。

４
．
会
員
企
業
の
経
営
実
態
調
査
と

　
　

会
内
外
へ
の
発
信
の
強
化

（
１
）�

四
半
期
毎
の
経
営
実
態
調
査
を
実
施
・
分
析

し
、会
員
の
実
態
を
結
果
レ
ポ
ー
ト
に
ま
と
め

会
内
外
に
広
報
し
ま
す
。

（
２
）�

経
営
実
態
調
査
の
結
果
レ
ポ
ー
ト
の
内
容
を
充

実
さ
せ
、
分
析
結
果
を
企
業
づ
く
り
・
地
域
づ

く
り
・
同
友
会
づ
く
り
に
活
か
し
ま
す
。

（
３
）�

経
営
実
態
調
査
の
目
的
と
そ
の
意
義
を
会
内
に

広
く
伝
え
、
回
答
率
目
標
を
70
％
と
し
、
会
内

外
へ
の
発
信
力
を
強
化
し
ま
す
。

　

同
友
会
づ
く
り
を
進
め
る
う
え
で
、
ま
ず
は
増
強

で
す
。
福
岡
県
と
し
て
、
増
強
目
標
を
達
成
す
べ
く

増
強
部
を
同
友
会
づ
く
り
推
進
本
部
か
ら
外
し
、
１

つ
の
組
織
と
し
て
独
立
し
ま
す
。
ま
た
同
友
会
を
深

く
知
る
こ
と
が
大
事
で
す
。
各
組
織
で
同
友
会
の
歴

史
と
理
念
を
学
び
、
理
解
を
深
め
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。

　

そ
の
上
で
会
員
企
業
が
成
長
す
る
学
び
の
体
系
づ

く
り
や
、
次
世
代
を
担
う
役
員
づ
く
り
を
進
め
る
事

が
福
岡
同
友
会
を
強
く
し
ま
す
。
そ
の
基
本
を
進
め

な
が
ら
、
活
発
な
経
営
談
義
と
そ
れ
を
裏
付
け
る
会

員
間
の
連
帯
、
ま
た
他
団
体
（
金
融
機
関
等
）
と
の

連
携
も
含
め
て
進
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

１
．
楽
し
く
学
べ
る
増
え
る
組
織
づ
く
り
を

　
　

２
０
２
６
年
度 

全
県
目
標
２
５
５
０
名

（
１
）�

新
会
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

し
、入
会
後
早
期
か
ら
同
友
会
運
動
へ
の
参
加

と
定
着
を
図
り
ま
す
。

（
２
）�

各
支
部
の
課
題
や
実
情
を
丁
寧
に
把
握
し
、必

要
な
打
ち
手
を
明
確
に
し
た
う
え
で
、
支
部
・

地
区
と
一
体
と
な
り
会
員
増
強
を
進
め
ま
す
。

増
強
は
同
友
会
づ
く
り
を
進
め
る
重
要
な
活

動
と
し
、
支
部
・
地
区
と
と
も
に
前
向
き
に
取

り
組
め
る
体
制
づ
く
り
を
進
め
ま
す
。

（
３
）�

支
部
の
例
会
活
性
化
と
各
支
部
の
ブ
ロ
ッ
ク
会

活
性
化
に
取
り
組
み
、減
ら
さ
な
い
組
織
づ
く

り
を
進
め
ま
す
。

（
４
）�

支
部
活
動
か
ら
自
社
課
題
を
発
見
し
、委
員
会

活
動
へ
と
つ
な
げ
る
学
び
の
流
れ
を
整
え
ま

す
。「
学
び
、
実
践
し
、
成
長
で
き
る
」
同
友

会
を
、全
会
員
が
実
感
で
き
る
組
織
を
目
指
し

ま
す
。

（
５
）�

広
報
情
報
部
と
連
携
し
、Ｗ
Ｅ
Ｂ
広
告
や
情
報

発
信
の
精
度
を
高
め
、会
員
外
の
経
営
者
や
行

政
・
金
融
機
関
・
教
育
機
関
等
へ
戦
略
的
に
発

信
し
ま
す
。福
岡
同
友
会
の
認
知
と
信
頼
を
高

め
、
入
会
促
進
に
つ
な
げ
ま
す
。

（
６
）�

委
員
会
に
ス
ポ
ッ
ト
を
あ
て
た
６
０
０
名
規
模

の
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
開
催
し
、各
委
員
会
の
認
知

度
を
上
げ
、
委
員
会
へ
の
参
加
に
繋
げ
ま
す
。

２
．
次
世
代
を
担
う
役
員
づ
く
り
を

（
１
）�

研
修
対
象
者
を
５
段
階
に
分
け
、全
会
員
が
対

象
に
な
る
研
修
を
行
い
ま
す
。

（
２
）�

各
研
修
で
同
友
会
の
歴
史
と
理
念
を
学
ぶ
機
会

を
作
り
、
繰
り
返
し
学
ぶ
環
境
を
整
え
、
次
世

代
に
繋
い
で
い
き
ま
す
。

（
３
）�

次
世
代
を
担
う
役
員
を
対
象
の
研
修
を
開
催

し
、
支
部
運
営
や
役
割
と
責
任
を
学
び
ま
す
。

（
４
）�

支
部
長
研
修
を
開
催
し
、そ
の
責
任
と
役
割
を

明
確
に
し
、
次
期
支
部
長
候
補
（
副
支
部
長
）

と
一
緒
に
学
べ
る
機
会
を
作
り
ま
す
。

（
５
）�

理
事
研
修
を
開
催
し
、会
全
体
を
俯
瞰
的
に
捉

え
る
理
事
の
養
成
に
努
め
ま
す
。

３
．
活
動
が
継
続
す
る
組
織
づ
く
り
を

（
１
）�

組
織
を
整
備
し
、各
組
織
が
連
携
し
機
能
的
に

動
く
体
制
づ
く
り
を
し
ま
す
。（
自
主
・
民
主
・

連
帯
の
精
神
、
で
会
運
営
が
進
め
ら
れ
、
企
業

づ
く
り
・
地
域
づ
く
り
・
同
友
会
づ
く
り
を
一

体
と
捉
え
た
活
動
を
推
進
し
ま
す
）

（
２
）�

活
動
と
成
果
の
あ
ら
ゆ
る
知
識
と
経
験
を
オ
ー

プ
ン
に
し
て
、会
員
が
情
報
を
共
有
で
き
る
体

制
を
つ
く
り
ま
す
。

（
３
）�

各
組
織
の
課
題
が
引
き
継
が
れ
、活
動
が
継
続

す
る
仕
組
み
を
つ
く
り
ま
す
。

（
４
）�

理
念
に
も
と
づ
き
、常
に
健
全
な
財
政
の
維
持

と
強
化
に
努
め
、同
友
会
の
発
展
の
た
め
に
執

行
し
て
い
き
ま
す
。

（
５
）�

不
測
の
事
態
で
も
会
活
動
が
停
滞
し
な
い
よ
う

事
業
継
続
力
の
強
化
を
継
続
し
て
行
い
ま
す
。

（
６
）�

活
動
と
組
織
の
全
体
構
想
の
協
議
に
基
づ
き
、

長
期
的
な
視
点
に
た
っ
た
財
政
方
針
に
つ
い

て
協
議
し
て
い
き
ま
す
。

４
．
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
る

　
　

事
務
局
づ
く
り
を

（
１
）�

事
務
局
員
の
人
事
評
価
制
度
の
活
用
な
ど
を
通

じ
て
、
め
ざ
す
事
務
局
員
像
を
明
確
に
し
ま

す
。
ま
た
、同
友
会
運
動
を
通
じ
て
会
員
の
皆

さ
ん
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と
な
り
う
る
よ
う
、必
要

な
基
礎
的
知
識
を
身
に
つ
け
る
場
を
設
け
ま

す
。

（
２
）�

事
務
局
指
針
に
則
り
、同
友
会
理
念
と
事
務
局

理
念
の
実
現
と
い
う
大
き
な
目
当
て
に
む
け

て
、日
々
の
仕
事
が
ど
の
よ
う
に
繋
が
る
の
か

を
明
確
に
し
ま
す
。

（
３
）�

事
務
局
研
修
や
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
受
け
入

れ
、
全
国
行
事
へ
の
参
加
等
を
通
じ
て
、
事
務

局
員
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
実
施
し
ま
す
。

（
４
）�

会
員
訪
問
や
経
営
実
態
調
査
等
を
通
じ
て
、会

員
の
実
態
や
要
望
を
把
握
し
、会
員
の
経
営
課

題
解
決
に
向
け
た
取
り
組
み
を
行
い
ま
す
。

い
な
が
ら
、黒
字
を
出
し
続
け
ら
れ
る
強
い
会

社
を
め
ざ
し
ま
す
。

（
３
）�

物
価
高
が
進
み
社
員
達
の
生
活
を
圧
迫
し
て
い

ま
す
。自
社
の
実
力
や
計
画
の
達
成
状
況
を
見

極
め
つ
つ
、ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
な
ど
社
員
の
所
得

向
上
に
取
り
組
み
ま
す
。

３
．
新
た
な
視
野
で

　
　

未
来
に
つ
な
ぐ
仕
事
づ
く
り
を

（
１
）�

会
員
同
士
の
経
営
体
験
の
交
流
や
本
音
の
経
営

談
義
に
よ
り
、自
社
の
経
営
課
題
や
地
域
課
題

を
発
見
し
、
事
業
領
域
の
見
直
し
、
新
商
品
や

新
サ
ー
ビ
ス
の
取
り
組
み
を
推
進
し
ま
す
。

（
２
）�

会
員
企
業
の
知
識
や
技
術
、資
源
を
組
み
合
わ

せ
て
連
携
し
合
う
こ
と
で
、新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス

の
チ
ャ
ン
ス
を
生
み
出
し
ま
す
。

（
３
）�

専
門
委
員
会
を
活
用
し
、企
業
の
課
題
解
決
を

図
り
ま
す
。ま
た
委
員
会
に
関
わ
る
会
員
を
増

や
し
、
会
員
の
新
し
い
挑
戦
を
後
押
し
し
ま

す
。

　

地
域
づ
く
り
と
は
「
安
心
し
て
、
い
き
い
き
と
暮

ら
せ
る
住
み
よ
い
地
域
社
会
を
構
築
す
る
た
め
、
中

小
企
業
と
住
民
が
主
体
と
な
っ
て
地
域
課
題
を
解
決

し
て
い
く
活
動
や
取
り
組
み
」の
こ
と
を
い
い
ま
す
。

そ
の
地
域
課
題
を
会
社
の
課
題
と
し
て
変
え
て
、
中

小
企
業
憲
章
・
中
小
企
業
振
興
条
例
を
広
め
て
い
き

ま
す
。
ま
た
、
行
政
や
金
融
機
関
そ
し
て
教
育
機
関

と
の
連
携
を
深
め
て
、
中
小
企
業
が
元
気
で
、
地
域

が
元
気
に
な
る
こ
と
が
、
地
域
に
若
者
が
残
る
こ
と

と
考
え
、
同
友
会
運
動
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま

す
。

１
．
中
小
企
業
憲
章
の

　
　

精
神
を
広
め
る
運
動
を

（
１
）�

中
小
企
業
魅
力
発
信
月
間
大
勉
強
会
を
開
催
し

会
員
に
は
憲
章
の
意
義
を
発
信
し
他
団
体
に

は
中
小
企
業
の
魅
力
を
伝
え
ま
す
。

（
２
）�

行
政
・
金
融
機
関
・
教
育
機
関
な
ど
に
広
く
呼

び
か
け
、憲
章
の
精
神
を
広
め
る
運
動
を
推
進

し
ま
す
。

（
３
）�

中
小
企
業
憲
章
を
会
内
で
、ま
た
社
員
と
共
に

学
ぶ
な
ど
憲
章
の
精
神
を
深
め
る
運
動
を
行

い
ま
す
。

２
．
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
制
定
と
活
用
で

　
　

具
体
的
な
成
果
事
例
を
全
県
に

（
１
）�

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
制
定
と
活
用
を
推

進
し
て
元
気
な
地
域
づ
く
り
の
運
動
を
進
め

ま
す
。

（
２
）�

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い
る

地
域
は
、
活
用
し
た
取
り
組
み
を
進
め
、
具
体

的
な
成
果
を
め
ざ
し
ま
す
。

（
３
）�

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い
な

い
地
域
に
つ
い
て
は
、「
調
査
・
条
例
・
振
興

会
議
」一
体
の
取
り
組
み
な
ど
先
進
事
例
に
学

び
、
現
在
、
制
定
に
向
け
て
進
ん
で
い
る
那
珂

川
市
や
他
の
自
治
体
に
関
し
て
も
積
極
的
に

取
り
組
み
ま
す
。（
福
岡
県
61
自
治
体
の
う
ち

条
例
制
定
さ
れ
て
い
る
の
は
福
岡
県
・
福
岡

市
・
北
九
州
市
・
飯
塚
市
・
田
川
市
・
直
方

市
・
福
津
市
・
宮
若
市
・
嘉
麻
市
・
糸
島
市
・

大
牟
田
市
・
筑
後
市
・
大
野
城
市
・
宇
美
町
・

鞍
手
町
・
川
崎
町
・
広
川
町
・
志
免
町
・
東
峰

村
の
19
自
治
体
で
す
）

　

同
友
会
の
理
念
を
自
社
の
経
営
に
取
り
入
れ
、
同

友
会
と
と
も
に
成
長
・
発
展
す
る
企
業
づ
く
り
を
め

ざ
し
ま
す
。「
同
友
会
に
参
加
し
て
、自
分
自
身
が
成

長
し
、
企
業
も
発
展
し
た
」
と
実
感
を
持
っ
て
語
れ

る
会
員
を
増
や
し
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
経
営
指
針

書
の
作
成
と
実
践
を
進
め
、
採
用
・
人
材
育
成
・
仕

事
づ
く
り
に
取
り
組
む
企
業
は
、
ど
の
よ
う
な
経
営

環
境
に
お
い
て
も
安
定
し
て
黒
字
経
営
を
続
け
て
い

ま
す
。
資
材
高
騰
や
人
材
不
足
、
事
業
承
継
と
い
っ

た
経
営
課
題
に
対
し
て
も
、
同
友
会
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
や
学
び
の
場
を
活
か
し
、
会
員
企
業
同
士
が
経
営

課
題
を
共
有
し
な
が
ら
、
解
決
策
を
見
出
し
て
い
く

こ
と
が
重
要
で
す
。

　

今
こ
そ
、同
友
会
ら
し
い
企
業
づ
く
り
を
推
進
し
、

労
使
見
解
を
学
び
、
人
を
生
か
す
経
営
を
実
践
す
る

こ
と
を
通
じ
て
、
よ
り
多
く
の
企
業
が
持
続
的
な
黒

字
経
営
を
実
現
で
き
る
よ
う
、
取
り
組
み
を
進
め
て

い
き
ま
す
。

１
．
経
営
指
針
書
の
成
文
化
と
実
践
・
確
立
を

（
１
）�

支
部
・
委
員
会
・
地
区
会
で
目
標
を
か
か
げ
、

労
使
見
解
に
基
づ
く
経
営
指
針
書
の
成
文
化

を
推
進
し
ま
す
。全
県
で
成
文
化
率
60
％
を
め

ざ
し
ま
す
。

（
２
）�

経
営
指
針
の
全
社
的
な
実
践
を
推
進
し
ま
す
。

そ
の
第
一
歩
は
社
員
を
巻
き
込
み
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ

を
回
す
こ
と
で
す
。ま
た
そ
の
実
践
状
況
を
支

部
・
委
員
会
・
地
区
会
で
交
流
し
全
県
で
実
践

率
40
％
を
め
ざ
し
ま
す
。

（
３
）�

成
文
化
率
と
実
践
率
の
声
掛
け
を
引
き
続
き
行

い
、
全
県
で
声
掛
け
率
50
％
を
め
ざ
し
ま
す
。

（
４
）�
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
活
用
に
よ
り
自

社
の
現
状
を
把
握
し
、企
業
変
革
を
推
進
し
ま

す
。e-doyu
の
登
録
者
を
１
８
４
社
か
ら

２
５
０
社
を
め
ざ
し
ま
す
。

（
５
）�

全
県
で
ワ
ン
シ
ー
ト
作
成
を
推
進
し
、経
営
指

針
の
成
文
化
率
の
向
上
を
図
り
ま
す
。

２
．「
真
の
黒
字
経
営
」
へ
の
実
践
を

（
１
）�

赤
字
会
社
は
黒
字
会
社
へ
。赤
字
の
原
因
を
捉

え
営
業
戦
略
や
損
益
計
画
等
を
見
直
し
、
継　

続
し
て
利
益
を
出
せ
る
会
社
に
変
革
し
ま
す
。

人
を
生
か
す
４
委
員
会
を
積
極
的
に
活
用
し
、

例
会
・
ブ
ロ
ッ
ク
会
で
学
び
あ
い
ま
す
。

（
２
）�

黒
字
会
社
は
強
い
会
社
へ
。企
業
変
革
支
援
プ

ロ
グ
ラ
ムV

er.2

を
社
員
と
共
に
活
用
し
、自

社
の
現
状
を
客
観
的
に
把
握
し
な
が
ら
課
題

を
共
有
し
ま
す
。社
員
共
育
や
業
務
効
率
化
を

進
め
、
全
社
一
丸
で
収
益
力
を
向
上
さ
せ
ま

す
。人
材
育
成
や
新
商
品
開
発
へ
の
投
資
を
行

時
代
の
転
換
期
、

  
新
た
な
覚
悟
で
挑
戦
を
！

２
０
２
６
年
度 

運
動
方
針

第
64
回
定
時
総
会

企
業
づ
く
り

地
域
づ
く
り

同
友
会
づ
く
り
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［審議事項・協議事項］
1 入退会審査
入会16名、退会28名、休会2名が承認され、5月承認会員数は2,443名と
なった。また移籍4名が確認された。
2「全体構想」について
貞兼代表理事及び各担当副代表理事より「活動」工程表について進捗が
報告された。継続協議。
3 2026年度定時総会について
2026年度定時総会について、当日参加結果、参加者アンケートの結果が
報告された。質問・意見のうち、理事会で検討することとなった2つの件に
ついては、来月以降の理事会で協議を行う。
4 2027年度定時総会について
2027年度定時総会の日程および会場について
日程：2027年5月19日（水）、会場：グランドハイアットホテル　が承認された。
5 企業づくりより
経営指針の成文化率と実践率の数値、企業変革支援プログラムVer2の
e.doyu登録者数が報告された。
6  増強本部より
会員数2550名を達成するための各支部の方向性や具体的な取り組みに
ついてグループ討論を行った。
7 地域づくり推進本部より
第8回経営実態調査にて、特別報告として実施する「中東情勢緊迫化に関
する影響調査」の内容が承認された。また、回答を促進するための取り組
みとして、従来通り全会員へのe.doyu 配信に加えて、新たに各支部での
役員会及びブロック会の場で、調査に回答する時間を設けることが承認さ
れた。
8 同友会づくり推進本部より
広報情報委員会へ各支部から1名の担当者の選出が依頼された
9 研修本部より
8月26日理事研修の企画が承認された。
� 総務財政室より
・役員選考規程第３条３項の記載表現の変更
（現在）委員は各地区の選出数の内半数は現理事を選出する
（改定案）委員は各地区の選出数の内半数は選出時に理事の者を選出する

・訃報に関する手続きの変更
① 連絡方法について

（現在）連絡をＦＡＸで行い、ＦＡＸが送れない場合はメールにて案内する
（改定案）連絡をメールで行い、メールアドレスがない場合はＦＡＸにて案内
する
② 連絡範囲について

（現在）本人死亡の場合は所属支部全員、配偶者、１親等以内の親族は所属
ブロック会員

（改定案）本人、配偶者、１親等以内の親族は所属支部会員全員
以上が承認された。
� 中同協関係
中同協障害者問題委員会副委員長として牧本貴宏さん（博多支部）が承認
された。
� 増強本部より
5月28日に開催予定の知る会研修会+は延期することとなった。
�会員企業の動き
■ 経営革新計画承認企業　
●2025年3月（県37件／うち同友会会員企業2件）
※累計で福岡県全体では１０，１９８件、会員企業は延べ５９６件です。
　・（有）東亜紙工社　荒川　尭平さん（筑紫支部）
　＜内容＞非公開
　・アトラス化成（株）　穂坂　昌之さん（東支部）
　＜内容＞下請からの脱却のため、コア事業を既存の「製造」から「企画・　
　提案」への構造転換
■ 表彰など
●同友エコ2025-2026　
　＜外部審査委員賞＞
　（株）博多印刷　白石　雄士さん／糸島支部
                        印藤　健さん  ／福友和支部
                         田口　堅一さん／かすや支部
　＜同友エコ奨励賞＞
　（株）大匠建設　井上　真一さん、倉重　竜祐さん／博多支部
●第６４回全国青年農業者会議にて　農林水産大臣賞受賞（畜産経営部門）
　辻養蜂場（株）　辻　諒太さん（飯塚支部）

理事会議事録の詳細はe.doyuの
「文書管理」にある「理事会議事録」にてご覧ください。

2026年度
第 1 回  理事会議事録

開催日時　5月27日（水）　１4時3０分～１７時46分  　          会 場　福岡県中小企業振興センター401会議室

出  席  数　35名（出席率 92.1％）　　　　　　　　　　 　　 議 長　井上　明

理

事

支　部 氏　名 事業所名 役　職

代表理事
南 貞 兼 　 朋 記 （株）ルックルック 代表取締役

新任 東 井 上 　 　 明 富士食品（株） 代表取締役社長

副代表理事

南 北 原 　 　 正 社会保険労務士法人 COMMITMENT 代表社員
飯塚 重 松 　 和 孝 （有）コンサルティングオフィス 代表取締役社長
北九州 松 木 　 祥 也 （株）松木工務店 代表取締役社長
福友愛 入 江 　 恵 美 （株）オー・エー企画 代表取締役専務
南 栗 山 　 　 浩 （株）アーキテックス 代表取締役
りょうちく 楢 原 　 憲 一 （株）カラーリングファーム 代表取締役

専務理事 事務局 川 畑 　 義 行 （一社）福岡県中小企業家同友会 専務理事

地区会長

福岡 福友和 森 　 　 慎 吾 （株）アール・ツーエス 代表取締役
北九州 ひびき 小 林 　 正 広 （株）上津役製作所 代表取締役
筑豊 のおがた 小 屋 根 雄 作 （有）丸憲製作所 代表取締役
県南 大牟田 久保田 　洋 （有）ユー自動車 代表取締役

相談役
飯塚 鶴 田 　 和 寿 コースイ（株） 取締役会長
ひびき 市 丸 　 皓 士 （株）グロウザーHD 代表取締役

役員選考委員長 兼任 飯塚 鶴 田 　 和 寿 コースイ（株） 取締役会長

支部長

東支部 新任 東 森 　 　 仁 志 和新工業（株） 代表取締役社長
福博支部 福博 西 田 　 英 司 （株）カルペ・ディエム 代表取締役
博多支部 博多 木 本 　 修 司 （有）木本設備工業 代表取締役
中央支部 中央 足 立 　 知 弘 いちご会計事務所 所長
西支部 新任 西 石 見 　 勇 樹 （株）セブン商事 代表取締役社長
南支部 南 阿 部 　 弘 美 （株）ChouChou 取締役
筑紫支部 筑紫 満 永 　 貴 久 （株）吉丁 後継者
福友愛支部 新任 福友愛 吉 住 　 征 一 （株）リーシングサポート 代表取締役
福友和支部 新任 福友和 王 　 　 愛 （有）五十番食品 代表取締役
青年支部 新任 青年 内 野 　 裕 太 内野裕太社会保険労務士事務所 代表者
玄海支部 玄海 長 澤 　 幸 成 （株）マツダオートザム福岡東 代表取締役社長
かすや支部 かすや 今 林 　 和 文 （有）和白電業 代表取締役社長
糸島支部 新任 糸島 石田 　宜之 （株）有田コーポレーション 代表取締役
北九州支部 北九州 古 賀 　 　 亨 （株）ベルサービス 代表取締役
ひびき支部 ひびき 伊 藤 　 孝 司 北九州商店（株） 取締役
のおがた支部 のおがた 須 藤 　 　 司 農業人 代表者
飯塚支部 飯塚 中 村 　 太 治 （株）なかむら 代表取締役社長
田川支部 田川 奥 永 　 尊 仁 土地家屋調査士奥永事務所 所長
久留米支部 久留米 浅 野 　 明 裕 （有）アサノ自動車 専務取締役
大牟田支部 大牟田 岡 村 　 孝 司 （有）岡村商店 代表取締役
有明支部 有明 濱 田 　 満 広 （株）濱田設備 代表取締役
りょうちく支部 りょうちく 大 坪 　 政 樹 （有）大坪物産 代表取締役

事務局長 事務局 坂 田 い ず み （一社）福岡県中小企業家同友会 事務局長

監　事
東 光 本 智 惠 子 （株）すこやか工房 代表取締役
南 大 串 　 和 義 大串公認会計士・税理士事務所 代表者
福友愛 山 田 　 秀 樹 日本ビルケア（株） 代表取締役

会歴20年に達した会員（37名）
吉 田 　 伸 也 （有）三栄石販 田川
佐 藤 　 隆 寛 佐藤産業（株） 西
樋 口 　 純 子 （株）アイル 筑紫
坂 本 　 耕 司 トライアングルFP 福博
金 子 　 泰 大 金子建設（株） 久留米
野 川 　 　 茂 （有）野川住建 ひびき
伊 香 賀 　 亮 （株）Designship 飯塚
山 本 　 主 税 （有）デジタルプリンティング山本 東
須 尭 　 正 彦 （株）液化ガス 飯塚
甲 斐 　 孝 哲 アサヒアイドマ（株） 玄海
津 田 　 敏 道 （株）津田 玄海
山 田 　 友 康 （医）友知会 やまだホワイトクリニック歯科 玄海
多 比 良 　 修 社会保険労務士法人ミライ労務 西
高 山 　 幸 治 （株）リオス 東
黒 木 　 幸 一 （有）ケイズ・コーポレーション 玄海
御 手 洗 秀 樹 （有）九州電機精機 ひびき
田 中 　 教 昌 マルクニ運送（株） 東
橋 本 　 雄 一 （株）源 東
濱 田 　 浩 光 貼りアップ（株） 南

相 浦 　 光 男 ユージー・防災設備（株） 福友和
山 崎 　 文 章 （株）シェルパ かすや
岩 崎 　 輝 志 （株）アド・ベンチャー 東
牧 本 　 貴 宏 （株）まきもと　向日葵グループ 博多
浦 里 　 武 敏 フラワーズ　ブルーベル 福友愛
江 口 　 昌 寿 （有）江口通商 玄海
甲 斐 　 久 幸 （株）パナックスメディア 福博
中 野 　 秀 孝 （株）なかの設計 玄海
池 上 　 隆 紀 （有）東南地所 西
今 村 　 昭 生 九州男児建設（有） 博多
大 津 　 正 樹 （株）紙資源 東
国 崎 　 　 晃 （有）アイコン 東
平 田 　 祐 樹 タケダ情報機器（株） 玄海
恒 吉 　 大 介 （株）ケンショー 福博
元 嶋 　 律 子 小さなゆめ 飯塚
殿 川 　 　 卓 （有）トーワ工業 東
波 多 江 正 剛 （株）島本食品 西
飯 田 　 剛 也 （株）タウンズポスト 福友和

会歴30年に達した会員（12名）
宮 﨑 　 栄 二 （株）R101 福博
田 島 英 一 郎 （有）タシマタオル 久留米
西 藤 　 興 治 エスエス産業（株） 東
小 林 　 博 三 （株）アルシオーネ 福友愛
緒 方 　 　 徹 （有）緒方板金 久留米
岡 崎 　 信 介 ジャスト法律事務所 西

竹 原 　 佳 秀 （有）博多ビジネスセンター 玄海
市 丸 　 皓 士 （株）グロウザーHD ひびき
矢 頭 美 世 子 （株）やずや 博多
石 橋 　 一 海 （株）JEC 福博
浅 井 　 克 則 （株）トーケン 福友和
崎 田 　 正 司 （有）自然薯王国 南

会歴40年に達した会員（5名）
古 賀 　 利 映 （株）愛香園 博多
古 賀 　 兼 吉 （有）こが事務所 博多
吉 田 　 昭 和 福岡製袋工業（株） 博多

長 井 　 士 郎 （株）フォーユー 福友和
黒 木 　 義 彦 （株）黒木建設 玄海

会歴50年に達した会員（3名）
田 崎 　 公 持 田崎自動車（株） 筑紫
前 田 　 　 豊 あおぞら法律事務所 福友愛

有 馬 　 　 進 （株）不動工業 北九州

2026年度 役員名簿

永 年 会 員 表 彰

（敬称略）

（敬称略）

支部表彰（会員増強最高の支部）
入会数（支部で紹介いただいた新会員数） 福友愛支部 50名
入会率（入会数を期首会員数で割った数） りょうちく支部 26.9%
純増数（支部で期首より増えた会員数） 南 17名
純増率（純増数を期首会員数で割った数） りょうちく支部 23.1%

個人表彰（年間５名以上の新会員の入会推薦をした会員の皆様）
氏　名 事業所名 所属支部 推薦数

須藤　　司 農業人 のおがた 7名
川原　史郎 メディカルケア（同） 博多 5名

増　強　表　彰 （敬称略）
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企業連携推進委員会FAST

FAST7月例会
18：20～20：30

福岡同友会事務局全体会議室
福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡
県中小企業振興センタービル11F
☎ 092-686-1234
ランチェスター戦略×中小企業 小さな
会社が業績を上げる連続セミナー 
弱者の戦略・強者の戦略 
■ 深見 信吾 氏
深見経営株式会社 代表取締役

（東支部）
中小企業向け『AI社員』構築支援
■ 大坪 勇二 氏
株式会社ソーシャルワークシェアリング
代表取締役（会外）

17
金

かすや支部7月例会
11：30～13：30

ミコー薬局 夢ホール
糟屋郡志免町志免3-1-6 
☎ 092-935-3960
ランチの1時間が、一生の仲間に変わる！
～かすやの未来をつなぐ、新会員歓迎ランチ会～
■ 御手洗 善教 氏 
みたらい商事株式会社 代表取締役 

（かすや支部）

9
木

東支部7月例会	
18：00～21：00 

ホテルクリオコート博多
福岡市博多区博多駅中央街５-３
☎ 092-472-1115
人を生かす経営が黒字経営をつくる
～社員主体で築く強靭な経営体質とは～
■ 前田 努 氏 
ベルテクネ株式会社
代表取締役社長（福友和支部） 

15
水

西支部7月例会	
18：30～20：30 

アクア博多 A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎ 092-263-4770
企業変革支援プログラムVer.2入門勉強会
自社の経営 健康診断しませんか？ 
■ 花田 理恵 氏 
株式会社サワダ
代表取締役社長（西支部） 

15
水

博多支部7月例会 

18：00～20：20 
天神クリスタルビル　大ホール
福岡市中央区天神4-6-7-3階
☎ 092-733-1310
主体性に火を付ける組織作り  
日本一若い校長の挑戦
■ 柴山 翔太 氏
合同会社INSPASSION LAB 代表社員（会外）

21
火

福友和支部7月例会
18：20～20：50

アクア博多
福岡市博多区中洲5丁目3-8
☎ 092-733-1310
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）
社内での理念浸透と社外への理念発信
～同友会の学びから組織の発信力
を向上させる～
■ 貞兼 朋記 氏 
株式会社ルックルック 代表取締役

（南支部）  

21
火

玄海支部7月例会
18：30～21：00

チクモクビル大ホール
福岡市中央区天神3-10-27 
☎ 092-715-3250
経営者としてどう生きる？ 
■ 小林 正広 氏
株式会社上津役製作所 代表取締役

（ひびき支部） 

21
火

飯塚支部7月例会
18：30～21：00

パドドゥ・ル・コトブキ
飯塚市片島１丁目７―６２
☎ 0948-22-5138
空き家は負債？それとも資産？
～再生が連鎖するまちづくり～
■ 吉浦 隆紀 氏
有限会社吉浦ビル 代表取締役（南支部）

24
金

りょうちく支部7月例会
18：30～20：45 

北野生涯学習センター
久留米市北野町中273-1
☎ 0942-78-2308
納得感を大切に評価の仕組みを
創り上げてきた
■ 辻本　聡 氏
アップスマイル税理士法人 代表者

（福友愛支部）

24
金

大牟田支部7月例会
16：30～19：00

gosenfu 
大牟田市古町1-8 
企業経営を学ぶ
祭りの存続と地元企業

25
土

有明支部7月例会
18：30～20：00

白柳荘
柳川市新町16
☎ 0944-73-1188
竹下産業が考える付加価値経営
■ 竹下 政敏 氏
竹下産業株式会社 代表取締役

（有明支部）

27
月

福博支部・南支部
7月合同例会

18：00～20：00
アークホテルロイヤル福岡天神
福岡市中央区天神3-13-20 
☎ 092-724-2222
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）
熱い思いと強い覚悟
託す覚悟の先で人も会社も強くなる
■ 権藤 光枝 氏
株式会社Branches 代表取締役

（福博支部）

28
火

糸島支部7月例会
18：30～21：00

波多江コミュニティセンターはたえ館
糸島市池田216番地1
☎ 092-322-1614

「不離一体」で挑む組織変革
理念共感型採用と仕組み作りで実
現する自走する組織
■ 阿部 弘美 氏
株式会社ChouChou 代表取締役

（南支部） 

21
火

北九州支部7月例会
18：30～21：00

KMMビル第3・第4会議室
北九州市小倉北区浅野2-14-1-4階
☎ 093-511-6450
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）
離職ループからの脱却
10年で30人退職した会社が、人が辞めない
組織に変わるまで 
■ 村田　学 氏
株式会社北九州消防設備保守センター
代表取締役（北九州支部）

21
火

田川支部7月例会	
18：30～20：30

県立大学大セミナー室
田川市伊田４３９５
☎ 0947-42-2118
同友会を知る会
■ 上原 晃一 氏
株式会社ユナイテッドファム 代表取締役

（田川支部）   
■ 星野 勝也 氏
株式会社LIG 代表取締役（田川支部）

21
火

中央支部7月例会
18：20～20：45 

アクア博多
福岡市博多区中洲5丁目3-8
☎ 092-733-1310
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）
これからの時代の経営者に求められる
こととは
～持続可能な企業を目指して～
■ 恩田 昭美 氏  
株式会社Beyond One 代表取締役 

（中央支部） 

16
木

筑紫支部・青年支部
7月合同例会

18：30～20：50
筑紫野市生涯学習センター
☎ 筑紫野市二日市南1-9-3
092-918-3535
士業だって完璧じゃない。従業員
の退職で苦悩する社労士の本音
■ 吉田 俊郎 氏
社会保険労務士法人T2パートナーズ
代表社員（福友愛支部） 

16
木

福友愛支部7月例会
18：30～21：00 

アクア博多
福岡市博多区中洲5丁目3-8
☎ 092-733-1310
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）	
向き合い続けたその先に
～経営者の自己変革が、組織を動かす～ 
■ 樋口 祐也 氏
株式会社アイル 代表取締役社長

（福友愛支部）

16
木

ひびき支部7月例会 
18：30～21：00

コムシティ大会議室
北九州市八幡西区黒崎3-15-3
☎ 093-641-9360

『一人ではできない事』を可能にする
巻き込み型経営者の実践
■ 市丸 皓士 氏
株式会社グロウザーHD 代表取締役

（ひびき支部）

16
木

久留米支部7月例会
18：30～20：40

ハイネスホテル久留米
久留米市天神町1-6
☎ 0942-32-7211
企業を成長させる仕組みづくり
～人情とAIでつかむ新時代の営業戦略～
■ 北島 洋平 氏
株式会社KCF 代表取締役（久留米支部）

17
金

のおがた支部7月例会
18：30～21：00

ユメニティのおがた
直方市山部３６４―４
☎ 0949-85-1007
AIは難しくない！"ちょい使いAI"実践
共有例会
～実例から学ぶ、参加者同士で使い方を持ち帰る～
■ 志柿 明子 氏
有限会社アサップ・ASAP動物病院 
代表取締役（のおがた支部） 
■ 吉岡 孝一郎 氏 
株式会社HAPPINESS 代表取締役 

（のおがた支部）   
■ 福島 裕介 氏
room代表者（のおがた支部） 

16
木

同友すばる委員会  

事業承継塾第2講　
14：00～17：00 

福岡県中小企業振興センター401B 
福岡市博多区吉塚本町9-15
☎ 092-686-1234
事業承継の税制
■ 四ヶ所 十郎 氏
合資会社こちら総務部 代表社員 

（有明支部） 

18
土

フォローアップ部会

新会員フォロー
アップセミナー

18：00～21：00
振興センター303 
福岡市博多区吉塚本町9-15 3F
☎ 092-686-1234

23
木

経営労働委員会

経営指針作成
あすなろ塾

9:15～17:45 
福岡県中小企業振興センタービル
501会議室
福岡市博多区吉塚本町9-15
福岡県中小企業振興センタービル5F
☎ 092-686-1234

25
土

バリアフリー委員会

特別支援学校との
意見交換会

15：00～16：45
福岡県中小企業振興センター401
福岡市博多区吉塚本町9-15
☎ 092-686-1234
企業と学校のつながる対話会
まずは聞いてみる・話してみるところから

30
木

詳しくはWEBでご覧ください▶E V E N T  S C H E D U L E  7 月

15 14



第64回 定時総会 フォトレポート 番外編

交流会

総　会

同友会マルシェ

　今年は筑豊地区会の趣向を凝らした催しが特徴の総会となりました。
　マルシェ会場は顔を知った同士、終始和やかな雰囲気につつまれ、交流会では筑豊らしい出し物で、
会場を沸かせました。

26年度役員より 増強表彰の皆様

来賓の皆様余興・創作炭坑節開催地区会長より

月号
7

月
刊

2026
vol.720

  

https://www.fukuoka.doyu.jp/

福岡同友会

2026年7月1日発行（毎月１回・１日発行）

月刊同友では、皆様からのご意見・ご要望を募集しています。
よろしければQRコードからアンケートにお答えください。（所要時間  ４分）

アンケートにご協力ください 回答締切 7月31日（金）

一般社団法人  福岡県中小企業家同友会
〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町9番15号
福岡県中小企業振興センタービル11階
ＴＥＬ：092-686-1234　ＦＡＸ：092-686-1230

北九州地区センター
〒802-0001 北九州市小倉北区浅野1-2-39
クルーズ浅野ビル 808号
TEL：093-551-3111  FAX：093-551-3344

県南地区センター
〒830-0038 久留米市西町1367-1
祥栄ビル2階
TEL：0942-33-3355  FAX：0942-33-3366


