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月刊 同 友の
バックナンバー

全社一丸の経営！
障害者雇用の悩みを全力サポート
株式会社タガイト
代表取締役 金光 孝男 氏（南支部）
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特集 高校生との「対話」が会員企業にも火をつけた

大牟田支部での『インタビューシップ』

「企業変革プログラム勉強会」開催レポート
―社員と見つける新たな気づきで、企業変革へ―
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 現場からひとこと

同友会３つの目的
よい会社をつくろう

同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流
して、企業の自主的近代化と強じんな経営
体質をつくることをめざします。

よい経営者になろう
同友会は、中小企業家が自主的な努力に
よって、相互に資質を高め、知識を吸収し、
これからの経営者に要求される総合的な
能力を身につけることをめざします。

よい経営環境をつくろう
同友会は、他の中小企業団体とも提携して、
中小企業をとりまく社会・経済・政治的な環
境を改善し、中小企業の経営を守り安定さ
せ、日本経済の自主的・平和的な繁栄をめ
ざします。

詳しく詳しくはは７ページ７ページ「「 21世紀型自立型企業づくり21世紀型自立型企業づくり」」へ！へ！⬅

株
式
会
社
朝
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酸
素
商
会
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表
取
締
役
副
社
長杉

谷 

知
範

（
南
支
部
）

私
が
金
光 

孝
男
さ
ん
を
ご
紹
介
し
ま
す
！

　

南
支
部
の「
ア
ニ
キ
」
こ

と
金
光
さ
ん
は
、皆
か
ら
慕

わ
れ
、
愛
さ
れ
、
支
部
長
も

経
験
さ
れ
、人
柄
も
素
晴
ら

し
い
上
に
ゴ
ル
フ
も
プ
ロ
並

み
に
上
手
い
と
い
う
、た
ま

に
嫉
妬
し
た
く
な
る
よ
う
な

人
物
で
す
。

　

そ
ん
な
金
光
さ
ん
は
、お

じ
い
様
が
創
業
さ
れ
た
事
業

を
若
く
し
て
引
き
継
ぎ
、社

内
改
革
や
新
規
事
業
へ
の

取
り
組
み
を
行
っ
て
き
ま
し

た
。
そ
の
道
の
り
は
決
し
て

平
坦
で
は
な
か
っ
た
と
お
聞

き
し
て
い
ま
す
。
で
も
持
ち

前
の
明
る
さ
で
乗
り
切
り
、

今
は
弟
さ
ん
や
お
子
さ
ん
も

事
業
に
関
わ
っ
て
い
ま
す
。

　
「
ア
ニ
キ
」は
今
、新
し
く

福
祉
に
取
り
組
み
、就
労
移

行
支
援
事
業
や
放
課
後
等

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
、ま
た
障
害

者
雇
用
相
談
援
助
事
業
等

を
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で

は『
一
人
ひ
と
り
の
違
い
を
、

未
来
へ
の
可
能
性
に
』と
い

う
想
い
の
も
と
、誰
も
が
自

分
ら
し
く
輝
け
る
社
会
づ
く

り
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

「
ア
ニ
キ
」が
皆
か
ら
愛
さ
れ

る
よ
う
に
、今
度
は
課
題
を

抱
え
る
皆
さ
ん
が「
社
会
か

ら
愛
さ
れ
る
」機
会
づ
く
り

を
し
て
い
く
未
来
、今
後
が

楽
し
み
で
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
。

　株式会社タガイトのディーキャリアITエキスパー
ト福岡大濠オフィスを訪問しました。ここはIT・
Web専門職を目指す方たち向けの就労移行支援事業
所です。この日も熱心に取り組まれている利用者さん
たちがいらっしゃいました。今回は後継者候補の相馬
さんにも同席いただき、福祉事業部統括責任者とし
て、業界全体や現場のこともお伺いすることができま
した。

撮影・文/同友会事務局 長尾裕美

株式会社タガイト

代表取締役　金
かねみつ

光 孝
たかお

男 氏 （南支部）

「
時
給
」で
は
な
く「
価
値
」を
売
る

　

精
巧
印
刷
株
式
会
社
の
工
場
現
場
は
イ
ン

ク
の
匂
い
と
印
刷
機
の
轟
音
が
響
く
、
男
性

ス
タ
ッ
フ
１
０
０
％
の
「
も
の
づ
く
り
」
の

最
前
線
で
す
。
そ
こ
に
飛
び
込
ん
だ
の
は
、

あ
り
あ
け
新
世
高
校
の
Ｎ
さ
ん
。
彼
女
の
将

来
の
夢
は
「
国
語
の
先
生
」
で
し
た
。

　

そ
ん
な
彼
女
が
、
代
表
の
平
田
晋
也
氏
に

投
げ
か
け
た
「
ど
直
球
」
の
質
問
が
、
平
田

氏
の
背
筋
を
正
さ
せ
ま
し
た
。
「
働
く
っ
て

面
白
い
で
す
か
？
」
「
何
の
た
め
に
働
い
て

い
る
ん
で
す
か
？
」
。
平
田
氏
は
、
ア
ル
バ

イ
ト
経
験
し
か
な
い
高
校
生
が
抱
く
「
労
働

＝
時
間
の
切
り
売
り
」
と
い
う
固
定
観
念
を

壊
す
た
め
、
自
身
の
職
業
観
を
こ
う
伝
え
ま

　

福
岡
同
友
会
で
は
２
０
２
３
年
度
よ
り
北
九
州
地
区
が
「
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
」
を
開
始
し
、

今
回
、
大
牟
田
支
部
で
も
取
り
組
み
が
始
ま
り
ま
し
た
。「
働
く
の
は
生
活
の
た
め
」「
仕
事
は
大
変

そ
う
で
、
あ
ま
り
期
待
し
て
い
な
い
」。
そ
ん
な
冷
め
た
職
業
観
を
持
つ
若
者
は
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
し
か
し
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
は
、
そ
ん
な
彼
ら
の
先
入
観
を
鮮
や
か
に
塗
り
替
え
、
さ
ら
に

は
受
け
入
れ
た
側
の
大
人
た
ち
の
「
働
く
意
識
」
に
ま
で
火
を
つ
け
て
い
ま
す
。

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
は
、
単
な
る
職
場
見
学
や
作
業
体
験
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
山
形
大
学
の
松

坂
教
授
が
提
唱
す
る
「
共
に
育
つ
（
共
育
型
）」
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
あ
り
、生
徒
が
働
く
大
人
の
影
の
よ

う
に
寄
り
添
う
「
ジ
ョ
ブ
シ
ャ
ド
ウ
イ
ン
グ
」
と
、本
質
を
突
く
「
対
話
」
を
軸
に
据
え
て
い
ま
す
。

大
牟
田
の
地
で
、15
～
16
歳
の
瞳
に
映
っ
た
大
人
の
姿
は
、ど
の
よ
う
な
奇
跡
を
起
こ
し
た
の
で
し
ょ

う
か
。

インタビューシップとは？を語る畠本副支部長

文・写真：柿元 千德（りょうちく支部）
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な
い
で
し
ょ
う
か
？

市
役
所
が
発
見
し
た

組
織
成
長
の
ヒ
ン
ト

　

今
回
の
活
動
で
は
、
会
員
企
業
に
留
ま
ら

ず
大
牟
田
市
役
所
を
も
動
か
し
ま
し
た
。
行

政
と
し
て
初
の
参
加
と
な
っ
た
市
役
所
で

は
、
初
日
の
最
初
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
相
手
が

市
長
と
い
う
、
生
徒
に
と
っ
て
も
組
織
に

と
っ
て
も
緊
張
感
あ
ふ
れ
る
幕
開
け
と
な
り

ま
し
た
。

　

一
方
、
市
役
所
の
職
員
た
ち
も
、
高
校
生

と
い
う
「
純
粋
な
鏡
」
を
前
に
、
自
ら
の
仕

事
を
再
定
義
す
る
壁
に
突
き
当
た
り
ま
す
。

「
市
民
協
働
」
や
「
産
業
振
興
」
と
い
っ
た

当
た
り
前
に
使
っ
て
い
る
専
門
用
語
は
、
15

歳
に
は
届
き
ま
せ
ん
。
以
下
内
容
を
部
署
内

で
検
討
し
、
改
善
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し

た
。

●�

本
質
の
抽
出
： 

業
務
内
容
を
「
高
校
生

活
の
出
来
事
」
に
例
え
て
説
明
す
る
。

●�

若
手
の
再
教
育
：
20
代
や
30
代
の
若
手
職

員
が
、
自
分
た
ち
の
仕
事
の
意
義
を
「
伝

わ
る
言
葉
」
で
練
り
直
す
過
程
で
、
自
身

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
劇
的
に
向
上
。

●�

鏡
と
し
て
の
学
生
： 

「
な
ぜ
こ
の
仕
事

を
し
て
い
る
の
か
」
と
い
う
根
源
的
な
問

い
に
答
え
る
こ
と
で
、
大
人
が
自
ら
の
使

命
を
磨
き
直
す
「
ミ
ラ
ー
効
果
」
が
発

生
。

　

市
役
所
と
い
う
巨
大
な
組
織
が
、
高
校
生

の
視
点
を
通
す
こ
と
で
、
内
側
か
ら
活
性
化

し
て
い
く
。
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
は
、
大

人
に
と
っ
て
も
「
か
っ
こ
い
い
大
人
」
で
あ

り
続
け
る
た
め
の
、
真
剣
勝
負
の
舞
台
と

な
っ
た
よ
う
で
す
。

地
元
の「
知
ら
な
い
会
社
」が

「
憧
れ
の
場
所
」に
変
わ
る
ま
で

　

あ
り
あ
け
新
世
高
校
の
重
松
先
生
が
報
告

し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
に
は
、
生
徒
た
ち
の

劇
的
な
意
識
変
化
が
綴
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

１�　

職
業
選
択
の
幅
の
拡
大 

「
公
務
員
か

事
務
職
く
ら
い
し
か
知
ら
な
か
っ
た
」
と

い
う
生
徒
た
ち
が
、
地
元
の
高
度
な
技
術

や
志
を
持
つ
中
小
企
業
に
触
れ
て
、
「
大

牟
田
で
、
こ
の
会
社
で
働
き
た
い
」
と
公

言
す
る
ま
で
に
。
都
会
志
向
だ
っ
た
視
野

が
、
地
元
地
域
の
価
値
へ
と
向
け
ら
れ
ま

し
た
。

２�　

働
く
意
義
の
再
定
義 

「
働
く
の
は
、

お
金
の
た
め
」
と
い
う
回
答
が
、
体
験
後

に
は
「
誰
か
を
幸
せ
に
す
る
た
め
の
土
台

作
り
」
「
誰
か
に
手
を
差
し
伸
べ
ら
れ
る

人
に
な
る
た
め
」
と
い
う
、
利
他
的
で
主

体
的
な
言
葉
へ
と
昇
華
さ
れ
ま
し
た
。

３�　

自
己
肯
定
感
の
向
上 

「
人
前
で
話
す

の
が
苦
手
」
だ
っ
た
生
徒
が
、
商
業
施

設
・
イ
オ
ン
で
の
発
表
会
で
、
自
ら
ク
イ

ズ
形
式
や
小
道
具
を
準
備
し
、
堂
々
と
プ

レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
ま
で
に
成
長

し
ま
し
た
。
名
刺
交
換
と
い
う
「
大
人
の

儀
式
」
が
、
彼
ら
に
確
か
な
自
信
を
与
え

ま
し
た
。

　

「
挑
戦
す
る
こ
と
は
大
切
。
た
く
さ
ん
の

経
験
が
得
ら
れ
た
か
ら
」
。
そ
う
語
る
生
徒

た
ち
の
顔
に
は
、
大
人
の
世
界
へ
一
歩
踏
み

出
し
た
誇
り
が
溢
れ
て
い
ま
し
た
。

地
域
全
体
で
の
取
り
組
み
へ

　

今
年
度
の
特
徴
と
し
て
、
大
牟
田
市
役
所

し
た
。

　

「
ア
ル
バ
イ
ト
っ
て
い
う
の
は
時
間
を

売
っ
て
い
る
ん
だ
よ
。
社
員
に
な
る
と
君
の

価
値
に
対
し
て
会
社
は
対
価
を
払
う
ん
で

す
。
」

　

こ
の
言
葉
を
聞
い
た
瞬
間
、
彼
女
は
「
わ

あ
っ
！
」
と
思
わ
ず
声
を
上
げ
て
驚
い
た
と

い
い
ま
す
。
自
分
が
提
供
す
る
デ
ザ
イ
ン

や
、
正
確
に
納
期
を
守
る
責
任
が
「
価
値
」

に
変
わ
る
。
そ
の
気
づ
き
は
、
彼
女
の
目
を

輝
か
せ
ま
し
た
。
自
ら
デ
ザ
イ
ン
し
た
ピ
ン

ク
色
の
名
刺
に
は
、
好
き
な
ポ
ケ
モ
ン
や
フ

ル
ー
ト
、
そ
し
て
「
社
会
の
役
に
立
ち
た

い
」
と
い
う
新
た
な
決
意
が
刻
ま
れ
ま
し

た
。
大
人
の
本
気
が
、
一
人
の
生
徒
の
「
働

く
怖
さ
」
を
「
未
来
の
自
分
へ
の
投
資
」
へ

と
変
え
た
瞬
間
で
し
た
。

リ
サ
イ
ク
ル
工
場
の

現
場
で
起
き
た「
親
へ
の
感
謝
」

　

株
式
会
社
九
州
バ
イ
オ
テ
ッ
ク
の
有
働
氏

が
語
っ
た
の
は
、
「
感
動
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
」

で
す
。
木
材
リ
サ
イ
ク
ル
の
過
酷
な
現
場

で
、
働
く
大
人
た
ち
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を

終
え
た
女
子
生
徒
が
、
突
然
そ
の
場
で
涙
を

流
し
始
め
ま
し
た
。

　

「
や
っ
て
し
ま
っ
た
。
警
察
の
お
世
話
に

な
る
か
も
し
れ
な
い
」
。
そ
う
焦
る
有
働
氏

に
対
し
、
彼
女
は
涙
の
理
由
を
か
細
く
語
り

ま
し
た
。
彼
女
の
両
親
も
自
営
業
で
、
こ
れ

ま
で
は
仕
事
に
没
頭
す
る
親
と
の
間
に
距
離

を
感
じ
て
い
た
と
い
い
ま
す
。
し
か
し
、
重

機
を
操
り
、
地
域
を
守
る
た
め
に
汗
を
流
す

大
人
た
ち
の
姿
を
間
近
に
見
た
こ
と
で
、
彼

女
の
心
の
中
で
大
き
な
変
化
が
起
き
た
様
で

す
。

　

「
自
分
の
親
も
、
こ
う
し
て
必
死
に
働

き
、
い
ろ
ん
な
想
い
を
抱
え
な
が
ら
私
を
育

て
て
く
れ
た
ん
だ
」
。

　

働
く
大
人
の
背
中
は
、
言
葉
以
上
に
物
語

り
ま
す
。
仕
事
と
は
、
た
だ
お
金
を
稼
ぐ
手

段
で
は
な
く
、
大
切
な
人
を
守
り
、
誰
か
に

手
を
差
し
伸
べ
る
た
め
の
尊
い
行
為
で
あ

る
、
と
。
リ
サ
イ
ク
ル
と
い
う
地
味
で
力
強

い
現
場
で
、
一
人
の
高
校
生
が
「
親
へ
の
尊

敬
」
を
取
り
戻
し
た
こ
の
瞬
間
こ
そ
、
イ
ン

タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
が
持
つ
「
人
間
教
育
」
と

し
て
の
取
り
組
み
の
本
質
と
言
え
る
の
で
は

久保田氏（ユー自動車）の報告をする生徒さん ありあけ新世高校 重松先生

生徒さんが作成した発表パネル

大
人
の
本
気
が
生
徒
の
価
値
観
を
変
え
る

お
金
の
た
め
で
な
く
、誰
か
の
た
め
に
働
く
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の
参
加
に
よ
り
、
民
間
企
業
だ
け
で
な
く
行

政
も
巻
き
込
ん
だ
地
域
の
活
動
へ
と
成
長
し

た
点
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
昨
年
の
「
ま
ず
は

や
っ
て
み
よ
う
」
と
い
う
挑
戦
の
年
か
ら
、

今
年
は
質
・
量
と
も
に
向
上
し
た
取
り
組
み

と
な
り
ま
し
た
。

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
が
も
た
ら
す

「
三
方
よ
し
」

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
は
、
学
生
の
キ
ャ

リ
ア
形
成
支
援
、
地
域
活
性
化
、
企
業
の
成

長
と
変
化
と
い
う
「
三
方
よ
し
」
を
目
指
す

取
り
組
み
で
す
。
今
回
の
報
告
か

ら
は
、
こ
の
こ
と
が
確
実
に
実
現

さ
れ
て
い
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
ま

し
た
。

　

生
徒
は
働
く
意
義
を
深
く
考

え
、
将
来
の
目
標
を
見
つ
け
る

き
っ
か
け
を
得
ま
し
た
。
受
け
入

れ
た
企
業
・
行
政
側
は
学
生
か
ら

の
率
直
な
質
問
を
通
じ
て
自
組
織

を
見
つ
め
直
し
、
社
員
や
職
員
の

成
長
を
促
す
機
会
と
な
り
ま
し

た
。
そ
し
て
地
域
は
、
若
い
世
代

が
地
元
企
業
の
魅
力
を
知
り
、
地

域
へ
の
愛
着
を
深
め
る
こ
と
で
、

将
来
を
支
え
る
人
材
育
成
の
土
壌

を
き
っ
と
築
い
て
い
ま
す
。

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
は
「
単

な
る
職
場
体
験
で
は
な
く
、
学
生

と
企
業
、
そ
し
て
地
域
が
対
話
を

通
じ
て
お
互
い
に
学
び
合
い
、
共

に
成
長
す
る
た
め
の
非
常
に
価
値
あ
る
プ
ロ

グ
ラ
ム
」
で
あ
り
ま
す
。
大
牟
田
支
部
で
の

２
年
間
の
実
践
は
、
こ
の
理
念
を
着
実
に
形

に
し
て
き
て
い
ま
す
。

ま
と
め
と
今
後
へ
の
期
待

　

発
表
会
で
は
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
の

取
り
組
み
に
参
加
し
た
会
員
企
業
か
ら
「
学

生
の
視
点
が
新
鮮
で
し
た
」
「
社
員
が
自
身

の
仕
事
の
意
義
を
再
確
認
で
き
ま
し
た
」
と

い
っ
た
声
が
聞
か
れ
ま
し
た
。
生
徒
さ
ん
側

か
ら
は
「
地
元
の
会
社
を
知
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
」
「
都
会
で
の
就
職
希
望
で
し
た
が

地
元
に
残
る
こ
と
も
考
え
ま
し
た
」
と
い
う

反
応
が
あ
り
、
確
か
な
手
応
え
が
感
じ
ら
れ

ま
し
た
。

　

平
田
氏
は
、
「
大
牟
田
の
中
小
企
業
家
同

友
会
に
は
い
っ
ぱ
い
企
業
が
あ
り
ま
す
の

で
、
是
非
全
社
回
っ
て
も
ら
っ
て
体
験
し
て

も
ら
う
の
が
一
番
い
い
」
と
語
り
、
本
取
り

組
み
の
拡
大
へ
の
期
待
を
述
べ
ま
し
た
。

　

有
働
氏
も
「
こ
の
取
り
組
み
を
ず
っ
と
継

続
し
て
い
き
た
い
」
と
語
ら
れ
、
大
牟
田
市

役
所
は
「
ま
た
来
年
以
降
も
こ
の
よ
う
な
機

会
を
い
た
だ
け
れ
ば
」
と
行
政
と
し
て
の
継

続
意
欲
を
示
さ
れ
ま
し
た
。
重
松
先
生
も

「
本
当
に
こ
の
取
り
組
み
に
参
加
さ
せ
て
も

ら
え
て
感
謝
し
て
い
ま
す
」
と
学
校
側
の
思

い
を
伝
え
ら
れ
ま
し
た
。

　

大
牟
田
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
シ
ッ
プ
は
、
学

生
、
企
業
、
行
政
、
学
校
の
四
者
が
一
体
と

な
っ
て
地
域
の
未
来
を
育
む
「
共
育
」
の
実

践
活
動
と
し
て
、
着
実
に
根
を
張
り
つ
つ
あ

り
ま
す
。
こ
の
取
り
組
み
が
今
後
さ
ら
に
発

展
し
、
よ
り
多
く
の
若
者
が
地
域
で
働
く
魅

力
を
実
感
す
る
絶
好
の
機
会
と
な
り
そ
う
で

す
。

業
態
を
変
え
る

　

今
回
の
取
材
は
、就
労
移
行

支
援
を
中
心
に
、就
労
定
着
支

援
や
就
労
選
択
支
援
事
業
、相

談
支
援
事
業
所
、放
課
後
等
デ

イ
サ
ー
ビ
ス
を
運
営
す
る
、障

害
者
雇
用
相
談
援
助
認
定
事

業
者
・
㈱
タ
ガ
イ
ト
の
代
表
、金

光
孝
男
さ
ん
で
す
。

　

ま
ず
、会
社
の
沿
革
そ
し

て
、金
光
さ
ん
の
生
い
立
ち
を

お
聞
き
し
ま
し
た
。

　

金
光
さ
ん
は
昭
和
42

（
１
９
６
７
）年
に
北
九
州
市
戸

畑
で
生
ま
れ
ま
す
。も
と
も
と

祖
父
が
昭
和
30（
１
９
５
５
）年
、

地
域
の
人
が
集
う
娯
楽
事
業
を

創
業
し
、多
店
舗
展
開
し
て
い

ま
し
た
。昭
和
63（
１
９
８
８
）年

に
母
親
が
承
継
し
ま
す
。

　

金
光
さ
ん
は
大
学
に
進
み
、

企
業
に
就
職
予
定
で
し
た
。

「
バ
ブ
ル
が
は
じ
け
る
前
で
、数

社
の
就
職
先
が
内
定
し
て
い
ま

し
た
」と
振
り
返
り
ま
す
。し

か
し
祖
父
が
病
気
に
な
り
母

親
か
ら
帰
っ
て
く
る
よ
う
に
促

さ
れ
、就
職
を
断
念
し
て
家
業

に
入
る
の
で
し
た
。
平
成
４

（
１
９
９
２
）年
の
こ
と
で
す
。

　

取
引
先
企
業
で
1
年
ほ
ど

現
場
業
務
を
学
び
、福
岡
の
店

舗
を
任
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。

同
友
会
に
入
会

　

平
成
９（
１
９
９
７
）年
、敷

地
内
に
地
下
鉄
七
隈
線
の
拡

張
工
事
の
話
が
で
て
き
ま
し

た
。業
態
変
更
を
考
え
て
い
た

金
光
さ
ん
は
、情
報
を
収
集
し

ビ
ジ
ネ
ス
ホ
テ
ル
に
す
る
決
断

を
し
ま
し
た
。移
行
に
は
３
年

ほ
ど
か
か
り
ま
し
た
。そ
の
後

宿
泊
客
を
紹
介
し
て
く
れ
た
の

が
、博
多
人
形
の
後
藤
フ
サ
エ

さ
ん
で
し
た
。

　

さ
ら
に「
経
営
の
勉
強
会
が

あ
り
ま
す
よ
」と
同
友
会
に
誘

わ
れ
入
会
を
し
ま
す
。平
成
14

（
２
０
０
２
）年
の
こ
と
で
す
。

　

当
時
は「
あ
す
な
ろ
塾
」「
経

営
指
針
書
作
成
セ
ミ
ナ
ー
」の

体
制
が
ま
だ
整
っ
て
お
ら
ず
、前

身
の「
志
賀
島
セ
ミ
ナ
ー
」が
終

了
し
た
こ
ろ
で
し
た
。南
支
部

に
は「
こ
こ
掘
れ
ワ
ン
ワ
ン
シ
ー

取材＝広報情報委員会　文＝菅原弘（東支部）　写真＝長尾裕美（事務局）

三
代
目
社
長
に
就
任
し
て
、

業
態
を
大
き
く
変
え
た
金
光
孝
男
さ
ん
。

経
営
理
念
を
見
つ
め
直
し
ま
す
。

株式会社タガイト 
代表取締役  

金
かねみつ

光 孝
たかお

男 氏

世紀型自立型企業づくり

利用者さんに向けた
ビジネスマナーの講義風景

全
社
一
丸
の
経
営
！

障
害
者
雇
用
の
悩
み
を

全
力
サ
ポ
ー
ト

南
支
部

イオンモール大牟田での発表会には大牟田市長も来場し、多くの市民でにぎわいました
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希
望
す
る
ス
タ
ッ
フ
に
は
転
職

せ
ざ
る
を
得
な
い
ケ
ー
ス
も
出

て
き
ま
し
た
。

　

そ
れ
で
も
10
年
続
け
て
き

た
こ
と
で
、就
職
先
か
ら
も
好

評
を
得
て
お
り
、就
労
支
援
施

設
Ａ
型・Ｂ
型
、ク
リ
ニッ
ク
な
ど

や
、行
政
や
各
機
関
と
の
つ
な

が
り
も
出
て
き
て
い
ま
す
。

　
「
こ
れ
ら
が
他
社
と
の
差
別

化
に
な
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
」

と
金
光
さ
ん
は
言
い
ま
す
。

№
２
の
存
在

　

今
回
の
取
材
に
は
後
継
者

候
補
と
し
て
相
馬
由ゆ
う
す
け佐

さ
ん

が
同
席
し
て
く
れ
ま
し
た
。こ

の
度
同
友
会
に
も
入
会
し
ま

し
た
。

　

長
年
に
わ
た
り
障
害
福
祉

サ
ー
ビ
ス
事
業
所
運
営
の
経
験

か
ら
、障
害
の
あ
る
方
の
特
性

と
企
業
が
求
め
る
人
材
像
の

両
方
を
熟
知
し
て
、企
業
の

ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
オ
ー
ダ
ー
メ

イ
ド
の
支
援
を
提
供
し
て
い
ま

す
。県
労
働
局
長
か
ら
認
定
を

受
け
た
障
害
者
雇
用
相
談
援

助
事
業
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

　
「
転
職
を
考
え
て
面
接
し
た

時
に
、金
光
さ
ん
の
考
え
に
心

が
動
き
、こ
の
人
の
下
で
働
き

た
い
と
思
い
ま
し
た
。仕
事
で

は
品
質
に
こ
だ
わ
り
、利
用
者

様
の
就
職
先
を
探
し
て
い
き
ま

す
。ジ
ョ
ブ
マ
ッ
チ
を
得
意
と
し

て
い
ま
し
た
が
、こ
れ
か
ら
は
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
も
勉
強
し

て
い
き
ま
す
。特
に
適
正
で
ホ

ワ
イ
ト
な
運
用
に
心
が
け
て
い

ま
す
」。

　

金
光
さ
ん
は
、「
特
に
経
営

指
針
書
発
表
に
は
積
極
的
に

運
営
に
努
め
て
く
れ
て
、私
の

方
が
催
促
さ
れ
て
い
る
感
じ
で

す
よ
」と
頼
も
し
く
感
じ
て
い

ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
の
支
部
長
経
験

　

金
光
さ
ん
は
２
０
０
２
年
同

友
会
に
入
会
以
来
、常
に
何
ら

か
の
役
職
を
任
さ
れ
て
い
ま
し

た
。「
特
に
印
象
的
な
の
は
支

部
長
で
す
ね
。ち
ょ
う
ど
コ
ロ

ナ
禍
に
あ
た
り
、リ
ア
ル
で
の

会
議
や
例
会
が
で
き
な
い
時
期

で
し
た
。そ
こ
で
悩
み
を
話
し

合
う
支
部
長
会
は
貴
重
な
経

験
で
し
た
」。

　

今
後
も
様
々
な
形
で
こ
の
会

に
携
わ
り
社
会
に
貢
献
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

取
材
の
最
後
に
金
光
さ
ん
の

考
え
る
自
立
型
企
業
に
つ
い
て

お
伺
い
し
ま
し
た
。

　
「
全
社
一
丸
で
取
り
組
む
会

社
で
し
ょ
う
か
。う
ち
の
場
合

は
、事
業
所
が
市
内
に
３
か
所

あ
り
、社
員
が
一
堂
に
集
ま
る
の

が
経
営
指
針
発
表
会
の
時
だ

け
に
な
り
ま
す
。そ
こ
で
一
人
ず

つ
発
表
し
て
い
く
の
で
す
が
、そ

の
時
が
、『
あ
ぁ
、全
社
一
丸
に

な
っ
て
こ
の
会
社
を
よ
く
し
よ

う
と
取
り
組
ん
で
い
る
な
』と

感
じ
る
瞬
間
で
す
。自
立
型
企

業
に
向
か
っ
て
い
る
な
と
感
じ

ま
す
。や
っ
ぱ
り
、企
業
は『
人
』

だ
と
思
い
ま
す
」と
、笑
顔
で
締

め
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。

株式会社タガイト
創 業
住 所

電 話
社員数
事業概要

企
業
情
報

2015年
福岡市早良区西新3-5-7
サンフローラ西新101
092-407-5788
23名（正社員18名、パート５名）
就労移行支援事業所、就労定着
支援事業所、相談支援事業所、
放課後デイサービス、障害者雇
用相談援助事業を運営

金光さんのAction
①�1992年、家業であった娯楽事業の後継者として入社。

2002年に同友会に入会。
②�2006年に承継するも、リーマンショックと東日本大震災で

事業は大打撃を受け、業態変革を決断。
③�2015年に㈱タガイトを創業し、精神障害分野の支援

事業を開始。
④�2023年に経営指針セミナーで理念を見直す。後

継者と共に全社一丸の経営に取り組む。

ト
塾
」と
い
う
ワ
ン
シ
ー
ト
で
経

営
指
針
を
考
え
る
セ
ミ
ナ
ー
が

あ
り
、そ
こ
で
経
営
指
針
を
作

成
し
ま
し
た
。

　

平
成
18（
２
０
０
６
）年
に
三

代
目
の
社
長
に
就
任
し
ま
す
。

　

平
成
20
（
２
０
０
８
）
年
に

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
と
な
り
、

ホ
テ
ル
は
大
打
撃
を
被
り
ま
し

た
。
な
ん
と
か
従
業
員
を
辞
め

さ
せ
る
こ
と
も
な
く
、
ピ
ン
チ

を
切
り
抜
け
ま
し
た
。
平
成
23

（
２
０
１
１
）
年
に
は
東
日
本

大
震
災
が
発
生
し
ま
す
。
リ
ー

マ
ン
以
上
に
大
打
撃
を
受
け
る

こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
２

つ
の
ピ
ン
チ
で
金
光
さ
ん
は
本

格
的
に
業
態
を
変
え
よ
う
と
考

え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

発
達
障
害
者
の
施
設

　

飲
食
や
介
護
な
ど
様
々
な
業

態
を
調
べ
て
い
た
時
に
『
発
達

障
害
』
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
が

目
に
留
ま
り
ま
す
。
「
心
に
響

く
も
の
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
う

い
う
仕
事
が
あ
る
ん
だ
と
思
い

ま
し
た
」
と
金
光
さ
ん
は
言
い

ま
す
。

　

そ
れ
ま
で
あ
ま
り
触
れ
た
こ

と
の
な
い
言
葉
で
し
た
が
、
振

り
返
っ
て
み
る
と
最
近
そ
う
い

う
子
ど
も
た
ち
が
い
る
な
と
思

い
ま
し
た
。

　

発
達
障
害
と
は
、
生
ま
れ
つ

き
脳
の
障
害
の
た
め
に
言
葉
の

発
達
が
遅
い
、
対
人
関
係
を
う

ま
く
築
く
こ
と
が
で
き
な
い
、

特
定
分
野
の
勉
学
が
極
端
に
苦

手
、
落
ち
着
き
が
な
い
、
集
団

生
活
が
苦
手
な
ど
の
症
状
が
現

れ
る
精
神
障
害
の
総
称
で
す
。

本
人
は
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
家
族

が
と
て
も
困
っ
て
い
る
と
い
う

現
状
を
知
り
、
そ
う
い
う
子
ど

も
た
ち
の
『
居
場
所
づ
く
り
』

が
イ
メ
ー
ジ
と
し
て
浮
か
ん
で

き
ま
し
た
。

　

金
光
さ
ん
自
身
も
小
さ
い

頃
、
学
校
か
ら
帰
る
と
店
舗
に

行
っ
て
家
の
鍵
を
受
け
取
り
、

一
人
で
過
ご
す
こ
と
が
多
か
っ

た
と
い
い
ま
す
。
近
所
の
古
本

屋
に
入
り
び
た
り
に
な
り
ま
し

た
。
「
そ
こ
が
自
分
の
居
場
所

で
し
た
ね
」
と
振
り
返
り
ま

す
。

　

そ
し
て
平
成
27（
２
０
１
５
）

年
10
月
、金
光
さ
ん
は
『
デ
コ

ボ
コ
ベ
ー
ス
』
社
と
フ
ラ
ン

チ
ャ
イ
ズ
契
約
を
結
び
、
放
課

後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
『
ハ
ッ

ピ
ー
テ
ラ
ス
』
を
オ
ー
プ
ン
さ

せ
ま
し
た
。
そ
の
後
、
社
名
を

現
在
の
タ
ガ
イ
ト
に
変
更
し
ま

す
。
社
名
の
由
来
は
「
お
互
い

の
糸
が
紡
ぐ
し
あ
わ
せ
」
と
い

う
思
い
を
込
め
た
造
語
で
す
。

改
め
て
経
営
理
念
策
定

　

同
友
会
で
の
学
び
に
沿
っ
て
、

改
め
て
令
和
５（
２
０
２
３
）年

４
月
に
経
営
理
念
を
バ
ー
ジ
ョ

ン
ア
ッ
プ
さ
せ
ま
し
た
。

　

タ
ガ
イ
ト
は
顧
客
と
関
係
者

の
幸
せ
と
、会
社
の
繁
栄
を
通

じ
て
、社
員
の
幸
せ
を
め
ざ
し

ま
す
。

　

タ
ガ
イ
ト
は
事
業
を
通
じ

て
、誰
も
が
受
け
入
れ
ら
れ
活

躍
で
き
る
社
会
づ
く
り
を
め
ざ

し
ま
す
。

　

タ
ガ
イ
ト
は
人
間
尊
重
を

通
じ
て
、共
に
学
び
、成
長
す
る

風
通
し
の
良
い
職
場
を
め
ざ
し

ま
す
。

　

こ
の
中
で
、「
社
員
の
幸
せ
」

と
は
、全
社
員
が
身
体
的
・
精

神
的
・
社
会
的
・
経
済
的
、す
べ

て
に
満
た
さ
れ
た
状
態
を
持

続
す
る
こ
と
だ
と
説
明
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

タ
ガ
イ
ト
の
ス
タ
ッ
フ

　

障
害
者
に
は
身
体
・
精
神
・

知
的
の
３
種
類
あ
り
ま
す
が
、

そ
の
中
で
精
神
障
害
の
発
達

障
害
、そ
れ
も
児
童
対
象
に
絞

り
ま
し
た
。「
間
口
を
広
げ
す

ぎ
る
と
徹
底
さ
れ
な
く
な
る

と
考
え
た
か
ら
で
す
」。

　
「
タ
ガ
イ
ト
に
就
職
し
て
く

る
人
は
と
て
も
い
い
人
ば
か
り

で
す
」。障
害
者
の
い
る
家
族
の

相
談
に
乗
る
た
め
、社
会
福
祉

士
や
精
神
保
健
福
祉
士
な
ど

の
資
格
を
持
っ
た
人
が
集
ま
っ

て
き
ま
し
た
。

　

就
労
移
行
支
援
で
は
利
用

者
様
の
段
階
に
応
じ
て
、生
活

支
援（
ラ
イ
フ
）、職
業
訓
練

（
ワ
ー
ク
）、就
職
支
援（
リ
ク

ル
ー
ト
）を
そ
れ
ぞ
れ
担
当
別

で
対
応
す
る
施
設
が
多
い
中

で
、同
社
は
み
ん
な
で
見
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。あ
た
か
も

縦
の
糸
と
横
の
糸
が
有
効
に
機

能
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

そ
し
て
向
上
心
旺
盛
な
人

が
多
い
と
言
い
ま
す
。も
と
も

と
児
童
を
対
象
と
し
て
い
ま
し

た
が
、や
が
て
大
人
も
対
象
に

し
た
い
、精
神
障
害
だ
け
で
な

く
、知
的
障
害
、身
体
障
害
の

分
野
ま
で
対
応
し
た
い
と
い
う

職
員
が
増
え
て
き
ま
し
た
。そ

れ
ぞ
れ
が
、利
用
者
様
に
と
っ

て
何
が
ベ
ス
ト
な
の
か
を
考
え

て
い
る
の
で
す
。分
野
以
外
を

世紀型自立型企業づくり

後継者として同友会に
入会した相馬由佐さん

就労移行支援事業
ディーキャリアのテキスト
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ワ
ー
ク
で
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
体
験

　

後
半
の
ワ
ー
ク
で
は
、
参
加
者
自
身

が
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
一
部
を
体
験
し
ま
し

た
。
自
己
診
断
シ
ー
ト
へ
の
点
数
付
け

や
、
緊
急
性
・
重
要
性
を
踏
ま
え
た
優

先
順
位
付
け
を
行
う
こ
と
で
、
自
社
の

現
状
を
「
見
え
る
化
」
す
る
時
間
と
な

り
ま
し
た
。
短
時
間
の
ワ
ー
ク
で
は
あ

り
ま
し
た
が
、
「
自
社
の
課
題
が
整
理

で
き
た
」
「
社
員
と
一
緒
に
取
り
組
む

イ
メ
ー
ジ
が
具
体
的
に
持
て
た
」
と

い
っ
た
声
が
多
く
聞
か
れ
ま
し
た
。

勉
強
会
が

プ
ロ
グ
ラ
ム
実
践
の
気
づ
き
に

　

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
参
加
者
の
満
足

度
は
非
常
に
高
く
、
「
と
て
も
良
か
っ

た
」
「
良
か
っ
た
」
と
回
答
し
た
方
が

ほ
ぼ
全
体
を
占
め
ま
し
た
。
感
想
と
し

て
は
、
「
社
員
を
巻
き
込
む
具
体
的
な

方
法
が
分
か
り
、
実
践
の
ハ
ー
ド
ル
が

下
が
り
ま
し
た
」
「
フ
ル
ス
ペ
ッ
ク
で

な
く
、
簡
易
的
に
始
め
ら
れ
る
点
が
分

か
り
、
目
か
ら
ウ
ロ
コ
で
し
た
」
「
実

体
験
に
基
づ
い
た
ビ
フ
ォ
ー
・
ア
フ

タ
ー
の
話
が
と
て
も
分
か
り
や
す
か
っ

た
で
す
」
と
い
っ
た
声
が
寄
せ
ら
れ
ま

し
た
。

　

運
営
面
に
つ
い
て
も
、
「
説
明
が
分

か
り
や
す
か
っ
た
」
「
時
間
配
分
が
良

か
っ
た
」
「
座
長
に
よ
る
ま
と
め
で
学

び
が
整
理
で
き
ま
し
た
」
と
い
っ
た
評

価
が
寄
せ
ら
れ
、
学
び
に
集
中
で
き
る

環
境
が
整
え
ら
れ
て
い
た
こ
と
が
う
か

が
え
ま
す
。

一
度
き
り
で
は
な
く

積
み
重
ね
て
こ
そ
理
解
が
深
ま
る

　

本
勉
強
会
を
通
じ
て
改
め
て
共
有
さ

れ
た
の
は
、
企
業
変
革
は
一
度
き
り
で

完
結
す
る
も
の
で
は
な
く
、
社
員
と
共

に
学
び
、
対
話
し
、
少
し
ず
つ
積
み
重

ね
て
い
く
プ
ロ
セ
ス
で
あ
る
と
い
う
点

で
す
。
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム

V
e

r.2

は
、
そ
の
た
め
の
実
践
的
な

ツ
ー
ル
で
あ
り
、
同
友
会
な
ら
で
は
の

学
び
の
場
だ
か
ら
こ
そ
、
実
体
験
を
通

じ
て
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

　

同
友
会
で
は
、
こ
の
よ
う
な
勉
強
会

や
実
践
の
場
を
通
じ
て
、
経
営
者
同
士

が
学
び
合
い
、
刺
激
を
受
け
な
が
ら

「
良
い
会
社
づ
く
り
」
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。
今
回
の
勉
強
会
は
、
そ
の
一

端
を
体
感
で
き
る
機
会
と
な
り
ま
し

た
。
今
後
も
、
社
員
と
共
に
成
長
し
、

よ
り
良
い
企
業
を
目
指
す
た
め
の
学
び

の
場
が
継
続
し
て
開
催
さ
れ
る
こ
と
が

期
待
さ
れ
ま
す
。

　

２
０
２
５
年
12
月
１
日
、
福
岡
県
中

小
企
業
振
興
セ
ン
タ
ー
３
０
１
会
議
室

に
お
い
て
、
「
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ

ラ
ムV

er.2

勉
強
会
」
が
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
本
勉
強
会
は
、
人
を
生
か
す
経

営
推
進
本
部
の
主
催
の
も
と
、
「
社
員

と
見
つ
け
る
新
た
な
気
づ
き
で
企
業
変

革
へ
」
を
テ
ー
マ
に
実
施
さ
れ
、
会
員

39
名
を
は
じ
め
、
社
員
・
事
務
局
を
含

む
計
45
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

本
勉
強
会
で
は
、
企
業
変
革
支
援
プ

ロ
グ
ラ
ムV

er.2

を
実
際
に
活
用
し
な

が
ら
、
経
営
者
と
社
員
が
ど
の
よ
う
に

現
状
認
識
を
共
有
し
、
課
題
を
明
確
に

し
、
企
業
変
革
へ
と
つ
な
げ
て
い
く
の

か
に
つ
い
て
、
実
践
報
告
と
ワ
ー
ク
を

通
じ
て
学
び
を
深
め
ま
し
た
。

　

実
践
報
告
を
行
っ
た
の
は
、
株
式
会

社
ル
ッ
ク
ル
ッ
ク
の
代
表
取
締
役 

貞

兼
朋
記
さ
ん
で
す
。
報
告
で
は
、
過
去

の
経
営
経
験
を
振
り
返
り
な
が
ら
、
社

員
を
巻
き
込
む
経
営
へ
と
至
る
ま
で
の

道
の
り
が
率
直
に
語
ら
れ
ま
し
た
。

「
問
題
か
ら
課
題
を
整
理
す
る
」

考
え
方

　

特
に
印
象
的
だ
っ
た
の
は
、
「
問

題
」
と
「
課
題
」
は
同
じ
で
は
な
い
、

と
い
う
考
え
方
で
す
。

　

例
え
ば
「
人
手
不
足
」
と
い
う
問
題

一
つ
を
取
っ
て
も
、
離
職
が
原
因
な
の

か
、
採
用
の
問
題
な
の
か
、
業
務
効
率

の
問
題
な
の
か
に
よ
っ
て
、
取
る
べ
き

対
応
は
大
き
く
異
な
り
ま
す
。

　

問
題
を
そ
の
ま
ま
捉
え
る
の
で
は
な

く
、
何
が
本
当
の
課
題
な
の
か
を
整
理

し
、
そ
の
認
識
を
社
員
と
共
有
す
る
こ

と
が
、
経
営
改
善
の
第
一
歩
で
あ
る
と

説
明
さ
れ
ま
し
た
。

優
先
順
位
を
つ
け
れ
ば

無
理
な
く
取
り
組
め
る

　

ま
た
、
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム

V
er.2

（
い
わ
ゆ
る
「
宮
城
流
」
）
の

特
徴
と
し
て
、
26
項
目
す
べ
て
を
一
度

に
進
め
る
の
で
は
な
く
、
「
今
年
は
こ

の
2
項
目
に
取
り
組
む
」
と
優
先
順
位

を
絞
り
、
全
社
員
で
実
践
し
て
い
く
進

め
方
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ

り
、
無
理
な
く
取
り
組
む
こ
と
が
で

き
、
継
続
的
な
実
践
に
つ
な
が
り
や
す

く
な
り
ま
す
。

　

実
際
に
導
入
後
は
、
社
員
と
経
営
者

の
現
状
認
識
が
徐
々
に
揃
い
、
社
員
が

自
主
的
に
課
題
を
捉
え
る
よ
う
に
な

り
、
役
職
者
自
身
も
自
己
変
革
に
向
き

合
う
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
変
化
が
報

告
さ
れ
ま
し
た
。

報告者の貞兼朋記さん

文・写真：鹿田 和正（福友和支部）

座長を務めた鹿田和正さんによるまとめ

森慎吾福岡地区会長によるワークの進行
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［2026年度方針検討会］
１．2025年度運動総括案の検討
２．2026年度運動方針案の検討、組織図の検討
３．2026年度予算案の検討
４．2026年度増強目標について
５．2026年度活動計画（全国行事・正副及び理事会の日程含め）
６．定期総会にむけて（年間行程）
７．2025年度活動のまとめと2026年度活動方針・計画

［審議事項・協議事項］
1 入退会審査
入会21名、退会25名（うち未収あり退会2名）、休会1名が
承認され、1月承認会員数は2,411名となった。
2「全体構想」について
前回の議論であがった意見を基に「提案その3」と工程表が
作成され、承認された。
3 企業づくりより
● 経営指針の作成と実践数字把握
声かけ率、成文化率、実践率いずれもあと2,3％で目標達成
のため引き続き各支部での声掛けをお願いしたい。
● 企業変革支援プログラムVer.2登録状況
e.doyuの登録状況は12月で一旦リセットされるが、年度単位
で実績を把握すべきと考え、3月末まで継続して登録数をカウ
ントすることとした。12月末時点の登録者は160名、目標達
成まであと90名。理事の中にも登録が済んでいない方が見受
けられる。まずは理事自らが進んで登録をお願いしたい。
以上2点の報告があった。
4 増強本部より
●年度末の増強の取り組みについて
今年度の増強目標の達成を後押しするため入会申請の締切
を3月理事会直前とする。通常のフローに加え、メール等に
よる臨時の支部役員会・地区幹事会で承認を得たものは理事
会へ上程できることとする。各期日は、入会手続き完了（入
会申込書・口座振替依頼書が事務局に届き、27,000円の入
金まで確認できている状態）を3月19日（木）、支部役員会承
認を3月23日（月）、地区幹事会承認を3月24日（火）午前中

とすることが承認された。
5 研修本部より
●役員研修大学について、会場変更、予算修正、案内チラシ
が承認された。
6 総務財政室より
●各支部からの保留案件の精算、F.doyuの稼働停止が承認
された。
7 経営者フォーラム実行委員会より
●2026年度経営者フォーラムについて、分科会6つの設定、
例会振替が承認された。
8 県役員選考委員会より
次年度の理事及び県役員の選考について下記の通り提案さ
れた。
理事　代表理事　井上　明
理事　支部長　糸島支部　石田　宜之
定款に定めのない県役員　女性部委員長　舌間　陽子
9 会員企業の動き
■ 経営革新計画承認企業
●2025年12月（県6件/うち同友会会員企業1件）
※累計で福岡県全体では10,145件、会員企業は延べ593件
西日本良友株式会社　福沢 文治 氏（福友愛支部所属）
＜テーマ＞外国人介護、看護リーダー育成と「フィールドスー
パーバイザー」派遣モデル
■ 表彰など
●福岡県知事指定 特産工芸品に！

「久留米綿入れはんてん」
宮田織物株式会社　吉開 ひとみ 氏（福友和支部所属）
■ 報道記事など
●2025年12月25日 西日本新聞
　株式会社リョーワ　田中 裕弓 氏（ひびき支部）
●2026年1月 6日 西日本新聞
　宮田織物株式会社　吉開 ひとみ 氏（福友和支部）
●2026年1月14日 西日本新聞
　株式会社オーガホールディングス　大賀 崇浩 氏（東支部）

理事会議事録の詳細はe.doyuの
「文書管理」にある「理事会議事録」にてご覧ください。

2025年度
第 9 回  理事会議事録

開催日時　１月２8日（水）　１３時４０分～１７時４２分  　          会 場　福岡県中小企業振興センター４０１会議室

出  席  数　35名（出席率 89.7％）　　　　　　　　　　 　　 議 長　小屋根　雄作

1月22日（木）開催
参加した新会員▶23人

3月26日

NEXT

ご参加を
お待ちしております。

新会員フォローアップセミナー第211回

木
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詳しくはWEBでご覧ください▶E V E N T  S C H E D U L E  3 月

訂正とお詫び

月刊同友№715（2月号）の12-13ｐ「福友支部設立
40周年記念式典」の掲載内容に誤りがありました。

（誤）文・写真　牛島 智絵（福友愛支部）
（正）文・写真　牛島 加代（福友和支部）
訂正してお詫びいたします。（広報情報委員会）

フォローアップ部会

新会員フォローアップ
セミナー

18：00～21：00
福岡県中小企業振興センター303
福岡市博多区吉塚本町9-15　3F
☎092-686-1234

役員研修部

第30期役員研修大学
9：00～17：50

メイン会場：リファレンス駅東ビル２階
福岡市博多区博多駅東１－１６－１４
☎0120-46-0058
北九州サテライト会場：TIMESKY
北九州市八幡西区熊手2丁目3-27 
JTSビル2F
☎093-616-1331
筑豊サテライト会場：飯塚研究開発センター
飯塚市川津６８０―４１
☎0948-21-1150
県南サテライト会場：ホテルセキア
熊本県玉名郡南関町関村１５５６
☎0968-69-6111 
学びをより深く！より適切に！
中小企業家として、同友会運動の役員と
して、地域から信頼される経営者として 

経営労働委員会

第33期経営指針作成
セミナー

18：30～20：30
福岡県中小企業振興センター301
福岡市博多区吉塚本町9-15　3F
☎092-686-1234
指針発表会

ひびき支部3月例会
18：30～21：00

コムシティ大会議室
北九州市八幡西区黒崎3-15-3
☎093-641-9360
会社の未来を守るために
リョーワが決断した変革とその裏側
■ 田中 裕弓 氏 
株式会社リョーワ 代表取締役

（ひびき支部）

企業連携推進委員会

FAST3月例会
18：20～20：30

福岡同友会事務局全体会議室
福岡市博多区吉塚本町9-15
福岡県中小企業振興センタービル11F
☎092-686-1234
シンデレラ戦略実践セミナー
営業戦略
■ 深見 信吾 氏 
深見経営株式会社 代表取締役

（東支部）

福友和支部3月例会
18：20～21：00

アクア博多A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎092-263-4770
WEB会議システム「Zoom」
(ZoomミーティングID等は別途連絡)
経営指針書で掲げた目標に向けて、
やり抜く経営者の考え方と姿勢  
■ 竹谷 聖 氏
占部大観堂製薬株式会社 取締役 

（東支部）

北九州支部3月例会
18：30～21：00

北九州市立商工貿易会館多目的ホール
北九州市小倉北区古船場町１―３５ 
☎093-541-2184
同友会で触れる入門編！助成金・
補助金を活用するために
■ 河邊 浩之 氏
河邊社会保険労務士事務所 代表者

（北九州支部）
■ 中川 照將 氏
株式会社アフェットプラスワン 代表取締役

（北九州支部）
他体験報告者数名 

7
土

9
月

26
木

12
木

13
金

同友すばる委員会

事業承継塾　第6講
14：00～17：00

電気ビル本館地下２階７号会議室
福岡市中央区渡辺通2-1-82
☎0120-222-084
事業承継時の保険の活用
■ 渡木 繁 氏
有限会社コスモライフ相談役

（福友和支部）
■ 筏 依子 氏
有限会社コスモライフ
代表取締役社長(福友和支部)

14
土

17
火

有明支部3月例会
18：30～20：30

筑邦銀行柳川支店
柳川市三橋町高畑197
☎0944-72-2131
行事検討会

16
月

糸島支部3月例会
18：30～21：00

波多江コミュニティセンターはたえ館
糸島市池田216番地1
☎092-322-1614
自社の社会的-使命-
社会・社長・社員が成長を実感できることが仕事	
■ 岩崎 龍太郎 氏 
ATUホールディングス株式会社
代表取締役（福博支部）

17
火

大牟田支部3月例会
19：00～21：00

アウレア1階
大牟田市有明町1-1-22
☎0944-32-9767
（仮）経営指針書に基づいた経営計画
～10年前の自社と現在、そして10年後～	
■ 金森 信吾 氏 
有限会社パン・ド・ミー 代表取締役

（大牟田支部）

17
火

東支部3月例会
17：00～19：00

ホテルクリオコート博多
福岡市博多区博多駅中央街5番3号
☎092-472-1111
経営者が「正解」を手放した時、
組織はどう変わるか。
価値観の多様性を組織の推進力にする
『彩　令和の大改革』
■ 林田 選 氏
株式会社彩ーいろどりー 代表取締役

（東支部）

18
水

田川支部3月例会
18：30～21：00

田川青少年文化ホール研修室
田川市平松町３-３６
☎0947-44-6470
指示待ち組織から自立型組織へ
経営者の関わり方で、組織の未来は変わる！
■ 西田 英司 氏
株式会社カルペ・ディエム 代表取締役

（福博支部） 

18
水

青年支部3月例会
19：00～21：00

アクア博多
福岡市博多区中洲5-3-8
☎092-263-4770
プレイングマネージャーからビジョン
を描く経営者へ
～人に任せ、育て、支え合う組織・仕組みづくり～
■ 林 直輝 氏
輝翔法律事務所 所長（福博支部）

18
水

のおがた支部３月例会
18：30～21：00

ユメニティのおがた
直方市山部３６４-４ 
☎0949-85-1007
決断力と未来を切り開く力
～経営規模35倍になったワケ～
■ 須藤 司 氏
農業人 代表者（のおがた支部） 

19
木

福博支部3月例会
18：00～20：30

天神チクモクビル大ホール
福岡市中央区天神3-10-27 
☎092-715-3250
「人を生かす経営」の実践報告
ボスからリーダーに変わった壮絶な戦い
■ 福田 裕聡 氏
株式会社スミリオン代表取締役

（南支部） 

19
木

中央支部3月例会
18：20～20：45

アクア博多
福岡市博多区中洲5丁目3-8
☎092-733-1310
WEB会議システム「Zoom」
(ZoomミーティングID等は別途連絡)
感覚経営から永続的な黒字経営
への転換
経営指針書の作成と実践がもたらす効果
■ 山田 祐也 氏
株式会社山田コーポレーション
代表取締役社長（福友愛支部）

19
木

飯塚支部・りょうちく支部
3月合同例会

18：30～21：00
パドドゥ・ル・コトブキ
飯塚市片島１丁目７-６２
☎0948-22-5138
私の履歴書
同友会のトップランナーが語る、中小企業が
生き残るための覚悟と戦略	
■ 鶴田 和寿 氏
コースイ株式会社 取締役会長

（飯塚支部）

23
月

南支部3月例会
18：30～20：50

アクア博多A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎092-263-4770
WEB会議システム「Zoom」
(ZoomミーティングID等は別途連絡)
一人経営からの脱却
そこで見つけた覚悟
■ 吉田 純子 氏
司法書士法人すずらん 代表司法書士

（南支部）

24
火

福友愛支部3月例会
18：30～21：00

アクア博多A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎092-263-4770 
WEB会議システム「Zoom」
(ZoomミーティングID等は別途連絡)
「社員の人生に向き合う経営が、
定着を生む」
～安心して働き続けられる会社とは～
■ 吉住 征一 氏
株式会社リーシングサポート
代表取締役（福友愛支部）

19
木

久留米支部3月例会
18：30～20：45

ハイネスホテル久留米
久留米市天神町1-6
☎0942-32-7211 
改正労働基準法を知ろう
■ 隈 啓介 氏
充寛労務管理事務所 後継者

（久留米支部）

19
木

筑紫支部3月例会
18：00～19：50

大観荘 
筑紫野市湯町１丁目１２?１
☎092-922-3236
事業承継
■ 久保田 満穂 氏 
合同会社アイエスクリエイト代表社員

（筑紫支部）

19
木

西支部3月例会
18：30～21：15 

レストランひらまつ博多
福岡市博多区下川端町3-1博多リバレイン2F
☎092-263-6231
西支部50周年例会
■末竹 哲 氏
有限会社日研 取締役会長（西支部）

18
水

かすや支部3月例会
18：30～21：00

同友会全体会議室
福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡
県中小企業振興センタービル11F 
☎092-686-1234
信頼が導く感動	～心を動かす仕
事の本質～（仮）
■ 安河内 正幸 氏
安河内建設株式会社 代表取締役（かすや支部）

18
水

17
火

博多支部3月例会
18：30～21：00

天神ビル11号会議室
福岡市中央区天神2-12-1-11階
☎0120-323-920
つながる・広がる・動き出す
博多支部自社PR発表会

17
火

玄海支部3月例会	
18：30～21：00

天神ビル9号会議室
福岡市中央区天神2-12-1
☎0120-323-920
経営者のための健康習慣	
今、知るべき健康知識
■ 中園 由紀子 氏
キママクラブ代表（会外）

17
火

15 14



文・写真：㈱ファインドカラー・エクス　山口 恵子（中央支部）

　12月24日、スクラムソフトウェア事務所会議室にて、
IT部会恒例「未来予想忘年会」を開催しました。参加
者は16名。部会長挨拶と乾杯のあと、まずは前年の未
来予想を振り返り、参加者全員で最優秀賞を選出しま
した。
「お掃除ロボットができる／Web制作の仕事の半分は
AIでやっている」←私の予想が選ばれました。
　続いて2026年の未来予想発表では、AIやIT技術の進
化、経済・社会情勢の変化、自社の展望や個人の挑戦
など、多様なテーマが次々と登場！！正解を競うとい
うよりは、自由な発想で語り合うことで新たな視点や
刺激が生まれ、会話も大いに盛り上がりました。
　オードブルやケーキ、手作り料理を持ち込んで囲み
ながら、ITが苦手な方でも楽しめる「学び」と「交
流」を両立した、IT部会らしい年末例会となりました。

ＩＴ部会年末恒例の
「未来予測」例会

皆さん聞き入っています

三好美貴さん（東支部）の発表

今回表彰された山口恵子さん（中央支部）の発表

昨年の発表内容を精査して、優秀者を決めます。ほぼその通りになっています

発表者からも笑いが
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福岡同友会

2026年3月1日発行（毎月１回・１日発行）

月刊同友では、皆様からのご意見・ご要望を募集しています。
よろしければQRコードからアンケートにお答えください。（所要時間  ４分）

アンケートにご協力ください 回答締切 ３月31日（火）

一般社団法人  福岡県中小企業家同友会
〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町9番15号
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北九州地区センター
〒802-0001 北九州市小倉北区浅野1-2-39
クルーズ浅野ビル 808号
TEL：093-551-3111  FAX：093-551-3344

県南地区センター
〒830-0038 久留米市西町1367-1
祥栄ビル2階
TEL：0942-33-3355  FAX：0942-33-3366


