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お母さんの
実家代わりに
なりたい
～人生は『縁と運とタイミング』～
株式会社 アンジュブラン
代表取締役 舌間 陽子 氏（福友愛支部）

特集 会社の強みとあなたのリーダーシップ
　　　 ズレていませんか？
 ～組織の資源を成果に変えるリーダーシップ～

経営指針の実践を通して
持続発展的な企業へ
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　中村学園大学前のアンジュブラン保育園に
うかがいました。駅近、好立地ということもあり
人気の園です。取材時間中は、子供たちは
お昼寝中でとてもかわいい寝顔にほっこりさせ
られました。（何人か起こしちゃいましたごめ
んなさい！）「お母さんの実家代わりになりたい」
という経営理念は、私も子供を育てる母として
とても素敵だなと思いました。

撮影・文/同友会事務局　長尾 裕美

同友会３つの目的
よい会社をつくろう

同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流
して、企業の自主的近代化と強じんな経営
体質をつくることをめざします。

よい経営者になろう
同友会は、中小企業家が自主的な努力に
よって、相互に資質を高め、知識を吸収し、
これからの経営者に要求される総合的な
能力を身につけることをめざします。

よい経営環境をつくろう
同友会は、他の中小企業団体とも提携して、
中小企業をとりまく社会・経済・政治的な環
境を改善し、中小企業の経営を守り安定さ
せ、日本経済の自主的・平和的な繁栄をめ
ざします。

私
が
舌
間
陽
子
さ
ん
を
ご
紹
介
し
ま
す
！

社
会
保
険
労
務
士
法
人

C
O

M
M

IT
M

E
N

T

代
表
社
員

北
原

正

（
南
支
部
）

舌
間
さ
ん
と
は
、医
療
関

係
の
知
り
合
い
か
ら
紹
介
さ

れ
ま
し
た
。
働
く
お
母
さ
ん

の
た
め
に
保
育
園
を
や
っ
て

い
き
た
い
と
い
う
思
い
で
同

友
会
に
入
会
さ
れ
ま
し
た
。

認
可
外
保
育
園
か
ら
始
ま
り
、

小
規
模
認
可
保
育
園
、
企
業

主
導
型
保
育
園
、一
時
預
か

り
事
業
と
同
友
会
の
仲
間
と

切
磋
琢
磨
し
て
、拡
大
し
て

い
き
ま
し
た
。
保
育
園
へ
の

改
装
に
は
同
友
会
の
仲
間
が

た
く
さ
ん
手
伝
っ
て
く
れ
た

そ
う
で
す
。

舌
間
さ
ん
は
、い
ろ
ん
な

人
に
会
い
、話
す
こ
と
が
好

き
な
の
で
、懇
親
会
で
は
、い

ろ
ん
な
話
を
し
て
経
営
に
役

立
て
て
る
よ
う
で
す
。
最
近

は
、ゴ
ル
フ
に
も
は
ま
っ
て

い
る
よ
う
で
、仕
事
よ
り「
カ

ン
パ
イ
」や「
ナ
イ
ス
シ
ョ
ッ

ト
」の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
よ
く
見
か

け
ま
す
。

ま
た
舌
間
さ
ん
の
か
わ
い

い
顔
か
ら
は
想
像
で
き
ま
せ

ん
が
、負
け
ん
気
が
強
く
、同

友
会
の
仲
間
と
激
し
い
議
論

を
し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
そ
う
い
っ
た
議
論
も
糧

に
し
な
が
ら
、「
み
ん
な
に

負
け
る
も
の
か
」と
事
業
を

ド
ン
ド
ン
進
め
て
い
き
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
事
業
展
開
も
気

に
な
る
と
こ
ろ
で
す
。

株式会社 アンジュブラン

代表取締役　舌
したま

間 陽
ようこ

子 氏 （福友愛支部）

今月の表紙

現場からひとこと

詳しくは６ページ「 21世紀型自立型企業づくり」へ！⬅

共育委員会

令和７年度リーダー
共育研修会第２講会社

レ
リーダーシップあなたリダ
強み

たた
強の

ていませんか？
リリ

て ま
の

令和７年度リーダー

ダダ
みと

ズ ～組織の資源を成果に変えるリーダーシップ～

主　催 ： 福岡同友会　共育委員会
日　時 ： ２０２５年９月２９日（月）１６：３０～１８：００
場　所 ： 福岡県中小企業振興センター２０２号

※会議室は前席が会員企業のリーダー社員
   （６グループ３７名。複数社員参加あり）
　後席は会員企業（３グループ２０名）　計５７名の参加

問題提起
1

個人ワーク2

グループ討議3

自社の強みとは何でしょうか（武器なのでしょうか）。
本日はSWOT分析の『S（強み）』に焦点をあて、
経営者と社員（リーダー）との間に
ズレが生じていないかを、ワーク・討議を通じて
検証してまいります。
①強みと武器とは…それぞれを明確にする。
②個人・チーム・会社の強みを理解する。
③リーダーとして成果に近づく資質に気づく。

１の問題提起を受けて、
『ストレングスファインダー３４資質一覧』に
基づき、個人・チーム・会社について
自己評価する。

２の観点の資質と以下の気づきをシェアする。
・「自分とチームで重なっている資質」
・「自分には弱いが、チームに強い資質」
・「チームで強いが、会社では目立たない資質」
●なぜ、その違いが生じていますか？
●その一致はどう強みにできますか？

宮本 晃貴 氏
㈱SeeSee 東支部

『リーダーは強みを意識的に
理解する資質（実行力・影響力・
人間関係構築力・戦略的思考力）
が求められる』

3 2



企業タイム（15分）4

まとめ5

前席と後席に分かれていた
社員と経営者が、それぞれ一緒になり、
共通していたこと、違っていたこと

『ズレ』を共有し、今後あるべき
方向を確認した。

経営者（同友会会員）と社員参加の委員会です。
経営者のみの参加も可能ですが、
社員のみでは参加できません。
社員に関しては３つのコースがあり、
● 社会人例会（２年目～３５歳まで）
● リーダー共育研修（社内のリーダー格）
● 経営幹部研修（№２、取締役）
今回はリーダー研修　第２講として開催しました。
ちなみに第１講は「リーダーとは」という内容でした。
共育委員会では、（学びを単発で終わるのではなく）
連続性を意識しています。

他の会員企業のリーダーたちと意見交換（グループ討議）できたことが
何よりも学びになったようです。社員がグループ討議の発表をするとい
うのは、すごく刺激になります。話をまとめるというのは、よく話を聞かな
ければなりませんし、しいて言えば人間形成にもつながると思います。宿
題（レポート提出）もあるんですよ。

この研修から約２週間後、
取材班は参加企業へ直撃訪問を行いました。

株式会社スミリオン
代表取締役  福田 裕聡 氏

（共育委員長）

強みとは、価値を生み出す資質です。
組織の成果を生み出すために、
その資質を意識的に理解して
使いこなすのが、リーダーの役目の
一つです。

同社の社名は
Smile(笑顔)＋Million（百万）＋One（一心）
戦国時代の武将・毛利元就の

「力を合わせることの重要視」を
説いた言葉に由来します。

関心を持たれた方の
共育委員会へのご参加を
お待ちしております。

参加企業へ直撃訪問

訪問先

まず、福田委員長に改めて、
共育委員会の意義を
お聞かせください

学びの連続性の話をしましたけれども、
関心のある会員さんはすぐにでも
ご参加ください。委員会に新しい風を
送り込んでほしいものです。
この委員会は、まさに「共育ち」。
経営者と社員が共に学びあって
実践して育っていく委員会です。

Q1

今回の研修を受けて、
御社での反応はいかがでしょうか。Q2

企 業タイムでは１５分
だったので、福田社長と
考えの違いが分かったと
ころで終わりました。社に

４グ ル ー プ の グ
ループ長を務めま
した。他の会社の
リーダーさんたち

参加されたリーダーからの
感想や意見をお聞きできますか。Q3

※取材時点では、１１月例会は経営
者フォーラムの企業づくり分科会・
栗山浩氏の報告を受けて深掘りし
ていく予定との話でした。

田形 緋音 さん
（Webデザイナー）

清　洋一 さん
（システムエンジニア）

が、こう話すだろうなとある程
度、予想をしていたのですが、
違いました。ワークを通して改
めてチームの強みを考える機
会になりました。

戻って、まずチームのメンバーと考え方を共
有します。社長と今後の進むべき方針を話し
合っていくというベースができたことが良
かったですし、その話し合いをリーダーとし
て率先してやっていきたいと思いました。

たがた きよし よういちあかね

5 4



波
乱
万
丈
の
生
い
立
ち

今
回
は
、福
岡
市
城
南
区
を

中
心
に
４
保
育
園
を
運
営
す
る

㈱
ア
ン
ジ
ュブ
ラ
ン
に
お
伺
い
し
ま

し
た
。
中
村
学
園
大
学
の
向
か

い
に
あ
る
事
務
所
で
取
材
は
始

ま
り
ま
す
。
あ
た
り
は
文
化
的

な
雰
囲
気
に
囲
ま
れ
住
宅
街
を

背
負
って
い
ま
す
。
代
表
取
締
役

の
舌
間
陽
子
さ
ん
に
笑
顔
で
迎

え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

舌
間
さ
ん
の
生
い
立
ち
は
波

乱
万
丈
で
し
た
。
実
家
は
福
岡

市
で
鮮
魚
店
を
営
ん
で
い
ま
し

た
。
親
戚
筋
も
飲
食
系
が
多
く
、

「
小
学
生
の
頃
ま
で
は
割
と
裕

福
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
」。

し
か
し
訳
あ
っ
て
、母
親
と
舌

間
さ
ん
は
家
を
出
て
し
ま
い
ま

す
。「
母
一
人
、子
一
人
の
生
活
が

始
ま
り
ま
し
た
」。
生
活
は
一
変

し
て
貧
し
い
も
の
と
な
り
、舌
間

さ
ん
は
中
学
校
を
卒
業
し
た
ら

働
く
も
の
と
考
え
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、先
生
の
勧
め
や
親
戚
か

ら
の
経
済
的
協
力
で
何
と
か
短

大
ま
で
進
め
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。「
そ
れ
が
保
育
科
だ
っ
た
の

で
す
」。

卒
業
時
は
三
越
の
福
岡
進
出

の
時
期
で
、そ
こ
で
就
職
し
ま
し

た
。
厳
し
い
指
導
の
下
、礼
儀
作

法・接
客
マ
ナ
ー・言
葉
遣
い
な
ど

を
習
得
し
て
い
き
ま
し
た
。
し
か

し
現
場
は
ほ
と
ん
ど
立
ち
仕
事

の
接
客
業
で
自
身
に
は
辛
い
も
の

で
し
た
。

そ
の
頃
、パ
ソ
コ
ン
が
世
に
普

及
し
始
め
て
い
ま
し
た
。
職
業

訓
練
と
し
て
Ｐ
Ｃ
や
簿
記
な
ど

を
必
死
に
学
び
ま
し
た
。
派
遣

業
に
身
を
移
し
、や
が
て
医
療

事
務
の
声
が
か
か
り
就
職
し
ま

す
。
院
長
の
秘
書
的
な
仕
事
も

こ
な
す
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

29
歳
で
結
婚
し
専
業
主
婦
と

な
り
ま
す
。「
小
さ
い
頃
か
ら

『
安
定
し
た
生
活
＝
専
業
主
婦
』

に
憧
れ
て
い
た
ん
で
す
」。

起
業
を
決
意

憧
れ
の
専
業
主
婦
生
活
で
は

あ
っ
た
も
の
の
、育
児
が
落
ち
着

く
と
何
か
物
足
り
な
さ
を
感
じ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。「
絶
え

ず
泳
い
で
い
な
い
と
死
ん
で
し
ま

う
マ
グ
ロ
の
よ
う
に
、私
も
常
に

取材＝広報部　文＝菅原弘（東支部） 写真＝長尾裕美（事務局）

活
動
し
て
い
な
い
と
生
き
て
い
け

な
い
。
そ
れ
も
誰
か
の
役
に
立
つ

活
動
が
し
た
い
」。

当
時
、世
間
で
は
待
機
児
童

が
問
題
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
って

い
ま
し
た
。
子
ど
も
を
預
け
て
働

き
た
い
保
護
者
が
い
る
に
も
関
わ

ら
ず
、そ
の
受
け
皿
が
不
足
し
て

い
る
こ
と（
保
育
士
不
足・
新
規

施
設
の
工
事
の
遅
れ
な
ど
）が
原

因
で
し
た
。「
社
会
的
な
ス
キ
ル

（
Ｐ
Ｃ・簿
記・礼
儀・マ
ナ
ー
）に
加

え
て
、
私
は
保
育
士
の
資
格
を

持
って
い
る
。
こ
れ
で
起
業
し
た
い

と
考
え
ま
し
た
」。

福
岡
市
内
で
も「
子
供・子
育

て
支
援
制
度
」の
機
運
が
高
ま

り
、早
良
区
百
道
で
地
域
の
子

育
て
支
援
の
施
設
利
用
に
よ
る一

時
預
か
り（
保
護
者
の
急
な
用

事
や
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ・短
時
間
の
外

出
な
ど
に
対
応
す
る
サ
ー
ビ
ス
）

を
始
め
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
ヒ

ト
と
ハコ
と
い
わ
れ
る
保
育
業
で
、

２
人
の
有
資
格
者
を
雇
い
３
人
で

の
ス
タ
ー
ト
で
す
。
社
名
を『
ア

ン
ジ
ュ
ブ
ラ
ン
』と
し
ま
す
。
ア
ン

ジ
ュ
＝
天
使
、ブ
ラ
ン
＝
白
の
意

味
で
、生
ま
れ
て
き
た
子
供
は
無

垢
で
潔
白
な
存
在
、ま
さ
に
白
い

天
使
で
あ
る
こ
と
に
由
来
し
ま

す
。

同
友
会
に
入
会

社
会
的
ス
キ
ル
は
あ
る
も
の
の
、

経
営
に
つ
い
て
は
ま
っ
た
く
無
知

で
し
た
。ママ
友
の
紹
介
で『
お
悩

み
相
談
』に
乗
っ
て
く
れ
る
人
が

い
る
と
聞
き
ま
し
た
。「
藁
を
掴

む
思
い
で
訪
ね
て
み
ま
し
た
」。

そ
こ
で
北
原
正せ
い

さ
ん（
社
会
保
険

労
務
士
法
人C

コ

ミ

ッ

ト

メ

ン

ト

OM
M

ITM
ENT

）

に
出
会
い
同
友
会
を
紹
介
さ
れ

南
支
部
に
即
入
会
し
ま
し
た
。

園
を
増
や
し
て
い
く

創
業
し
た
保
育
園
は
お
客
様

の
ニ
ー
ズ
に
マッ
チ
し
好
評
を
得
て

い
き
ま
し
た
。

小
規
模
保
育
園（
主
に
０
～
２

歳
児
の
乳
幼
児
対
象
に
、定
員

６
名
以
上
19
名
以
下
の
少
人
数

で
運
営
さ
れ
る
認
可
保
育
施
設
）

の
公
募
が
始
ま
る
と
い
う
情
報

を
得
ま
し
た
。
そ
こ
で
認
め
ら
れ

城
南
区
に
２
園
目
を
出
し
ま
す
。

さ
ら
に
企
業
主
導
型
保
育
園

（
内
閣
府
所
管
で
企
業
の
内
部

や
近
隣
に
開
設
し
従
業
員
の
働

き
方
応
援
の
要
望
に
応
え
る

サ
ー
ビ
ス
の
提
供
）を
同
じ
城
南

区
に
開
設
し
ま
し
た
。

そ
こ
に
、近
所
の
美
容
室
だ
っ

た
と
こ
ろ
の
空
き
が
出
て
き
ま
し

た
。
大
家
さ
ん
か
ら
開
設
を
打

診
さ
れ
ま
し
た
が
、急
激
に
間
口

を
広
め
て
は
い
な
い
か
と
、舌
間

さ
ん
は
悩
み
ま
し
た
。
し
か
し
地

の
利・お
客
様
の
要
望
、自
分
の

使
命
を
考
え
あ
わ
せ「
こ
れ
も

縁
」と
開
設
を
決
意
し
ま
す
。

同
友
会
で
の
学
び

創
業
か
ら
わ
ず
か
５
年
で
４

園
と
な
り
、経
営
の
勉
強
に
も
尽

力
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
同

友
会
で
本
気
で
学
ぼ
う
と
覚
悟

を
決
め
、例
会
や
講
習
は
優
先

的
に
受
け
ま
し
た
。『
あ
す
な
ろ

塾
』『
経
営
指
針
作
成
セ
ミ

ナ
ー
』も
受
講
し
ま
し
た
。
会
員

仲
間
が
親
身
に
な
って
自
社
の
経

営
を
考
え
て
く
れ
る
こ
と
に
感

謝
し
ま
し
た
。
策
定
し
た
経
営

理
念
は
次
の
通
り
で
す
。

『
お
母
さ
ん
の
実
家
代
わ
り
に

な
り
た
い
』

忙
し
い
お
母
さ
ん
の『
オ
ア
シ

ス
』に
な
る
。
舌
間
さ
ん
の
母
親

が
大
変
な
苦
労
を
し
た
の
を
目

の
当
た
り
に
し
て
生
ま
れ
た
コ
ン

セ
プ
ト
で
す
。
さ
ら
に
福
岡
市
は

支
店
文
化
が
栄
え
転
勤
族
の
多

い
街
で
す
。
人
口
が
増
え
る
中
、

奥
さ
ん
も
一緒
に
住
む
よ
う
に
な

り
ま
す
。
子
ど
も
が
生
ま
れ
育

児
を
す
る
中
で
、転
勤
族
＝
い
わ

ゆ
る
ス
ー
プ（
味
噌
汁
）が
冷
め
な

い
距
離
に
実
家
が
な
い
た
め
、育

児
の
経
験
豊
富
な
お
ば
あ
さ
ん

な
ど
が
孫
の
面
倒
を
見
る
と
い
う

シ
ー
ン
が
少
な
く
な
り
ま
し
た
。

そ
ん
な
お
母
さ
ん
の
負
担
軽
減
の

た
め
の
保
育
施
設
で
あ
り
た
い
と

い
う
願
い
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

理
念
か
ら
派
生
し
た
新
し
い

事
業
も
展
開
し
て
い
ま
す
。
出

張
す
る
ベ
ビ
ー
シッ
タ
ー
事
業『
ア

ン
ジ
ュｍｙ
シ
ッ
タ
ー
』や
、食
事
を

サ
ポ
ー
ト
す
る
総
菜
屋
さ
ん『
ア

ン
ジ
ュｍｙ
キ
ッ
チ
ン
』で
す
。「
子

ど
も
を
お
迎
え
に
来
て
か
ら
夕

飯
の
た
め
に
ス
ー
パ
ー
に
行
く
って

じ
つ
は
大
変
な
ん
で
す
よ
。
お
昼

の
ご
飯
を
少
し
多
め
に
作
っ
て
提

供
す
れ
ば
食
事
を
作
る
手
間
が

省
け
ま
す
。
栄
養
も
考
慮
し
て

あ
り
ま
す
し
、『
〇
〇
ち
ゃ
ん
、こ

ん
な
ご
飯
食
べ
て
い
る
ん
だ
』と

安
心
と
会
話
の
ネ
タ
に
も
な
り

ま
す
」。

理
念
の
浸
透

40
名
を
超
え
る
ス
タ
ッ
フ
に
理

念
の
浸
透
の
た
め
に
、週
に
２
回

の
幹
部
や
事
務
と
の
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
の
ほ
か
に
３
ヶ
月
に
１
度
、全

員
集
ま
って
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
開

「
私
に
は
同
友
会
し
か
な
か
っ
た
」
と
語
る

経
営
者
の
本
気
度
と
覚
悟
の
報
告
で
す
。

お
母
さ
ん
の
実
家
代
わ
り

に
な
り
た
い

株式会社 アンジュブラン 
代表取締役  

舌
したま

間 陽
ようこ

子 氏

福
友
愛
支
部

人
生
は

『
縁
と
運
と
タ
イ
ミ
ン
グ
』

21世紀型自立型企業づくり

アンジュブラン保育園での
おひるねの時間の様子

理念を共有する
幹部スタッフとともに
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経営指針の実践を通して
持続発展的な企業へ

経営労働委員会に参加しませんか？

い
て
い
ま
す
。
理
念
の
浸
透
の
た

め
に
何
度
で
も
同
じ
こ
と
を
言
い

続
け
ま
す
。「
よ
く『
社
長
は
ま

た
同
じ
こ
と
を
言
っ
て
い
る
』と

言
わ
れ
ま
す
が
社
員
と
の
根
く

ら
べ
で
す
。
こ
れ
で
ブ
レ
が
な
く

な
り
ま
す
。
私
に
は
同
友
会
し

か
あ
り
ま
せ
ん
。
学
ん
だ
こ
と
を

実
践
し
て
い
き
ま
す
」。

ス
タ
ッ
フ
も
そ
れ
ぞ
れ
の
経
験

値
の
差
が
あ
り
ま
す
。
あ
る
若
い

ス
タ
ッ
フ
が
舌
間
さ
ん
に
進
言
し

て
き
ま
し
た
。「
あ
の
お
母
さ
ん
、

自
分
の
休
み
の
日
に
子
ど
も
預

け
に
来
ま
し
た
。
休
み
の
日
く
ら

い
、
子
ど
も
と
一
緒
に
い
る
べ
き

じ
ゃ
な
い
で
し
ょ
う
か
。
愛
情
足

り
て
い
る
ん
で
し
ょ
う
か
。
預
かっ

て
い
い
で
す
か
？
」
舌
間
さ
ん
は

冷
静
に
返
し
ま
す
。「
子
ど
も
を

愛
し
て
い
な
い
お
母
さ
ん
な
ん
て

い
ま
せ
ん
。
自
分
の
腹
を
痛
め
た

子
な
ん
で
す
か
ら
。
き
っ
と
寝
る

前
に
ギ
ュッ
と
抱
き
し
め
て
い
ま

す
よ
。
自
分
の
休
み
の
日
く
ら
い
、

休
ま
せ
て
あ
げ
ま
し
ょ
う
」。

課
題
と
戦
略

４
園
に
な
り
、ス
タ
ッフ
の
人
数

も
増
え
て
き
ま
し
た
。
課
題
は

有
効
な
組
織
化
で
す
。「
当
初

は
苦
労
し
ま
し
た
。
若
い
ス
タ
ッ

フ
を
幹
部
と
し
て
育
て
よ
う
と
し

た
の
で
す
が
、何
か
と
い
ろ
い
ろ
口

を
出
し
て
し
ま
い
、退
職
し
て
し

ま
い
ま
し
た
。
信
じ
て
任
せ
る
、

あ
る
程
度
距
離
を
置
い
て
付
き

合
う
と
い
う
こ
と
の
難
し
さ
を
学

び
ま
し
た
」。

ま
た
、少
子
化
と
い
う
時
代
に

あ
っ
て
い
か
に
子
ど
も
た
ち
を
集

め
る
か
。
パ
イ
は
小
さ
く
な
り
、

そ
の
中
で
パ
イ
の
取
り
合
い
で
す
。

「
子
ど
も
た
ち
は
自
分
で
来
る
わ

け
で
は
な
い
」。
お
母
さ
ん
た
ち

か
ら
い
か
に
し
て
支
持
を
集
め
る

か
。
ス
タ
ッ
フ
の
人
事
評
価
に
も

加
え
た
と
い
い
ま
す
。

幸
い
、取
り
組
み
は
口
コ
ミ
や
マ

ス
メ
デ
ィ
ア
で
広
が
り
、理
念
に
共

感
し
て
選
ん
で
く
れ
る
保
護
者
の

方
や
地
の
利
、そ
し
て
今
ど
き
の

「
イ
ン
ス
タ
を
観
て
き
ま
し
た
」な

ど
評
判
は
上
々
の
よ
う
で
す
。

舌
間
さ
ん
も
発
展
的
な
出
会

い
を
求
め
て
、福
友
愛
支
部
に
移

籍
を
図
り
ま
し
た
。
ま
た
新
し

い
刺
激
を
得
て
い
ま
す
。

人
生
で

大
切
に
し
て
い
る
こ
と

舌
間
さ
ん
は『
縁
と
運
と
タ
イ

ミ
ン
グ
』を
大
切
に
し
て
い
る
と
い

い
ま
す
。

縁
と
は
人
や
物
事
の
巡
り
合

わ
せ
を
意
味
す
る
も
の
、運
も
め

ぐ
り
合
わ
せ
を
指
し
ま
す
が
、宿

命
は
変
え
ら
れ
な
い
も
の
、運
命

は
変
え
ら
れ
る
も
の
。
タ
イ
ミ
ン

グ
と
は
あ
る
行
為
や
動
作
を
行

う
の
に
最
適
で
ピッ
タ
リ
の
時
点・

瞬
間
を
指
す
言
葉
で
す（
※
解

釈
に
は
諸
説
あ
り
ま
す
）。「
こ

れ
が一つ
で
も
そ
ろ
わ
な
い
と
出
会

い
が
な
い
ん
で
す
ね
。
人
生
に
起

こ
っ
た
こ
と
は
す
べ
て
意
味
が
あ

り
ま
す
。
そ
し
て
ス
テ
キ
な
偶
然

に
感
謝
し
て
い
ま
す
」。

取
材
の
最
後
に
舌
間
さ
ん
が

考
え
る
自
立
型
企
業
に
つい
て
お

伺
い
し
ま
し
た
。

「
ト
ッ
プ
が
常
に
感
謝
の
心
を

忘
れ
ず
、そ
れ
に
共
感
し
て
く
れ

る
ス
タッフ
が
い
る
会
社
。
そ
し
て

次
の
ス
テ
ー
ジ
に
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ッ

プ
を
挑
み
続
け
る
会
社
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
」と
笑
顔
で
締
め
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。

取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
し
た
。

株式会社アンジュブラン

https://angeblanc-
　　　　fukuoka.com/

創 業
住 所
電 話
社員数

事業概要

企
業
情
報

㈱アンジュブラン
地下鉄七隈線
別府駅
地下鉄七隈線
別府駅

城南区役所城南区役所

中村学園
大学
中村学園
大学

2015年
福岡市城南区別府3-18-2
092-400-0393
39名（正社員11名、
パート職員28名）
経営理念「お母さんの実家代わ
りになりたい」を元に2024年1
月よりベビーシッター事業を開始
しました！また、福岡市内で小さ
な保育園を4園運営しています

舌間さんのAction

①「育児で忙しいお母さんの役に立ちたい」と
　保育士資格をいかして起業を決意

②同友会で経営を猛勉強して理念を策定 

③浸透のために何度でも言い続ける…

経
営
労
働
委
員
会
は
、人
を

生
か
す
経
営
の
実
現
に
向
け
た

経
営
指
針
の
成
文
化
、実
践
を

目
指
し
て「
あ
す
な
ろ
塾
」「
経

営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
」な
ど

の
運
営
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ

れ
ま
で
に
も
運
営
を
通
し
た
委

員
の
学
び
も
あ
り
ま
し
た
が
、

近
年
で
は
委
員
同
士
の
経
営

実
践
報
告
や
、就
業
規
則
の
見

直
し
、社
員
と
指
針
書
を
見
直

す
会
な
ど
の
勉
強
会
も
主
宰
し

て
い
ま
す
。

経
営
労
働
委
員
会
の
特
徴

は
何
よ
り
も
年
間
の
運
営
を
通

し
て
お
互
い
に
学
び
あ
う
土
壌

が
あ
る
こ
と
で
す
。
最
初
は
委

員
参
加
の
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
と

い
わ
れ
る
こ
と
も
多
い
で
す
が
、

入
っ
て
み
れ
ば
カ
ッ
コ
い
い
と

思
っ
て
い
た
先
輩
委
員
や
セ
ミ

ナ
ー
講
師
の
泥
臭
さ
や
人
間
味

も
見
え
て
き
て
動
物
園
の
よ
う

で
面
白
い
で
す（
笑
）。

私
の
委
員
長
と
し
て
の
目
標

は
経
営
労
働
委
員
参
画
メ
ン

バ
ー
を
増
や
し
、
各
地
区
、
支

部
で
の
経
営
指
針
実
践
が
運

動
と
し
て
持
続
発
展
的
な
も
の

に
な
る
こ
と
で
す
。
是
非
皆
さ

ん
の
参
加
を
お
待
ち
し
て
お
り

ま
す
！

委
員
会
の

活
動
内
容
の
一
部

基
本
的
に
は
毎
月
第
二
月

曜
日
17
時
よ
り
実
施
し
て
お
り
、

あ
す
な
ろ
、経
営
指
針
セ
ミ
ナ

ー
の
プ
レ
報
告
の
ほ
か
、テ
ー

マ
を
決
め
た
勉
強
会
を
委
員
の

み
参
加
の
ク
ロ
ー
ズ
型
と
、全

会
員
に
向
け
た
オ
ー
プ
ン
型
の

そ
れ
ぞ
れ
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

勉
強
会
の
テ
ー
マ
も
委
員
同
士

で
話
し
合
っ
て
決
め
て
お
り
、

流
行
り
の
Ａ
Ｉ
活
用
や
Ｂ
Ｃ

Ｐ
、企
業
変
革
支
援
Ｐ
Ｇ
な
ど
、

い
ず
れ
も
自
社
経
営
の
た
め
に

な
る
こ
と
を
目
標
に
行
い
ま
す
。

※
経
営
労
働
委
員
に
参
加
し
た
い
方
は
、e.doyu

の
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
か
ら
参
加
を
す
る
か
、事
務
局
員
宛
に
経
営
労
働
委
員
会

に
参
加
し
た
い
旨
ご
連
絡
し
て
下
さ
い
。
な
お
運
営
委
員
会
に

つ
い
て
は
経
営
指
針
セ
ミ
ナ
ー
参
加
後
の
登
録
と
な
り
ま
す
。

瞬
間
を
指
す
言
葉
で
す（
※
解

釈
に
は
諸
説
あ
り
ま
す
）。「
こ

れ
が一つ
で
も
そ
ろ
わ
な
い
と
出
会

い
が
な
い
ん
で
す
ね
。
人
生
に
起

こ
っ
た
こ
と
は
す
べ
て
意
味
が
あ

り
ま
す
。
そ
し
て
ス
テ
キ
な
偶
然

　

取
材
の
最
後
に
舌
間
さ
ん
が

考
え
る
自
立
型
企
業
に
つい
て
お

　

「
ト
ッ
プ
が
常
に
感
謝
の
心
を

①「育児で忙しいお母さんの役に立ちたい」と
　保育士資格をいかして起業を決意

②同友会で経営を猛勉強して理念を策定 

③浸透のために何度でも言い続ける…

お
互
い
に
学
び
あ
う
土
壌
が
こ
こ
に
は
あ
る
！

21世紀型自立型企業づくり21世紀型自立型企業づくり21遠足など大活躍の園バス

2025年8月開催の32期経営指針セミナー運営スタッフ

32期経営指針セミナー受講生とスタッフ

経営労働委員会
委員長   森　慎吾
（福友和支部）
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経営労働委員会2025スケジュール

あすなろ塾

クローズ勉強会

クローズ勉強会

２月指針書
セミナープレ

運営委員会

運営委員会

運営委員会

運営委員会

運営委員会

クローズ勉強会

勉強会

大同期会

経営指針発表会

あすなろ塾

経営指針作成セミナー

経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
の
紹
介

あ
す
な
ろ
塾
の
紹
介

あ
す
な
ろ
塾
は
、経
営
指
針
書

の
一
部
で
あ
る「
経
営
理
念
」
を

作
成
す
る
だ
け
の
場
で
は
な
く
、

同
友
会
が
い
う
経
営
指
針
書
の
全

体
像
と
基
本
的
な
フ
レ
ー
ム（
体

系
）を
学
ぶ
た
め
の
１
日
セ
ミ
ナ

ー
で
す
。
経
営
指
針
書
は「
経
営

理
念
」「
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
」「
経
営
方

針
」「
経
営
計
画
」の
4
つ
で
構
成

さ
れ
て
お
り
、セ
ミ
ナ
ー
前
半
で

は
参
加
者
自
身
が「
経
営
理
念
」

を
作
成
し
、セ
ミ
ナ
ー
後
半
で
は
、

経
営
指
針
書
全
体
の
構
成
や
考
え

方
を
講
義
を
通
し
て
体
系
的
に
学

び
ま
す
。
で
す
の
で
、
あ
す
な
ろ

塾
受
講
だ
け
で
は
、「
経
営
理
念
」

は
で
き
ま
す
が「
経
営
指
針
書
」

は
完
成
し
ま
せ
ん
。
別
日
に
開
催

さ
れ
る
2
泊
4
日
経
営
指
針
作
成

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
い
た
だ
く
こ
と

で
経
営
指
針
書
が
完
成
し
ま
す
。

あ
す
な
ろ
塾
は
、経
営
指
針
成
文

化
へ
の
入
門
セ
ミ
ナ
ー
で
あ
り
、

2
泊
4
日
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ

ー
へ
の
参
加
条
件
で
も
あ
り
ま
す
。

あ
す
な
ろ
塾
は
、
通
常
年
4
回
、

5
月
7
月
11
月
1
月
に
開
催
さ
れ

て
ま
す
。
ま
た
、
ゲ
ス
ト
参
加
が

可
能
で
す
。

二
泊
三
日
の
宿
泊
セ
ミ
ナ
ー
と

翌
月
の
発
表
会
ま
で
を
ワ
ン
セ
ッ

ト
と
し
た「
経
営
指
針
作
成
セ
ミ

ナ
ー
」を
年
2
回
開
催
し
て
い
ま

す
。
さ
ま
ざ
ま
な
形
式
を
試
み
た

結
果
、い
ま
の
形
が
最
も
成
果
に

つ
な
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

宿
泊
セ
ミ
ナ
ー
は
少
し
ハ
ー
ド

ル
が
高
い
と
感
じ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、日
常
の
業
務
に
追
わ
れ

る
中
で
、自
社
の
方
向
性
を
じ
っ

く
り
見
つ
め
る
時
間
を
つ
く
る
の

は
簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
だ
か

ら
こ
そ
、集
中
で
き
る
環
境
を
整

え
、仲
間
や
ス
タ
ッ
フ
と
共
に
学

ぶ
こ
と
で
、多
く
の
気
づ
き
と
前

進
が
得
ら
れ
ま
す
。
講
義
や
ワ
ー

ク
で
は
、「
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
」「
現

状
分
析
」「
経
営
方
針
」「
利
益
計

画
」な
ど
を
体
系
的
に
学
び
作
成

し
て
い
き
ま
す
。

二
泊
四
日
の
充
実
し
た
時
間
の

中
で
得
ら
れ
る
の
は
、全
社
一
丸

経
営
の
基
礎
と
な
る「
経
営
指
針

書
」
だ
け
で
な
く
、
仲
間
と
の
深

い
つ
な
が
り
や
、経
営
へ
の
新
た

な
視
点
で
す
。

次
回
は
２
０
２
６
年
2
月
13
〜

15
日
、発
表
会
は
3
月
9
日
※
参

加
対
象
は
、あ
す
な
ろ
塾
受
講
済

み
、か
つ
中
小
企
業
家
同
友
会
へ

入
会
済
の
会
員
の
み
で
す
。

セミナー受講生の声

２
０
２
１
年
に
同
友
会
へ
入
会
し
、26

期
・
30
期
の
経
営
指
針
書
作
成
セ
ミ
ナ
ー

に
参
加
し
ま
し
た
。
１
回
目
の
受
講
で
は

フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
を
埋
め
る
こ
と
で
精
一
杯

で
し
た
。
受
講
後
も
委
員
の
方
々
の
温
か

い
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
、「
も
っ
と
納
得
の
い

く
指
針
書
を
作
り
た
い
」と
い
う
思
い
が

残
り
、
２
年
後
の
30
期
で
再
び
参
加
。
２

回
目
は
自
分
の
思
い
や
ビ
ジ
ョ
ン
を
し
っ

か
り
言
語
化
で
き
、理
念
を
も
と
に
採
用

に
も
つ
な
げ
ら
れ
ま
し
た
。
土
日
が
忙
し

い
サ
ー
ビ
ス
業
で
、お
店
を
３
日
間
閉
め

て
の
参
加
に
は
勇
気
が
い
り
ま
し
た
が
、

経
営
を
見
つ
め
直
す
貴
重
な
時
間
に
な
り

ま
し
た
。
現
在
は
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
作
成

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
す
る
こ
と
が
、改
め
て

経
営
を
考
え
、指
針
書
を
更
新
し
続
け
る

こ
と
の
大
切
さ
を
再
確
認
で
き
る
貴
重
な

時
間
に
な
っ
て
い
ま
す
。

11月

10日 月

11月

15日 土

12月

8日 月

1月

13日 火

1月

17日 土

4月

13日 月

2月

2月

9日 月

3月

9日 月

13～15日
金 ～ 日

前半（17:00～18：25） 後半（18:30～20：30）

※経営労働委員に参加したい方は、e.doyuのスケジュ
ールから参加をするか、事務局員宛に経営労働委員会
に参加したい旨ご連絡して下さい。

自
社
を
じ
っ
く
り
見
つ
め
る
か
ら
得
ら
れ
る
気
づ
き

経
営
指
針
作
成
に
向
け
た
入
門
セ
ミ
ナ
ー

経営労働委員会
副委員長 竹谷　聖

（東支部）

経営労働委員会
委員  中野 麻里絵
（福友愛支部）

経営労働委員会
副委員長 藤　俊広

（南支部）
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1 入退会審査
入会28名、退会21名（うち1名が会費未収退会）、休会2名
が承認され、10月承認会員数は2,382名となった。

2「全体構想」について
現在、正副代表理事会議で話している内容についての中間
報告がされた。支部、地区、委員会の順で、共通して出され
た課題や重要な事をまとめている。それぞれの組織で総括
や来期の方針などに活用をしていただきたい。また、個別の
組織への意見とは別に県全体としてどうあるべきかを検討す
るためのたたき台もある。このたたき台については、今後、
正副代表理事会議で検討をし、11月理事会で再提案を行う。

3 ２０２５年度前半期活動総括について
2025年度前半期総括について報告。それぞれの組織から、
今期の方針に対する成果と課題が出されている。ぜひ自支
部だけではなく、他支部がどのような振り返りを行ったかをみ
てほしい。総括については、ぜひ一読をお願いしたい。また、
意見がある方はお願いしたいと依頼があった。

4 企業づくりより
引き続き経営指針成文化・実践の声かけを呼びかけられた。
企業変革支援プログラムの登録について、85名の登録が、
122名になった。大きく増えたが、目標の250名の半数にも
届いていない。理事で登録がまだの方は、企業変革支援プロ
グラムの実践をして、支部内に落とし込んでもらいたい。12
月1日に人を生かす経営推進本部主催で勉強会を開催する。
また、11月、12月は登録月間ともなっている。ぜひ登録を

進めてほしいと依頼があった。

5 総務財政室より
入札規定に沿って、福岡フレンドシップフェスティバル2026
設営業者の入札を行う。11月25日（火）が入札説明会で、
12月10日までが入札期間となり、12月15日（月）に開票を
することが承認された。

6 県役員選考委員会より
市丸皓士氏（相談役理事）を役員選考副委員長として承認された。

7 地域づくり推進本部より
経営実態調査は、自社を分析し、会員企業がどうしていくか、
そしてその現状を行政機関に伝えることができる大事なアン
ケートでもある。経営実態調査のアンケート結果を自社にど
う活かすか、回答数を上げるためにどうしたらいいかのグルー
プ討論を行った。

8 会員企業の動き
■ 経営革新計画承認企業
2025年9月（県14件／うち同友会会員企業0件）
※ 累計で福岡県全体では１０，１15件、会員企業は延べ５９１
件です。

■ 報道記事など
● ２０２５年10月3日（金）日本経済新聞（南福岡自動車学校）
● 2025年10月6日（月）日本経済新聞（中同協  広浜会長）
● 2025年10月8日（水）西日本新聞（牛島 智絵さん）

10月23日（木）開催
参加した新会員▶36人

1月22日

NEXT

ご参加を
お待ちしております。

理事会議事録の詳細はe.doyuの
「文書管理」にある「理事会議事録」にてご覧ください。

2025年度
第 6 回  理事会議事録

新会員フォローアップセミナー第209回

開催日時　2025年10月22日（水） 14時30分～17時36分  　会 場　福岡県中小企業振興センター４０１会議室
出 席 数　39名（出席率94.8％）　　　　　　　　　　 　　  議 長　久保田　洋

木

ひとりで悩まず、気軽にご相談を

12月は「職場のハラスメント撲滅月間」です

1
2

3
4

各種ハラスメントに関する、会員の皆さんへの呼びかけ

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
個
人
間
、

あ
る
い
は
集
団
と
個
人
間
で
発
生
す
る
た
め
、

同
友
会
内
に
お
い
て
も
、会
員
間
、

会
員
の
な
か
で
も
役
員
と
一
般
会
員
、女
性
と
男
性
、

会
員
と
事
務
局（
員
）の
間
で
発
生
す
る

可
能
性
が
常
に
あ
る
も
の
で
す
。

もしも、ハラスメント的行為を受けたり見かけたりしたら
被害を深刻にしないためにも、次のことが大切です。

一人で我慢したり、無視したり、受け流しているだけでは必ら
ずしも状況は改善されません。勇気をもって、はっきりと自分の
意思を相手に伝えましょう。

まず、身近で信頼できる人に相談しましょう。
それでも解決することが難しい場合は、しかる
べき専門家に申し出てください。

ハラスメント的行為を受けた日時、内容などについて、
できるだけ詳しく記録しておきましょう。可能であれば、
第三者の証言も得ましょう。

自分の周りで被害にあっている場
面を見かけたら、同じ仲間として見
過ごさずに注意をうながしましょう。

同じ会を構成する仲間同士、気持ちよく学び合える福岡同友会としていくた
めにも、皆様のご協力をよろしくお願いいたします。

ハラスメント相談窓口

092-686-1234（事務局代表電話番号） i_sakata@fukuoka.doyu.jp
※代表番号にご連絡いただいたのち、
　坂田より折り返しご連絡いたします。

※メールの場合は、件名に
　「ハラスメント相談」と記載ください。

（一社）福岡県中小企業家同友会 事務局　事務局長 坂田 いずみ

いろいろな場面での「嫌がらせ、いじめ」
を言います。その種類は様々ですが、他
者に対する発言・行動等が本人の意図
には関係なく、相手を不快にさせたり、
尊厳を傷つけたり、不利益を与えたり、
脅威を与えることを指します。

ハラスメント（Harassment）とは
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詳しくはWEBでご覧ください▶

中央支部
１２月例会
18：30～21：00

大望年会
博多中洲 旬菜万葉
福岡市博多区中洲5-2-18 
ザ・ライブラリー博多福岡B1F
☎092-262-2001

かすや支部
１２月望年会
19：00～21：00

望年会
うえすたん柚須店
糟屋郡粕屋町柚須126-2
☎092-611-0038

飯塚支部
１２月例会
19：00～21：00

望年会
ひこざ
飯塚市飯塚１-３０
☎0948-22-5297

E V E N T  S C H E D U L E 12 月

4
木

5
金

5
金

博多支部
１２月例会
18：00～21：00

望年例会
個々を活かす ブロック大報告会
THE BASICS FUKUOKA
福岡市博多区博多駅東2-14-1
☎092-412-1234

16
火

のおがた支部
１２月例会
18：30～20：30

望年会
ぢどり家
直方市殿町２-１９
☎0949-25-2528

18
木

福博支部
忘年会
18：00～20：00

今年も一年お疲れさまでした！
楽しいひと時を一緒に
過ごしましょう！
みなと温泉 波葉の湯
福岡市博多区築港本町13-1
☎092-271-4126

18
木

ひびき支部
１２月例会
18：30～21：00

今年一年を仲間と共に
楽しく振り返ろう！
会員表彰及び懇親例会
ハウスオブリンドマール
北九州市八幡西区東神原町2-23
☎093-642-3655

18
木 西支部

１２月例会
18：30～20:45

忘年会
～西支部全員集合～
宮前迎賓館 灯明殿
福岡市博多区上川端1-35
☎092-710-4305

22
月

田川支部
１２月例会
18：30～21：00

田川支部望年会
二束三文
田川郡福智町上野１７９-３
☎080-6888-2323

19
金

久留米支部
１２月例会
18：30～19：30

2025年度上期　
反省会＆望年会
おなか元気居酒屋 まんまる
久留米市六ツ門町17-21
☎0942-30-3110

19
金

筑紫支部
１２月例会
時間未定

忘年会
焼肉のかわはら 二日市本店
筑紫野市二日市南３-９-１
☎0120-756-075

14
日

青年支部
玄海支部
１２月例会
18：30～21：00

青年支部・玄海支部を
知る会
■二又 雄太郎 氏
株式会社function
代表取締役（青年支部）

■舛元 光二 氏
H.E.S株式会社
代表取締役社長（玄海支部）

WITH THE STYLE 
FUKUOKA
福岡市博多区博多駅南1-9-18
☎092-433-3941

16
火

大牟田支部
１２月例会
19：00～20：15

経営指針書を作成して
～経営者の決意と
自社の課題と目標～

■塚本 将勝 氏
中九州自動車販売株式会社
代表取締役（大牟田支部）

グランドホテル清風荘
大牟田市原山町2-4
☎0944-56-1212

16
火

東支部
１２月例会
18：00～21：00

2025年を振り返り、
未来を描く
絆、団結、拡大

■三好 美貴 氏
アップスマイル税理士法人
後継者（東支部）

アクア博多 A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎092-263-4770

糸島支部
１２月例会
18：00～21：00

挑戦と気づきの共有から
新しい一歩へ
学びのシェア×感謝の乾杯
■ 原田　拓 氏
株式会社H.R.D
代表取締役（糸島支部）

■仲西 祐弥 氏
株式会社庭八　
代表取締役（糸島支部）

侍寿司  糸島市前原西1-6-18
☎092-322-3305

17
水

17
水

福友愛支部
１２月例会
18：30～21：00

「人を責めるな。
仕組みを疑え」
組織づくりと向き合う
経営者の覚悟
■廣田 正毅 氏
医療法人DIG ひろたまさき歯科
理事長（福友愛支部）

アクア博多 A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎092-263-4770

18
木

りょうちく支部
１２月例会
18：30～20：30

地域とつながる就労支援
～農業と福祉の協働が生む
新しい地域共生のかたち～
■二又 朋則 氏
金華園
代表者（りょうちく支部）

北野生涯学習センター
久留米市北野町中273-1
☎0942-78-2308

19
金

FAST
12月例会
18：20～20：30

シンデレラ戦略
実践セミナー
シンデレラ製品の見つけ方
■深見 信吾 氏
深見経営株式会社　
代表取締役（東支部）

福岡同友会事務局全体会議室
福岡市博多区吉塚本町9-15　
福岡県中小企業振興センタービル11F
☎092-686-1234

企業連携推進委員会19
金

南支部
１２月例会
18：30～19：30

実践‼
企業変革支援プログラム
■藤　俊広 氏
株式会社サークワイド
代表取締役（南支部）

福岡東映ホテル
福岡市中央区高砂1-1-23
☎092-524-2121

23
火

福友和支部
１２月例会
18：20～21：00

経営者が持つべき
哲学とは？
経営者の哲学が理念浸透につながる
■青野 充朗 氏
株式会社サムライアライアンス
代表者（福友和支部）

アクア博多 A会議室
福岡市博多区中洲5-3-8
☎092-263-4770
WEB会議システム「Zoom」
（ZoomミーティングID等は別途連絡）

16
火
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過去最多の21名がゲスト参加

　10月10日㈮黒崎コムシティ大会議室にて、北九州地区主催

（北九州支部・ひびき支部合同）による「同友会を知る会」が

開催されました。

　今回は、多くの会員の運動により過去最多となる21名のゲ

ストを迎えることが出来ました。

　開会の挨拶では、県増強部の入江本部長、そして北九州

地区の小林地区会長より、同友会の理念や仲間づくりの大切

さについて熱いメッセージがありました。

　会の中では、ゲスト経営者の皆さまを囲み、経営の悩みや

課題、そして同友会での学び方や仲間づくりについて語り合

う時間が設けられました。約40名のアテンド会員が参加し、活

発な意見交換が行われ、大変盛況な会となりました。

北九州地区として初開催

同友会を知る会

文・写真：㈱アンパサンド　清水 隆師（北九州支部）

月刊同友では、皆様からのご意見・ご要望を募集しています。
よろしければQRコードからアンケートにお答えください。（所要時間  ４分）

アンケートにご協力ください 回答締切 12月31日（水）

https://www.fukuoka.doyu.jp/

福岡同友会

一般社団法人  福岡県中小企業家同友会
〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町9番15号
福岡県中小企業振興センタービル11階
ＴＥＬ：092-686-1234　ＦＡＸ：092-686-1230

北九州地区センター
〒802-0001 北九州市小倉北区浅野1-2-39
クルーズ浅野ビル 808号
TEL：093-551-3111  FAX：093-551-3344

県南地区センター
〒830-0038 久留米市西町1367-1
祥栄ビル2階
TEL：0942-33-3355  FAX：0942-33-3366

多くの出会いと学び

　また、懇親会にも多くのゲストの方々にご参加いただき、和

やかで活気ある交流の場となりました。またその場で入会を宣

言された方もおられ今後の会のさらなる発展が期待されます。

　今回の「知る会」は、多くの出会いと学びが生まれた貴重

な機会となりました。ご参加・ご協力いただいた皆さまに心より

感謝申し上げます。

会員ト
ピ
ッ
ク
ス

県増強部の入江恵美本部長による挨拶

北九州地区の兼竹副会長による同友会紹介

2025年12月1日発行（毎月１回・１日発行）




