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同友会 ３つの目的

同友会は、ひろく会員の経験と
知識を交流して、企業の自主的
近代化と強じんな経営体質をつ
くることをめざします。

同友会は、中小企業家が自主的な努力に
よって、相互に資質を高め、知識を吸収
し、これからの経営者に要求される総合
的な能力を身につけることをめざします。

同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中
小企業をとりまく社会・経済・政治的な環境を
改善し、中小企業の経営を守り安定させ、日
本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。

よい会社をつくろう よい経営者になろう よい経営環境をつくろう

撮 影 後 記

　
香
川
県
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
セ
ン
タ
ー

は
１
９
９
５
年
に
創
業
し
ま
し
た
。

　
数
々
の
失
敗
を
繰
り
返
し
ま
し
た
が
、同

友
会
の「
人
間
尊
重
経
営
」に
出
会
い
、経
営

指
針
書
作
成・実
践
を
通
し
て
救
わ
れ
ま
し
た
。

　
毎
年
香
川
県
下
で
は
8
0
0
0
人
余
が

高
校
を
卒
業
し
、進
学
者
は
約
４
８
０
０
人

程
度
で
す
。そ
の
う
ち
５０
％
超
が「
香
川
県

内
の
就
職
先
に
つ
い
て
の
情
報
が
不
足
」と

回
答
し
て
い
ま
す
。

　（
２
０
２
０
年
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
よ
り
）。

　
つ
ま
り
、せ
っ
か
く
育
っ
た
子
ど
も
た
ち

が
、地
域
の
事
を
知
ら
ず
に
去
っ
て
い
く
と

い
う
こ
と
を
表
し
て
い
ま
す
。

　
中
小
企
業
は
社
会
の
主
役
と
言
い
ま
す

が
、地
域
で
若
者
を
育
て
、若
者
が
自
分
ら

し
く
生
き
、希
望
を
持
て
る
企
業・地
域
づ

く
り
が
で
き
な
い
と
、将
来
は
あ
り
ま
せ

ん
！

　
若
者
が
、育
っ
た
地
域
に
自
分
ら
し
く
働

け
る
企
業
が
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
、希
望
を

も
っ
て
帰
っ
て
く
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が

重
要
で
す
。

　

そ
こ
で
香
川
同
友
会
で「
共
育
型
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
」に
取
り
組
む
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。

　
こ
れ
ま
で
の
就
労
体
験
型
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
は
ミ
ス
マ
ッ
チ
で
し
た
。

　
そ
れ
に
対
し「
共
育
型
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
」は
、ジ
ョ
ブ
シ
ャ
ド
ウ
イ
ン
グ

（
能
動
的
観
察
）を
通
し
て
、生
徒
か
ら
の

問
い
掛
け
に
一
人
の
人
間
と
し
て
真
摯

に
答
え
る
こ
と（
対
等
）で
学
び
ま
す
。
す

な
わ
ち
、学
生
側
だ
け
で
な
く
企
業
側
も
、

共
育
ち
す
る
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
す
。

　
受
け
入
れ
準
備
シ
ー
ト
に
は
次
の
よ
う

な
設
問
が
あ
り
ま
す
。

　
自
社
の
こ
と（
創
業
の
思
い
な
ど
）、経

営
理
念
、会
社
の
目
標
、あ
な
た（
会
社
側
）

の
働
く
目
的
、仕
事
を
通
じ
て
成
長
を
感

じ
た
こ
と
、生
徒
に
ど
ん
な
こ
と
を
学
ん

で
ほ
し
い
か
、終
え
て
の
感
想
な
ど
な
ど
。

　
香
川
同
友
会
が
取
り
組
ん
だ
共
育
型
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
、地
域
の
高
校
生（
１
、

２
年
生
）を
対
象
と
し
て
い
ま
す
。

　
企
業（
経
営
者・社
員
）が
と
に
か
く
話
し
、

対
話（
質
問
や
討
議
）を
し
ま
す
。
基
本
は
、

お
互
い
の
考
え
方
を
知
り
、学
び
合
い
ま
す
。

　
生
徒
た
ち
に
よ
る
成
果
発
表
会
で
は
、

「
地
域
の
中
小
企
業
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。」 「
社
会
や
学
校
や
家
族
以
外
の
大

人
か
ら
学
べ
ま
し
た
。
仕
事
は
お
金
を
稼

ぐ
だ
け
で
は
な
く
お
客
様
の
お
役
立
ち

に
あ
る
と
い
う
仕
事
へ
の
意
識
が
変
化

し
ま
し
た
。」な
ど
の
感
想
が
報
告
さ
れ

ま
し
た
。

　
企
業（
経
営
者・社
員
）も
経
営
理
念
を
再

確
認
で
き
、働
く
こ
と
へ
の
意
識
の
変
化

が
表
れ
ま
し
た
。

　
そ
し
て
教
員
も
生
徒
の
成
長
に
驚
き
を

覚
え
ま
し
た
。

　
こ
の
運
動
が
、地
域
に
広
が
っ
て
い
ま
す
。

　
若
者
が
帰
っ
て
き
て
、魅
力
あ
る
地
域

を
創
造
し
て
い
き
ま
す
。

　「
人
間
尊
重
経
営
」の
同
友
会
だ
か
ら
こ

そ
、地
域
の
希
望
と
な
る
小
さ
な
一
流
企

業
と
な
り
、人
間
ら
し
く
幸
せ
に
し
て
い

く
聖
地
を
創
造
し
ま
し
ょ
う
。

と
も
そ
だ

地
域
を
救
う
運
動 

共
育
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

香
川
県
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
セ
ン
タ
ー

株
式
会
社 

代
表
取
締
役

林
　
哲
也 

氏（
香
川
同
友
会
）

基調講演ダイジェスト第62回定時総会

今月の表紙
「永年会員表彰(40年)で
 表彰を受けられた方々」

※鳥越一郎氏（㈱鳥越建設／久留米支部）、
　小澤喜芳氏（OZ・企画／玄海支部）

同
友
会
運
動
で
企
業
と
地
域
は

本
当
に
よ
く
な
っ
て
い
ま
す
か
？

講　師

日　時：２０２４年５月１３日（月）１６：１０～１８：００
場　所：リーガロイヤルホテル小倉

　同友会在籍40年おめでとうございます。
　40年前入会時は1984年（昭和59年）エリマキトカゲのブームの年でした。それから40年、
1990年バブル崩壊後の不況、失われた10年、2008年リーマンショック不況、2019年コロナ
感染症の世界的流行、コロナ不況と40年間に大きく世の中が変化した激動の40年間でした。
　その中にあって会社を継続発展させ、同友会活動に励まれました。これ迄のご努力とご尽力
に心より敬意を表します。
　鳥越様、小澤様、今後のご活躍を心より応援しております。めざせ、在籍50年！！

撮影・文／株式会社ココスイメージ　富谷 正弘（玄海支部）

香
川
同
友
会
の
代
表
理
事
を
務
め
る
林
哲
也
氏
に
基
調
講
演

と
し
て『
共
育
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
』の
取
組
み
に
つ
い
て

お
話
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
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◎ 

あ
す
な
ろ
塾
と
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
の
定

期
開
催
に
よ
り
、会
員
の
成
文
化
が
進
み
ま

し
た
。

◎ 

本
部
に
て
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
第
4
分

科
会
を
担
当
し
、人
を
生
か
す
経
営
の
学
習

と
実
践
に
つ
い
て
啓
発
し
ま
し
た
。

◎ 

委
員
会
単
位
な
ど
、個
別
の
活
動
の
中
で
企

業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
v
e
r
．2
の
学

習
の
取
り
組
み
が
始
ま
り
ま
し
た
。

◎ 

香
川
同
友
会
の
共
育
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
と
の
出
会
い
に
よ
り
、北
九
州
地
区
で

共
育
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
が
ス
タ
ー
ト

し
ま
し
た
。さ
ら
に
県
南
地
区
で
も
取
り

組
み
が
始
ま
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

◎ 

あ
す
な
ろ
塾
と
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
へ
の

参
加
が
少
な
い
支
部
へ
の
呼
び
か
け
が
必

要
で
す
。

◎ 

経
営
指
針
書
の
実
践
を
広
げ
て
い
く
仕
組

み
づ
く
り
が
必
要
で
す
。

◎ 

企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
v
e
r
．2
の

認
知
と
、e
-d
o
y
u
の
登
録
が
ま
だ
進

ん
で
い
ま
せ
ん
。

　
昨
年
度
よ
り
準
備
を
進
め
て
ま
い
り
ま

し
た
福
岡
同
友
会
創
立
60
周
年
記
念
事
業

は
、「
創
立
60
周
年
記
念
式
典
」、「
第
26

回
女
性
経
営
者
全
国
交
流
会
in
福
岡
」、

「
創
立
60
周
年
記
念
事
業
」「
創
立
60
周
年

記
念
誌
」
の
す
べ
て
の
事
業
を
無
事
に
終

え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
に
お
い
て
、
数
多
く

の
役
員
・
会
員
が
役
割
を
も
ち
関
わ
る
こ

と
で
、
周
年
事
業
を
通
じ
て
の
学
び
や
気

づ
き
を
得
る
機
会
と
な
り
、
そ
れ
が
引
い

て
は
福
岡
同
友
会
の
力
に
な
っ
た
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
記
念
式
典
で
は
、
３
名
の
会
員
に
よ
る

報
告
か
ら
福
岡
同
友
会
の
運
動
の
到
達

点
を
認
識
す
る
機
会
と
な
り
ま
し
た
。
女

性
経
営
者
全
国
交
流
会
に
お
い
て
は
、
約

1
0
0
名
の
実
行
委
員
会
体
制
を
築
き
、

全
体
か
ら
分
科
会
の
細
部
に
わ
た
る
と
こ

ろ
ま
で
準
備
を
重
ね
、
お
も
て
な
し
の
心

で
当
日
を
迎
え
、
内
容
か
ら
設
営
ま
で
多

く
の
参
加
者
に
満
足
い
た
だ
け
る
も
の
と

2023年度  県方針運動総括第62回定時総会

　
私
た
ち
中
小
企
業
を
と
り
ま
く
経
営
環

境
は
、終
息
し
な
い
コ
ロ
ナ
禍
や
物
価
高

騰
、そ
し
て
労
働
力
不
足
と
人
材
難
と
いっ

た
問
題
が
あ
り
、厳
し
い
環
境
に
あ
り
ま

す
。さ
ら
に
は
、人
口
減
少
と
少
子
高
齢

化
も
益
々
進
行
し
て
い
ま
す
。

　
ど
の
地
域
に
も
、輝
く
中
小
企
業
が
あ

り
、雇
用
と
日
々
の
暮
ら
し
を
担
っ
て
地
域

の
経
済
を
支
え
て
い
ま
す
。経
営
者
と
社

員
が一体
と
な
っ
て
事
業
を
行
う
こ
と
で
地

域
を
維
持
し
、そ
こ
に
住
む
人
々
が
働
い
て

子
ど
も
を
育
て
い
く
こ
と
で
、地
域
は
存

続
発
展
し
て
き
ま
し
た
。
今
、多
く
の
地

域
が
こ
れ
か
ら
も
持
続
し
て
い
け
る
か
ど

う
か
危
ぶ
ま
れ
て
い
ま
す
。
中
小
企
業
に

は
、地
域
の
問
題
を
自
社
の
課
題
と
し
て

と
ら
え
、地
域
か
ら
必
要
と
さ
れ
る
企
業

に
な
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　「
経
営
者
で
あ
る
以
上
、い
か
に
環
境
が

厳
し
く
と
も
、時
代
の
変
化
に
対
応
し
て
、

経
営
を
維
持
し
発
展
さ
せ
る
必
要
が
あ

る
」と
労
使
見
解
の
中
で
経
営
者
の
責
任

を
述
べ
て
い
ま
す
。今
、国
際
情
勢
の
不
安

定
化
や
デ
ジ
タ
ル
化
の
流
れ
で
、時
代
の
変

化
の
ス
ピ
ー
ド
が
速
く
な
る
中
、ア
フ
タ
ー

企
業
づ
く
り

経
営
指
針
書
の
成
文
化
と
実
践
を

1.

中
小
企
業
憲
章
の
精
神
を
広
め
る
運
動
を

1.

働
き
方
改
革
を
推
進
し
、働
く
環
境
の
改
善
を

2.
広
い
視
野
で
新
た
な
仕
事
づ
く
り
を

3.

地
域
づ
く
り

成
　
　
果

課
　
　
題

◎ 

一
部
の
委
員
会
で
就
業
規
則
や
社
内
規
定

に
つ
い
て
の
勉
強
会
を
実
施
し
ま
し
た
。

◎ 

特
別
支
援
学
校
と
の
懇
談
会
を
開
催
し
、学

校
側
と
企
業
側（
会
員
）と
の
積
極
的
な
情

報
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

◎ 

事
業
承
継
塾
の
定
期
開
催
に
よ
り
、企
業
継

続
の
為
の
継
承
準
備
や
後
継
者
育
成
が
な

さ
れ
て
い
ま
す
。

◎ 

働
き
方
改
革
や
労
働
環
境
の
改
善
の
啓
発

な
ど
を
、委
員
会
で
も
広
く
進
め
て
い
く
事

が
大
切
で
す
。

◎ 

幅
広
い
雇
用
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
企
業
を

増
や
し
、D
&
I
を
広
く
周
知
す
る
こ
と
が

大
切
で
す
。

成
　
　
果

課
　
　
題

◎ 

関
連
す
る
委
員
会
や
支
部
例
会
等
で
、本
件

を
扱
っ
た
テ
ー
マ
が
複
数
で
実
施
さ
れ
ま

し
た
。

◎ 

取
り
分
け
S
D
G
s
関
連
は
、支
部
や
地
区

活
動
で
も
多
く
の
学
習
例
会
が
開
催
さ
れ

ま
し
た
。

◎ 

Ｉ
Ｔ
環
境
の
充
実
に
よ
り
w
e
b
を
活
用

し
た
例
会
や
交
流
会
の
開
催
で
、参
加
機
会

が
拡
大
し
ま
し
た
。

◎ 

収
益
力
の
強
化
や
金
融
環
境
悪
化
に
向
け

た
取
り
組
み
を
今
後
も
全
県
で
共
有
し
て

行
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

◎ 

頻
発
す
る
豪
雨
災
害
や
迫
り
く
る
南
海

ト
ラ
フ
地
震
に
対
し
て
、万
全
な
備
え
を

進
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

成
　
　
果

◎ 

中
小
企
業
魅
力
発
信
月
間
大
勉
強
会
を
７

月
に
開
催
し
金
融
ア
セ
ス
メ
ン
ト
法
制
度

か
ら
経
営
者
保
証
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
制
定
の
一
連
の
同
友
会
運
動
の
流
れ
を

会
員
及
び
金
融
機
関
に
対
し
て
確
認
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

成
　
　
果

課
　
　
題

変
化
を
捉
え
、

新
た
な
飛
躍
へ
！

な
り
ま
し
た
。
記
念
事
業
は
時
宜
を
得
た

内
容
で
、
家
族
を
含
め
て
多
く
の
方
に
楽

し
み
な
が
ら
S
D
G
s
を
学
ん
で
い
た
だ

く
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

　
同
友
会
活
動
全
体
を
み
る
と
、
コ
ロ
ナ

の
５
類
移
行
に
よ
り
対
面
で
の
学
び
あ
い

の
場
面
が
戻
り
、
オ
ン
ラ
イ
ン
時
よ
り
も

活
発
に
経
験
交
流
が
行
わ
れ
、
参
加
者
も

増
え
て
き
て
い
ま
す
。
支
部
例
会
の
テ
ー

マ
が
県
の
重
点
方
針
に
即
し
た
内
容
で
企

画
さ
れ
る
こ
と
が
増
え
、
会
員
企
業
の
企

業
づ
く
り
に
つ
な
が
る
学
び
の
機
会
が
増

え
て
い
ま
す
。

　
一
方
で
全
県
行
事
や
委
員
会
活
動
、
地

区
行
事
な
ど
で
は
、
出
欠
回
答
率
が
低
く
、

参
加
者
も
少
な
い
の
が
現
状
で
す
。
課
題

と
し
て
は
、
２
０
３
０
ビ
ジ
ョ
ン
や
県
方

針
に
基
づ
い
た
地
区
・
支
部
方
針
を
策
定

し
、
全
県
の
会
員
さ
ん
が
一
つ
に
な
っ
て

行
事
を
行
い
、
参
加
者
を
増
や
す
同
友
会

に
す
る
か
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

1
労
使
見
解
に
基
づ
い
た
、経
営
指
針
の
作
成
・
見
直
し
と
実
践
を

（
2
0
3
0
ビ
ジ
ョ
ン 

企
業
づ
く
り 

１

-１　
１

-２）

2
い
か
な
る
環
境
に
お
い
て
も
、「
真
の
黒
字
経
営
」を

（
2
0
3
0
ビ
ジ
ョ
ン 

企
業
づ
く
り 

１

-３　
１

-４）

3
地
域
を
支
え
る
中
小
企
業
が
、地
域
の
イ
ン
フ
ラ
と
な
り
え
る
活
動
を

（
2
0
3
0
ビ
ジ
ョ
ン 

地
域
づ
く
り 

2

-１　
2

-２）

4
仲
間
を
増
や
し
、強
い
組
織
づ
く
り
を

（
2
0
3
0
ビ
ジ
ョ
ン 

同
友
会
づ
く
り 

３

-３　
３

-４　
３

-５　
３

-６）

経
営
指
針
書
の
成
文
化
と
実
践
を
推
進
し
ま
す
。

（1）
「
労
使
見
解
」の
継
続
し
た
学
び
と
、指
針
書
の
定
期

的
な
見
直
し
を
推
進
し
ま
す
。

（2）
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
活
用
を
広
げ
、全
社

一
丸
経
営
を
推
進
し
ま
す
。

（3）
お
互
い
の
違
い
を
認
め
合
い「
共
に
育
つ
」社
風

づ
く
り
推
進
し
ま
す
。

（4）

就
業
規
則
や
社
内
規
定
を
整
備
し
て
、活
気
に
満
ち

た
企
業
風
土
の
確
立
を
推
進
し
ま
す
。

（1）
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
や
Ｇ
Ｘ
　
を
新
規
事
業
の
機
会
と
捉
え
、事
業

領
域
を
見
直
し
新
た
な
可
能
性
を
引
き
出
し
ま
す
。

Ｄ
Ｘ
化
を
進
め
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
と
共
に
、

脱
炭
素
・
環
境
保
全
に
も
取
り
組
み
ま
す
。

収
益
力
を
強
化
し
貸
借
対
照
表
の
良
化
に
努
め
、

今
後
の
金
融
環
境
の
悪
化
に
も
対
応
し
ま
す
。

社
会
の
イ
ン
フ
ラ
と
し
て
の
社
会
的
責
任
を
果
た

す
た
め
、Ｂ
Ｃ
Ｐ
を
策
定
し
有
事
に
備
え
ま
す
。

（1）（2）（3）（4）
働
き
方
改
革
に
積
極
的
に
取
り
組
み
、労
働
環
境
の

改
善
を
推
進
し
ま
す
。

（2）
付
加
価
値
の
向
上
等
に
よ
り
収
益
性
を
改
善
し
、従

業
員
の
所
得
向
上
を
推
進
し
ま
す
。

（3）

中
小
企
業
憲
章
・
条
例
推
進
月
間
の
取
り
組
み
を
企

画
し
他
団
体
に
呼
び
か
け
を
実
施
し
ま
す
。

（1）
行
政
・
金
融
機
関
・
教
育
機
関
な
ど
に
広
く
呼
び
か
け
、

憲
章
の
精
神
を
広
め
る
運
動
を
推
進
し
ま
す
。

（2）
中
小
企
業
憲
章
を
会
内
で
、ま
た
社
員
と
共
に
学
ぶ

な
ど
憲
章
の
精
神
を
深
め
る
運
動
を
行
い
ま
す
。

（3）

バ
リ
ア
フ
リ
ー
や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
の
解
消
な

ど
、幅
広
い
雇
用
の
創
出
を
推
進
し
ま
す
。

（4）
事
業
承
継
に
向
け
た
準
備
と
後
継
者
育
成
等
に
よ

り
、地
域
企
業
の
永
続
発
展
を
推
進
し
ま
す
。

（5）

（注1）

注
1
Ｇ
Ｘ
：
グ
リ
ー
ン
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
：
脱
炭
素
社
会
の
実
現
に
向
け

た
取
り
組
み
を
通
じ
た
経
済
社
会
シ
ス
テ
ム
全
体
の
変
革
の
こ
と
。2
0
2
3

年
度
以
降
の
国
家
戦
略
に
位
置
付
け
ら
れ
る
。

コ
ロ
ナ
を
見
据
え
て
、い
ま
ま
で
以
上
に
自

社
の
事
業
見
直
し
が
鍵
と
な
り
ま
す
。同

友
会
は
、日
々
挑
戦
し
続
け
る
経
営
者
の

集
ま
り
で
す
。お
互
い
に
切
磋
琢
磨
し
な

が
ら
、学
び
そ
し
て
実
践
し
な
が
ら
、強
靭

な
企
業
づ
く
り
を
す
す
め
ま
し
ょ
う
。

　
福
岡
同
友
会
は
、創
立
６０
周
年
を
迎
え

ま
し
た
。先
人
た
ち
の
経
験
に
学
び
、時
代

の
変
化
を
捉
え
、私
た
ち
が
掲
げ
た「
２
０

３
０
ビ
ジ
ョ
ン
」の
達
成
に
向
け
て
以
下
の

方
針
に
基
づ
き
運
動
を
進
め
て
い
き
ま
す
。 

重 点項目

定時総会参加者

開会挨拶をされる髙谷代表理事
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中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
制
定
と
活
用

で
、具
体
的
な
成
果
事
例
を
全
県
に

2.

同
友
会
づ
く
り

2023年度  県方針運動総括第62回定時総会

◎ 

本
部
に
て
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
第
２
分

科
会
を
担
当
し
地
域
を
知
る
こ
と
の
大
切

さ
を
学
び
ま
し
た
。

◎ 

福
岡
財
務
支
局
、福
岡
県
商
工
部（
２
回
）、

福
岡
労
働
局
と
の
意
見
交
換
会
を
開
催
し
、

こ
れ
ま
で
の
同
友
会
と
の
歩
み
や
歴
史
を

確
認
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

◎ 

田
川
市
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
が
継
続
し
て
活

動
で
き
ま
し
た
。

◎ 

目
標
２
，４
９
６
名
に
対
し
、２
，３
５
６

名（
２
０
２
４
年
３
月
末
）に
な
り
ま
し
た
。

◎ 

新
会
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
の
受

講
者
、応
援
会
員
共
に
多
く
活
性
化
し
ま

し
た
。

◎ 

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
運
営
の
為
に
各
支
部
が

役
割
分
担
な
ど
協
力
的
に
な
り
ま
し
た
。

◎ 

知
る
会
の
会
場
費
補
助
制
度
の
普
及
に

よ
り
、多
く
の
支
部
が
知
る
会
を
開
催
し

ま
し
た
。

◎ 

月
刊
同
友
発
行
に
よ
り
、企
業
づ
く
り
の

実
践
事
例
や
会
活
動
の
情
報
を
発
信
で
き

ま
し
た
。ま
た
F
B
に
広
告
を
配
信
し
、

H
P
の
新
規
ユ
ー
ザ
ー
、ペ
ー
ジ
ビ
ュ
ー
等

の
数
字
が
確
実
に
上
が
っ
て
き
て
い
ま
す
。

◎ 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
を
開
催
し
ま
し
た
、

38
名
の
参
加
者
が
あ
り
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防

止
の
重
要
性
と
多
く
の
気
づ
き
が
あ
り
、

今
後
の
運
営
に
関
し
て
多
く
の
学
び
を
共

有
し
ま
し
た
。

◎ 

経
営
者
基
礎
講
座
を
開
催
し
ま
し
た
、26
名

の
参
加
が
あ
り
経
営
者
と
し
て
の
法
令・金

融
知
識
、ま
た
心
構
え
を
学
ぶ
機
会
と
な
り

ま
し
た
。

◎ 

目
標
達
成
に
対
し
て
、各
支
部
の
温
度
差

が
あ
り
ま
す
。目
標
に
対
し
て
、県
と
し
て

積
極
的
・
計
画
的
に
動
け
て
い
ま
せ
ん
で

し
た
。

◎ 

経
営
者
基
礎
講
座
の
在
り
方
は
改
め
て
協

議
し
て
い
き
ま
す
。

◎ 

研
修
本
部
メ
ン
バ
ー
を
各
地
区
よ
り
選
出

し
て
欲
し
い
と
の
依
頼
を
し
た
が
、ま
だ

全
地
区
か
ら
の
参
加
が
得
ら
れ
ま
せ
ん
で

し
た
。今
後
の
体
制
づ
く
り
の
為
に
、改
め

て
選
出
依
頼
を
し
ま
す
。

◎ 

知
る
会
の
開
催
を
全
県
。全
支
部
に
普
及

で
き
て
い
な
い
。各
地
区
と
の
連
動
に
力

を
入
れ
て
い
き
ま
す
。

◎ 

戦
略
的
情
報
活
動
の
試
験
的
取
り
組
み

と
し
て
、F
B
で
の
広
告
を
行
っ
て
い
る

が
、戦
略
的
に
将
来
を
見
据
え
た
計
画
を

立
て
る
こ
と
が
で
き
て
い
ま
せ
ん
。

◎ 

ブ
ロ
ッ
ク
会
や
支
部
例
会
に
お
い
て
、各

地
域
に
学
び
の
輪
を
つ
く
る
体
制
の
立
案
、

計
画
、実
践
が
で
き
て
い
ま
せ
ん
。

◎ 

同
友
会
推
進
づ
く
り
本
部
と
し
て
、各
委

員
会
の
連
携
を
図
り
、連
動
で
き
る
本
部

を
確
立
し
ま
す
。

◎ 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
へ
の
参
加
対
象
が
明

確
で
な
か
っ
た
た
め
、ど
こ
ま
で
声
掛
け
し

て
良
い
か
分
か
ら
な
い
と
の
意
見
が
多
く

だ
さ
れ
ま
し
た
。次
年
度
も
開
催
を
検
討

し
、広
く
呼
び
掛
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎ 

経
営
者
基
礎
講
座
の
参
加
対
象
を
見
直

し
、実
情
に
合
っ
た
研
修
内
容
を
検
討
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎ 

役
員
研
修
大
学
を
開
催
し
、33
名
の
参
加

が
あ
り
ま
し
た
。

◎ 

役
員
研
修
大
学
に
新
た
な
報
告
者
を
迎
え

る
事
が
出
来
ま
し
た
。

◎ 

語
り
部
育
成
の
為
、各
本
部
で
の
研
修
状

況
の
把
握
や
情
報
収
集
、今
後
の
体
系
化

の
為
の
協
議
を
研
修
本
部
で
始
め
ま
し
た
。

◎ 

四
半
期
毎
の
景
況
調
査
報
告
書
を
発
行
し

福
岡
県
商
工
部
及
び
福
岡
労
働
局
の
懇
談

会
に
て
報
告
し
ま
し
た
。

◎ 

毎
回
の
回
答
率
が
２０
％
を
切
り
、い
か
に

回
答
率
を
上
げ
る
か
が
課
題
で
す
。

◎ 

新
理
事
研
修
は
内
容
を
更
に
精
査
し
て
企

画
を
進
め
、次
年
度
以
降
の
報
告
者
候
補

の
選
定
も
す
で
に
進
め
て
い
ま
す
。

◎ 

第
２
四
半
期
ま
で
の
予
算
執
行
状
況
は
問

題
な
く
推
移
し
て
い
ま
す
。増
加
傾
向
に

あ
っ
た
会
費
未
収
率
も
第
２
四
半
期
に
お

い
て
減
少
に
転
じ
て
い
ま
す
。

◎ 

現
新
理
事
研
修
を
開
催
し
ま
し
た
。理
事

と
し
て
の
学
び
と
目
的
を
明
確
に
し
て
福

岡
同
友
会
を
ビ
ジ
ョ
ン
に
向
け
て
運
営
し

て
い
く
責
任
と
役
割
を
共
有
し
ま
し
た
。

◎ 

代
表
理
事
を
中
心
に
事
務
局
と
の
関
わ
り

が
深
ま
っ
て
き
ま
し
た
。

◎ 

事
務
局
の
人
事
賃
金
制
度
再
構
築
を
行

う
こ
と
が
決
定
し
ま
し
た
。

◎ 

物
価
高
騰
の
影
響
を
把
握
し
、福
岡
同
友

会
の
運
動
が
推
進
さ
れ
る
よ
う
来
期
の
予

算
に
つ
い
て
協
議
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎ 

災
害
発
生
時
に
ど
の
よ
う
に
情
報
を
収

集
・
発
信
し
、理
事
会
を
機
能
さ
せ
る
か
の

フ
ロ
ー
を
作
成
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎ 
支
部
・
委
員
会
等
の
活
動
内
容
・
活
動
費
に

つ
い
て
精
査
を
し
、必
要
に
応
じ
て
組
織

運
営
規
程
を
改
善
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎ 

組
織
間
の
連
携
の
為
の
情
報
収
集
が
不
十

分
で
、体
系
的
な
企
画
に
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。

成
　
　
果

成
　
　
果

課
　
　
題

成
　
　
果

◎ 

役
員
研
修
大
学
の
参
加
目
標
70
名
に
対
し

て
半
数
の
参
加
者
し
か
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。告
知
は
理
事
会
で
の
動
員
を
か
け
ま
し

た
が
、意
識
を
高
め
る
事
が
出
来
ま
せ
ん
で

し
た
。

◎ 

支
部
長
研
修
は
任
期
改
選
の
時
期
に
併
せ

て
開
催
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

◎ 

来
年
度
の
役
員
選
考
に
向
け
役
員
選
考

細
則
を
改
定
い
た
し
ま
す
。

◎ 

次
の
役
員
候
補
育
成
の
た
め
の
体
制
づ
く

り
が
ま
だ
進
ん
で
い
ま
せ
ん
。引
き
続
き

検
討
し
て
い
き
ま
す
。

課
　
　
題

成
　
　
果

◎ 

信
用
金
庫
及
び
日
本
政
策
金
融
公
庫
と
の

関
係
強
化
が
で
き
て
い
な
い
の
で
、合
同
の

勉
強
会
な
ど
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

◎ 
北
九
州
市
や
飯
塚
市
の
取
り
組
み
を
始
め
、

他
の
地
域
の
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
模
索
し
て

い
き
ま
す
。

課
　
　
題

課
　
　
題

成
　
　
果

成
　
　
果

◎ 

事
務
局
員
の
環
境
整
備
や
働
き
甲
斐
な
ど
、

更
に
関
係
を
強
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

課
　
　
題

課
　
　
題

◎ 

６
月
の
本
部
会
議
に
て
糸
島
市
中
小
企
業

振
興
基
本
条
例
の
取
り
組
み
状
況
の
発
表

と
意
見
交
換
会
が
で
き
ま
し
た
。

成
　
　
果

◎ 

本
部
内
で
も
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の

意
義
を
伝
え
き
れ
ず
、県
内
の
制
定
地
で
あ

る
飯
塚
市・直
方
市・田
川
市
な
ど
、条
例
取

り
組
み
の
事
例
を
知
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

課
　
　
題

◎ 
中
小
企
業
魅
力
発
信
月
間
大
勉
強
会
は
会

員
よ
り
も
他
団
体
の
参
加
が
多
く
、い
か
に

会
員
へ
の
呼
び
か
け
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

◎ 

会
員
に
対
し
て
中
小
企
業
の
魅
力
や
中
小

企
業
憲
章・中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
意

義
な
ど
、ま
だ
ま
だ
伝
え
続
け
る
こ
と
が
必

要
で
す
。

課
　
　
題

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
制
定
と
活
用
を
推
進
し

て
元
気
な
地
域
づ
く
り
の
運
動
を
進
め
ま
す
。

（1）
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い
る
地
域

は
、活
用
し
た
取
り
組
み
を
進
め
、具
体
的
な
成
果
を

目
指
し
ま
す
。

（2）

行
政
・
金
融
機
関
・
教
育
機
関
の
関
係
づ
く
り

と
連
携
を

3.
福
岡
県
お
よ
び
県
内
主
要
都
市
に
対
し
憲
章
の
精
神

に
基
づ
い
た
政
策
提
言
を
実
施
し
ま
す
。

（1）

県
内
の
信
用
金
庫
・
日
本
政
策
金
融
公
庫
と
の
業
務

提
携
を
活
か
し
地
域
ご
と
に
関
係
を
強
化
し
て
具
体

的
な
取
り
組
み
事
例
を
つ
く
り
ま
す
。

（2）
教
育
機
関
と
の
関
係
づ
く
り
を
行
い
、新
し
い
キ
ャ

リ
ア
教
育
を
構
築
し
ま
す
。

（3）
四
半
期
毎
の
会
員
景
況
調
査
を
実
施
・
分
析
し
、会
員

の
実
態
を
結
果
レ
ポ
ー
ト
に
ま
と
め
会
内
外
に
広
く

広
報
し
ま
す
。

（1）
景
況
調
査
の
結
果
レ
ポ
ー
ト
の
内
容
を
充
実
さ
せ
、

分
析
結
果
を
企
業
づ
く
り
や
地
域
づ
く
り
に
活
か

し
ま
す
。

（2）
景
況
調
査
の
回
答
率
を
上
げ
て
信
頼
度
を
高
め
、会
内

外
へ
の
発
信
力
を
強
化
し
ま
す
。

（3）
役
員
研
修
大
学
を
開
催
し
、次
世
代
を
担
う
役
員

づ
く
り
を
す
す
め
ま
す
。

（1）
同
友
会
の
歴
史
と
理
念
を
学
ぶ
重
要
性
が
会
内
で

共
有
さ
れ
、繰
り
返
し
学
ぶ
環
境
を
整
え
、語
り
部

を
育
成
し
ま
す
。

（2）
支
部
長
研
修
を
開
催
し
、そ
の
責
任
と
役
割
を
明
確

に
し
ま
す
。

（3）
各
組
織
に
お
い
て
先
を
見
据
え
た
組
織
構
想
を
立
て
、

次
の
役
員
候
補（
経
営
指
針
を
成
文
化
し
成
果
が
出
て

い
る
会
員
）を
育
成
し
ま
す
。

（4）

新
会
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、

同
友
会
運
動
へ
の
積
極
的
な
参
加
を
促
し
ま
す
。

（1）
経
営
者
基
礎
講
座
を
開
催
し
、創
業
・
継
承
間
も
な
い

経
営
者
・
後
継
者
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

（2）
全
県
で
の
知
る
会
を
開
催
し
、入
会
促
進
を
進
め
ま
す
。

（3）
入
会
し
た
ら
学
ん
で
実
践
で
き
る
学
び
の
体
系
を

つ
く
り
ま
す
。

（4）
同
友
会
運
動
を
体
現
し
た
語
り
部
が
、ブ
ロ
ッ
ク
会
や

支
部
例
会
に
お
い
て
、各
地
域
に
学
び
の
輪
を
つ
く
る

体
制
を
つ
く
り
ま
す
。

（5）
企
業
づ
く
り
の
実
践
事
例
や
会
活
動
の
情
報
を
外
部

に
定
期
発
信
す
る
な
ど
、戦
略
的
広
報
活
動
を
行
い
、

会
外
に
向
け
て
、よ
り
重
点
的
な
取
り
組
み
を
行
い

ま
す
。

（6）
現
新
理
事
研
修
を
開
催
し
、理
事
と
し
て
の
責
任

と
役
割
を
明
確
に
し
ま
す
。

（1）
組
織
を
整
備
し
、各
組
織
が
連
携
し
機
能
的
に
動
く
体

制
づ
く
り
を
し
ま
す
。（
自
主
・
民
主
・
連
帯
の
精
神
、で

会
運
営
が
進
め
ら
れ
、企
業
づ
く
り
・
地
域
づ
く
り
・
同

友
会
づ
く
り
を
一
体
と
捉
え
た
活
動
を
推
進
し
ま
す
）

（2）
活
動
と
成
果
の
あ
ら
ゆ
る
知
識
と
経
験
を
オ
ー
プ
ン

に
し
て
、会
員
が
情
報
を
共
有
で
き
る
体
制
を
つ
く
り

ま
す
。

（3）
各
組
織
の
課
題
が
引
き
継
が
れ
、活
動
が
継
続
す
る

仕
組
み
を
つ
く
り
ま
す
。

（4）
財
政
の
健
全
化
と
事
業
継
続
力
の
強
化
を
推
進
し

ま
す
。

（5）

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い
な
い

地
域
に
つ
い
て
は
、「
調
査
・
条
例
・
振
興
会
議
」一
体

の
取
り
組
み
な
ど
先
進
事
例
に
学
び
、制
定
に
向
け

て
積
極
的
に
取
り
組
み
ま
す
。

（3）

会
員
企
業
の
景
況
調
査
分
析
と
会
内
外
へ
の

発
信
の
強
化

4.

活
動
が
継
続
す
る
組
織
づ
く
り
を

3.

や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
る
事
務
局
づ
く
り
を

す
す
め
、キ
ャ
リ
ア
に
応
じ
た
育
成
計
画
を
実
施
し

ま
す
。

（1）
会
員
企
業
の
先
進
事
例
に
学
び
、人
を
生
か
す
経
営

に
基
づ
く
企
業
づ
く
り
を
実
践
し
、組
織
的
な
事
務

局
づ
く
り
を
推
進
し
ま
す
。

（2）

や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
る
事
務
局

づ
く
り
を

4.

次
世
代
を
担
う
役
員
づ
く
り
を

2.

楽
し
く
学
べ
る
増
え
る
組
織
２
０
２
３
年
度

目
標
２
，４
９
６
名

1.

2024年度役員代表挨拶

執行部の方々

ご来賓の方々
北九州市立高校の生徒によるインタビュー

シップ成果発表
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会歴40年に達した会員（3名）
鳥越　一郎 （株）鳥越建設 久留米 坂本　満成 （株）ミドリ印刷 福博 小澤　喜芳 OZ-企画 玄海

会歴20年に達した会員（29名）
津賀　政昭

河野　俊毅

山下　照敏

白石　洋一

星野　　毅

福島　裕介

末松　広実

栗山　　浩

寺崎　　哲

和田　耕一

（有）文商

アイ・ティ・オーシステム（株）

山下照敏税理士事務所

九冷産業（株）

（一社）共育ネットワーク

room

末松社会保険労務管理事務所

（株）アーキテックス

（有）寺崎設備工事店

（株）和田木型製作所

博多

北九州

西

福友和

筑紫

のおがた

のおがた

南

玄海

飯塚

杷野　紅旗

守田　優美

林　　　堅

畠中　　弘

高橋　　聡

坂口　大輔

井之上幸子

大松　賢次

米山　　徹

（株）新宮

社会保険労務士 守田優美事務所

情報セキュリティマネジメントシステム研究所

（有）畠中育雛場

熊川食料工業（株）

福岡労働法務事務所

アイライン

（株）大東和

米山土地家屋調査士事務所

東

中央

博多

飯塚

有明

博多

福友和

玄海

北九州

伊藤　一義

三好　勝一

納富　輝子

大津　正和

横溝　淳弥

西田　憲一

原田　正浩

佐々木洋子

林　　秋彦

田中　裕弓

（有）双葉屋旗店

（株）ブランニューウェイブ

（有）一柳

（株）紙資源

福岡金属興業（株）

（株）アッシュロック

（有）マシンサービス社

福さ屋（株）

（株）未来へのとびら

（株）リョーワ

北九州

福友和

福友愛

東

のおがた

筑紫

飯塚

東

中央

ひびき

永 年 会 員 表 彰永 年 会 員 表 彰 （敬称略・入会年月日順）

会歴30年に達した会員（15名）
大塚　正造

安武　敏幸

堀内　智孝

齋藤　　純

笹隈　尋文

（有）リヴィング オフィス

安武運送（有）

（有）堀内工務店

（株）インフィニティ

ササクマ電器

糸島

筑紫

筑紫

博多

大牟田

樋口　敏和

中川　照將

加藤　　久

小田　洋子

久富　正継

電機樹脂（株）

（株）アフェットプラスワン

加藤特許事務所

（有）久留米映像

久富建設（株）

かすや

北九州

福博

久留米

久留米

明石智津子

吉田　泰子

井上　道夫

瀬尾　茂数

梅野　栄一

（有）アカシ

エコーテクノシステム（有）

井上法律事務所

（株）丸福運送

三和硝子（株）

東

ひびき

飯塚

福博

中央

支部表彰（会員増強最高の支部）

増 強 表 彰増 強 表 彰 （敬称略）

個人表彰 5名

佐藤　高一
中野麻里絵
須藤　　司
守部　保宏
山﨑　龍也

九人ホールディングス（株）
マリィエステティック（株）
農業人
福岡トータル・ワークアウト（株）
（有）ワールド・テン

福友愛支部
福友愛支部
のおがた支部
福友愛支部
福友和支部

7名
7名
5名
5名
5名

（年間５名以上の新会員の入会推薦をした会員の皆様）

氏　名 事業所名 所属支部 推薦数入会数 （支部で紹介いただいた新会員数）

入会率 （入会数を期首会員数で割った数）

純増数 （支部で期首より増えた会員数）

純増率 （純増数を期首会員数で割った数）

福友愛支部

福友愛支部

福友愛支部

福友愛支部

80名

33.1％

46名

19.0％

東
南

北九州

光本 智惠子
大串 和義
坂本 敏弘

（株）すこやか工房
大串公認会計士・税理士事務所
計測検査（株）新任

監事

2024年度 役員名簿2024年度 役員名簿

東
東
福博
福博
博多
中央
西
西
南
南
南
南
筑紫
福友愛
福友愛
福友愛
福友和
青年
玄海
かすや
かすや
糸島

井上 　明
木下 まき
鈴木 哲也
髙谷 幸一
宮地 啓一
宮原 三郎
末竹 　哲
姫島 陽介
北原 　正
貞兼 朋記
中山 英敬
福田 裕聡
平山 芳光
内田 剛玄
廣田 明彦
山田 秀樹
高尾 英正
二又 雄太郎
舛元 光二
今林 和文
田浦 　通
白石 雄士

富士食品（株）
（株）マーキュリー
（株）ヒデトレーディング
（株）ユニティ
（株）九秀製本ドットコム
（弁）みらい法律事務所
（有）日研
（株）アスコム
社会保険労務士法人 COMMITMENT
（株）ルックルック
（株）ヒューマンライフ
（株）スミリオン
（株）水城自動車
（株）アクセス
（株）エフタイムズ
日本ビルケア（株）
（株）ライズ
（株）Function
H.E.S（株）
（有）和白電業
（株）シティーライン
（株）博多印刷

新任

新任

新任

新任
新任

新任

役職

理事

支 部 氏 名 事業所名

北九州
北九州
ひびき
ひびき
ひびき
のおがた
のおがた
飯塚
飯塚
飯塚
田川
久留米
大牟田
有明

りょうちく
りょうちく
事務局
事務局

中谷 文明
松木 祥也
市丸 皓士
小林 正広
益吉 勇自
小屋根 雄作
森　 勇馬
重松 和孝
鶴田 和寿
中村 太治
上原 晃一
栗原 朋宏
溝脇 潤平
濱田 満広
柿元 千德
楢原 憲一
川畑 義行
坂田 いずみ

（有）ユニバーサルインシュアランス
（株）松木工務店
（有）ファイン
（株）上津役製作所
北九州商店（株）
（有）丸憲製作所
直方駅前法律事務所
（有）コンサルティングオフィス
コースイ（株）
（株）なかむら
（株）ユナイテッドファム
（株）ベストプランニング
（株）コゥ・テック
（株）濱田設備
パーシモンズ
（株）カラーリングファーム
（一社）福岡県中小企業家同友会
（一社）福岡県中小企業家同友会

新任

役職

理事

支 部 氏 名 事業所名

　
親
か
ら「
と
に
か
く
同
友
会
に
入
れ
」と
言
わ
れ
て
入
会
し
ま
し
た
。

　
人
と
の
付
き
合
い
方
、勉
強
の
仕
方
、経
営
の
や
り
方
、そ
し
て
お
酒

の
飲
み
方
ま
で
教
わ
り
ま
し
た
。

　『
学
び
方
を
学
ぶ
』で
す
。

　
父
が
体
調
を
崩
し
経
営
に
携
わ
れ
な
く
な
っ
た
時
、藁
を
も
つ
か
む

思
い
で「
志
賀
島
セ
ミ
ナ
ー（
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
）」に
参
加
し
ま

し
た
。そ
こ
で
経
営
の
基
礎
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
と
に
か
く「
経
営
を
学
び
た
い
、自
社
の
課
題
を
解
決
し
た
い
」と
考

え
て
い
る
人
に
は
最
高
の
会
だ
と
思
い
ま
す
。

　
同
友
会
で
は
支
部
長
な
ど
、一
通
り
の
役
を
務
め
ま
し
た
。

　
役
を
受
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
い
ろ
い
ろ
な
経
営
者
の
方
と
本
音
の
話

が
で
き
る
と
思
い
ま
し
た
。

　
例
会
や
ブ
ロ
ッ
ク
会
の
集
ま
り
で
も
、ち
ょ
っ
と
視
点
を
変
え
て「
何

か
一
つ
、自
社
に
持
ち
帰
ろ
う
」と
決
め
て
参
加
す
る
よ
う
に
し
た
ら
、

楽
し
く
な
っ
て
き
ま
し
た
。

　
悩
み
を
打
ち
明
け
る
こ
と
が
で
き
る
仲
間
が
た
く
さ
ん
で
き
ま
し
た
。

在籍40年

㈱鳥越建設 代表取締役

鳥越 一郎 氏
（久留米支部）

在籍40年

OZ‐企画 代表者

小澤 喜芳 氏
（玄海支部）

いち  ろ うと り  ご え

き   よ しお   ざ わ

　
40
年
経
っ
た
ん
で
す
ね
。

　
入
っ
て
よ
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。も
し
入
っ
て
い
な
か
っ
た
ら
ど
う

な
っ
て
い
た
で
し
ょ
う
。

　
青
年
支
部
か
ら
、今
は
玄
海
支
部
に
い
ま
す
。

　
私
は「
社
長
に
な
り
た
い
」「
金
儲
け
が
し
た
い
」と
思
っ
て
創
業
し
ま
し
た
。

　
入
会
当
時
は『
３
つ
の
目
的
』な
ん
て
、な
ん
で
あ
る
ん
だ
ろ
う
と

思
っ
て
い
ま
し
た
。

　
先
輩
会
員
さ
ん
か
ら「
社
長
は
船
の
船
長
な
ん
だ
か
ら
…
…
」と
言
わ

れ
て
も
意
味
が
分
か
ら
な
か
っ
た
。

　
私
は
一
生
懸
命
、自
分
が
魚
を
獲
る
こ
と
ば
か
り
考
え
て
い
た
ん
で
す
ね
。

　
船
長（
経
営
者
）は
、魚
の
い
る
所
に
船
を
持
っ
て
い
き
、船
員（
社
員
）

が
魚
を
獲
り
や
す
い
環
境
を
作
る
の
が
仕
事
だ
と
気
づ
き
ま
し
た
。

　
戦
略
と
戦
術
の
違
い
だ
っ
た
ん
で
す
ね
。

　
志
賀
島
セ
ミ
ナ
ー（
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
）で
は
経
営
者
の
心
構

え
を
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
会
員
の
自
主
性
を
重
ん
じ
、『
知
り
合
い
、学
び
あ
い
、扶
け
あ
い
』の

精
神
を
学
び
ま
し
た
。

　
信
頼
で
き
る
友
達
が
で
き
て
と
て
も
い
い
会
で
す
。

永年会員表彰インタビュー

た
す

聞き手：広報部　菅原 弘（東支部）

（敬称略）

表彰・2024年度 役員名簿第62回定時総会永年会員表彰インタビュー 第62回定時総会
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私
た
ち
中
小
企
業
を
取
り
巻
く
環
境

は
、「
中
小
企
業
を
と
り
ま
く
情
勢
の
特

徴
2
0
2
4
」と
し
て
報
告
さ
れ
た
通
り

厳
し
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　
ど
の
地
域
に
も
多
く
の
中
小
企
業
が

あ
り
、雇
用
と
日
々
の
暮
ら
し
を
担
っ
て

地
域
の
経
済
を
支
え
て
い
ま
す
。経
営
者

と
社
員
が
一
体
と
な
っ
て
事
業
を
行
う

こ
と
で
地
域
を
維
持
し
、そ
こ
に
住
む

人
々
が
働
い
て
子
ど
も
を
育
て
る
こ
と

で
地
域
は
存
続
発
展
し
て
き
ま
し
た
。今
、

多
く
の
地
域
が
こ
れ
か
ら
も
存
続
し
て

い
け
る
か
ど
う
か
危
ぶ
ま
れ
て
い
ま
す
。

中
小
企
業
に
は
地
域
の
問
題
を
自
社
の

課
題
と
し
て
捉
え
、地
域
か
ら
必
要
と
さ

れ
る
会
社
に
な
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

　「
経
営
者
で
あ
る
以
上
、い
か
に
環
境

が
厳
し
く
と
も
時
代
の
変
化
に
対
応
し

て
経
営
を
維
持
発
展
さ
せ
る
必
要
が
あ

る
」と
労
使
見
解
で
経
営
者
の
責
任
を
述

べ
て
い
ま
す
。国
際
情
勢
の
不
安
定
化
や

デ
ジ
タ
ル
化
の
進
行
さ
ら
に
は
国
内
の

災
害
な
ど
情
勢
の
変
化
が
激
し
い
中
、こ

れ
ま
で
以
上
に
自
社
の
事
業
見
直
し
が

鍵
と
な
り
ま
す
。同
友
会
は
、日
々
挑
戦

し
続
け
る
経
営
者
の
集
ま
り
で
す
。私
た

ち
は
、お
互
い
に
切
磋
琢
磨
し
な
が
ら
学

び
実
践
す
る
こ
と
で
、赤
字
会
社
は
黒
字

会
社
へ
、黒
字
会
社
は
強
い
会
社
へ
、強

い
会
社
は
な
く
て
は
な
ら
な
い
会
社
へ

と
飛
躍
を
続
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
私
た
ち
は
、
2
0
2
4
年
度
も

「
2
0
3
0
ビ
ジ
ョ
ン
」の
達
成
に
向
け

て
以
下
の
方
針
に
基
づ
き
、福
岡
同
友
会

と
し
て
全
県
一
丸
と
な
っ
て
運
動
を
進

め
て
い
き
ま
す
。

変
化
を
捉
え
、

　
　新
た
な
飛
躍
へ
！

変
化
を
捉
え
、

　
　新
た
な
飛
躍
へ
！

企
業
づ
く
り 

支
部
・
委
員
会
・
地
区
会
で
目
標
を
か
か
げ
、

労
使
見
解
に
基
づ
く
経
営
指
針
書
の
成
文

化
を
推
進
し
ま
す
。全
県
で
成
文
化
率
60
％

を
め
ざ
し
ま
す
。

経
営
指
針
の
全
社
的
な
実
践
を
推
進
し
ま

す
。そ
の
第
一
歩
は
社
員
を
巻
き
込
み

P
D
C
A
を
回
す
こ
と
で
す
。ま
た
そ
の
実

践
状
況
を
支
部
・
委
員
会
・
地
区
会
で
交
流

し
全
県
で
実
践
率
35
％
を
め
ざ
し
ま
す
。

企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
活
用
を
広

げ
、人
を
生
か
す
経
営
の
進
捗
状
況
を
確
認

し
企
業
変
革
を
推
進
し
ま
す
。

（1）（2）（3） 経
営
指
針
書
の
成
文
化
と
実
践
を

1.

赤
字
会
社
は
黒
字
会
社
へ
。赤
字
の
原
因
を

捉
え
営
業
戦
略
や
損
益
計
画
等
を
見
直
し
、

継
続
し
て
利
益
を
出
せ
る
会
社
に
変
革
し

ま
す
。委
員
会
を
積
極
的
に
活
用
し
、例
会
・

ブ
ロ
ッ
ク
会
で
学
び
あ
い
ま
す
。

黒
字
会
社
は
強
い
会
社
へ
。社
員
共
育
や

D
X
化
等
を
進
め
、全
社
一
丸
で
収
益
力
を

向
上
さ
せ
ま
す
。人
や
新
商
品
開
発
な
ど
に

投
資
を
し
な
が
ら
黒
字
を
出
し
続
け
ら
れ

る
強
い
会
社
を
め
ざ
し
ま
す
。

物
価
高
が
進
み
社
員
達
の
生
活
を
圧
迫
し

て
い
ま
す
。自
社
の
実
力
や
計
画
の
達
成
状

況
を
見
極
め
つ
つ
、ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
な
ど
社

員
の
所
得
向
上
に
取
り
組
み
ま
す
。

（1）（1） （2）（3） 「
真
の
黒
字
経
営
」へ
の
実
践
を

2.

社
会
課
題
を
自
社
の
課
題
と
位
置
づ
け
、事

業
領
域
の
見
直
し
や
新
商
品
の
開
発
を
指
針

書
に
盛
り
込
み
実
践
し
ま
す
。

S
D
G
s
や
G
X
へ
の
取
り
組
み
を
推
進
し
ま
す
。

バ
リ
ア
フ
リ
ー
や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
の
解

消
な
ど
幅
広
い
雇
用
の
創
出
を
推
進
し
ま
す
。

企
業
が
永
続
し
て
発
展
し
て
い
け
る
よ
う
、

広
い
視
野
で
新
た
な
仕
事
づ
く
り
を

3.

地
域
づ
く
り

中
小
企
業
憲
章
の
精
神
を
広
め
る
運
動
を

中
小
企
業
憲
章・条
例
推
進
月
間
の
取
り
組
み

を
企
画
し
他
団
体
に
呼
び
か
け
を
実
施
し
ま
す
。

行
政・金
融
機
関・教
育
機
関
な
ど
に
広
く
呼

び
か
け
、憲
章
の
精
神
を
広
め
る
運
動
を
推

進
し
ま
す
。

中
小
企
業
憲
章
を
会
内
で
、ま
た
社
員
と
共

に
学
ぶ
な
ど
憲
章
の
精
神
を
深
め
る
運
動
を

行
い
ま
す
。

（1）（2）（3）
1.

同
友
会
づ
く
り

楽
し
く
学
べ
る
増
え
る
組
織

2
0
2
4
年
度
目
標 

2
，5
0
0
名

新
会
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、

同
友
会
運
動
へ
の
積
極
的
な
参
加
を
促
し
ま
す
。

経
営
者
基
礎
講
座
を
開
催
し
、創
業
・
継
承
間

も
な
い
経
営
者・後
継
者
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

地
区
会
や
支
部
と
連
携
し
、知
る
会
を
開
催
し
、

入
会
促
進
を
進
め
ま
す
。

支
部
で
課
題
を
発
見
し
、支
部
か
ら
各
委
員
会

へ
の
参
加
を
増
や
し
ま
す
。入
会
し
た
ら
学
ん

で
実
践
で
き
る
学
び
の
体
系
を
つ
く
り
ま
す
。

支
部
活
動
や
ブ
ロ
ッ
ク
活
動
で
経
営
に
つ
い
て

語
り
合
い
、会
員
が
お
互
い
に
経
営
課
題
を
知

り
合
う
場
を
つ
く
り
ま
す
。

企
業
づ
く
り
の
実
践
事
例
や
会
活
動
の
情
報

を
外
部
に
定
期
発
信
す
る
な
ど
、戦
略
的
広
報

活
動
を
行
い
、会
外
に
向
け
て
、よ
り
重
点
的
な

取
り
組
み
を
行
い
ま
す
。

F・d
o
y
u
の
活
用
を
進
め
会
員
同
士
の
情

報
発
信・収
集
を
強
化
し
ま
す
。

（1）（2）（3）（4）
1.

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
制
定
と
活
用
で
、

具
体
的
な
成
果
事
例
を
全
県
に

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
制
定
と
活
用
を

推
進
し
て
元
気
な
地
域
づ
く
り
の
運
動
を
進

め
ま
す
。

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い

る
地
域
は
、活
用
し
た
取
り
組
み
を
進
め
、具

体
的
な
成
果
を
目
指
し
ま
す
。

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い

な
い
地
域
に
つ
い
て
は
、「
調
査・条
例・振
興

会
議
」一
体
の
取
り
組
み
な
ど
先
進
事
例
に
学

び
、制
定
に
向
け
て
積
極
的
に
取
り
組
み
ま
す
。

（1）（2）（3）
2.

後
継
者
育
成
な
ど
事
業
承
継
に
向
け
た
学
習

と
準
備
を
進
め
ま
す
。

多
発
す
る
自
然
災
害
な
ど
あ
ら
ゆ
る
状
況
に

お
い
て
も
、社
員
の
命
を
守
り
社
会
の
イ
ン

フ
ラ
と
し
て
の
社
会
的
責
任
を
果
た
す
た
め
、

B
C
P
を
策
定
し
有
事
に
備
え
ま
す
。

（4）

（5）

（2）（3）

福
岡
県
商
工
部
を
は
じ
め
他
の
行
政
機
関
と

の
意
見
交
換
会
を
続
け
て
、お
互
い
の
問
題

や
課 

題
を
共
有
し
て
会
員
企
業
に
関
わ
る
関

係
づ
く
り
を
し
て
い
き
ま
す
。

県
内
の
信
用
金
庫・日
本
政
策
金
融
公
庫
と

の
業
務
提
携
を
活
か
し
地
域
ご
と
に
関
係
を

（1） 行
政
・
金
融
機
関
・
教
育
機
関
の

関
係
づ
く
り
と
連
携
を

3.

次
世
代
を
担
う
役
員
づ
く
り
を

役
員
研
修
大
学
を
開
催
し
、次
世
代
を
担
う

役
員
づ
く
り
を
す
す
め
ま
す
。

同
友
会
の
歴
史
と
理
念
を
学
ぶ
重
要
性
が

会
内
で
共
有
さ
れ
、繰
り
返
し
学
ぶ
環
境
を

整
え
、語
り
部
を
育
成
し
ま
す
。

支
部
長
研
修
を
開
催
し
、そ
の
責
任
と
役
割

を
明
確
に
し
ま
す
。

各
組
織
に
お
い
て
先
を
見
据
え
た
組
織
構

想
を
立
て
、次
の
役
員
候
補（
経
営
指
針
を

成
文
化
し
成
果
が
出
て
い
る
会
員
）を
育
成

し
ま
す
。

（1）（2）

（6）（7）

（3）（4）
2.

活
動
が
継
続
す
る
組
織
づ
く
り
を

現
新
理
事
研
修
を
開
催
し
、理
事
と
し
て
の

責
任
と
役
割
を
明
確
に
し
ま
す
。

組
織
を
整
備
し
、各
組
織
が
連
携
し
機
能
的

に
動
く
体
制
づ
く
り
を
し
ま
す
。（
自
主・
民

主・連
帯
の
精
神
、で
会
運
営
が
進
め
ら
れ
、企

業
づ
く
り・地
域
づ
く
り・同
友
会
づ
く
り
を

一
体
と
捉
え
た
活
動
を
推
進
し
ま
す
）

活
動
と
成
果
の
あ
ら
ゆ
る
知
識
と
経
験
を

オ
ー
プ
ン
に
し
て
、会
員
が
情
報
を
共
有
で
き

る
体
制
を
つ
く
り
ま
す
。

各
組
織
の
課
題
が
引
き
継
が
れ
、活
動
が
継

続
す
る
仕
組
み
を
つ
く
り
ま
す
。

運
動
を
推
進
し
ビ
ジ
ョ
ン
を
達
成
す
る
た
め

に
必
要
な
予
算
執
行
に
努
め
ま
す
。

災
害
時
に
活
動
が
継
続
で
き
る
よ
う
に
事

前・事
後
の
対
応
を
明
確
に
し
ま
す
。

（1）（2）（3）（4）

（5）

（6）（5）
3.

や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
る

事
務
局
づ
く
り
を

や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
る
事
務
局
づ

く
り
を
す
す
め
、キ
ャ
リ
ア
に
応
じ
た
育
成
計

画
を
実
施
し
ま
す
。

会
員
企
業
の
先
進
事
例
に
学
び
、人
を
生
か

す
経
営
に
基
づ
く
、組
織
的
な
事
務
局
づ
く

り
を
推
進
し
ま
す
。

（1）（2）
4.

会
員
企
業
の
景
況
調
査
分
析
と
会
内
外
へ
の

発
信
の
強
化

四
半
期
毎
の
会
員
景
況
調
査
を
実
施・分
析

し
、会
員
の
実
態
を
結
果
レ
ポ
ー
ト
に
ま
と
め

会
内
外
に
広
く
広
報
し
ま
す
。

景
況
調
査
の
結
果
レ
ポ
ー
ト
の
内
容
を
充
実

さ
せ
、分
析
結
果
を
企
業
づ
く
り
や
地
域
づ

く
り
に
活
か
し
ま
す
。

景
況
調
査
の
回
答
率
を
上
げ
て
信
頼
度
を
高

め
、会
内
外
へ
の
発
信
力
を
強
化
し
ま
す
。

強
化
し
て
具
体
的
な
取
り
組
み
事
例
を
つ
く

り
ま
す
。

地
域
の
若
者
を
残
す
た
め
の
運
動
と
考
え
て
、

教
育
機
関
と
の
関
係
を
強
化
し
共
育
型
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
な
ど
の
取
り
組
み
を
広
げ
て

い
き
ま
す
。

（1）（2）（3）

（2）

（3）
4.

労使見解に基づいた、経営指針の作成・見直しと実践を
（2030ビジョン　企業づくり1-1  1-2 ）

いかなる環境においても、「真の黒字経営」を
（2030ビジョン　企業づくり1-3  1-4 ）

地域を支える中小企業が、地域のインフラとなりえる活動を
（2030ビジョン　地域づくり2-1  2-2 ）

仲間を増やし、強い組織づくりを
（2030ビジョン　同友会づくり3-3  3-4  3-5  3-6 ）

重 点 方 針

1

2

3

4

2
0
2
4
年
度 

運
動
方
針

交流会に参加のご来賓の方々

2024年度 運動方針第62回定時総会2024年度 運動方針 第62回定時総会
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理事会だより
2024年度 第1回 開催日時 2024年5月22日（水）　14時30分～17時34分

会　　場 振興センタービル301会議室
出 席 数 33名（出席率82.5％）　　議　　長　井上　明（理事）

人を生かす
経営推進本部

役員研修部
研修本部

新会員フォローアップ部

環境経営委員会
企業連携推進委員会
国際交流委員会

ソーシャルビジネス委員会

仕事づくり
推進本部

中小企業憲章推進部
政策金融部

景況分析部

地域づくり
推進本部

経営労働委員会
共同求人委員会
共育委員会

バリアフリー委員会

福岡地区会

北九州地区会

筑豊地区会

県南地区会

東支部ブロック
ブロック
ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック

ブロック
ブロック

ブロック

ブロック

ブロック
ブロック

福博支部

北九州支部

ひびき支部

博多支部

のおがた支部
飯塚支部
田川支部

中央支部

久留米支部
大牟田支部
有明支部

りょうちく支部

西支部

本部

理事会

研究会
地域政策部

組織機能相関図

例会
ブロック会
会員増強

委員会の情報共有
連携
課題反映

地域づくり
支部支援

合同行事
予算の調整
地域政策
空白地域対策
対外活動

委員会

地区 支部

南支部

筑紫支部

福友愛支部

福友和支部

青年支部

玄海支部

かすや支部

糸島支部

広報情報委員会
女性部委員会
青年経営者部会

同友すばる委員会
会員増強部

同友会づくり
推進本部

正副代表理事会

監事会

事務局
経営相談室
報道部

理事会

総 会

総務財政室

経営者フォーラム実行委員会

役員選考委員会

部 研究会

部 研究会

部 研究会

部 研究会

経営課題

経営者フォーラム
経営課題解決
例会

（正副代表理事会）

○会員企業の動き
＜経営革新計画承認企業＞
●2024年3月（県8件／うち同友会会員・企業3件）
  ㈱美術しみぬき家紋高瀬　髙城 健史氏（福友愛支部）
  ＜テーマ＞着物のお手入れ専門店の着物リメイクで
 技術承継とインバウンド向け需要を確立
  ㈲渡辺鉄工　阿比留 恭之 氏（のおがた支部）、
 阿比留 勇介 氏（北九州支部）
  ＜テーマ＞非公開
  ㈲和光研磨　阿部 晴樹 氏（北九州支部）
  ＜テーマ＞非公開
　※累計で福岡県全体では9,621件、会員企業は延べ562件。

★理事会議事録の詳細はe.doyuの「文書管理」にある「理事会議事録」にてご覧ください。

○会員増強
入会18名、退会19名（うち未収による強制退会3名）、が承認された。
また9名の移籍が確認された。5月承認会員数2,325名。

○これからの同友会について
各支部の課題や、支部長・理事としての役割について意見交換を行った。

○2024年度県方針企業づくりについて
支部会員の経営指針の成文化率と実践率を確認するにあたって成文化
率と実践率の定義が承認された。
①成文化率は理念、ビジョン、方針、計画の4つが含まれていること。
②文字量は問わずA4用紙1枚だけでも可
③実践とは指針で掲げた企業像に近づくための成果を伴う具体的な行
　動をしていること。

○経営者フォーラム実行委員より
10月15日（火）開催の経営者フォーラムについて下記3点が提案
され、承認された。
・全体テーマ：「今こそ、問う！～新時代を生き抜く経営とは～」
・第1分科会：人を生かす経営推進本部
 第2分科会:仕事づくり推進本部
 第3分科会：地域づくり推進本部
 第4分科会：同友会づくり推進本部

 第5分科会：フォーラム委員
 第6分科会：見学分科会（フォーラム委員）
・基調講演の報告者：宇佐見合板㈱ 代表取締役
 宇佐見 孝氏（愛知同友会）

○地域づくり推進本部より
7月29日（月）開催の「中小企業魅力発信月間大勉強会」について
e.doyuの全会員発信が承認された。

■ 表彰など
〇春の褒章 黄綬褒章
  トキワ工業㈱　松尾 浩充 氏（西支部） 業種:設備工事業
〇国土交通省
  「地域価値を共創する不動産業アワード」（第2回）
  NPO法人福岡ビルストック研究会
  吉原住宅㈲　吉原 勝己 氏（南支部）／
  ㈱カンカングループ　冨山 博史 氏（大牟田支部） 他

2024年度 組織図第62回定時総会a 第62回定時総会

Vol.4 を発刊しました！ 
中小企業ってなんしよ～と？

NEW RELEASE

（株）カラーリングファーム 楢原　憲一さん （りょうちく支部）
（株）アイル 樋口　康治さん （筑紫支部）、   樋口　祐也さん （福友愛支部）
（株）コゥ・テック 溝脇　潤平さん （大牟田支部）
（有）英設備工業 荒川　雅光さん （田川支部）
（株）九秀製本ドットコム 宮地　啓一さん （博多支部）、   宮地　恭平さん （青年支部）
（株）上津役製作所 小林　正広さん （ひびき支部）
（有）丸憲製作所 小屋根雄作さん （のおがた支部）
（株）東洋硬化 小野賢太郎さん （久留米支部）
（株）ユニティ 髙谷　幸一さん （福博支部）
（株）アンパサンド 清水　隆師さん （北九州支部）

『中小企業ってなんしよ～と？』は中小企業の魅力発信を目的とした
事務局作成の小冊子です。今回は「現場で働くお仕事特集」と題し、
農業、建設業、製造業、警備業、そして介護業に携わる会員企業を取り
上げました。どの会社も慣例や常識に囚われず、業界の未来を明るく
するような取り組みをされています。事務局にいらした際は是非お手
に取ってご覧ください！

取材にご協力いただいた皆様

『中小企業ってなんしよ～と？』は
事務局ブログにも掲載しています。

ブログには行事の開催報
告や会員企業の紹介記事
等も掲載していますので
合わせてご覧ください！
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E V E N T  S C H E D U L E行事案内 お申し込み、お問い合わせは、e.doyu もしくは、同友会事務局までお願いします。
お知り合いの方を誘って、是非ご参加ください。7 月

福友和支部
7月例会

企業と社員のミスマッチは、成長のチャンス
～社員の才能を引き出す期待値の再設定～
■ アクア博多A会議室  福岡市博多区中洲5-3-8  ☎092-263-4770
　+WEB会議システム「Zoom」 (ZoomミーティングID等は別途連絡)
■ 高橋　康徳 氏 株式会社カウテレビジョン 代表取締役社長 （福友和支部）

16 18:20~20:50火

有明・りょうちく支部
合同7月例会

咸宜塾は経営の翻訳機
～中小企業の財務戦略・成功の秘訣～
■ 竹下産業株式会社会議室  柳川市本町68-4  ☎0944-73-7111
■ 小野　新一 氏  有限会社カネガエ防災設備 代表取締役
■ 竹谷　聖 氏  占部大観堂製薬株式会社 取締役 （東支部）
■ 柿元　千德 氏  パーシモンズ 代表者 （りょうちく支部）

16 18:30~20:20火

中央支部
7月例会

AIを経営に生かす
■ 天神チクモクビル  福岡市中央区天神3-10-27  ☎092-715-3250
　+WEB会議システム「Zoom」（ZoomミーティングID等は別途連絡）
■ （コーディネーター）  足立　知弘 氏
　 いちご会計事務所 所長 （中央支部）
■ （パネリスト）  山口　恵子 氏
　 株式会社ファインドカラー・エクス 代表取締役 （中央支部）
■ （パネリスト）  峰　祐介 氏
　 株式会社鑑定ソリュート福岡 後継者 （中央支部）

18 18:00~20:50木

博多支部
7月例会16 18:30~21:00火

見たい・知りたい・教えてほしい離職者をゼロにした
"はこでみ式"自走する会社の作り方
■ 天神ビル11階11号室  福岡市中央区天神2-12-1  ☎0120-323-920
■ 祐恒　竜也 氏  株式会社済々社中 代表取締役 （博多支部）

西支部
7月例会17 18:30~20:30水

同友会西支部を知る会
～自社のこと、そして同友会で学び成長したこと～
■ アクア博多A会議室  福岡市博多区中洲5-3-8  ☎092-263-4770
■ 花田　理恵 氏  株式会社サワダ 代表取締役社長 （西支部）
■ 馬場　崇 氏  株式会社トップ貿易 代表取締役社長 （西支部）

のおがた支部
7月例会16 18:30~21:00火

異業種交流会　知り合って経済交流しよう！
■ ユメニティのおがた  会議室1・2  直方市山部364-4  ☎0949-25-1007
■ 志柿　明子 氏  
　 有限会社アサップ・ASAP動物病院 代表取締役 （のおがた支部）

福博支部
7月例会18 18:00~20:30木

情勢分析（仮）
■ 天神チクモクビル  大ホール
　 福岡市中央区天神3-10-27  ☎092-715-3250
■ 中山　英敬 氏  株式会社ヒューマンライフ 代表取締役 （南支部）

福友愛支部
7月例会

経営者はなぜ学び続けるのか
その原動力について探る
■ アクア博多B会議室  福岡市博多区中洲5-3-8  ☎092-263-4770
　+WEB会議システム「Zoom」（ZoomミーティングID等は別途連絡)
■ 佐藤　高一 氏  九人ホールディングス株式会社 代表取締役 （福友愛支部）

18 18:30~21:00木

糸島支部
7月例会

同友会を知る会
■ グローカルホテル糸島  糸島市泊844-1  ☎092-322-9600
■ 大里　達也 氏  株式会社ライフプランニング 代表取締役 （糸島支部）
■ 仲西　勇人 氏  株式会社仲電気工事 専務取締役 （糸島支部）

18 18:30~20:10木

ひびき支部
7月例会18 18:30~21:00木

自社の本業・強みを理解していますか？
経営理念を考える
■ コムシティ 大会議室
　 北九州市八幡西区黒崎3-15-3  ☎093-641-9360
■ 毛利　真芳 氏  株式会社スリーアローズ 代表取締役 （ひびき支部）

田川支部
7月例会

同友会を知る会
■ 福岡県立大学  大セミナー室 
　 田川市伊田4395  ☎0947-42-2118

18 18:30~21:00木

筑紫支部
7月例会

■ 筑紫野市生涯学習センター
　 筑紫野市二日市南1-9-3  ☎092-918-3535

18 18:30~21:00木

久留米支部
7月例会

わが社の新規事業
■ ハイネスホテル久留米 久留米市天神町1-6  ☎0942-32-7211
■ 西冨　健司 氏  西邦化学産業株式会社 代表取締役 （久留米支部）

19 18:30~20:30金

飯塚支部
7月例会25 18:30~21:00木

えっ！何でやめるの？　あなたの会社は大丈夫？
■ パドドゥ・ル・コトブキ  飯塚市片島1-7-62  ☎0948-22-5138
■ 志柿　明子 氏  
　 有限会社アサップ・ASAP動物病院 代表取締役 （のおがた支部）

青年支部
7月例会25 19:00~21:00木

青年異業種交流会
～福岡県中小企業家同友会・青年支部を知ろう～
■ アクア博多A会議室  福岡市博多区中洲5-3-8  ☎092-263-4770
■ 二又　雄太郎 氏  株式会社Function 代表取締役 （青年支部）
■ 河野　康二郎 氏  有限会社KKオフィス 代表取締役 （福友和支部）

木 18:00~21:00
■ 福岡県中小企業振興センター303会議室
　福岡市博多区吉塚本町9-15  3F  ☎092-686-1234

新会員フォローアップセミナー

25

南支部・玄海支部
7月合同例会30 18:00~22:00火

お二人のベテラン経営者から学ぶ
経営の未来を切り開く力
■ アークホテルロイヤル福岡天神
　 福岡市中央区天神3-13-20  ☎092-724-2222
■ 塚崎　ひとみ 氏  株式会社Bビーイング 代表取締役会長 （玄海支部）
■ 副島　勲 氏  株式会社ヒューマンハーバー 代表取締役社長（南支部）東支部

7月例会17 18:00~21:00水

ケーキ職人から経営者へ
組織経営による黒字化
■ 片嶋　清助 氏  有限会社ル・サントーレ 代表取締役 （東支部）

かすや支部
7月例会23 18:30~20:35火

■ 同友会会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15  11F  ☎092-686-1234
■ 蓮尾　哲史 氏  株式会社シルエット 代表取締役 （かすや支部）

環境経営委員会
SDGsカード勉強会26 18:30~21:00金

■ 同友会会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15  ☎092-686-1234

共育委員会
社会人例会29 16:00~18:00月

■ 福岡県中小企業振興センター202会議室
　福岡市博多区吉塚本町9-15  2F  ☎092-686-1234

北九州支部
7月例会16 18:30~21:00火

予期せぬ出来事！あなたの会社は大丈夫ですか？
～危機管理・事業継続計画～
■ コムシティ 大会議室
　 北九州市八幡西区黒崎3-15-3  ☎093-641-9360
■ 野中　真琴 氏  有限会社さめしま 代表取締役 （ひびき支部）

企業連携推進委員会
FAST7月例会19 18:30~20:30金

■ 同友会全体会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15  11F  ☎092-686-1234
■ 荒巻　健志 氏  株式会社SoiL 代表取締役 （中央支部）
■ 髙城　健史 氏  株式会社美術しみぬき家紋高瀬 代表取締役 （福友愛支部）

2024年度 中小企業魅力発信月間大勉強会

月 13:00~15:00
■ 同友会全体会議室
　福岡市博多区吉塚本町9-15  11F  ☎092-686-1234
■ 松坂　暢浩 氏
　 山形大学 学術研究院（学士課程基礎教育院） 教授、
　 キャリアサポートセンター センター長、理事特別補佐
■ 眞鍋　和博 氏  北九州市立大学 教授
■ 市丸　皓士 氏  有限会社ファイン 代表取締役 （ひびき支部）

インタビューシップ体験をとおして、
『働く理由』を考える

29

第1部

月 15:30~18:30
■ 福岡県中小企業振興センター301会議室
　福岡市博多区吉塚本町9-15  3F  ☎092-686-1234
■ 松坂　暢浩 氏
　 山形大学 学術研究院（学士課程基礎教育院） 教授、
　 キャリアサポートセンター センター長、理事特別補佐

インタビューシップとは？ （共育型インターンシップ）
中小企業の魅力を地域の若者に発信する取り組み

29

第2部
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月
刊

〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町9番15号 福岡県中小企業振興センタービル11階　
ＴＥＬ：092-686-1234 ＦＡＸ：092-686-1230

一般社団法人 福岡県中小企業家同友会 「月刊 同友」 編集部
今月の『月刊同友』はいかがでしたか？

［北九州地区センター］ ［県南地区センター］
〒802-0001 北九州市小倉北区浅野1-2-39 
クルーズ浅野ビル 808号　
TEL：093-551-3111 FAX：093-551-3344

〒830-0038 久留米市西町1367-1 
祥栄ビル2階　
TEL：0942-33-3355 FAX：0942-33-3366

月号

https://w
w
w
.fukuoka.doyu.jp/

福
岡
同
友
会

環境を守るため森林認証紙を使用しています。

月刊同友では、皆様からのご意見・ご要望を募集しています。
よろしければQRコードからアンケートにお答えください。

新会員 Pick up!

［ デザインQR ］

2024

vol.696

7

約4分で回答できます    回答締切 7月31日（水）

2024年
7月
1日（

毎
月
1回
・
1日
発
行
）

※ルビのズレ注意！ 2 穴が人物写真にかからないように！

投稿方法
郵送、メールいずれも可。
表題に「月刊同友 会員からの投稿」
とご記載ください。

送付先
郵送／下記「月刊同友」編集部まで　
メール／ a_arima@fukuoka.doyu.jp
（福岡同友会事務局 有馬まで）

テーマ
環境問題や、社会貢献、
例会の様子、地域イベントなど、
内容は自由です。

あなたの記事でこのコーナーを飾りませんか？ みなさんの投稿をお待ちしています。

月刊
同友福

岡
県
中

小企
業家同友会新会員フォローアップセミナー

第195回 （3月開催）第195回 （3月開催）

第196回 （4月開催）第196回 （4月開催）

第196回 （4月開催） Zoom第196回 （4月開催） Zoom

　月刊同友2024年7月号より、新会員フォローアップ

セミナーにご参加された方を紙面に掲載します。

　新会員の皆様のご参加をお待ちしています。

新会員フォローアップセミナー 部会長 松井 竜介（南支部）


