
社員教育は社長教育から
～〝共に育つ〟を掲げる共育委員会の実践～

中島　洋史 氏 [株式会社アドアルファ]
『ゼロ』から『イチ』を創る

「海外で勝負」、その思いをベトナムで実現
近 ２々店舗目オープン!めざすは100店舗!!
福岡同友会と福岡県信用保証協会
業務提携に覚書調印
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よい会社をつくろう。よい経営者になろう。よい経営環境をつくろう。

豊
か
に
働
く
環
境
づ
く
り
へ
の
提
案

も
っ
と
オ
フ
ィ
ス
を
お
も
し
ろ
く



共育委員会の主な活動

社
員
教
育
は

社
長
教
育
か
ら

　
「
社
員
を
教
育
し
て
も
意
味
が
な
い
。
で
き
る
人
間
は
、
別

に
会
社
で
何
か
し
な
く
て
も
、
自
分
で
勉
強
し
て
成
長
し
ま

す
か
ら
ね
」
と
教
育
を
諦
め
た
社
長
、
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
せ

ん
か
？

　

し
か
し
、
本
当
に
社
員
教
育
は
効
果
が
な
い
の
で
し
ょ
う

か
？

　

同
友
会
で
は
「
教
育
」
で
は
な
く
「
共
に
育
つ
〝
共
育
〟」

と
呼
ん
で
い
ま
す
。「
自
ら
考
え
て
主
体
的
に
行
動
す
る
人
間

に
互
い
の
違
い
を
認
め
あ
い
な
が
ら
育
ち
あ
う
」
こ
と
を
基

本
に
、
よ
い
会
社
・
活
き
活
き
と
働
く
職
場
づ
く
り
や
、
経

営
者
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と
な
る
幹
部
社
員
の
育
成
を
目
指
し
て

経
営
者
と
社
員
が
共
に
学
べ
る
機
会
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。

　

福
岡
同
友
会
の
共
育
委
員
会
の
実
践
を
紹
介
し
ま
す
。
共

に
成
長
し
て
い
く
考
え
方
を
学
び
ま
し
ょ
う
。

～〝
共
に
育
つ
〟を
掲
げ
る
共
育
委
員
会
の
実
践
～

は
み
だ
し
レ
ポ
ー
ト

月
刊
同
友
10
月
号 

自
立
型
企
業
づ
く
り

【今月の表紙】　撮影 ： 富谷 正弘 氏 （株）ココスイメージ（玄海支部）

『豊かにはたらく場を増やす』という理念を掲げる㈱アドアルファ。
『もっと、オフィスをおもしろく。』という基本方針の通り、自社でも心豊かに
働ける空間づくりをされています。スタッフさんたちが仕事をしているスペー
スの横の階段を降りると、地下にミーティングスペースがあります。
秘密基地のようなところで、落ち着いて話ができるスペースでした。
こんな空間だったら心豊かに仕事ができるだろうなとうらやましく思いました。

（^○^）

同友会　３つの目的
よい会社をつくろう よい経営者になろう よい経営環境をつくろう

同友会は、ひろく会員の経験と
知識を交流して、企業の自主的
近代化と強じんな経営体質をつく
ることをめざします。

同友会は、中小企業家が自主的な努力に
よって、相互に資質を高め、知識を吸収し、
これからの経営者に要求される総合的な
能力を身につけることをめざします。

同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中
小企業をとりまく社会・経済・政治的な環境を
改善し、中小企業の経営を守り安定させ、日
本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。

　

中
島
さ
ん
は
、
斬
新
な
デ
ザ
イ
ン
で
オ
フ
ィ
ス
を

創
造
し
ま
す
。
私
の
事
務
所
も
平
成
24
年
に
デ
ザ
イ

ン
し
て
も
ら
い
、
社
労
士
事
務
所
と
し
て
は
、
ス
タ

イ
リ
ッ
シ
ュ
な
オ
フ
ィ
ス
へ
と
変
わ
り
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
オ
フ
ィ
ス
デ
ザ
イ
ン
、
オ
フ
ィ
ス

家
具
、
そ
れ
ら
が
も
た
ら
す
オ
フ
ィ
ス
空
間
設
計
、

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
で
き
る
オ
フ
ィ
ス
と
、
オ
フ
ィ
ス
へ

の
こ
だ
わ
り
が
強
い
で
す
。

　

オ
フ
ィ
ス
設
計
を
し
て
、
と
い
う
中
島
さ
ん
、
経

営
者
と
い
う
よ
り
「
も
っ
と
、
オ
フ
ィ
ス
を
お
も
し

ろ
く
。」
と
い
う
方
針
を
も
と
に
職
人
肌
を
持
ち
、

社
内
よ
り
現
場
に
出
る
の
が
好
き
と
い
つ
も
言
っ
て

い
ま
す
。

　

南
支
部
で
は
、
５
〜
６
年
ぶ
り
の
復
活
で
、
３
年

前
に
ブ
ロ
ッ
ク
長
、
そ
し
て
現
在
は
副
支
部
長
と
し

て
活
躍
し
て
く
れ
て
い
ま
す
。
５
〜
６
年
の
充
電
期

間
を
経
て
、
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
し
て
戻
っ
て
き
て
く
れ

て
、
と
て
も
う
れ
し
か
っ
た
で
す
。

　

最
近
は
、
仕
事
も
忙
し
く
、
煙
草
を
再
開
し
、
体

形
も
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
し
て
い
る
み
た
い
で
、
健
康
に

気
を
付
け
て
く
だ
さ
い

社
会
保
険
労
務
士
法
人　

C
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北
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（
南
支
部
）

株式会社
アドアルファ

中島 洋史氏
代表取締役

 （南支部）
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同友会会員は各支部で行われる毎月の
「支部例会」で経営課題について学ぶ機
会があります。社員にも同じように学ぶ
機会になるのが「社会人例会」です。中
小企業では得にくい社会性や仲間意識
で成長を促します。

未来の幹部、社長の右腕左腕を
育てることは企業の永続にとっ
て不可欠です。３回コースでじっ
くりリーダーに必要な項目を学
び深めます。

上記研修に社員を参加させる会員さんは一緒に研
修の企画をします。カリキュラムの内容、課題や討
論テーマなどを出し合うことで共育について学ぶ
機会となります。企画会議に参加できない企業は
原則社員の参加もお断りしています。

　

昨
今
、
中
小
企
業
に
は
厳
し
い
採
用
難
が

続
き
、
こ
れ
か
ら
も
改
善
す
る
兆
し
は
見
え

ま
せ
ん
。
そ
ん
な
状
況
で
す
が
、
私
た
ち
中

小
企
業
で
は
「
人
」
こ
そ
が
最
大
の
経
営
資

源
で
あ
り
、
そ
の
資
源
は
無
限
の
可
能
性
を

持
っ
て
い
ま
す
。

　
「
社
員
を
最
も
信
頼
で
き
る
パ
ー
ト
ナ
ー
と

考
え
る
」
と
い
う
同
友
会
の
「
人
を
生
か
す

経
営
」
の
理
念
か
ら
す
れ
ば
、
そ
の
「
資
源
」

に
さ
ら
に
磨
き
を
か
け
る
た
め
に
も
気
付
き

を
促
す
機
会
と
し
て
の
教
育
が
不
可
欠
で
す
。

そ
し
て
経
営
者
も
共
に
学
び
共
有
し
、
社
員

の
そ
の
後
の
成
長
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
く

こ
と
こ
そ
が
「
共
育
」
で
あ
り
、
企
業
を
永

続
さ
せ
る
こ
と
に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
信
じ

て
い
ま
す
。

　

社
員
と
経
営
者
が
共
に
学
び
、
高
め
あ
う

場
が
共
育
委
員
会
だ
と
考
え
ま
す
。「
豊
か

な
人
間
性
に
裏
打
ち
さ
れ
た
知
識
と
感
性
の

持
ち
主
で
健
康
な
社
員
」
を
一
緒
に
育
ん
で

い
き
ま
し
ょ
う
。

社員は最も信頼できるパートナー

共育委員長

光本　智惠子
（株）すこやか工房　
代表取締役 （東支部）

社会人例会 （年４回）

リーダー共育研修  （年1回）

各研修の企画会議
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林田　　選　（株）彩ーいろどりー　代表取締役社長 （東支部）

「自社の悩みが企画に変わる魔法の委員会です。」

近藤　盛弘　（株）藤電気工事　代表取締役 （東支部）

「社員を変える前に、自分が変わる。そんな委員会です。」

高尾　英正　（株）ライズ　代表取締役 （福友支部）

「経営者の悩みをいかにカタチにするか。ここが私たちの最大の学び＆実践の場です。」

福田　裕聡　（株）スミリオン　代表取締役 （南支部）

「おすすめです。社員と共に育ちながら会社も成長できる最高の場所です。」

内田　敏夫　（株）福岡市民ホールサービス　代表取締役 （福博支部）

「委員長のリーダーシップのもと、自分自身も勉強になっています。」

安藤　祐基　蛭子屋 （名）　後継者 （嘉飯支部）

「活動を通して、自分自身への”気づき”と”学び”を社員と共に得られていると感じています。」

福永　智樹　ボイスプロデュース　代表者 （博多支部）

「研修などの本番だけでなく、事前の企画会議にもたくさんの学びがあります。」

　

共
育
委
員
会
に
入
る
前
に
は
、
共
同
求
人

委
員
会
に
て
新
卒
定
期
採
用
を
学
び
、
約
7

年
間
新
卒
採
用
を
実
践
し
て
い
ま
す
。
毎
年

若
い
社
員
が
入
社
す
る
こ
と
で
、
私
の
課
題

で
あ
っ
た
組
織
作
り
が
ず
い
ぶ
ん
と
形
に

な
っ
て
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
定
期
採
用
を
続
け
る
と
い
う
課

題
を
ク
リ
ア
し
た
後
、
新
人
教
育
、
管
理
職

教
育
の
課
題
が
や
っ
て
き
ま
し
た
。
技
術
を

教
え
る
こ
と
、
社
内
の
ル
ー
ル
を
教
え
る
こ

と
、
礼
儀
を
教
え
る
こ
と
、
そ
の
都
度
指
導

し
た
り
、
小
さ
な
勉
強
会
を
開
催
し
た
り
、

外
部
講
師
を
招
い
た
り
、
東
京
ま
で
研
修
に

行
か
せ
た
り
、
そ
れ
な
り
に
や
っ
て
い
る
つ

も
り
で
し
た
。
も
っ
と
よ
い
研
修
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
？
常
に
探
し
て
い
る
自
分
が
い

ま
し
た
。
し
か
し
、
一
向
に
組
織
が
一
枚
岩

に
な
り
ま
せ
ん
。
見
た
目
は
組
織
に
見
え
る

の
で
す
が
、
烏
合
の
衆
の
よ
う
な
感
じ
か
ら

脱
出
で
き
ま
せ
ん
。
技
術
だ
け
は
長
年
必
死

に
磨
い
て
き
ま
し
た
の
で
、
社
内
に
技
術
力

は
あ
り
ま
す
。
一
人
一
人
は
で
き
て
い
て
も
、

組
織
に
な
り
き
っ
て
い
な
い
こ
と
に
、
と
て

も
焦
っ
て
い
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
共
育
委
員
会
に
参
加
す
る
こ
と
に

な
る
の
で
す
が
、
学
べ
ば
学
ぶ
ほ
ど
、
私
の

考
え
方
が
間
違
っ
て
い
る
こ
と
に
気
付
き
ま

し
た
。
共
育
委
員
会
に
参
加
す
れ
ば
、
新
入

社
員
の
研
修
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
手
に
入
る
の
で

は
な
い
か
、
幹
部
研
修
や
マ
ナ
ー
研
修
な
ど

を
自
社
に
落
と
し
込
め
る
の
で
は
な
い
か
、

棒
号
表
は
ど
の
よ
う
に
作
る
の
か
、
う
ま
く

い
っ
て
い
る
人
た
ち
は
ど
の
よ
う
な
仕
組
み

を
取
り
入
れ
て
い
る
の
か
、
そ
ん
な
こ
と
を

思
い
な
が
ら
必
死
で
学
ん
で
い
ま
し
た
。

　

結
局
気
付
い
た
の
は
、
小
手
先
の
マ
ニ
ュ

ア
ル
や
制
度
で
は
な
く
、
社
長
自
身
の
日
々

の
行
動
や
考
え
方
、
そ
し
て
本
当
に
社
員
と

向
き
合
っ
て
い
る
の
か
、
そ
こ
に
問
題
が

あ
っ
た
の
で
す
。
経
営
理
念
の
実
践
を
し
よ

う
！
な
ど
と
、
毎
日
社
内
で
言
っ
て
い
ま
す

が
、
実
は
一
番
で
き
て
い
な
か
っ
た
の
が
社

長
の
私
自
身
だ
っ
た
の
で
す
。
こ
こ
に
気
付

け
た
こ
と
が
本
当
に
良
か
っ
た
。
10
年
後
に

気
付
い
た
の
で
は
間
に
合
わ
な
か
っ
た
。

し
っ
か
り
し
た
組
織
を
作
り
た
い
と
思
っ
て

入
会
し
た
同
友
会
で
し
た
が
、
口
先
だ
け
で
、

思
い
が
、
熱
意
が
、
決
意
が
、
ま
だ
ま
だ
足

り
な
か
っ
た
よ
う
で
す
。
心
の
ど
こ
か
で
、

真
剣
に
改
革
す
る
勇
気
が
な
か
っ
た
の
で

し
ょ
う
。
見
せ
か
け
で
し
た
。

　

共
育
と
組
織
作
り
は
、
社
風
と
一
緒
で
、

マ
ニ
ュ
ア
ル
で
は
な
く
、
面
倒
で
も
、
逃
げ

た
く
て
も
、
忙
し
く
て
も
、
か
っ
こ
悪
く
て

も
、
プ
ラ
イ
ド
を
捨
て
て
真
摯
に
取
り
組
み
、

私
自
身
が
変
わ
る
こ
と
。
叱
る
よ
り
ほ
め
る
。

週
休
二
日
が
達
成
で
き
な
い
の
は
、
難
し
い

か
ら
や
忙
し
い
か
ら
で
は
な
く
て
、
私
が
真

剣
に
決
断
し
て
い
な
か
っ
た
よ
う
で
す
。

　

共
育
委
員
会
で
ど
ん
な
こ
と

を
や
っ
て
い
て
、
ど
の
よ
う
な

こ
と
が
よ
い
点
な
ど
を
書
こ
う

か
と
も
思
い
ま
し
た
が
、
そ
ん

な
こ
と
よ
り
も
、「
会
社
が
成
長

す
る
か
し
な
い
か
は
、
社
長
次

第
で
あ
り
、
う
ま
く
い
っ
て
い

な
い
の
は
社
長
が
悪
い
か
ら
だ

と
、
心
か
ら
気
付
け
て
、
次
第

に
行
動
が
変
わ
っ
て
い
き
、
課

題
で
あ
っ
た
組
織
作
り
が
毎
年
前
進
し
て
い

る
私
」
を
見
て
い
た
だ
け
れ
ば
、
ま
だ
行
動

に
移
せ
て
い
な
い
会
員
さ
ん
の
た
め
に
な
る

と
思
い
、
自
社
の
恥
か
し
い
面
と
私
の
至
ら

な
さ
を
記
し
た
次
第
で
す
。

　

じ
つ
は
常
日
頃
か
ら
、
同
友
会
の
先
輩
経

営
者
の
方
々
は
同
じ
こ
と
を
お
っ
し
ゃ
っ
て

い
ま
し
た
。「
人
を
育
て
る
こ
と
、
理
念
を

浸
透
さ
せ
る
こ
と
は
、
時
間
が
か
か
る
も
の

だ
と
思
い
な
さ
い
！
ま
ず
は
そ
こ
か
ら
が
ス

タ
ー
ト
だ
よ
！
」
と
。
教
え
る
こ
と
よ
り
も

気
付
か
せ
る
こ
と
を
や
っ
て
く
れ
る
同
友

会
っ
て
ほ
ん
と
に
あ
り
が
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

今
回
初
め
て
共
育
委
員
会
に
参
加
さ
せ
て

頂
き
ま
し
た
。
エ
ン
ト
リ
ー
し
た
理
由
は
経

営
者
の
仕
事
の
１
つ
は
社
員
教
育
だ
と
思
っ

て
い
る
か
ら
で
す
。

　

ど
ん
な
に
素
晴
ら
し
い
戦
略
が
あ
っ
た
と

し
て
も
、
そ
の
戦
略
を
動
か
す
の
は
社
員
さ

ん
で
あ
り
、
そ
の
社
員
さ
ん
が
そ
の
戦
略
や

仕
組
み
を
実
行
し
な
け
れ
ば
、
絵
に
描
い
た

餅
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

会
社
を
救
う
の
は
経
営
者
で
は
な
く
社
員

さ
ん
一
人
一
人
で
す
。
そ
の
た
め
に
共
に
ベ

ク
ト
ル
を
合
わ
せ
て
共
育
す
る
に
は
適
し
た

場
所
だ
と
思
い
ま
し
た
。
ま
た
、
他
社
の
社

員
さ
ん
と
ふ
れ
あ
う
こ
と
で
仕
事
に
対
す
る

考
え
方
を
教
え
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
、
会

社
が
求
め
て
い
る
こ
と
が
今
ま
で
よ
り
も
腹

に
落
ち
て
い
く
の
で
は
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

実
行
性
や
納
得
性
を
身
に
つ
け
て
も
ら
い
た

と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

参
加
し
た
入
社
２
年
目
の
女
性
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ
で
す
。

　
「
色
々
な
方
と
関
わ
り
を
持
っ
て
、
自
分

は
未
熟
だ
と
気
づ
け
ま
し
た
。
自
分
に
し
か

で
き
な
い
こ
と
、
自
分
の
し
な
い
と
い
け
な

い
こ
と
を
明
確
に
で
き
た
ら
良
い
と
思
い
ま

し
た
。」

　

そ
ん
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
頂
い
た
こ
と
が
共

育
委
員
会
に
参
加
さ
せ
て
良
か
っ
た
と
実
感

で
き
る
こ
と
で
す
。

初めて共育委員会に参加して 共育委員会で自社が変わった！

有田　栄公
有田電器情報システム （株）　
代表取締役社長

（筑豊地区幹事長・嘉飯支部）

明石　勝善
（株）きねや　
代表取締役 （東支部）

共育委員会　副委員長コメント

共育委員会が開催する
研修の様子

有田電器情報システム㈱
従業員の方と一緒に

5 4



株
式
会
社
ア
ド
ア
ル
フ
ァ

中な
か
し
ま島 

洋ひ
ろ
し史 

氏

南
支
部

代
表
取
締
役

21 世紀型 自立型企業づくり

中
島
さ
ん
は
学
校
を
卒
業
す
る
と
、
当
時
手

描
き
パ
ー
ス
図
（
遠
近
法
や
透
視
図
法
を
使

っ
た
図
）
で
第
一
線
で
活
躍
し
て
い
た
伊
藤

大だ
い
す
け翼

氏
に
出
会
い
、
パ
ー
ス
図
に
興
味
を
抱

き
ま
す
。
そ
の
ま
ま
師
事
し
、
い
わ
ゆ
る
丁

稚
奉
公
を
始
め
ま
し
た
。

　

そ
の
後
師
匠
の
紹
介
で
㈱
岡
村
製
作
所

（
椅
子
製
作
に
代
表
さ
れ
る
家
具
の
総
合
メ
ー

カ
ー
）
の
パ
ー
ス
図
そ
し
て
Ｃ
Ｇ
（
コ
ン
ピ

ュ
ー
タ
ー
・
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
ス
）
の
下
請
け

メ
イ
ン
で
オ
フ
ィ
ス
設
計
ア
シ
ス
タ
ン
ト
を

始
め
ま
す
。

「
平
成
13
年
で
す
。
こ
れ
が
私
の
創
業
に
な
り

ま
す
。」

メ
ー
カ
ー
と
サ
ー
ビ
ス
業
の
間は
ざ
まで　

　

岡
村
製
作
所
か
ら
の
仕
事
は
オ
フ
ィ
ス
の

設
計
で
す
。
岡
村
サ
イ
ド
か
ら
も
評
価
を
受

け
、
手
が
け
た
設
計
は
５
０
０
件
に
上
り
ま

す
。
数
を
こ
な
し
た
20
代
で
し
た
。
ス
タ
ッ

フ
も
10
名
に
ふ
く
ら
ん
で
い
き
ま
し
た
。

　

設
計
す
る
に
あ
た
り
、
中
島
さ
ん
は
そ
の

経
営
者
と
話
を
し
て
、
思
い
を
カ
タ
チ
に
し

た
い
と
考
え
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

ち
ょ
う
ど
そ
の
頃
、
経
営
者
と
話
す
機
会
を

増
や
せ
る
と
い
う
こ
と
で
、
知
人
の
勧
め
で

同
友
会
に
入
会
し
て
い
ま
す
。

　

岡
村
の
営
業
担
当
に
も
、
経
営
者
と
面
談

を
さ
せ
て
も
ら
う
よ
う
お
願
い
し
ま
し
た
が
、

あ
る
岡
村
の
幹
部
か
ら
「
中
島
君
の
気
持
ち

は
わ
か
る
。
で
も
ウ
チ
は
メ
ー
カ
ー
な
ん
だ
。

ウ
チ
の
製
品
を
売
る
こ
と
が
目
的
な
ん
だ
よ
」

と
言
わ
れ
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
は
中
島
さ
ん

が
「
自
分
は
お
客
様
の
思
い
を
カ
タ
チ
に
す

る
サ
ー
ビ
ス
業
を
め
ざ
し
た
い
ん
だ
」
と
い

う
方
向
性
を
認
識
す
る
出
来
事
で
も
あ
り
ま

し
た
。

設
立
を
図
る　

　

そ
こ
で
芽
生
え
て
い
た
気
持
ち
を
実
現

す
べ
く
、
方
向
性
を
明
確
に
し
て
㈱
ア
ド

ア
ル
フ
ァ
と
し
て
設
立
を
図
る
の
で
し
た
。

平
成
19
年
の
こ
と
で
し
た
。

　

す
ぐ
仕
事
が
来
る
は
ず
も
な
く
、
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
広
告
を
出
し
て
、
し
の

い
で
い
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
が
起
こ
り
、

も
と
も
と
岡
村
の
仕
事
を
し
て
い
た
ス
タ

ッ
フ
２
名
も
抱
え
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

「
こ
の
時
期
は
と
て
も
き
つ
か
っ
た
で
す
。

で
も
何
と
か
切
り
抜
け
て
い
き
ま
し
た
。」

　

同
友
会
に
も
改
め
て
参
加
す
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。「
お
客
を
1
社
に
限
定
す
る

の
は
危
険
で
あ
る
」「
経
営
者
と
技
術
者
の

２
足
の
わ
ら
じ
は
履
け
な
い
」
な
ど
と
会

員
仲
間
か
ら
い
ろ
い
ろ
指
摘
さ
れ
ま
し
た
。

　
「
私
な
り
に
『
と
ん
が
っ
て
い
た

い
』
と
い
う
気
持
ち
は
あ
り
ま
し
た
。

ど
こ
か
に
反
骨
精
神
が
あ
り
ま
し
て

ね
。
で
も
冷
静
に
考
え
る
と
確
か
に

一
理
あ
る
と
思
う
よ
う
に
な
り
ま
し

た
」
と
苦
笑
い
の
中
島
さ
ん
で
す
。

も
っ
と
オ
フ
ィ
ス
を　
　
　
　
　

お
も
し
ろ
く

　

同
友
会
の
経
営
指
針
書
作
成
セ
ミ

ナ
ー
に
も
参
加
し
ま
し
た
。

　

作
っ
た
理
念
は
『
豊
か
に
は
た
ら

く
場
を
増
や
す
』。
基
本
方
針
を
『
も

っ
と
、
オ
フ
ィ
ス
を
お
も
し
ろ
く
。』

と
し
ま
し
た
。

　

壁
が
な
な
め
で
い
け
な
い
こ
と
は

な
く
、
社
長
室
に
ド
ア
が
な
く
て
も

か
ま
い
ま
せ
ん
。
部
屋
を
一
つ
減
ら

し
て
そ
の
分
廊
下
を
広
げ
れ
ば
、
お

客
様
と
横
に
並
ん
で
歩
く
こ
と
が
で
き
、「
も

う
一
杯
コ
ー
ヒ
ー
で
も
い
か
が
で
す
か
」
な

ど
と
い
う
会
話
も
出
て
く
る
も
の
で
す
。

　

窓
側
は
従
来
上
司
の
席
と
な
っ
て
い
ま
し

た
が
、
日
差
し
で
暑
か
っ
た
り
パ
ソ
コ
ン
が

見
づ
ら
か
っ
た
り
し
ま
す
。
そ
こ
で
段
差
を

利
用
す
る
な
ど
し
て
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
ス
ペ
ー

丁
稚
奉
公
、
そ
し
て
創
業　

　

中
島
さ
ん
は
、
昭
和
50
年
春
日
市
に
生
ま

れ
ま
し
た
。
父
親
は
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
で
高
度

成
長
期
、
バ
ブ
ル
期
そ
し
て
崩
壊
後
を
『
宮

仕
え
』
で
働
き
づ
く
め
だ
っ
た
と
い
い
ま
す
。

「
私
が
19
歳
の
時
、
父
は
急
死
し
ま
し
た
。
朝

会
っ
て
、
そ
の
日
の
夕
方
に
は
い
な
く
な
り

ま
し
た
。
私
は
過
労
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
で
し
ょ
う
か
、
会
社
に
勤
め
る
と

い
う
こ
と
に
は
何
か
抵
抗
感
が
あ
り
ま
し
た
」

と
中
島
さ
ん
は
語
り
ま
す
。

築50年以上になるビルを改築した事務所

くつろぎを意識したミーティングスペース

『
ゼ
ロ
』か
ら『
イ
チ
』を
創
る

も
っ
と
オ
フ
ィ
ス
を
お
も
し
ろ
く

個
人
創
業
か
ら
設
立
し
て
10
年
を
目
の
前
に
し
て
い
る
㈱
ア
ド
ア
ル
フ
ァ
。

ひ
た
す
ら
走
っ
て
き
た
年
月
を
振
り
返
っ
て
い
た
だ
き
、
次
の
10
年
へ
の
思
い
を
伺
い
ま
し
た
。

株式会社アドアルファ 
2001年1月1日（2007年9月3日法人化）
福岡市博多区御供所町3-32小金丸ビル1階
092-984-1112
４名
http://addalpha.co.jp
オフィス空間企画、設計デザイン及びプロジェクト管理
デザインパース及び手描きスケッチ、イラスト制作

創 業
住 所
電 話
従業員数
U R L
事業概要

東長寺

大博通り

（株）アドアルファ

地下鉄 祇園駅

祇園町

202

43

取　
　

材　

広
報
部　
　
　

文
章
担
当　

菅
原　

弘（
東
支
部
）　　
　

写　
　

真　

富
谷　

正
弘（
玄
海
支
部
）

お
客
様
と
横
に
並
ん
で
歩
け
る
空
間

　「
も
う
一
杯
コ
ー
ヒ
ー
い
か
が
で
す
か
」

そ
ん
な
会
話
の
出
て
く
る
オ
フ
ィ
ス
が
お
も
し
ろ
い
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（株）システム企画　代表取締役　倉本　明彦（南支部）

ス
に
す
る
の
も
一
考
で
す
。
ア
イ
デ
ア
は
無

限
で
す
。
こ
う
し
て
ア
ド
ア
ル
フ
ァ
の
評
判

は
広
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。

　
「
実
績
は
日
本
中
に
広
が
っ
て
い
ま
す
。
弁

護
士
さ
ん
、
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
、
Ｉ
Ｔ
企
業

が
多
い
で
す
。」

　

特
に
、
弁
護
士
は
ヨ
コ
の
繋
が
り
が
強
い

た
め
、
紹
介
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
と
言
い

ま
す
。
格
調
高
い
質
感
を
出
す
の
か
、
親
し

み
や
す
さ
を
出
す
の
か
、
ド
ア
を
い
く
つ
設

け
る
の
か
、
窓
の
高
さ
や
壁
の
遮
音
の
問
題

な
ど
そ
の
職
種
な
ら
で
は
の
ノ
ウ
ハ
ウ
が
あ

り
ま
す
。

　
「
な
ぜ
お
客
様
は
ア
ド
ア
ル
フ
ァ
を
支
持
す

る
と
思
い
ま
す
か
？
」
と
の
質
問
に
中
島
さ

ん
は
こ
う
答
え
ま
し
た
。

　
「
こ
だ
わ
り
で
し
ょ
う
か
。
レ
イ
ア
ウ
ト
、

家
具
に
し
て
も
吟
味
し
て
い
ま
す
。
意
匠
性
、

す
な
わ
ち
カ
タ
チ
・
色
・
模
様
な
ど
に
工
夫

を
施
し
、
お
客
様
が
考
え
て
い
る
以
上
の
提

案
を
心
掛
け
て
い
ま
す
。」

　

こ
の
答
え
こ
そ
が
同
社
の
強
み
で
す
。
リ

ピ
ー
タ
ー
の
多
さ
も
満
足
度
の
バ
ロ
メ
ー
タ

ー
で
し
ょ
う
。

　
「
環
境
が
変
わ
れ
ば
そ
こ
で
働
く
人
も
変
わ

り
ま
す
。
一
昔
前
は
、
オ
フ
ィ
ス
に
お
金
を

か
け
て
も
し
ょ
う
が
な
い
、
オ
フ
ィ
ス
は
お

金
を
産
ま
な
い
な
ど
と
言
わ
れ
ま
し
た
。
し

か
し
、
こ
れ
か
ら
は
フ
ァ
シ
リ
テ
ィ
・
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
と
し
て
、
費
用
が
発
生
す
る
こ
と

も
認
知
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
と
言
い

ま
す
。」

　

オ
フ
ィ
ス
デ
ザ
イ
ン
を
専
門
に
し
て
い
る

の
は
西
日
本
で
は
ア
ド
オ
フ
ィ
ス
し
か
な
い

と
言
わ
れ
る
ま
で
の
存
在
に
な
っ
て
き
ま
し

た
。

戦
略
と
し
て
の
『
Ｍ
Ｏ
Ｆ
Ｆ
』

　

戦
略
の
一
つ
と
し
て
1
年
間
限
定
で
『
Ｍ

Ｏ
Ｆ
Ｆ
』
と
い
う
媒
体
を
創
り
ま
し
た
。『
Ｍ

Ｏ
Ｒ
Ｅ　

Ｏ
Ｆ
Ｆ
Ｉ
Ｃ
Ｅ
（
も
っ
と
オ
フ
ィ

ス
を
お
も
し
ろ
く
）』
か
ら
の
造
語
で
す
。
紙

媒
体
で
フ
リ
ー
ペ
ー
パ
ー
と
し
ま
し
た
。
上

質
紙
を
八
折
り
に
し
て
見
開
き
で
き
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。
デ
ザ
イ
ン
性
に
こ
だ
わ
っ

て
作
り
ま
し
た
。
こ
れ
で
経
営
革
新
の
認
証

を
受
け
て
い
ま
す
。
オ
フ
ィ
ス
を
竣
工
さ
れ

た
お
客
様
に
贈
呈
し
、
配
っ
て
い
た
だ
く
よ

う
に
し
ま
し
た
。『
満
足
し
た
顧
客
は
最
高
の

セ
ー
ル
ス
マ
ン
』
の
言
葉
通
り
、
こ
の
媒
体

が
独
り
歩
き
を
し
て
多
く
の
人
の
目
に
留
ま

り
、
同
社
の
Ｐ
Ｒ
に
役
立
ち
ま
し
た
。「
い
つ

で
も
再
開
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
」
と

中
島
さ
ん
は
語
り
ま
す
。

オ
フ
ィ
ス
ビ
ジ
ョ
ン
研
究
会

　

現
在
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
は
「
オ
フ
ィ

ス
に
ビ
ジ
ョ
ン
を
持
と
う
」
と
い
う
旗
印（
ス

タ
ン
ダ
ー
ド
）
に
『
オ
フ
ィ
ス
ビ
ジ
ョ
ン
研

究
会
』
を
立
ち
上
げ
、
セ
ミ
ナ
ー
を
企
画
し

て
い
ま
す
。
こ
の
セ
ミ
ナ
ー
の
主
催
は
九
州

経
済
調
査
会
で
す
。
福
岡
七
社
会
を
は
じ
め

福
岡
の
名
だ
た
る
企
業
が
名
を
連
ね
、
福
岡

の
シ
ン
ク
タ
ン
ク
と
言
え
る
組
織
で
す
。
九

州
経
済
調
査
会
で
は
「『
経
済
図
書
館
が
ビ

ズ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
ラ
イ
ブ
ラ
リ

ー
Ｂ
Ｉ
Ｚ
Ｃ
Ｏ
Ｌ
Ｉ
（
ビ
ズ
コ
リ
）』
と
し
て

渡
辺
通
に
生
ま
れ
変
わ
り
ま
し
た
」
と
Ｐ
Ｒ

し
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
を
会
場
と
し
て
、
コ
ワ
ー
キ
ン
グ
ス

ペ
ー
ス
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
、
サ
ー
ド
プ
レ

イ
ス
な
ど
様
々
な
切
り
口
で
オ
フ
ィ
ス
に
ま

つ
わ
る
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
今

ま
で
に
な
い
オ
フ
ィ
ス
の
提
案
の
場
に
し
て

い
ま
す
。

『
ゼ
ロ
』か
ら『
イ
チ
』を
創
り
だ
す

　

取
材
の
最
後
に
中
島
さ
ん
の
考
え
る
自
立

型
企
業
に
つ
い
て
伺
い
ま
し
た
。

　
「
１
０
０
％
下
請
け
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
し

た
。
ウ
チ
は
ま
だ
ま
だ
自
立
型
ま
で
行
っ
て

い
ま
せ
ん
が
、
今
取
り
組
ん
で
い
る
の
は
『
ゼ

ロ
』
か
ら
『
イ
チ
』
を
創
り
だ
す
こ
と
で
す
。

も
と
も
と
あ
る
モ
ノ
を
増
や
し
て
い
く
の
も

仕
事
で
し
ょ
う
が
、
新
し
い
発
想
を
セ
ミ
ナ

ー
を
通
し
て
発
信
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。
ま
た
、
来
期
で
設
立
10
年
に
な
り
ま
す
。

１
０
０
社
１
０
０
様
と
言
っ
て
き
ま
し
た
が
、

間
も
な
く
実
績
が
１
０
０
件
目
に
な
ろ
う
と

し
て
い
ま
す
。
ひ
た
す
ら
走
っ
て
き
た
10
年

で
し
た
。
次
の
10
年
は
新
し
い
も
の
を
創
り

だ
し
て
地
域
に
貢
献
し
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
」
と
中
島
さ
ん
に
締
め
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　

取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

21 世紀型 自立型企業づくり

　
6
月
8
日
（
水
）
の
10
時
30
分
か
ら
12
時
ま

で
の
90
分
の
講
義
を
受
け
持
ち
ま
し
た

　
こ
の
講
義
は
、
九
州
情
報
大
学
が
福
岡
同
友

会
に
入
会
し
た
こ
と
を
き
っ
か
け
に
し
て
、
福

岡
同
友
会
が
２
０
１
３
年
か
ら
始
め
た
も
の
で
、

毎
年
数
名
の
経
営
者
が
学
生
に
直
接
講
義
を
す

る
も
の
で
す
。
今
回
私
に
声
が
か
か
っ
た
の
は
、

福
岡
Ｉ
Ｔ
部
会
と
し
て
、
毎
年
1
年
生
を
対
象

に
「
ほ
ん
ま
で
っ
か
中
小
企
業
」
の
特
別
授
業

を
支
援
し
て
き
た
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。

　
同
友
会
の
例
会
準
備
と
同
じ
よ
う
に
、
ま
ず

対
象
と
な
る
3
年
生
の
学
生
さ
ん
に
伝
え
た
い

こ
と
を
考
え
ま
し
た
。
キ
ー
ワ
ー
ド
を
次
の
よ

う
に
ま
と
め
ま
し
た
。

■
「
自
分
の
存
在
価
値
は
？
」

■
「
何
の
た
め
に
働
く
の
か
？
」

■
「『
常
に
考
え
る
』
姿
勢
」

■
「
今
だ
か
ら
で
き
る
友
人
」

■
「
今
こ
こ
、
何
を
や
る
べ
き
か
？
」

　
本
番
1
週
間
前
に
、
社
員
を
集
め
、
講
義
の

目
的
を
伝
え
、
プ
レ
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
そ
の
と
き
の
社
員
の
反
応
は
「
90
分
の
講
義

に
対
し
、
45
分
で
終
了
し
た
」、「
言
葉
の
意
味

が
学
生
に
は
伝
わ
ら
な
い
」
な
ど
、
厳
し
い
意

見
で
し
た
。
社
員
に
感
謝
し
な
が
ら
、
本
番
ま

で
に
再
度
編
集
を
行
い
、
当
日
に
備
え
ま
し
た
。

　
当
日
は
、〝
も
も
ク
ロ
〟
と
〝
キ
ャ
ン
デ
ィ
ー

ズ
〟
の
比
較
か
ら
始
ま
り
、「
学
生
と
社
会
人
の

違
い
」、「
会
社
の
経
営
パ
タ
ー
ン
（
ト
ッ
プ
ダ

ウ
ン
・
全
員
参
加
型
）」、「
大
企
業
か
中
小
企
業

か
？
（
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
）」、「
何
の
た

め
に
仕
事
を
す
る
か
？
（
経
営
理
念
）」、「
自
己

分
析
（
Ｓ
Ｗ
Ｏ
Ｔ
）」、「
友
人
と
の
関
係
」、「
成

功
す
る
人
・
し
な
い
人
」
に
つ
い
て
、
お
話
し

し
ま
し
た
。
学
生
と
の
掛
け
合
い
も
あ
っ
た
の

で
、
時
間
は
ち
ょ
う
ど
90
分
で
し
た
。

　
講
義
が
終
了
す
る
と
、
学
生
は
レ
ポ
ー
ト
を

書
い
て
提
出
し
ま
し
た
。
大
学
側
か
ら
後
ほ
ど

レ
ポ
ー
ト
を
見
せ
て
も
ら
う
と
、
感
想
や
質
問

が
あ
り
ま
し
た
。「
中
小
企
業
が
面
白
そ
う
」
と

い
う
感
想
に
は
、
こ
の
講
義
支
援
の
目
的
を
少

し
は
達
成
で
き
た
か
な
と
思
い
ま
し
た
。
質
問

へ
の
回
答
を
、
先
生
に
即
日
返
信
す
る
と
、
翌

日
に
は
質
問
し
た
学
生
か
ら
お
礼
の
メ
ー
ル
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。
こ
の
ス
ピ
ー
ド
感
覚
と
、
先

生
と
生
徒
の
関
係
に
も
感
動
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
か
ら
も
継
続
し
て
地
場
中
小
企
業
の
魅

力
を
伝
え
て
い
け
た
ら
と
思
い
ま
す
。

（株）アドアルファが発行したフリーペーパー「MOFF]

「
オ
フ
ィス
に
お
金
を
か
け
れ
ば
働
く
人
も
変
わ
る
」

が
認
知
さ
れ
る
中
で
、
お
客
様
が
考
え
て
い
る

以
上
の
オ
フ
ィ
ス
空
間
を
提
案
す
る
。

私
た
ち
の
こ
だ
わ
り
で
す
。

～九州情報大学「キャリアデザイン講義」～
ひろがる産学官連携

ものづくり・人づくり・地域づくり
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「
海
外
で
勝
負
」、そ
の
思
い
を
ベ
ト
ナ
ム
で
実
現

近
々
２
店
舗
目
オ
ー
プ
ン
!
め
ざ
す
は   

店
舗
!!

福
岡
同
友
会
と
福
岡
県
信
用
保
証
協
会

業
務
提
携
に
覚
書
調
印

100

も
つ
鍋
専
門
店
・
㈲
楽
天
地
の
水
谷
崇
さ
ん（
福
博
支
部
）

平
成
28
年
8
月
2
日
（
火
）

　

福
岡
同
友
会
と
福
岡
県
信
用
保

証
協
会（
以
下
保
証
協
会
）は
、
中

小
企
業
者
等
の
経
営
の
安
定
と
経

営
基
盤
強
化
の
た
め
の
支
援
に
、

連
携
し
て
取
り
組
む
こ
と
を
目
的

と
し
て
、
こ
の
た
び
業
務
提
携
を

行
い
ま
し
た
。
こ
れ
は
秋
田
同
友

会
に
続
い
て
2
例
目
で
す
。

　

保
証
協
会
か
ら
は
、
牛
尾
長た

け
お生

会
長
他
4
名
が
出
席
し
、
福
岡
同

友
会
か
ら
は
、
中
山
英
敬
、
樋
口

康
治
、
田
浦
通
の
3
代
表
理
事
他

3
名
が
出
席
し
ま
し
た
。

　

ま
ず
は
意
見
交
換
会
を
行
い
、

改
め
て
お
互
い
の
取
り
組
み
内
容

を
確
認
し
あ
い
ま
し
た
。

　

信
用
保
証
協
会
は
「
中
小
企
業

の
情
報
収
集
や
金
融
サ
ポ
ー
ト
を

行
な
う
た
め
に
企
業
訪
問
を
推
進

し
て
い
る
。
ま
た
、
す
で
に
県
内

8
信
金
や
福
岡
銀
行
と
提
携
を
行

い
、
今
年
は
福
岡
市
や
北
九
州
市

と
も
そ
れ
ぞ
れ
提
携
し
、
市
の
創

業
支
援
資
金
を
利
用
す
る
場
合
は

保
証
料
を
ゼ
ロ
に
す
る
と
い
っ
た

取
り
組
み
を
始
め
て
い
る
」
と
い

う
の
が
印
象
的
で
し
た
。

　

そ
の
後
、
調
印
式
が
執
り
行
わ

れ
、
牛
尾
会
長
は
「
中
小
企
業
の

活
躍
な
く
し
て
地
域
創
生
は
な
い
。

同
友
会
の
方
々
の
知
恵
を
借
り
な

が
ら
、
中
小
企
業
の
支
援
を
行
な

い
た
い
」
と
意
気
込
み
を
語
り
ま

し
た
。
中
山
代
表
理
事
は
「
中
小

企
業
を
応
援
す
る
気
持
ち
が
伝
わ

り
、
大
変
う
れ
し
い
。
若
者
の
流

出
な
ど
に
よ
り
人
材
獲
得
が
難
し

い
状
況
で
あ
る
が
、
同
友
会
は
魅

力
あ
ふ
れ
る
企
業
づ
く
り
、
中
小

企
業
振
興
基
本
条
例
を
い
か
し
た

地
域
づ
く
り
を
運
動
の
中
心
に
据

え
て
活
動
し
て
き
た
。
締
結
で
終

わ
ら
ず
、
一
緒
に
で
き
る
こ
と
か

ら
始
め
、
結
果
を
出
す
努
力
を
す

る
決
意
を
固
め
た
」
と
あ
い
さ
つ

し
ま
し
た
。

　

今
後
は
、
中
小
企
業
等
へ
の
情

報
提
供
、
個
別
企
業
か
ら
の
相
談

へ
の
対
応
、
相
互
の
研
修
等
へ
の

講
師
派
遣
、
地
域
に
お
け
る
経
済

情
報
の
交
換
な
ど
か
ら
活
動
を
進

め
て
い
き
ま
す
。

　

今
回
の
覚
書
締
結
は
、
２
０
0

８
年
か
ら
交
流
を
重
ね
て
い
た
か

ら
こ
そ
実
現
し
ま
し
た
。
提
携
に

よ
っ
て
よ
り
一
層
強
い
協
力
体
制

が
つ
く
ら
れ
、
中
小
企
業
を
支
援

す
る
こ
と
で
地
域
経
済
の
活
性
化

に
厚
み
が
加
わ
る
こ
と
が
期
待
さ

れ
ま
す
。

1：ベトナム進出を果たした楽天地の水谷崇さん　2：ベトナム店の外観。スタッフと打ち合わせ中　
3・４：ベトナム人のお客様と記念撮影

田浦　通 氏
（福岡同友会  代表理事）

調印式の様子

調印式前の懇談

牛尾 長生 氏 
（保証協会  会長）

中山 英敬 氏
（福岡同友会  代表理事）

樋口 康治 氏
（福岡同友会  代表理事）

店前の道路は、通勤時間帯にな
るとすざましい数の通勤者がバイ
クや車で通り、 大混雑。ベトナ
ムの勢いを感じます

Business partnership Global expansion

　

福
岡
市
内
で
４
店
舗
を
展
開
す

る
も
つ
鍋
専
門
店
・
㈲
楽
天
地
。

経
営
者
の
水
谷
崇
さ
ん
（
福
博
支

部
）
は
、
い
つ
か
海
外
で
勝
負
し

た
い
と
思
い
続
け
、
昨
年
11
月
、

ベ
ト
ナ
ム
第
一
の
都
市
ホ
ー
チ
ミ

ン
に
出
店
し
ま
し
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
ベ
ト
ナ
ム
の
モ
ツ

は
独
特
の
ニ
オ
イ
が
あ
り
、
好
ま

れ
る
食
べ
物
で
は
な
い
そ
う
で
す
。

理
由
を
尋
ね
る
と
「
こ
ち
ら
で
は

モ
ツ
は
洗
い
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
、

ク
セ
が
強
い
ん
で
す
」
と
の
こ
と
。

　

そ
こ
で
水
谷
さ
ん
は
直
接
、
屠

殺
場
に
行
き
、
自
分
で
モ
ツ
を
加

工
し
な
が
ら
洗
う
こ
と
に
し
ま
し

た
。
そ
う
す
る
こ
と
で
福
岡
と
同

じ
味
が
出
せ
る
よ
う
に
な
っ
た
と

い
い
ま
す
。「
社
員
に
食
べ
て
も
ら

う
と
、
こ
れ
が
モ
ツ
か
と
驚
か
れ

ま
し
た
」

　

お
値
段
は
１
人
前
５
０
０
円
程

度
。
ベ
ト
ナ
ム
人
で
も
気
軽
に
食

べ
ら
れ
る
値
段
だ
そ
う
で
す
が
、

タ
ー
ゲ
ッ
ト
は
ベ
ト
ナ
ム
の
庶
民

に
絞
り
、
こ
の
国
に
も
つ
鍋
を
定

着
さ
せ
た
い
と
の
願
い
を
込
め
て

い
ま
す
。
お
か
げ
で
リ
ピ
ー
タ
ー

も
増
え
、
売
り
上
げ
も
順
調
に
推

移
。
2
店
舗
目
の
オ
ー
プ
ン
も
決

ま
り
ま
し
た
。

　

そ
の
陰
に
は
優
秀
な
現
地
ス
タ

ッ
フ
の
存
在
も
あ
り
ま
す
。

　
「
今
は
５
人
の
社
員
と
ア
ル
バ
イ

ト
で
切
り
盛
り
し
、
私
が
こ
ち
ら

に
い
な
い
時
は
女
性
の
リ
ー
ダ
ー

に
任
せ
て
い
ま
す
。
性
別
に
関
わ

ら
ず
ベ
ト
ナ
ム
の
人
は
ま
じ
め
で

す
ね
。
ま
た
、
仕
事
に
意
欲
的
な

人
が
多
い
。
ベ
ト
ナ
ム
で
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
立
ち
上
げ
た
い
と
話
し

た
ら
、
女
性
リ
ー
ダ
ー
が
作
り
方

を
勉
強
し
て
自
分
が
立
ち
上
げ
ま

す
と
宣
言
し
て
く
れ
ま
し
た
。」

　

ベ
ト
ナ
ム
は
今
、
経
済
的
に
伸

び
盛
り
。
働
き
手
が
足
ら
な
い
た

め
共
働
き
も
多
く
、
外
食
す
る
傾

向
が
高
い
そ
う
で
す
が
、
そ
の
割

に
飲
食
店
は
少
な
い
と
い
い
ま
す
。

「
こ
こ
数
年
が
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
。

う
ち
の
味
が
も
っ
と
口
コ
ミ
で
広

が
れ
ば
爆
発
的
に
店
は
増
え
る
は

ず
で
す
」
と
水
谷
さ
ん
。
現
在
、

ひ
と
月
の
う
ち
、
福
岡
に
20
日
、

ホ
ー
チ
ミ
ン
に
10
日
と
い
う
多
忙

な
日
々
を
送
り
ま
す
が
、「
同
友
会

の
合
同
入
社
式
に
現
地
採
用
の
社

員
を
連
れ
て
行
き
た
い
」
と
意
気

盛
ん
で
す
。

　

め
ざ
す
は
ベ
ト
ナ
ム
１
０
０
店

舗
。
さ
ら
に
、
も
つ
鍋
界
の
デ
ィ

ズ
ニ
ー
に
な
る
!
と
大
ス
ケ
ー
ル

の
夢
を
描
い
て
い
ま
す
。

１

２

３

４

スタッフ勢揃い。
お客様からのメッセージ、I shall return.

取
材
・
撮
影 

　
間
々
田  

正
行 

（
福
博
支
部
）

取
材
・
撮
影 

　
都
留  

彬
久 

（
福
岡
同
友
会
事
務
局
）
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10 月 の 　 　行事案内
GGソーラービル10F 中会議室 福岡市中央区天神3-4-9 ☎092-741-2336

☎092-714-5743

大塚　哲也 氏 大塚社会保険労務士事務所　社会保険労務士　福博支部

3 月 18：30～21：00 経営労働委員会労務管理部
人事・労務の基礎知識セミナー

労働時間と残業問題

人を生かす経営において、社員が意欲を持って仕事に臨み能力を発揮できる仕組
みを作ること、また、労働条件の最低基準を少なくとも守ることは大切です。労使
関係を常に安定的に保ち、働く人が仕事と生活を調和させながら安心して働くこと
ができるように、啓蒙していくためのセミナーです。

宮地　啓一 氏 株式会社九秀製本ドットコム 代表取締役 博多支部

お申し込み、お問合せは、e.doyu  
もしくは、同友会事務局までお願いします。

お知り合いの方を誘って、是非ご参加ください。

りょうちく支部
10月例会

“社員と地域に愛される”企業の経営者の役割とは
17 月 18：15～20：30

個人事業主が経営指針書を作ったら
筑紫野市生涯学習センター 筑紫野市二日市南1-9-3 ☎092-918-3535

20 木 18：20～20：50 筑紫支部
10月例会

良い経営者になり､良い会社を作るために､経営理念を実現するための中長期的
な計画の必要性と計画を実施するための経営指針書の活用方法を学ぶ。

（家族経営や､士業の者にも経営指針書は必要なのか）

天神ビル11階 福岡市中央区天神2-12-1 ☎0120-323-920

20 木 中央支部
10月例会

殻を破れ、人と出会え（仮）

例会報告や経営指針発表会を通じて過去を完了し、未来志向の考え方が持てるよ
うになったこと、会社の在り方が固まってきたきたことなどを報告します。

天神ビル11階会議室 福岡市中央区天神2-12-1 ☎ 0120-323-920

18 火 18：30～21：00
博多支部
10月例会

成功への終わりなき追求

経営者にとっての「成功」とは何でしょうか？それは必ずしも、数字や形にできるも
のではないかもしれません。事業を継続し、さらなる発展を目指す中で、数々の逆
境や困難を経験してきた宮地氏。それらをどのように乗り越えてきたのか、またそ
こから何を学び、今後の経営に生かしていくのかを本音で語って頂きます。

黒木　和彰 氏 弁護士法人黒木･内田法律事務所 代表社員 東支部
ウィズ・ザ・スタイル 福岡市博多区博多駅南1-9-18 ☎092-433-3900

19 水 18：00～21：00 東支部
10月例会

弁護士が語る中小企業の危機管理

他団体との交流を通じて専門知識を学ぶ

黒木弁護士に、前半は、過去に携わってきた案件、苦労話、弁護士間の相関図な
どを説明いただきます。中盤は、これからの中小企業は欧米などのように事件トラ
ブルや、様々な交渉事に弁護士との関わりが多くなってくることから、弁護士の見
積もりノウハウや、交渉術などを学びます。後半は弁護士の良い弁護士、普通の
弁護士、悪い弁護士、案件の種類によって付き合い方が違ってくる弁護士など、裏
話などを聞くことができます。

～学びを通じて見出した、会社の在り方～

～残る仕事、消えゆく仕事～

～経営指針を作成し実践することが、企業の発展そして銀行等との関係も大きく変わる～

～未だ道半ば～

白柳荘 福岡県柳川市新町１６ ☎0944-73-1188

19 水 18：30～21：00

18：30～21：00

有明支部
10月例会

～時代の変化を乗り越えるために必要な経営者の自己変革～

25 火 18：30～20：30 企業連携推進委員会
ＦＡＳＴ10月例会

27 木 18：00～21：00
第132回新会員
フォローアップセミナー

庄野　道彦 氏 株式会社ゼコー 代表取締役 福友支部

田村　志朗 氏 株式会社梓書院 代表取締役社長 福友支部
福岡ビル 9F 福岡市中央区天神1-11-17 ☎092-716-8021

20 木 18：00～20：00 福博支部
10月例会

時流をつかめ

自社の強み、弱みの分析や、市場・顧客の変化とニーズの把握、経営指針、行動計
画作成の基本を学びます。母親の後を受け継いだ2代目社長が、出版社の枠を抜
け出し、物語カンパニーとして会社の役割を認識していく。縮小市場である出版
社を時代の流れにどう対応してきたか報告していただきます。

板橋　　優 氏 有限会社福創工業　後継者　中央支部

福岡ビル 福岡県福岡市中央区天神1-11-17 ☎092-716-8021

20 木 西支部
10月例会

事業承継「平尾自動車を守ろう！」
～息子・勲社長、対策は出来ていたのか？～

～自社を正しく見つめていますか？～

18：30～21：00

西支部会員の（株）平尾自動車　松尾勲さんに突然起こった事業承継・・・その経
緯を報告していただき、松尾さんが感じた疑問について加茂さんの司会進行のも
と、原田税理士、井口弁護士が解説を加えるパネルディスカッション形式で検証を
行います。

中央公民館（日田市複合文化施設AOSE）日田市上城内町2-6 ☎0973-22-6868
谷口　知幸 氏 中山化成有限会社　代表取締役社長　大分同友会　日田支部

井上　　明 氏 富士食品株式会社　代表取締役社長　東支部
電気ビル共創館３階 福岡市中央区渡辺通2-1-82 電気ビル本店隣

15 土 14：00～17：00
同友すばる委員会
事業承継塾 第３講

事業を継ぐ者の苦しみ

昨今中小企業において、「事業承継」は大きな課題として取り上げられています。
いかにスムーズに受け継ぐことができるか。社長の「心意気」を伝え、企業の存在
意義を受け継ぐことができるか。今後中小企業が生き残るために、事業承継を学ぶ
ことは大きな意義があると考えます。承継するにあたって必要になる手続きや知
識、心構えを学び、企業づくりに役立てるため、共に学びましょう！ 

2013年に社長になり、先代社長と共に歩んできたNo.2時代とは全く違う責任の
大きさ・立場・業務の違いを痛感しながら奮闘します。お父様が亡くなられたのと同
時に、リーマンショック以降初の赤字など会社を揺るがすピンチが続きました。そ
れらのピンチを乗り越え会社が存続できているのは、社員・家族と得意先・仕入先
の助けでした。

玄海支部
10月例会

ITで決まる東京五輪後のニッポン
18 火 18：30～21：00

都久志会館 福岡市中央区天神４丁目８-１０ ☎092-741-3335
松本　清人 氏 エコー電子工業株式会社　取締役執行役員専務　玄海支部

第4次産業革命といわれるデジタル革命とは何か、AI等、現在のデジタル技術の
活用例、今後の展望等を学び、デジタル技術の進歩が与える直接・間接の影響、デ
ジタル革命により消える職業があると言われるなかで、どのように生き残るかを考
え、強い会社作りに役立てます。

かすや支部
10月例会

ブランディングと社員教育
18 火 18：30～21：00

同友会全体会議室
福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F

☎092-686-1234

小林　久子 氏 小林印刷株式会社　取締役社長　かすや支部
小林印刷（株）では、社内で経営指針の実践し、アウターブランディング（外部に向
けてのブランディング活動）に取り組んでいます。また、社内の社員に対する会社
の価値付け:「インナーブランディング」にも取り組み、社員の指摘に基づいて、社
内組織図を作り、各部署にリーダーを配置しました。その結果徐々に社員に自主性
が生まれてきました。

大牟田支部
10月例会

社員が主役！労使一体の全員参加型経営
18 火 18：30～21：00

大牟田文化会館 大牟田市不知火町2-10-2 ☎0944-55-3131
鐘川喜久治 氏 株式会社鐘川製作所　代表取締役社長　西支部

専務時代からITによる社内の「見える化」を進め、８年前に社長に就任してからは
社員との信頼関係を築くため、積極的に経営情報の開示を進めて現在では
100％の情報開示をされております。また社員の成長に合わせて経営参加を図
り、２年前より全員参加型の経営を推進されております。それまでの経緯がどのよ
うなものであったのか？現在ではどのように社員、経営者、企業が変わっていった
のか？という内容を含め報告をしていただきます。

☎092-686-1234

森　　茂博 氏 和新工業株式会社　代表取締役　筑紫支部

同友会全体会議室
福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F

15 土 15：00～18：00
役員研修室
第24期役員研修大学第3講

経営の羅針盤“経営指針”の作成・実践で企業の成長を！！

同友会運動の中で大事にしている活動の一つに経営指針成文化運動があります。
つくり、実践していくことがどのように企業経営につながり、成長発展となっていく
のかということを、報告者の実践ととともに一緒に考えあっていきます。

松尾　　勲 氏　
加茂　勝久 氏
原田　秋彦 氏
井口　夏貴 氏

株式会社平尾自動車
フォーマックスインシュアランス株式会社
原田秋彦税理士事務所
井口法律事務所

代表取締役
代表取締役
代表者
代表者

西支部
西支部
西支部
西支部

天神ビル11階 福岡市中央区天神2-12-1 ☎0120-323-920

25 火 南支部
10月例会

あなたの会社繁栄のファーストステップ！！

「産学連携」＋「理念」＋「ＡＩ/ＩｏＴ」　同友会流スタートアップ！

～５年後、10年後のあなたの会社はどこにいますか？～

～街の水道工事店が産学連携で今やＩｏＴのトップランナー！？～

「同友会の学びと実践」
～役を通した学びと成長～

18：30～21：00

「経営指針書とはどんなものなのか？」「本当に必要なのか？」「より良い活用方法
は？」などなど、経営指針書を作るに至ったきっかけ、経営指針書成文化にかける想
いなどについて3名の経営者にご報告いただきます。

現在商品化中の「自動消火システム」を、企画のきっかけから産学連携に至るまで
の道のり、そして開発過程での課題まで、赤裸々に語っていただくことで現代に
マッチした商品開発、事業創出、連携とは何か？を考えます。

山田　祐司 氏
田邊　賢一 氏
大石憲一郎 氏

株式会社山田工務店
MIC株式会社
class

取締役
代表取締役
代表者

南支部
南支部
南支部

山野　和也 氏
満永　貴久 氏
武部康好利 氏

ちくし法律事務所
株式会社吉丁
麻加販売

弁護士
後継者
代表者

筑紫支部
筑紫支部
筑紫支部

僭越ながら俺たちしゃべります！
IP CITY HOTEL 福岡市博多区中洲5-2-18 ☎092-262-2009

20 木 19：00～21：15 青年支部
10月例会

「同友会青年支部」の“良さ”をより深く理解し、また、会活動の活かし方、学び方を
今まで以上に深め、現会員及び新会員で共有する事により、更に会員拡大、増強
へと繋げていく。

岩井桂太郎 氏
二又雄太郎 氏
池田　龍太 氏
岡　友之助 氏

株式会社岩井鉄筋工業
クラブ　セレネ
ロウル司法書士事務所
中洲　幸陽丸

取締役部長
代表者
代表者
代表者

青年支部
青年支部
青年支部
青年支部

利益の上げ方・使い方
コムシティ 北九州市八幡西区黒崎3-15-3 ☎093-641-9360

20 木 18：30～21：00 ひびき支部
10月例会

秋好　哲美氏　KOHO株式会社　代表取締役社長
立石　忠密氏　心建設　代表者
吹田　将臣氏　向日葵商事株式会社　後継者
桑原　高博氏　有限会社大久電業社　後継者
御手洗秀樹氏　有限会社九州電機精機　代表取締役

「変革と挑戦！」
ウィズ・ザ・スタイル 福岡市博多区博多駅南1-9-18 ☎092-433-3900

20 木 18：30～21：00 福友支部
10月例会

加速度的に時代が移り変わる中で、自社が永続、発展するためには、会社の変化、
成長は不可欠です。また、会社が経営者の器以上に大きくなることはなく、組織が
変わるためには経営者自身の自己変革、成長が欠かせません。本例会では、時代
を読み取り、自身が率先して、会社を変化成長させてきた経営者の報告を聞くこと
で、いま自己変革することの必要性と、気づきを学びます。

～企業家が取り組むまちづくりとは～

岩尾　一豊 氏 株式会社つなぐほーむ 代表取締役 筑豊支部

人とひとをつなぐ不動産事業経営
ユメニティのおがた 直方市山部364-4 ☎0949-25-1007

20 木 18：30～21：00 筑豊支部
10月例会

「まちの価値＝不動産の価値」という理念の下、社名を「つなぐほーむ」としました。
Homeには、「家」の他に「地域」という意味もあり、地域の人々をつなぐ「地域マネ
ジメント」に取り組んでいます。まちの価値を向上させるためには、究極的には人口
の増加が必要であり、「雇用」「教育」「福祉」が重要な要素となります。一見、企業
経営とは関係のない「教育」や「福祉」にも取り組むことが、最終的には自社の業績
に反映されると信じています。

～創業70年を迎え新たなる挑戦～

佐伯　雄晴 氏 広告･美術  ホークス 代表者 嘉飯支部

笠置　重子 氏 有限会社タイセイ 代表取締役 博多支部

支部例会の学びを生かして
パドドゥ・ル・コトブキ 飯塚市片島1-7-62 ☎0948-22-5138

21 金 18：30～21：00 嘉飯支部
10月例会

社長の病気が悪化し、昨年事業承継を受け三代目の代表になった佐伯氏。それは
同友会での学びやアドバイスがきっかけでした。そして先代の社長からの技術を継
承しつつ、自身の個性を生かした新たな事業の展開を行う中でも、支部例会での学
びが役にたったそうです。同友会での学びをどのように自社の経営に役立て、実践
されてこられたかを学び、今一度、同友会との関わり方を考えてみませんか？

～未来に向けて動きつつある第一次産業について理解を深め、自社に持ち帰ろう～

楢原　憲一 氏 株式会社カラーリングファーム 代表取締役 りょうちく支部

特化した市場に対する特化した農業
みんくるセミナー室 福岡県久留米市六ツ門町３-１１ ☎0942-30-9067

21 金 18：30～21：00 久留米支部
10月例会

（株）カラーリングファームはラディッシュを主とした野菜の生産・販売のほか、自
社生産野菜を使用した加工品の製造･販売を行い六次産業化へも挑戦している
農業法人です。もともとはご両親の始めた家業を法人化した背景には、経営者と
しての社員に対する責任感がありました。会社のこれまでと現在、社員とともにめ
ざす未来の姿についてお話いただきます。

～第５回ビジネスマッチング in 熊手通り～
地域とともに！「同友会と商店街のマッチング」

熊手通り商店街 北九州市八幡西区熊手 ☎093-551-3111

22 土 14：00～17：00 北九州支部
10月例会

地元商店街の「くまで通り商店街」とのコラボレーションも今年で５年目です。会員
の事業を地域に紹介し、商店街の魅力を同友会を通じて発信する。お互いに、より
多くの地域の魅力を発信すると同時に、北九州市内の小学生親子と一緒に中小
企業の匠の技を地域に伝える「まちなかインキュベータ」事業を商店街で同時開催
します。同友会の魅力をまちなかで発信しましょう！
展示イベント　14：00～17：00
街なかインキュベータ　14：00～　及び　15：00～
意見交換会及び懇親会18：00～20：50

～経営指針書を作ったらこう変わった！～

仲西　勇人 氏 株式会社仲電気工事 専務取締役 糸島支部

想いが人を変え会社が変わる
前原公民館 糸島市前原東2-2-5 ☎092-322-2481

20 木 18：30～21：00 糸島支部
10月例会

同友会では、良い会社づくりに経営指針書が不可欠と提起しています。今回の報
告者である仲西さんは、経営指針書を作るためにあすなろ塾、2泊3日経営指針書
作成セミナーを受講し初めて経営指針書を作成しました。指針書を作成したこと
で経営に対する考え方が変わり会社も少しづつだが変化しています。

同友会会議室 福岡市博多区吉塚本町9-15 11F ☎092-686-1234

28 金 18：30～21：00
女性部委員会
10月例会

天神パークビル会議室 福岡市中央区大名2-8-18 ☎092-721-5530

福岡県中小企業振興センター403会議室
福岡県福岡市博多区吉塚本町9-15  4階 ☎092-622-6230
花田　博道 氏
柿元　一徳 氏
橘　　信洋 氏

株式会社花田設備
パーシモンズ
株式会社スクラムソフトウェア

専務取締役
代表者
代表取締役

南支部
りょうちく支部
福友支部コーディネーター：

パ ネ ラ ー ：
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２０１６年度 第4 回理事会報告
48名（出席率８１.４％）
森　茂博（副代表理事）

出席
議長

２０１６年8月２4日（水）１４時３０分～１7時４０分
福岡県中小企業振興センター２０２会議室

日時
会場

討議事項

報告事項

データベースプロジェクトの経過報告と入札、要件（こちら
が要望を出したようにシステムを作れるかどうか）、システ
ムの概要、見積について説明があった。審議した結果、
データベースシステムの予算執行について承認があった。

1.　　データベースプロジェクトの進捗状況

2016年4月21日から7月31日までに集まった義援金2,062,222
円、福岡同友会より支出した義援金2,000,000円、合計
4,062,222円が集まり、支援物資等の費用を差し引いた
3,833,344円が熊本同友会に送られた旨報告があった。

8月2日に福岡県信用保証協会と業務提携の覚書を締結し
た旨報告された。

1.　　熊本地震義援金の報告

経営革新計画承認企業について下記を資料にて確認。
2016年7月（県14社／うち同友会会員企業3社）
  倉冨　英史 氏　（有）クラトミ （福友支部）

＜テーマ＞移動巡回車と医療連携による新規顧客（筑後 
　　　　 地区）獲得による新規拡大
  安永　隆範 氏　アルク九州販売（有） （青年支部）

＜テーマ＞非公開
  古賀　勝也 氏　（有）小川紙工 （筑紫支部）

＜テーマ＞植木生産農家に対する小ロット、短納期に応え 
　　　　 る生産体制構築による新規顧客拡大
※ 累計で福岡県全体では5,006件、会員企業は392件。

2.　　会員企業の動きなど

3.　　福岡県信用保証協会との業務提携締結の報告

10月20日に県内の８つの信金と業務提携をする予定であ
る旨報告された。
※その後「業務提携を受けてどのような活動を行うのか」の 
   テーマでグループ討論をし、グループ討論後、２グループから
   討論内容の発表があった。

4.　　福岡県内8信金との業務提携について

資料をもとに説明があった。要望および提言の内容は下
記の通り。
① 地域の未来を語る「場」を地域単位でつくる。
② 福岡県中小企業振興基本計画の実現をめざした協
　 力・協働。
③ 悉皆調査を実施し、地域ごとの実態把握を。
④ 中小企業の魅力・存在意義を伝えるための機会をつ 
　 くる（条例を生かす）。
⑤ 地域から若者が流出しないための教育環境整備を重
　 視する。
以上を支部、地区、委員会等で協議して意見を集約し、
次回の理事会で審議し、承認後提出することとした。

2.　　福岡県中小企業政策に関する要望と提言

10月15日（土）15：00～18：30

（一部抜粋）

役員研修大学　第3講

■設   立  昭和31年4月
■資   本  金4800万円
■従業員  27名

経営指針作成運動の先頭に立ち、自社経営にて成文化した指針を如何に
実践していくかを日常的に追求し、この事を通して全社一丸体制を築きな
がら実践されています。現在、福岡同友会副代表理事で人を生かす経営推
進本部の本部長。

『同友会と私の経営』　山田 秀樹氏        日本ビルケア(株) 代表取締役

これからの時代を切り拓くのは「同友会運動を活かした自社経営」

第24期

経営指針の重要性
森　茂博 氏

森　茂博 氏
（株）和新工業　代表取締役　（筑紫支部）

（福友支部）

テーマ

報告者

体験報告

（株）和新工業

全国では、福岡の義援金も含めて77,192,086円が集まり、
支援物資等の費用を差し引いた68,549,998円が熊本同友
会、6,000,000円が大分同友会に送られた旨報告があった。

理事会報告全文は、e.doyuの文書管理（理事会報告-2016
年度）にアップしています。会員の方は全て閲覧できます。

■業   務  土木・建設用鋼製仮設機材、
　　　　  物流機器製造販売及び、レンタル
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ブ
ル
ー
オ
ー
シ
ャ
ン
　「
独
自
の
市
場
」

「
お
疲
れ
様
で
す
」
の
挨
拶
か
ら
始
ま
る
13
人
の
プ
ロ
デ
ュ
ー
サ
ー
に
よ
る

毎
月
の
企
画
会
議
で
共
有
さ
れ
た
方
針
は
、
我
ら
の
企
業
に
と
っ
て
今
の
課
題
は
何
な
の
か
で
あ
る
。

高
度
な
情
報
社
会
、
変
化
の
速
い
社
会
、
成
熟
し
た
社
会
、
自
己
実
現
の
社
会
等
、

そ
の
多
様
な
性
格
が
混
在
す
る
社
会
の
本
質
を
捉
え
な
が
ら
、
我
ら
の
企
業
の
今
の
課
題
を
討
議
し
、

方
針
を
模
索
し
て
い
く
、
そ
の
根
底
に
あ
る
の
は
企
業
連
携
の
追
及
で
あ
る
。

委
員
会
紹
介
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s

企
業
連
携
推
進
委
員
会
Ｆ
Ａ
Ｓ
Ｔ

　

毎
月（
第
四
火
曜
日
）の
例
会
で
は
、
我

ら
企
業
の
一
社
一
社
の
強
み
は
何
か
、
得

意
技
は
何
か
、
こ
だ
わ
っ
て
い
る
も
の
は

何
か
、
異
業
種
の
会
員
が
集
ま
り
異
な
る

立
場
か
ら
企
業
課
題
に
様
々
な
意
見
を
出

し
合
い
、
学
び
合
い
、
気
づ
き
あ
う
た
め

の
交
流
の
場
が
企
業
連
携
推
進
委
員
会
で

あ
る
。

　

企
業
の
三
大
基
本
「
ひ
と
・
も
の
・
か

ね
」
は
い
ず
れ
も
無
く
て
は
な
ら
な
い
こ

と
で
は
あ
る
が
「
仕
事
づ
く
り
」
の
活
動

を
行
う
企
業
連
携
推
進
委
員
会
は
「
も

の
」
へ
の
付
加
価
値
を
一
歩
で
も
高
め
る

こ
と
に
取
り
組
ん
で
、
新
た
な
仕
事
づ
く

り
と
企
業
体
質
の
強
化
を
め
ざ
し
て
い
る
。

産
学
官
連
携
の
活
動
で
学
と
官
か
ら
Ｆ
Ａ

Ｓ
Ｔ
活
動
に
提
案
を
頂
い
た
い
く
つ
か
の

中
で
二
つ
の
事
例
を
挙
げ
る
。

産
学
官
連
携
の
方
程
式

　

湯
本
長
伯
元
九
州
大
学
教
授
の
提
案
、

中
小
企
業
の
連
携
の
方
程
式
Ａ+

Ｂ
＝
Ｃ

は
連
携
の
大
切
さ
を
示
す
一
つ
の
方
程
式

で
あ
る
、
Ａ
企
業
の
強
み
と
Ｂ
企
業
の
強

み
を
足
し
算
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
Ｃ
と
い

う
新
た
な
商
品
及
び
新
た
な
サ
ー
ビ
ス
と

い
う
価
値
創
造
に
よ
り
、
市
場
そ
の
も
の

を
コ
ツ
コ
ツ
と
創
り
出
す
こ
と
に
あ
る
。

　

な
ぜ
掛
け
算
で
は
な
く
足
し
算
な
の
か
。

そ
の
理
由
は
掛
け
算
で
進
め
る
と
利
益
は

大
き
い
が
、
も
し
そ
の
掛
け
算
の
中
に

（
－1
）
が
あ
っ
た
な
ら
、
そ
の
時
ま
で
順
調

に
進
ん
で
い
た
こ
と
が
（
－1
）
を
掛
け
て

事
態
が
一
変
す
る
こ
と
は
良
く
経
験
す
る

こ
と
だ
か
ら
で
あ
る
。

真
・
連
携

　

松
田
一
也
基
山
町
長
（
元
経
済
産
業
局

課
長
）
の
提
案
、「
真
・
連
携
」
は
産
学
官

連
携
で
は
数
々
の
連
携
の
方
法
が
生
ま
れ

た
が
、
自
主
・
民
主
・
連
帯
の
精
神
を
も

っ
て
「
信
頼
と
情
熱
」
を
高
め
て
取
り
組

む
こ
と
が
絶
対
不
可
欠
で
あ
る
と
い
う
考

え
方
を
提
案
さ
れ
た
。
Ｆ
Ａ
Ｓ
Ｔ
は
そ
の

こ
と
を
実
践
し
て
い
る
。

ブ
ル
ー
オ
ー
シ
ャ
ン

　

産
学
官
連
携
の
中
か
ら
の
仕
事
づ
く
り

を
目
指
す
Ｆ
Ａ
Ｓ
Ｔ
の
11
年
間
の
活
動
で

は
全
国
的
に
大
き
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
で

き
た
。
企
業
連
携
推
進
委
員
会
は
市
場
を

獲
得
す
る
た
め
に
争
う
こ
と
な
く
、
既
存

の
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
進
化
さ
せ
、
ま
た
、

産
学
官
連
携
か
ら
新
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
を

創
り
出
し
、
自
ら
新
た
な
市
場
を
デ
ザ
イ

ン
し
た
。
よ
い
会
社
を
つ
く
る
活
動
の
そ

の
も
の
が　

ブ
ル
ー
オ
ー
シ
ャ
ン
（
独
自

の
市
場
）
を
目
指
し
て
い
る
活
動
な
の
か

も
し
れ
な
い
。

「
今
を
変
え
な
け
れ
ば
、
未
来
は
変
わ
ら
な
い
」　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

五
郎
丸　

歩
よ
り
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パピーウォーカーを経験して
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富谷 正弘投稿 （玄海支部）

福岡同友会

　6月7日、盲導犬訓練センターでパピー（子犬）の委託式があ
りました。妻と娘と３人で、今回はどんなパピーが来るかとわくわ
くして待っていると真っ黒な塊が・・・。「今度は写真を撮って
成長記録を」と勇んでつぶらな瞳のイエローを想像していた私
は一瞬がっかり。でもこれは預りもの。将来目の不自由な人の
杖となるのです。「ディル号です」と渡された黒いラブラドールの
雄の子犬は他の兄弟犬と共に吠え合って元気です。人手に渡
される子犬の気持ちを推し測りながら娘が愛おしそうに抱えまし
た。今回8匹も産んだという母犬も子供たちを見送りに繁殖ボラ
ンティアさんご夫婦と共に来ていました。「大事に育てるからね」
と母犬に挨拶してあずかってきました。
　盲導犬育成には様 な々ボランティアが必要です。盲導犬とな
る子犬を繁殖するための親犬を預る「繁殖ボランティア」、生後
2ヶ月から1才になるまで育てる「パピーウォーカー」、高齢や病
気のため引退した盲導犬を引取って世話をする「リタイア犬ボラ
ンティア」。私たちはパピーウォーカーです。人間と共に生きて
いくための社会的訓練の期間ですが、何よりも人間が大好きに
なるように育てるのです。その間、1ヶ月に1回センターに行って
基本的なしつけの方法を学びます。訓練士さんの自宅訪問も
あります。何といってもまず排泄の習慣をつけるのが第一関門
です。1年後には「ワンツー」の合図で排泄するようになります。
1頭目のボランティアの時、天神の盲導犬専用トイレで「ワンツー」
で排泄できた時は感動したものです。盲導犬はどこででも排泄
はできませんから人は常に犬の状態を気にしておかなければな
りません。散歩もだらだらとはできません。必ず人の左側にピタ
リと添って歩くのです。引っ張ったり、くんくんしたり拾い食いは
いけません。待つことも大事です。人の足元で伏せをしてグー
グー眠るほどになったらしめたもの。しかし、むやみに叱ること
は厳禁。しつけの基本は「Good！」。
　カリスマドッグトレーナーといわれるシーザー・ミランが言ってい
ます。「犬にはレスキュー、人には訓練を。最初からバカな犬
はいません。訓練が必要なのは人です」　と。犬の習性を知り、
人が犬から頼られるリーダーになることが大切で、犬は「あなた
のために何かしたい」、「ちゃんと指示して」といつも人の顔を見
ているのだそう。

公益財団法人九州盲導犬協会
TEL：092-324-3169

　私たちには盲導犬を使用している視覚障がい者の友人がい
ます。彼は「このこが来てくれてから街を歩いていて声を掛け
られることが多くなった」と嬉しそうに語っていました。盲導犬は
視覚障がい者の相棒、家族、そしてコミュニケーションツールの
役割も果たします。「働いている盲導犬には声を掛けないで」と
言われますが、ユーザーさん（犬を連れている人）には大いに
声をかけて頂きたいものです。
　我が家のパピーは9月で5ヶ月になりました。今がデストロイ
ヤーと呼ばれる家中の物を破壊するラブラドールの月齢。最近
は玄関から運んで来てガシガシする靴も、本当はいけないことと
分かってきたようです。でもわかっちゃいるけど止められないお
年頃。近年、ペットの老老介護が話題になっていますが、1年
の期限付きなら大丈夫という方には自分の健康増進のためにも
パピーウォーカーはお薦めです。我が家のパピーも半年後には
見違えるような成犬に育っているはず。センターに見送った後、
車中で夫婦で大泣きする姿が今から見えるよう。でもご安心く
ださい。パピーは訓練士さんが大好き！ぶんぶん尾をふって訓
練士さんの後を追う犬たちを見ているとこちらまで楽しくなりま
す。そして「君に合うユーザーさんと出会えるように」と心の中
で祈ります。


