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今月の表紙

よい会社をつくろう
　
同友会は、ひろく会員の経験と知
識を交流して企業の自主的近代化
と強じんな経営体質をつくること
をめざします。

よい経営者になろう
　
同友会は、中小企業家が自主的な
努力によって、相互に資質を高
め、知識を吸収しこれからの経営
者に要求される総合的な能力を身
につけることをめざします。

よい経営環境をつくろう
　
同友会は、他の中小企業団体とも提
携して、中小企業をとりまく社会・経
済・政治的な環境を改善し、中小企業
の経営を守り安定させ、日本経済の
自主的・平和的な繁栄をめざします。

同
友
会

3つ
の
目
的

Report

21世紀型 自立型企業づくり

　私が髙山さんと初めてお会いしたのは、

今から9年前、髙山さんが第一電建（株）の

常務取締役の時でした。

　当時から行動力は抜群で、同友会にも

すぐに入会されました。支部活動にも積

極的に取り組まれ、同友会活動を理解し、

多くの友人、知人も入会することとなり、

東支部の活動に多大に貢献されています。

　そんな髙山さんが6年前に代表取締役

に就任され、電気工事業から『住まいるレ

スキュー隊』という住生活の新しいサー

ビスを展開されています。文字通り住ま

いの困ったを迅速に適正価格で解決する

サービスです。

　髙山さんは、子

供、孫まで入社し

たくなる第一電建

（株）を目指してい

ますが、これも彼

の親分肌な性格か

ら生まれた地域へ

のサービスだと思

います。

髙山  幸治 氏（東支部）

第一電建 株式会社
代表取締役

（本誌p.06掲載）

はみだし
　今回ご紹介する私の逸
品は、糸島手造りハムの、
ドイツ語で『ブラードブ
ルスト』という生ウイン
ナーです。香り高い味わ
いのウインナーは、吟味
された肉とスパイス、そ
して伝統の製法で時間を
かけて造られます。厳選
された豚肉とスパイスに
こだわり、ニンニク、シソ
味、プレーン等10種類が、
糸島の地で伝統の製法で
生み出されています。
　ドイツで4年に一度開

催される。国際コンクールIFFAに、出品12品目に全て
ゴールド賞受賞。世界的にも認められた逸品です。
　創業は1989年、26年の歴史があり、15名の社員と共に
毎日ソーセージ30種類、ハム10種類の製品を糸島の地で
製造しています。
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厳
し
い
外
部
環
境
に

立
ち
向
か
う
た
め
に

　
過
去
の
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
振
り
返
っ
て

み
ま
す
と
、テ
ー
マ
に
一
貫
性
を
感
じ
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
れ
は
、中
小
企
業

を
取
り
巻
く
外
部
環
境
は
年
々
厳
し
さ

を
増
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。こ
の

厳
し
い
外
部
環
境
に
対
し
て
、ど
の
よ
う

に
し
て
我
々
は
立
ち
向
か
っ
て
い
く
の
か
。

こ
れ
が
一
貫
し
た
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
テ
ー

マ
で
は
な
い
か
と
私
は
考
え
て
い
ま
す
。

　
あ
る
年
は「
大
不
況
に
負
け
な
い
企

業
づ
く
り
」ま
た
あ
る
年
は「
全
社
一
丸

の
企
業
づ
く
り
」を
テ
ー
マ
に
し
ま
し
た
。

昨
年
は「
今
こ
そ
我
々
が
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
よ
う
！
」と
い
う
テ
ー
マ
で
厳
し
い

外
部
環
境
に
立
ち
向
か
い
、自
社
の
経

営
を
磨
き
続
け
て
い
る
経
営
者
を
全
国

か
ら
お
招
き
し
ま
し
た
。も
ち
ろ
ん
ベ
ー

ス
は「
人
を
生
か
す
経
営
」で
す
。

　
決
し
て
多
く
は
な
い
経
営
資
源
を
フ

ル
に
発
揮
さ
せ
る
た
め
に
、社
員
さ
ん

と
共
に
社
内
の
内
部
環
境
を
整
備
し
、

全
社
一
丸
と
な
っ
て
経
営
に
向
き
合
っ

て
い
く
姿
を
通
じ
て
学
ん
で
参
り
ま
す
。

　
会
歴
が
浅
い
会
員
さ
ん
も
月
刊
同
友

の
読
者
に
は
お
ら
れ
る
こ
と
と
存
じ
ま
す
。

こ
の
福
岡
県
中
小
企
業
経
営
者
フ
ォ
ー

ラ
ム
は
同
友
会
の
三
大
全
国
行
事
の
ス

タ
イ
ル
を
踏
襲
し
て
い
ま
す
。
全
国
行

事
に
業
務
の
都
合
で
な
か
な
か
参
加
で

き
な
い
が
、機
会
を
見
つ
け
て
学
び
た
い

と
い
う
会
員
の
ニ
ー
ズ
に
も
お
応
え
し
、

福
岡
県
だ
け
で
な
く
、他
県
の
素
晴
ら
し

い
経
営
者
の
方
々
も
お
招
き
し
て
い
ま

す
。そ
の
経
営
体
験
か
ら
テ
ー
マ
に
沿
っ

た
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
十

分
に
行
い
、お
互
い
の
考
え
を
披
露
し
な

が
ら
経
営
の
ヒ
ン
ト
を
掴
ん
で
い
く
学

び
の
場
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。

今
回
の
フ
【

ラ
ム
の

取
り
組
み

　
本
年
度
の
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
取

り
組
み
と
し
て
は
、①
県
・
地
区
会
・
支

部
が
一
体
と
な
っ
た
フ
ォ
ー
ラ
ム
づ
く
り
、

②
プ
レ
分
科
会
の
オ
ー
プ
ン
化
で
す
。

　
①
に
つ
い
て
は
、11
の
そ
れ
ぞ
れ
の

分
科
会
を
委
員
会
や
支
部
が
担
当
し
て

い
た
だ
き
、分
科
会
作
り
込
み
の
時
点

か
ら
フ
ォ
ー
ラ
ム
運
営
に
関
わ
っ
て
い

た
だ
く
こ
と
で
、参
加
者
意
識
を
高
め
、

自
ら
が
、そ
し
て
み
ん
な
で
創
る
経
営

者
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
実
現
さ
せ
て
い
き
ま
す
。

特
に
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の

質
の
向
上
は
フ
ォ
ー
ラ
ム
自
体
の
質
を

決
め
る
大
切
な
要
素
の
一
つ
で
す
。
グ

ル
ー
プ
長
の
選
出
を
早
期
に
行
い
、プ

レ
分
科
会
に
参
加
し
て
い
た
だ
き
、グ

ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
質
の
向

上
に
努
め
て
参
り
ま
す
。

　
②
の
プ
レ
分
科
会
の
オ
ー
プ
ン
化
は

初
め
て
の
試
み
で
す
。
素
晴
ら
し
い
経

営
者
の
お
話
を
も
っ
と
聞
き
た
か
っ
た

と
い
う
会
員
さ
ん
の
ご
意
見
を
毎
回
た

く
さ
ん
い
た
だ
き
ま
す
。
報
告
者
の
選

定
に
ご
評
価
い
た
だ
い
た
も
の
と
し
て

あ
り
が
た
く
頂
戴
し
て
お
り
ま
し
た
が
、

こ
の
ニ
ー
ズ
に
少
し
で
も
お
応
え
す
る

た
め
に
プ
レ
分
科
会
の
オ
ー
プ
ン
化
を

実
施
し
ま
す
。
あ
ら
か
じ
め
プ
レ
分
科

会
を
告
知
し
ま
す
の
で
、一
般
の
会
員

特集　『第25回福岡県中小企業経営者フォーラム』開催に向けて

　
特
集

『
第
25
回
福
岡
県
中
小
企
業
経
営
者
フ
ォー
ラ
ム
』開
催
に
向
け
て

経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
実
行
委
員
長
　

日
髙  

美
治

来
た
る
10
月
14
日
水
曜
日
に
ヒ
ル
ト
ン
福
岡
シ
ー
ホ
ー
ク
に
て
、
第
25
回
福
岡
県
中
小
企
業
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
開
催
し
ま
す
。

一
年
間
の
運
動
と
学
び
の
集
大
成
と
な
る
行
事
で
あ
る
と
共
に
、
同
友
会
運
動
の
成
果
と
課
題
を
確
認
し
、
次
な
る
成
長
に
つ
な
げ
て
い
く

福
岡
同
友
会
の
20
の
全
て
の
支
部
メ
ン
バ
ー
が
集
い
学
び
合
う
、
年
に
一
度
の
大
イ
ベ
ン
ト
で
す
。



基調講演講師　吉冨  学 氏

第1分科会報告者　古里  学 氏

第2分科会報告者　本多  正治 氏
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さ
ん
は
ど
な
た
で
も
参
加
で
き
る
よ
う

に
し
ま
す
。
そ
し
て
フ
ォ
ー
ラ
ム
当
日

に
は
、別
の
分
科
会
に
参
加
い
た
だ
く

こ
と
で
2
つ
の
経
営
体
験
報
告
で
学
ぶ

こ
と
が
で
き
ま
す
。

強
み
の
源
泉
は「
こ
だ
わ
り
」

　
今
年
の
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
テ
ー

マ
は「
こ
だ
わ
り
」で
す
。
少
子
高
齢
化

に
よ
る
国
内
市
場
の
縮
小
。
ア
ベ
ノ
ミ

ク
ス
に
よ
る
財
政
・
金
融
・
経
済
政
策
に

伴
う
企
業
間
格
差
の
広
が
り
。
消
費
税

増
税
や
様
々
な
社
会
負
担
の
増
加
。東
南

ア
ジ
ア
経
済
圏
の
著
し
い
成
長
。
中
国
・

韓
国
と
の
外
交
不
和
。
こ
れ
ら
の
ど
れ

を
取
っ
て
も
我
々
中
小
企
業
の
経
営
に

と
っ
て
多
大
な
る
影
響
を
与
え
て
い
ま
す
。

　
福
岡
同
友
会
は
2
0
1
5
年
運
動
方

針
と
し
て「
原
点
回
帰
！
人
を
生
か
す

経
営
の
総
合
実
践
で
強
じ
ん
な
企
業
づ

く
り
〜
中
小
企
業
の
経
営
環
境
を
改
善

し
、
我
々
が
主
役
の
地
域
再
生
を
〜
」

を
掲
げ
ま
し
た
。
そ
し
て
、『
ビ
ジ
ョ
ン

2
0
2
0
』に
は
、「
未
来
は
我
々
が
つ

く
る
」と
我
々
自
ら
の
主
体
性
を
ビ
ジ
ョ

ン
と
し
て
掲
げ
て
い
ま
す
。

　
我
々
の
経
営
を
脅
か
す
様
々
な
外
部

環
境
の
変
化
に
対
応
す
る
た
め
に
最
も

必
要
な
こ
と
は
、同
友
会
会
員
全
員
が

持
っ
て
い
る
競
争
優
位
性
を
さ
ら
に
高

め
る
こ
と
。
そ
れ
は
自
社
の「
強
み
」を

見
出
し
、そ
れ
を
さ
ら
に
磨
く
こ
と
で
す
。

そ
の
強
み
の
源
泉
は
経
営
者
と
し
て
の

「
こ
だ
わ
り
」で
あ
り
、こ
だ
わ
り
へ
の

追
求
心
で
す
。
さ
ら
な
る
競
争
に
打
ち

勝
つ
経
営
者
の
こ
だ
わ
り
に
焦
点
を
当

て
、強
み
を
磨
く
こ
と
を
学
ん
で
い
き

た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
人
材
育
成
・

戦
略
・
商
品
・
地
域
な
ど
様
々
な
角
度
か

ら
そ
の「
こ
だ
わ
り
」の
エ
ッ
セ
ン
ス
を

学
ん
で
参
り
ま
す
。

「一寸
法
師
戦
略
」

　
基
調
講
演
で
は
、㈱
一
蘭
の
吉
冨
学

社
長
に
講
演
い
た
だ
き
ま
す
。
ご
存
知

の
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
が
、九
州
の

と
ん
こ
つ
ラ
ー
メ
ン
を
独
特
の
経
営
戦

略
で
全
国
へ
拡
大
さ
せ
、現
在
は
世
界

を
見
据
え
た
店
舗
展
開
を
行
っ
て
い
る

屈
指
の
経
営
者
の
お
一
人
で
す
。「
一
寸

法
師
」に
な
ぞ
ら
え
た
弱
者
が
強
者
に

立
ち
向
か
う
に
は
、ど
の
よ
う
な
戦
略

が
必
要
だ
っ
た
の
か
。
ま
た
ど
の
よ
う

な
人
材
育
成
法
で
強
靭
な
組
織
を
創
り

上
げ
た
の
か
。
今
年
の
経
営
者
フ
ォ
ー

ラ
ム
の
基
調
講
演
に
ふ
さ
わ
し
い
独
自

の「
こ
だ
わ
り
」経
営
論
を
展
開
し
て
い

た
だ
け
ま
す
。

分
科
会
報
告
者
の

「
こ
だ
わ
り
」

　
11
の
分
科
会
は
そ
れ
ぞ
れ
他
社
に
は

な
い「
こ
だ
わ
り
」を
持
っ
て
い
る
経
営

者
の
み
な
さ
ん
で
す
。

『
社
員
満
足
に
こ
だ
わ
る
！
』

　
長
崎
同
友
会
の
古
里
学
社
長（
フ
ラ
ッ

シ
ュ
㈱
　
第
1
分
科
会
に
て
報
告
）は
、

長
崎
市
内
を
は
じ
め
、美
容
室
を
12
店

舗
経
営
さ
れ
て
お
ら
れ
ま
す
。
特
筆
す

べ
き
点
は
、「
顧
客
満
足
よ
り
も
社
員
満

足
を
優
先
し
て
い
る
」点
で
す
。
長
崎
市

の
繁
華
街
の
真
ん
中
に
あ
り
、夜
の
お
仕

事
に
従
事
さ
れ
て
い
る
女
性
客
を
タ
ー

ゲ
ッ
ト
に
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、夜

遅
く
、休
み
が
少
な
い
業
界
の
商
慣
習
を

変
え
る
た
め
に
夕
方
で
閉
店
し
て
し
ま

う
ユ
ニ
ー
ク
な
経
営
を
さ
れ
て
い
ま
す
。

『
海
外
進
出
に
こ
だ
わ
る
！
』

　
広
島
同
友
会
の
本
多
正
治
社
長（
㈱

G–

ne
t
　
第
2
分
科
会
に
て
報
告
）は
、

広
島
市
内
で
学
習
塾
を
9
施
設
展
開
さ

れ
て
お
ら
れ
ま
す
。
彼
は
4
年
前
に
少

子
高
齢
化
に
対
応
す
る
た
め
に
市
場
を

海
外
に
向
け
、最
初
の
展
開
と
し
て
フ
ィ

リ
ピ
ン
の
セ
ブ
島
に
留
学
が
で
き
る
英

会
話
学
校
を
開
設
し
、初
年
度
か
ら
黒

字
化
さ
せ
、次
な
る
展
開
へ
と
準
備
し

て
い
る
経
営
者
で
す
。

『
地
域
資
源
に
こ
だ
わ
る
！
』

　
東
京
か
ら
は
郡
司
剛
英
課
長（
東
京
都

墨
田
区
産
業
観
光
部
産
業
経
済
課
）と
浜

野
慶
一
社
長（
㈱
浜
野
製
作
所
　
東
京
同

友
会
）を
招
き
、墨
田
区
の
中
小
企
業
振

興
基
本
条
例
制
定
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
報
告
い
た
だ
き
ま
す（
第
8
分
科
会
）。

　
日
本
で
最
初
に
中
小
企
業
振
興
基
本

条
例
を
制
定
し
、自
治
体
の
産
業
政
策
づ



第8分科会報告者　浜野  慶一 氏 第8分科会報告者　郡司  剛英 氏

第9分科会報告者　川中  英章 氏

事前参加ができる経営者フォーラム

■ プレ分科会開催日一覧

素晴らしい経営者のお話をもっと聞きたかったという会員さんのご意見を毎回たくさんいただきます。このニー
ズに少しでもお応えするため、今回のフォーラムでは、プレ分科会をオープンにしました。多くのプレ分科会に
参加いただき、学びを深めていただければ幸いです。

参加申込み・お問合せは事務局（TEL：092-686-1234）まで

日　　程 時　間 会　　場 分　科　会 報　告　者

8月26日（水） 18：00～ 福岡同友会　会議室
（福岡市博多区吉塚本町9-15　11階） 第 4 分科会 飯田  剛也 氏　（株）タウンズポスト　代表取締役　（福友支部）

9月18日（金）  （糸島支部例会）18：30～ さいとぴあ1F
（福岡市西区西都2-1-1） 第10分科会 小津  智一 氏　（株）OZ  Company　代表取締役　（糸島支部）

9月29日（火）  （FAST例会） 18：30～ 福岡県中小企業振興センター　403号会議室
（福岡市博多区吉塚本町9-15　4階） 第 6 分科会 小橋  洋治 氏　（株）ミルテックジャパン　代表取締役　（中央支部）

誰でも参加できる
プレ分科会
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特集　『第25回福岡県中小企業経営者フォーラム』開催に向けて

く
り
と
い
う
点
で
は
全
国
の
モ
デ
ル
と

な
っ
て
き
た
墨
田
区
。1
9
7
7
年
か
ら

製
造
業・
商
業
実
態
調
査
を
行
い
、〝
区
民

の
福
祉
向
上
は
中
小
企
業
の
振
興
が
あ
っ

て
こ
そ
〟と
中
小
企
業
を
位
置
づ
け
、条

例
を
制
定
し
て
か
ら
36
年
が
経
ち
ま
し
た
。

　
地
域
資
源
に
こ
だ
わ
り
、〝
も
の
づ
く

り
・
人
づ
く
り
・
ま
ち
づ
く
り
〟を
具
体

化
す
る
た
め
、「
フ
ロ
ン
テ
ィ
ア
す
み
だ
」、

「
新
も
の
づ
く
り
創
出
事
業
」、「
ガ
レ
ー

ジ
ス
ミ
ダ
」な
ど
を
展
開
。
ス
カ
イ
ツ

リ
ー
を
誘
致
し
、産
業
観
光
に
も
力
を

入
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
ん
な
墨
田
区
で
き
ら
り
と
光
る
企

業
の
ひ
と
つ
に
、浜
野
製
作
所
が
あ
り

ま
す
。
一
度
は
火
事
で
工
場
が
全
焼
し

ま
し
た
が
、周
り
の
人
に
助
け
ら
れ
な

が
ら
再
起
を
果
た
し
ま
し
た
。
産
学
官

連
携
で
環
境
に
や
さ
し
い
モ
ビ
リ
テ
ィ

「
H
O
K
U
S
A
I
」
や
海
底
探
査
機

「
江
戸
っ
子
1
号
」を
開
発
。
2
0
1
4

年
に
町
工
場
の
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
発

信
す
る
拠
点「
ガ
レ
ー
ジ
ス
ミ
ダ
」を
立

ち
上
げ
ま
し
た
。「
地
域
資
源
の
掘
り
起

こ
し
」を
行
う
両
者
の
報
告
よ
り
、地
域

に
お
け
る
中
小
企
業
の
存
在
意
義
、条

例
の
在
り
方
に
つ
い
て
学
び
合
い
ま
す
。

『
人
を
生
か
す
経
営
に
こ
だ
わ
る
！
』

　
ま
た
、同
友
会
の
活
動
に
は
、「
人
を

生
か
す
経
営
」が
ベ
ー
ス
に
あ
り
ま
す
。

第
9
分
科
会
で
は
、広
島
同
友
会
の
川

中
英
章
社
長（
㈱
E
V
E
N
T
O
S
）に

「
人
を
生
か
す
経
営
」に
こ
だ
わ
っ
た
報

告
を
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
若
い
こ
ろ
か
ら
独
立
志
向
が
強
か
っ

た
川
中
社
長
は
、26
歳
の
時
に
イ
ベ
ン

ト
業
で
創
業
し
ま
し
た
。
当
時
の
思
い

は「
社
員
満
足
」を
追
求
で
き
る
会
社
に

し
た
い
と
い
う
も
の
で
し
た
が
、事
業

を
順
調
に
拡
大
す
る
と
と
も
に
、相
次

ぐ
社
員
の
退
職
や
求
人
難
に
苦
し
み
ま

す
。
広
島
同
友
会
に
入
会
し
て
共
同
求

人
に
参
加
し
新
卒
を
採
用
す
る
も
、教

育
・
評
価
制
度
も
、迎
え
る
環
境
も
無
く
、

さ
ら
に
退
職
が
続
き
ま
す
。

　
そ
の
後
、同
友
会
で
の
新
入
社
員
研
修

な
ど
に
関
わ
る
中
で
、経
営
者
が
ビ
ジ
ョ

ン
を
示
し
、社
員
の
目
標
を
共
有
し
、経

営
者
と
社
員
が
共
に
歩
む
経
営
の
意
味

と
大
切
さ
に
気
付
き
ま
す
。今
で
は
業
績

も
順
調
に
伸
ば
し
、「
農
業
活
性
化
事
業
」

な
ど
、業
界
の
常
識
を
変
え
、社
員
が
活

躍
す
る
場
を
与
え
て
い
く
な
ど
あ
り
が

と
う
が
溢
れ
る
人
材
育
成
へ
の
こ
だ
わ

り
の
実
践
報
告
を
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
そ
の
ほ
か
に
も「
こ
だ
わ
り
」を
自
社

の
競
争
優
位
に
変
え
、オ
ン
リ
ー
ワ
ン

企
業
を
目
指
し
て
い
る
経
営
者
の
み
な

さ
ん
に
ご
報
告
い
た
だ
き
ま
す
。
ご
期

待
く
だ
さ
い
。

　
今
年
は
一
般
社
団
法
人
と
し
て
新
た

な
1
ペ
ー
ジ
を
創
る
た
め
に
、そ
の
シ

ン
ボ
ル
と
し
て
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
を

成
功
さ
せ
、福
岡
同
友
会
の
会
員
さ
ん

の
パ
ワ
ー
を
集
め
る
と
同
時
に
、会
内

外
に
福
岡
同
友
会
の
存
在
意
義
を
、こ

の
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
を
通
じ
て
知
ら

し
め
ま
し
ょ
う
！
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3
御
笠
川

仲畑中央
公園

金の隈
2丁目北
交差点

仲畑2丁目
交差点

セブンイレブンはしだ歯科医院

ポプラ

井相田交差点

筑紫通入口
交差点

第一電建㈱

創　業　1971年6月
住　所　福岡市博多区井相田2-8-15
電　話　092-588-2260
従業員　28名（うちパート1名）
http://www.d-denken.co.jp
①住まいるレスキュー隊（電気・水道・空調
等の修理サービス）②総合電気設備工事
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『
町
の
修
理
屋
さ
ん
』

か
ら
の
ス
タ
ー
ト

　「
ウ
チ
の
父
が
仲
間
の
方
と『
町
の
電

気
修
理
屋
さ
ん
』と
し
て
会
社
を
興
し

ま
し
た
。
昭
和
46
年
の
こ
と
で
す
」と
話

し
始
め
た
の
は
第
一
電
建
㈱
代
表
取
締

役
の
髙
山
幸
治
さ
ん
で
す
。
そ
の
後
父

親
が
そ
の
看
板
を
引
き
継
ぎ
2
代
目
社

長
に
な
り
ま
し
た
。

　
髙
山
さ
ん
は
学
校
を
卒
業
し
て
、「
な

ん
と
な
く
、
入
社
し
ま
し
た
。
自
分
と

し
て
は
起
業
し
て『
オ
ー
ナ
ー
』に
な
り

た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
特
に
職
種

に
こ
だ
わ
り
は
な
か
っ
た
の
で
す
が
…
。

従
業
員
5
名
の
家
業
で
し
た
」。

　
あ
る
日
、床
下
換
気
扇
の
工
事
を
し

て
い
た
時
の
こ
と
で
す
。
ご
主
人
と
お

茶
を
飲
ん
で
い
た
と
こ
ろ
、同
じ
高
校

の
先
輩
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
、大
い

21
世
紀
型  

自
立
型
企
業
づ
く
り

『
仕
事
が
好
き
』よ
り『
会
社
が
好
き
』

『
会
社
は
社
員
の
成
長
の
場
』
と
定
義
す
る
髙
山
幸
治
さ
ん
。

そ
の
仕
組
み
づ
く
り
の
具
体
的
な
取
り
組
み
を
取
材
し
ま
し
た
。

社
員
の『
オ
ヤ
ジ
』で
あ
り
た
い

第
だ い い ち で ん け ん

一電建 株式会社
代表取締役

髙
た か や ま

山  幸
こ う じ

治 氏 東支部

　
取
材
　
広
報
部

　
文
章
　
菅
原
　
弘（
東
支
部
）

　
写
真
　
旭
　
晋
平（
事
務
局
）



第一電建（株） 外観
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に
気
に
入
ら
れ
た
の
で
し
た
。
後
日
事

務
所
に
来
る
よ
う
に
言
わ
れ
て
訪
ね
て

み
る
と
、そ
の
御
仁
は
福
岡
県
の
公
共
事

業
の
発
注
に
大
き
な
影
響
力
を
持
つ
方

で
、髙
山
さ
ん
に
次
々
と
担
当
部
署
を

紹
介
し
て
く
れ
る
の
で
し
た
。
髙
山
さ

ん
は
営
業
に
専
念
す
る
こ
と
に
し
、年

商
は
3
倍
に
急
増
し
て
い
く
の
で
し
た
。

「
テ
ン
グ
に
な
っ
て
い
ま
し
た
ね
」と
当

時
を
振
り
返
り
ま
す
。し
か
し
、心
の
片

隅
で
何
か
物
足
り
な
さ
も
感
じ
て
い
た

と
言
い
ま
す
。
30
期
目
を
迎
え
た
平
成

12
年
、従
業
員
は
10
名
に
な
り
ま
し
た
。

会
社
の『
や
り
方
』を

模
索
す
る

　
髙
山
さ
ん
は
独
学
で
会
計
の
勉
強
を

し
て
い
ま
し
た
。
県
の
入
札
で
競
合
す

る
他
社
と
自
社
の
財
務
状
況
を
比
べ
て

み
ま
し
た
。
そ
こ
で
初
め
て
自
社
の
財

務
内
容
が
悪
い
こ
と
に
気
づ
い
た
の
で

す
。「
オ
ヤ
ジ
、負
け
と
る
ぞ
。
な
ん
と

か
せ
な
イ
カ
ン
ば
い
」。
長
男
と
し
て
自

覚
が
目
覚
め
た
瞬
間
で
す
。

　
他
社
と
比
べ
て
知
名
度
が
低
く
組
織

力
や
営
業
力
が
弱
い
。
つ
ま
り
会
社
の

『
や
り
方
』を
変
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い

と
考
え
ま
し
た
。
そ
の
た
め
に
は『
人
』

を
増
や
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
何
度

も
父
親
に
進
言
し
ま
し
た
が
、所
詮
一
社

員
の
身
、は
ね
返
さ
れ
る
の
で
し
た
。「
今

思
う
と
、創
業
者
と
の
思
い
の
差
が
あ
っ

た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
父
は
髙
山
家
を

守
る
た
め
に
稼
ぐ
こ
と
が
優
先
で
し
た
」。

　
33
期
目（
平
成
15
年
）、I
S
O
9
0
0
1

と
い
う
文
字
が
髙
山
さ
ん
の
目
に
留
ま

り
ま
し
た
。
何
や
ら
組
織
を
改
革
す
る

も
の
ら
し
い
と
思
っ
た
髙
山
さ
ん
は
、

今
度
は
ゴ
リ
押
し
で
社
長
を
ね
じ
伏
せ
、

認
証
取
得
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
取
得
後
、

売
上
は
右
肩
上
が
り
で
伸
び
て
い
き
ま

し
た
。「
成
長
す
る
喜
び
を
感
じ
ま
し
た
」

と
髙
山
さ
ん
は
振
り
返
り
ま
す
。

　
や
が
て
新
卒
採
用
を
開
始
し
、従
業

員
は
20
名
ほ
ど
に
な
り
ま
し
た
。「
社
員

が
増
え
れ
ば
質
も
上
が
っ
て
き
て
技
術

も
向
上
し
公
共
事
業
も
さ
ら
に
受
注
す

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」。

『
や
り
方
』か
ら

『
あ
り
方
』へ

　
そ
の
頃
同
友
会
に
出
会
い
ま
す
。
異

業
種
の
経
営
者
と
の
交
流
は
髙
山
さ
ん

に
と
っ
て
刺
激
的
な
も
の
で
し
た
。
気

づ
き
が
あ
っ
た
ら
す
ぐ
に
実
践
し
ま
し

た
。
儲
け
話
に
の
っ
て
、本
業
と
は
無
関

係
の
ビ
ジ
ネ
ス
話
に
手
を
出
し
た
こ
と

も
あ
り
ま
し
た
。し
か
し
、そ
の
事
業
は

失
敗
し
た
の
で
し
た
。「
今
思
う
と
ブ
レ

て
い
ま
し
た
ね
」。

　
さ
ら
に
同
友
会
で『
経
営
理
念
』と
い

う
言
葉
に
出
会
い
、す
ぐ
に『
あ
す
な
ろ

塾
』を
受
講
し
ま
し
た
。「
会
社
と
は
何

で
す
か
」、「
あ
な
た
は
何
の
た
め
に
仕

事
を
し
ま
す
か
」と
い
う
問
い
に「
目
か

ら
ウ
ロ
コ
で
し
た
」と
振
り
返
り
ま
す
。

今
ま
で
頭
の
中
で
モ
ヤ
モ
ヤ
し
て
い
た

も
の
が
言
葉
と
し
て
浮
か
び
上
が
っ
て

き
ま
し
た
。
家
業
か
ら
企
業
へ
、会
社
の

『
や
り
方
』か
ら『
あ
り
方
』を
追
求
す
る

よ
う
に
し
ま
し
た
。

　
さ
ら
に『
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
』で
、

次
の
よ
う
な
経
営
理
念
を
掲
げ
ま
し
た
。

　
① 

お
客
さ
ま
の『
喜
び
と
安
心
』に
貢
献

　
② 

全
社
員
の
幸
福
の
追
求

　
③ 

地
域
社
会
の
繁
栄
に
寄
与

社
長
に
就
任

　
38
期（
平
成
20
年
）、社
長
に
就
任
し

ま
し
た
。
事
業
は
従
来
か
ら
の
内
線
工

事（
住
宅
用
の
エ
ア
コ
ン
や
換
気
扇
な

ど
）・
外
線
工
事（
運
動
場
や
公
園
な
ど
の

照
明
、道
路
信
号
機
な
ど
）に「
暮
ら
し

の
困
っ
た
」を
解
決
す
る『
住
ま
い
る
レ

ス
キ
ュ
ー
隊
』を
加
え
、3
本
柱
に
し
ま

し
た
。

　
公
共
の
イ
ン
フ
ラ
工
事
に
お
い
て
ゼ

ネ
コ
ン
か
ら「
ご
苦
労
さ
ん
」と
い
わ
れ

る
こ
と
は
あ
っ
て
も「
あ
り
が
と
う
」と

い
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。
と
こ

ろ
が
、一
般
家
庭
の
コ
ン
セ
ン
ト
の
修

理
を
し
た
お
家
の
方
か
ら
は「
あ
り
が

と
う
」と
言
わ
れ
ま
す
。
感
謝
を
さ
れ
た

社
員
が
喜
ん
で
い
る
の
を
見
て
、一
般

ユ
ー
ザ
ー
向
け
の
修
理
事
業
を
本
格
的

に
取
り
組
む
こ
と
に
し
ま
し
た
。「
ウ
チ

の
創
業
の
原
点
で
も
あ
り
ま
す
」。
サ
ー

ビ
ス
業
が「
電
気
工
事
」を
や
っ
て
い
る

感
じ
で
あ
る
と
捉
え
て
い
ま
す
。

社
長
の
仕
事

　
理
念
を
具
現
化
す
る
た
め
様
々
な
取

り
組
み
を
し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
人
間

力
ア
ッ
プ
の
仕
組
み
化
で
す
。

　『
社
長
研
修
』。
毎
月
第
一
土
曜
日
の

21世紀型  自立型企業づくり
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18
時
か
ら
2
時
間
、髙
山
さ
ん
に
よ
る

『
経
営
理
念
』に
つ
い
て
の
研
修
で
す
。

こ
れ
は
す
べ
て
の
業
務
に
優
先
し
て
開

催
さ
れ
て
い
ま
す
。
積
極
的
・
自
主
的
な

行
動
な
ら
失
敗
も
O
K
。「
空
振
り
三
振

な
ら
、あ
り
で
す
」。
目
先
の
利
益
で
は

な
く
、理
念
に
合
っ
て
い
る
か
が
判
断

材
料
で
す
。

　『
グ
ル
ー
プ
討
議
』。
一
例
と
し
て
テ
ー

マ「
好
ま
し
く
な
い
立
ち
居
振
る
舞
い
」。

さ
ま
ざ
ま
な
意
見
が
出
た
中
で「
髪
の

毛
の
色
」に
つ
い
て
は
意
見
が
分
か
れ

ま
し
た
。そ
の
日
の
結
論
は「
銀
行
の
受

付
の
方
の
髪
の
色
ま
で
な
ら
O
K
」と

な
り
ま
し
た
。

　『
気
づ
き
発
見
討
論
会
』。業
務
改
善
の

場
で
す
。「
身
だ
し
な
み
チ
ェ
ッ
ク
の
た

め
に
バ
ッ
ク
ヤ
ー
ド
に
姿
見
の
鏡
が
欲

し
い
」と
い
う
意
見
に
は
、髙
山
さ
ん
が

即「
採
用
！
」の
一
声
で
実
現
し
ま
し
た
。

　『
マ
ナ
ー
ア
ッ
プ
研
修
』。
同
友
会
会

員
の
専
門
家
を
講
師
と
し
て
招
き
、実

践
の
研
修
で
す
。

　『
社
長
と
の
1
対
1
飲
み
会
』。
65
歳

で
定
年
を
迎
え
た
と
き
に
自
分
は
ど
の

よ
う
に
な
っ
て
い
た
い
か
を
一
人
ず
つ

聞
い
て
い
き
ま
す
。
そ
こ
で
社
長
か
ら

は
テ
ー
マ
が
出
さ
れ
、社
員
か
ら
は
決

意
表
明
の
レ
ポ
ー
ト
を
提
出
す
る
こ
と

に
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
て
社
員
と
の

価
値
観
の
共
有
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　
今
取
り
組
ん
で
い
る
の
は『
人
財
育

成
プ
ロ
グ
ラ
ム
』。
社
員
が
目
標
設
定
し

て
達
成
度
を
確
認
で
き
る
プ
ロ
グ
ラ
ム

で
す
。
自
己
成
長
の
判
断
基
準
に
し
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　「
こ
れ
ら
は
同
友
会
で
学
ん
だ
こ
と
で

す
。
学
ん
で
、あ
と
は
実
践
す
る
か
ど
う

か
で
す
ね
」。

　
こ
う
し
た
仕
組
み
の
中
で
成
果
を
実

感
で
き
る
の
が
毎
年
開
催
さ
れ
る『
第

一
電
建
フ
ェ
ス
タ
』で
す
。お
客
さ
ま
に

日
頃
の
感
謝
を
表
し
、盛
り
だ
く
さ
ん

の
イ
ベ
ン
ト
で『
お
も
て
な
し
』の
企
画

で
す
。
今
年
も
5
月
15
日
〜
17
日
に
開

催
さ
れ
雨
に
も
関
わ
ら
ず
1
5
0
0
名

（
前
年
比
1
2
0
％
）の
来
場
が
あ
り
ま

し
た
。
こ
れ
は
髙
山
さ
ん
の
思
い
が
社

員
に
浸
透
し
、社
員
が
率
先
し
て
活
動
し
、

そ
の
結
果
お
客
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
い

て
い
る
証
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。「
毎
年

赤
字
な
ん
で
す
が
、こ
れ
は
、社
員
共
育
・

地
域
へ
の
貢
献
・
P
R
の
コ
ス
ト
と
考

え
て
い
ま
す
」。

『
仕
事
が
好
き
』よ
り

『
会
社
が
好
き
』

　
今
年
45
期
目
に
入
り
、経
営
理
念
に

は
同
友
会
の
学
び
を
活
か
し
、「
人
間
尊

重
」の
文
字
が
加
わ
り
ま
し
た
。
会
社
は

社
員
が
自
己
成
長
す
る
場
で
あ
り
、そ

の
た
め
に
働
き
や
す
い
職
場
に
し
て
い

く
と
考
え
て
い
ま
す
。
新
卒
採
用
か
ら

離
職
率
は
ゼ
ロ
を
続
け
て
い
ま
す
。「
電

気
工
事
と
い
う『
仕
事
が
好
き
』と
い
う

よ
り
、第
一
電
建
と
い
う『
会
社
が
好
き
』

を
め
ざ
し
て
い
ま
す
」。
自
分
の
子
ど
も

や
孫
ま
で
も
入
社
し
た
い
と
い
う
会
社
、

地
域
で
30
％
の
人
が
知
っ
て
い
る
会
社

を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。「
衣
食
住
の
住
に

か
か
わ
る
分
野
で
あ
れ
ば
事
業
を
拡
大

す
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
」と
語
り
ま
す
。

社
員
が
成
長
す
る
会
社

　
取
材
の
最
後
に
髙
山
さ
ん
が
考
え
る

『
自
立
型
企
業
』に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま

し
た
。「
企
業
の
目
的
を
計
画
に
し
て
、

理
念
を
追
求
す
る
会
社
。
そ
の
中
で
社

員
・
会
社
が
成
長
し
て
い
く
会
社
だ
と
思

い
ま
す
。
そ
の
仕
組
み
作
り
が
社
長
の

仕
事
で
す
ね
」。
そ
し
て「
そ
の
た
め
に

必
要
な
力
は
」の
問
い
に「『
オ
ヤ
ジ
力
』

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
子
ど
も
に
対
し

て
の
無
償
の
愛
、成
長
を
も
守
り
責
任
を

持
つ『
オ
ヤ
ジ
』に
な
り
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
」。
新
卒
採
用
者
の
入
社
式
に
は

保
護
者
の
方
を
招
待
し
て
い
ま
す
。
そ

し
て
髙
山
さ
ん
自
ら
が
会
社
の
説
明
を

し
た
後
、「
今
日
か
ら
私
が
あ
な
た
た
ち

の『
オ
ヤ
ジ
』で
す
」と
宣
言
す
る
の
で

し
た
。

　
取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

21世紀型  自立型企業づくり



福岡市の百道浜に設置された風力発電『風レンズ風車』

博多湾の洋上浮体式風力発電施設
（2014年5月地球環境問題委員会勉強会の見学会にて）
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温
暖
化
に
よ
る
豪
雨
災
害

　
近
年
、異
常
と
も
い
え
る
局
地
的
な
大

雨
が
全
国
で
災
害
を
も
た
ら
し
て
い
ま

す
。二
酸
化
炭
素
等
の
温
室
効
果
ガ
ス
の

増
加
に
よ
る
地
球
の
温
暖
化
が
進
み
、日

本
も
環
境
の
変
化
が
起
き
て
い
る
と
い

わ
れ
て
い
ま
す
。

　
地
球
温
暖
化
を
進
行
さ
せ
な
い
た
め
、

二
酸
化
炭
素
の
放
出
が
少
な
い
自
然
エ

ネ
ル
ギ
ー
を
中
心
と
す
る
エ
ネ
ル
ギ
ー

シ
フ
ト
の
取
り
組
み
が
必
要
な
時
代
に

な
っ
た
と
思
い
ま
す
。

燃
料
の
自
給
率
を
高
め
る

　
日
本
で
は
、原
子
力
燃
料
や
化
石
燃
料

の
大
半
を
外
国
か
ら
の
輸
入
に
頼
っ
て
い

ま
す
。そ
の
こ
と
が
エ
ネ
ル
ギ
ー
自
給
率

を
低
く
し
て
い
る
原
因
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、世
界
的
な
市
場
の
変
動
や
中
東
の

紛
争
な
ど
で
燃
料
の
価
格
の
高
騰
の
影
響

を
受
け
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。国
家
戦
略
の

観
点
か
ら
も
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
自
給
率
を
高

め
る
こ
と
も
大
切
な
こ
と
で
す
。

　
こ
う
い
っ
た
観
点
か
ら
、エ
ネ
ル
ギ
ー

シ
フ
ト
に
取
り
組
み
、エ
ネ
ル
ギ
ー
の
自

給
率
を
高
め
る
こ
と
で
、世
界
的
な
メ

ジ
ャ
ー
資
本
に
日
本
の
資
産
が
流
れ
る

の
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
ま
す
。

地
方
で
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
自
給

　
私
た
ち
が
生
活
し
て
い
る
九
州
地
方

は
自
然
に
も
恵
ま
れ
、自
然
エ
ネ
ル
ギ
ー

を
利
用
し
た
発
電
に
適
し
て
い
る
と
思

い
ま
す
。
太
陽
光
や
地
熱
、風
力
な
ど
現

在
さ
ま
ざ
ま
な
発
電
施
設
が
存
在
し
ま

す
。
し
か
し
、そ
の
多
く
は
中
央
資
本
や

九
州
の
大
手
資
本
が
運
営
す
る
も
の
が

多
い
よ
う
で
す
。こ
の
よ
う
に
発
電
に
関

わ
る
利
益
は
地
域
に
還
元
で
き
て
い
な

い
と
思
い
ま
す
。

エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
の
考
え
方

　
鹿
児
島
で
行
わ
れ
た
九
州
・
沖
縄
ブ

ロ
ッ
ク
の
支
部
長・
支
部
役
員
研
修
交
流

会（
5
月
21
日
〜
22
日
）で
、ド
イ
ツ
に
お

け
る
地
域
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
に
つ

い
て
、ド
イ
ツ
在
住
の
環
境
ジ
ャ
ー
ナ
リ

ス
ト
、村
上
敦
氏
の
報
告
を
聞
き
、基
本

的
な
考
え
方
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
ド
イ
ツ
の
小
さ
な
地
域
に
お
け
る
エ
ネ

ル
ギ
ー
シ
フ
ト
は
、地
域
の
企
業
と
そ
こ

に
住
む
市
民
に
よ
る
発
電
事
業
を
中
心
と

す
る
、地
域
の
資
本
を
地
域
で
循
環
す
る

と
い
う
考
え
方
で
す
。発
電
設
備
は
自
然

エ
ネ
ル
ギ
ー
や
再
生
可
能
な
エ
ネ
ル
ギ
ー

を
使
用
し
た
も
の
が
主
に
な
り
ま
す
。

エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
の
基
本

　
我
慢
の
省
エ
ネ
で
な
い
省
エ
ネ
を
す
る

　
高
効
率
な
機
器
を
使
用
す
る

　
再
生
可
能
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
使
用
す
る

　
こ
の
三
つ
の
こ
と
を
基
本
に
、私
た
ち

が
新
た
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
創
造
に
取
り
組
む

こ
と
、地
域
の
企
業
が
省
エ
ネ
技
術
の
開

発
に
取
り
組
む
こ
と
、地
域
の
発
電
事
業

お
よ
び
送
電
事
業
に
取
り
組
む
こ
と
な

ど
が
必
要
と
な
り
ま
す
。こ
れ
ら
の
こ
と

は
、都
市
部
で
は
む
ず
か
し
い
考
え
方
で

す
が
、地
方
の
将
来
を
考
え
、小
さ
な
地

域
か
ら
取
り
組
み
を
始
め
、エ
ネ
ル
ギ
ー

シ
フ
ト
が
で
き
れ
ば
、地
方
経
済
の
活
性

化
に
貢
献
で
き
る
と
い
う
考
え
方
で
す
。

最
後
に

　
日
本
で
消
費
さ
れ
て
い
る
エ
ネ
ル
ギ
ー

を
全
て
自
然
エ
ネ
ル
ギ
ー
や
再
生
エ
ネ

ル
ギ
ー
で
賄
う
と
い
う
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。自
然
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
普
及
さ
せ
る

こ
と
と
、エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
の
考
え
方

も
違
い
ま
す
。同
友
会
は
環
境
と
地
域
経

済
、両
面
か
ら
エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
に
つ

い
て
研
究
し
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。

　
二
酸
化
炭
素
な
ど
の
温
室
効
果
ガ
ス

の
発
生
が
少
な
く
、安
全
か
つ
安
価
で
、

安
定
し
て
供
給
で
き
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
を

理
想
と
し
、地
方
に
経
済
効
果
の
高
い
エ

ネ
ル
ギ
ー
産
業
が
発
展
す
る
よ
う
に
、大

手
企
業
も
中
小
企
業
も
技
術
革
新
を
続

け
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
を
考
え
る

県
南
地
区
会
長
　  

濱
田  

満
広

同
友
会
で
は
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
と
い
う
考
え
方
を
取
り
入
れ
、
地
域
に
お
け
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
供
給

シ
ス
テ
ム
を
、
石
油
や
石
炭
、ガ
ス
、
原
子
力
に
よ
る
も
の
か
ら
再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
に
よ
る
も
の
に

切
り
替
え
る
こ
と
で
、
地
域
の
経
済
を
活
性
化
で
き
な
い
か
研
究
し
て
い
ま
す
。



　1945（昭和20）年米軍による「原子爆弾」投下によって、8月6日広島、
8月9日長崎は、一瞬のうちに焦土と化しました。8月15日に昭和天皇が、「終
戦の詔書」をラジオを通じて、“玉音放送”として発表する前日、すでに、米・
英・中・ソの連合国の『ポツダム宣言』を日本は受諾し、終戦を迎えました。
　その「ポツダム宣言」の要旨は、①軍国主義の追放　②日本国の秩
序が回復するまで、連合国による占領（現実は米の単独支配）　③日本
国の主権（領土）を本州・九州・四国と北海道および付属諸島に制限
④軍隊を武装解除し、復員　⑤民主主義の体制をつくる　⑥平和産業
をつくる　⑦戦争犯罪人の処罰　⑧日本軍隊の無条件降伏、などでした。
　これらの要件について、連合国の統轄をしたのが、アメリカの単独支配の
体制で、世界侵略の野望として進展していきました。いち早く9月2日には、
連合国最高司令官として、マッカーサー元帥が、日本にきて、やつぎ早に、
「占領政策」をすすめました。

《時代の背景と推移》
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（
ま
え
が
き
）

　『
十
五
年
戦
争
』の
き
っ
か
け
と
な
っ

た
の
は
1
9
3
1
年
9
月
18
日
夜
、
中

国
奉
天
近
郊
の
柳
条
湖
で
、旧
日
本
の

関
東
軍
が
、日
本
の
南
満
州
鉄
道
の
線

路
を
爆
破
し
た
事
件
で
し
た
。

　
そ
れ
は『
五
族
協
和
主
義
』（
漢
族
・
満

州
族
・
蒙
古
族
・
朝
鮮
族
・
大
和
民
族
）の

美
名
の
も
と
に
挑
発
と
侵
略
を
つ
づ
け

た
も
の
で
、そ
の
延
長
線
上
に
1
9
3
7

年
の「
日
中
戦
争
」が
あ
り
、つ
づ
く
米

国
・
英
国
に
対
し
て
真
珠
湾
に
奇
襲
攻
撃

を
か
け
た
太
平
洋
戦
争
の
宣
戦
布
告
や
、

ド
イ
ツ
の
ヒ
ト
ラ
ー
が
率
い
る
軍
隊
の

一
方
的
な
ポ
ー
ラ
ン
ド
侵
略
な
ど
、第

二
次
世
界
大
戦
の
口
火
が
大
き
く
拡
大

し
ま
し
た
。

　
そ
の
結
果
は
、ど
う
展
開
し
て
い
っ

た
で
し
ょ
う
。

　
世
界
の
60
数
カ
国
、1
億
人
以
上
の

国
民
が
銃
火
を
交
え
、殺サ

ツ
リ
ク戮
を
く
り
返
し
、

6
、0
0
0
万
人
と
い
う
多
く
の
無ム

コ辜
の

市
民
を
巻
き
込
み
、尊
い
生
命
を
奪
っ

た
過
去
の
歴
史
の
反
省
と
教
訓
か
ら
、

平
和
を
希
求
す
る
願
い
の
結
晶
で
あ
る

「
日
本
国
憲
法
」の
真
髄
を
一
人
、一
人

が
、自
ら
の〝
生
き
る
力
〟の
源
泉
と
し
て
、

守
り
抜
い
て
き
た
も
の
で
す
。

　『
戦
争
と
は
、
命
令
し
た
者
は
傷
つ
か

な
い
。
命
令
さ
れ
た
者
が
傷
つ
き
、
生
命

と
財
産
を
失
う
こ
と
で
す
。』

△
　
　
△
　
　
△

　
1
9
4
4
年
の
2
月
1
日
、戦
局
を
有

利
と
み
た
米
軍
は
、マ
ー
シ
ャ
ル
諸
島
に

上
陸
し
、2
月
4
日
に
は
、日
本
軍
守
備

隊
全
員
を
玉
砕
に
追
い
つ
め
、つ
づ
く
2

月
23
日
に
、マ
リ
ア
ナ
諸
島
、サ
イ
パ
ン

島
守
備
隊
な
ど
の
全
滅
に
よ
っ
て
、日
本

軍
は
、太
平
洋
の
制
海
権
に
次
ぐ
、制
空

権
を
失
う
結
果
と
な
り
、6
月
16
日
に
は
、

米
軍
B
29
爆
撃
機
が
初
め
て
北
九
州
を

空
襲
し
ま
し
た
が
、狙
い
は
北
九
州
の

小
倉
に
あ
っ
た
陸
軍
小
倉
造
兵
廠
な
ど
、

軍
事
施
設
・
軍
需
工
場
の
爆
撃
で
し
た
が
、

す
で
に
、そ
の
主
力
施
設
は
、福
岡
市
郊

外
の〝
春
日
原（
現
・
陸
自
の
基
地
）製
造

所
〟に
移
し
て
い
ま
し
た
。

　
当
時
、旧
制
・
中
学
修
猷
館
の
3
年
生

だ
っ
た
私
は
、「
国
家
総
動
員
法
」に
よ

る「
学
徒
勤
労
動
員
令
」で
、旧
友
た
ち

と
、48
ミ
リ
機
関
砲
の
砲
身
削
り
と
、研

磨
機
な
ど
を
駆
使
さ
せ
ら
れ
、毎
日
、芋

ガ
ユ
で
ク
タ
ク
タ
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　
や
が
て
、春
日
原
も
米
軍
の
標
的
に

な
り
、分
工
場
と
し
て
大
分
県
の
光
岡

（
テ
ル
オ
カ
）〈
J
R
・
久
大
線
〉の
山
奥

に
、回
廊
型
の
穴
倉
を
掘
り
、こ
の
作
業

《
1
9
4
5
・
6
・
19
》

火
の
雨
が
降
っ
た「
福
岡
大
空
襲
」

人
間
の
尊
厳
を
否
定
す
る
戦
争

諸
岡 

昭
三
郎

（
M
O
R
O
企
画
・
代
表
）

年を考
える

戦後



（写真・焼け野原になった都心部－右から2番目、4F建ての旧十五銀行ビル（現）博多座）

東京区部 83,793名
大阪市 10,388名
神戸 8,841名
名古屋 8,630名
横浜 4,616名
浜松 3,549名
鹿児島 3,329名
呉 2,494名
豊川 2,477名
富山 2,275名
八幡 1,996名
静岡 1,952名
堺 1,876名
青森 1,767名
岡山 1,737名
福井 1,583名
日立 1,578名
明石 1,461名
長岡 1,454名
高松 1,273名
津 1,239名
和歌山 1,208名
甲府 1,127名
仙台 1,066名
佐世保 1,030名
福岡 1,009名
川崎 1,001名

日本本土空襲による
死亡者数

出典：「図説　アメリカ軍の日本
焦土作戦」（河出書房新社刊）

11    DOYU

に
、憲
兵
隊
監
視
の
な
か
で
、朝
鮮
の
人

た
ち
2
千
数
百
人
が
き
び
し
い
使
役
に

耐
え
て
い
ま
し
た
。

　
当
時
、私
た
ち
中
学
生
や
、女
子
挺
身

隊
の
動
員
組
は
、J
R
久
大
本
線
の
善

導
寺
、田
主
丸
、筑
後
吉
井
町
に
あ
る
お

寺
や
、民
家
に
分
宿
し
て
毎
日
、光
岡
ま

で
運
ば
れ
て
い
ま
し
た
が
、客
車
は
引

率
教
師
と
女
子
に
限
ら
れ
、男
子
は
、貨

車
に
放
り
込
ま
れ
て
の
通
勤
で
、い
ま

で
い
う〝
人
権
無
視
〟の
典
型
で
し
た
。

　
そ
の
よ
う
な
毎
日
を
繰
り
返
し
て

い
た
1
9
4
5
年（
昭
・
20
）
の
6
月

19
日
、
マ
リ
ア
ナ
基
地
を
発
進
し
た

B
29
、2
2
3
機
が
、
福
岡
市
を
猛
爆

し
、19
日
深
夜
か
ら
20
日
に
か
け
て
総

計
1
5
2
8
ト
ン
の
焼
夷
弾
を
米
軍
は
、

投
下
し
ま
し
た
。

　
そ
の
被
害
は
、全
市
に
お
よ
び
ま
し

た
が
、と
く
に
被
害
が
大
き
か
っ
た
の
は
、

博
多
部
で
、私
が
生
ま
れ
育
っ
た
古
門

戸
町
か
ら
通
っ
て
い
た
奈
良
屋
小
学
校

区
、冷
泉
小
学
校
区
で
、例
の〝
博
多
ど

ん
た
く
〟や〝
博
多
山
笠
〟で
賑
わ
い
を

み
せ
る
中
心
の
街
筋
は
、殆
ん
ど
全
滅

に
近
か
っ
た
と
姉
や
、兄
、友
人
、知
人

が
証
言
し
、那
珂
川（
博
多
中
洲
）の
東

部
に
位
置
す
る
福
岡
部
で
は
簀
子
、大

名
小
学
校
区
が
ひ
ど
か
っ
た
。
と
知
人

か
ら
聞
き
ま
し
た
。

　
福
岡
市
全
体
の
被
害
数
字
は
、私
が

西
日
本
新
聞
に
勤
務
し
て
い
た
時
の
資

料
に
よ
る
と
、焼
失
面
積
3
・
77
キ
ロ
、

被
災
戸
数
1
万
2
8
5
6
、
被
災
人
口

6
万
5
9
9
人
、死
者
9
0
2
人
、負
傷

1
0
7
8
人
、行
方
不
明
2
4
4
人
、米

軍
の
損
害
は
ゼ
ロ
で
あ
り
、戦
う
武
器

を
も
た
な
い
裸
の
王
様
な
ら
ぬ
日
本
軍

の
実
体
が
判
り
ま
し
た
。

　
奈
良
屋
小
学
校
の
消
火
に
あ
た
っ
た

同
窓
生
か
ら
数
多
く
の
犠
牲
者
が
出
た

の
が
痛
ま
し
く
、誰
い
う
と
な
く
、故
人

の
墓
参
り
も
兼
ね
、奈
良
屋
小
の
同
窓

会
を
毎
年
6
月
19
日
4
時
に
し
て
、15

回
ほ
ど
つ
づ
い
て
い
ま
し
た
が
、最
後

は
、米
倉
徳
君（
戦
後
初
の
県
展
で
天
賞

を
と
っ
た
、彫
刻
家
）と
奥
村
武
君（
博

多
の
歴
史
に
詳
し
い
内
科
医
）の
三
人
で

お
わ
り
と
な
り
ま
し
た
。

　
い
か
な
る
理
由
を
つ
け
て
も
、「
戦
争
」

は
、人
間
性
の
尊
厳
を
否
定
し
、自
然
を

破
壊
し
、生
物
を
抹
殺
す
る
最
大
の
暴

力
で
す
。

村
田
英
雄
さ
ん
も
証
言

　
ま
た
、〝
無
法
松
の
一
生
〟の
演
歌
で

有
名
に
な
っ
た
村
田
英
雄（
本
名
・
梶
山

勇
）氏
は
、私
た
ち
と
同
年
代
で
す
が
、

出
身
が
浮
羽
郡
の
吉
井
町
で
、福
岡
空

襲
の
当
日
、佐
世
保
相
浦
海
兵
団
の
輸

送
班
の
ト
ラ
ッ
ク
で
博
多
に
来
て
い
て

「
地
獄
絵
図
」を
見
た
状
況
を
つ
ぎ
の
よ

う
に
語
っ
て
い
ま
す
。〈
証
言
・
福
岡
大

空
襲
を
語
る
会
・
1
9
8
6
・
6
・
19
〉

　『
私
の
人
生
の
中
で
、福
岡
大
空
襲
時

の
十
五
ビ
ル（
現
・
博
多
座
、西
銀
シ
テ
ィ

ビ
ル
）地
階
の
地
獄
絵
図
ほ
ど
忘
れ
ら
れ

な
い
も
の
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今
で
も
、心

に
し
こ
り
と
し
て
残
っ
て
い
ま
す
。

　
二
十
日
の
昼
ご
ろ
か
ら
、博
多
部
で

一
番
被
害
の
大
き
か
っ
た
片
土
居
町
の

十
五
ビ
ル
地
階
に
作
業
班
と
し
て
入
り

ま
し
た
。
遺
体
搬
出
作
業
で
し
た
が
、な

ん
と
も
異
様
な
臭
い
と
焼
死
者
の
む
ご

い
姿
に
気
が
遠
く
な
り
か
け
た
ほ
ど
で
す
。

街
を
焼
き
払
っ
た
敵
の
こ
と
を
思
う
と
、

私
は
く
や
し
涙
が
出
て
仕
方
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
犠
牲
者
の
ご
め
い
福
を
今

も
祈
っ
て
お
り
ま
す
。た
だ
、そ
の
時
の

記
憶
で
は「
電
動
シ
ャ
ッ
タ
ー
が
開
か

な
か
っ
た
た
め
、た
く
さ
ん
の
市
民
の

方
が
な
く
な
っ
た
」と
い
う
こ
と
で
し
た
。

　
当
時
、博
多
の
街
は
足
の
踏
み
場
も
な

い
ほ
ど
の
瓦
れ
き
の
山
で
し
た
。
博
多

駅
か
ら
北
側
は
焼
け
野
原
で
、玄
界
灘
が

真
正
面
に
見
え
て
い
た
の
を
覚
え
て
い

ま
す
。
し
か
し
、四
十
年
以
上
た
っ
た
今
、

新
幹
線
が
伸
び
、博
多
の
街
は
大
変
な
復

興
ぶ
り
で
、当
時
の
こ
と
が
夢
の
よ
う
で

す
。
戦
争
は
二
度
と
し
て
は
い
け
な
い
、

と
心
に
固
く
誓
っ
て
い
ま
す
。』



9 10：00天神集合
11：00現地集合日

南支部
納涼会

■ 活魚茶屋　ざうお本店　福岡市西区小田79-6　☎092-809-2668

18 18：30～21：00火
博多支部
8月例会

「原点回帰」　～自社を知って商売繁盛！！～
 ■ 天神ビル　11階　福岡市中央区天神1-12-1　☎0120-323-920
 自社の強みを知ることは、会社経営における原点です。自社紹介（自社
分析）および他社紹介を通して自社の強み・アピールポイントを再発見
します。また、他社の良い所を自社経営に活かし、博多支部会員の事を
互いに知り、より良い支部およびブロック活動に活かします。そして、
自社のパートナーとなるべき会社発見に繋げましょう

18 18：30～21：00火
中央支部
8月例会

経営指針書できり拓く　社長と社員の明るい未来
 ■ 天神ビル　11階　福岡市中央区天神1-12-1　☎0120-323-920
■ 林田　浩暢 氏　合資会社 若竹屋酒造場　社長 （りょうちく支部）
 会社の魂ともいえる経営指針書。「大事なのはわかっているけど、どう
作成したらよいのかわからない」、「一度作成したけど、この内容でよい
のだろうか？」と感じている方も多いと思います。
先祖代々、300 年の歴史がある蔵元を守り続ける林田氏は、経営指針書
をどう作成し、それを使って会社をどう変えていったのか？「自社を変え
たい！！」、「自社をもっと良くしたい！！」と考えている方、必聴の報告です。

18 18：30～21：00火
玄海支部
8月例会

ちょと待って、ちょと待って「マイナンバー」。「マイ
ナンバー」ってなんですの？
 ■ 都久志会館　福岡市中央区天神4-8-10　☎092-741-3335
■ 荒木　正文 氏　荒木正文公認会計士事務所　代表者 （玄海支部）
 今年の10月より個人番号カードが国民全員に配布されます。それに伴い、
個人が自分のマイナンバーをきちんと管理しなければならないのはもとよ
り、企業側にかなりの管理負担が増えることが見込まれます。何をしなけれ
ばいけないのか、何をしてはいけないのか、勉強し理解を深めましょう。

18 18：30～21：00火
かすや支部
8月例会

経営指針書で会社が変わる！
 ■ シーメイト　糟屋郡志免町志免451-1　☎092-936-8141
■ 山内　修 氏　山内経営コンサルティング事務所　代表者 （福博支部）
 なぜ経営指針書が必要なのか？という基本的な考え方から実際の具体
例まで、グループワークを交えながらお話し頂く予定です。

18 18：30～21：00火
糸島支部
8月例会

地域経済を循環させ、自立型企業を目指す
～地域に根ざす中小企業をいかに育てるか～
 ■ 前原公民館　糸島市前原東2-2-5　☎092-322-2481
■ 中山　英敬 氏　株式会社ヒューマンライフ　代表取締役 （南支部）

18 18：30～21：00火
北九州支部
8月例会

情勢を知り、良い経営環境を作ろう！！
 ■ コムシティ　大会議室　北九州市八幡西区黒崎3-15-3　☎093-641-9360
■ 北橋　健治 氏 （仮）　北九州市　市長　他
 北九州市の今後のビジョンや中小企業振興条例を知ることは、我々中
小企業の経営者が会社経営をやる上で欠かすことの出来ないもので有
り、それを活かすことは重要かつ責務である。そこでこの例会で北九州
の今後のビジョンを北九州市長にお願いし語っていただき、また中小
企業振興条例についてお話しいただける方に語っていただくことで
我々中小企業経営者が考える機会、時間を是非とも作りたい。

18 19：00～21：00火
大牟田支部
8月例会（同友会を知る会）

ハイ喜んで！　～私にとっての同友会とは？～
 ■ 大牟田文化会館3階　第1研修室
　 大牟田市不知火町2-10-2　☎0944-55-3131
■ 濱田　浩光 氏　貼りアップ株式会社　代表取締役 （南支部）
 同友会入会以来、会暦8年で支部長を経験し、現在では共同求人委員会
委員長を務められています。多くの仲間と知り合い、そして学びあい、
多くの気付きを得て経営者として成長されたことが、会暦に現れてい
ます。これまで同友会の学びを自社においてどう活かしてきたのか、社
員さんたちと共にどのように成長してきたのかを報告して頂きます。

19 18：00～21：00水
東支部
8月例会

「おもてなし」
 ■ アゴーラ福岡山の上ホテル＆スパ　福岡市中央区輝国1-1-33　☎092-771-2131
 いまや、どの企業でも使われている「おもてなし」そのおもてなしと
サービス、接客、接遇等それぞれの違いや考え方は様々であると思いま
す。今回は17年のCA経験を持つ近藤みなこさんからCA流「おもてな
し」をテーマに、コミュニケーション術や第一印象のスキルアップな
ど、裏話やオリエンテーションを織り交ぜて盛り上げたいと思います。
その後はアゴーラ福岡山の上ホテルのラグジュアリーバーベキューで
「おもてなし」を感じつつ盛り上げたいと思います。（※ 当日はバスの
送迎があります。）

8 14：00～17：00土
同友すばる委員会
事業承継塾第2講

事業承継のポイント
 ■ 電気ビル共創館3F　福岡市中央区渡辺通2-1-82　☎092-714-5743
■ 長　伸幸 氏　長公認会計士事務所　所長 （博多支部）
 経営者にとって「事業承継」をスムーズに行うことは最大の課題であ
り、責務です。後継者教育？親族・社内承継？株式承継？など、事業承
継に関するさまざまな課題を勉強します。

21 15：00～金
女性部委員会
8月企業訪問例会

■ （株）プロデュース　グループホーム　きらめき
　 北九州市八幡西区本城東1-11-27　☎093-695-3850
■ 中原　亜希子 氏　株式会社プロデュース
　 グループホーム　きらめき　代表取締役 （ひびき支部）

19 18：30～21：00水
筑豊支部
8月例会

「同友会での学びと我が社の発展」
～鹿島流 同友会活用術～
 ■ ユメニティのおがた　直方市山部364-4　☎0949-25-1007
■ 鹿島　克介 氏　株式会社カシマ製作所　代表取締役 （筑豊支部）

2010年に同友会入会、筑豊支部では役員3期目、県国際交流委員会で
は所属2期目と、現在まで同友会と深く関わってきた鹿島氏。今後もよ
り密接に同友会と関わっていきたいと考えています。「絶対に潰れない
会社にしたい」、「職人の将来に対する不安の全てを払拭したい」と語る
鹿島氏から、同友会での学びを自社へどう反映してきたのか？今後ど
のように自社を発展させていきたいと考えているのか？等について報
告を行って、参加者で深めます。

20 18：00～20：30木
福博支部
納涼会

■ ざうお天神店（AMERICAN BBQ Garden）
　 福岡市中央区長浜1-4-15　☎092-716-9988

20 18：30～21：00木
西支部
納涼会

■ ゲイツ中洲7F　ル・シャルダン
　 福岡市中央区中洲3-7-24　☎092-260-1657

20 18：30～21：00木
福友支部
8月例会

自社の強みの見つけ方
～ココに特化すると決めた理由～
 ■ TKPガーデンシティ天神　福岡市中央区天神2-14-8
　 福岡天神センタービル 8F　☎092-720-8003
■ 若菜　真一 氏　有限会社ワカナクリーニング　代表取締役社長 （福友支部）
 今、業界でできていない部分でお客様に喜んでいただく。このことに集
中する中で、会社の理念は自己理念の確立が必要であることに気づく。
衰退の激しい業界の中で存続していくために、経営者の在り方を考え、
自社の強みを見極め特化することにより、中小企業がいかに活路を見
いだしていくかを学びます。

20 18：30～21：00木
ひびき支部
8月例会

人との付き合い方（仮）
 ■ コムシティ　202会議室　北九州市八幡西区黒崎3-15-3　☎093-641-9360
 社長業のひとつ、人との付き合い方。付き合い方は人それぞれ違い、何
が正解？というのはないかもしれませんが、普段知ることのできない
他の社長さんたちはどのような人との付き合い方をしているか、正解
はなくてもコツはあるのかなど、勉強させていただき、社長自身にま
た、自社に活かせる例会にします。

20 18：30～21：00木
りょうちく支部
8月例会

出版社から「ものがたりカンパニー」へ
～生き残りをかけた事業ドメインの変革と実践～
 ■ 筑後川温泉"ふくせんか"　うきは市浮羽町古川1099-8　☎0943-77-3131
■ 田村　志朗 氏　株式会社梓書院　代表取締役社長 （福友支部）
 図書出版がメインの株式会社梓書院。一般書、ビジネス書、記念誌、広報
誌の制作が主な出版物ですが最近ではマンガ事業・ホームページ事業・
電子ブック事業・ブランディング事業などの分野にも力を入れています。
このような事業展開をされるようになった経緯を話していただきます。

24 18：30～21：00月
経営労働委員会　労務管理部
人事・労務の基礎知識セミナー（第3回）

就業規則の作成
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 茅嶋　孝一郎 氏　茅嶋社労士・行政書士事務所　所長 （博多支部）
 人を生かす経営において、社員が意欲を持って仕事に臨み能力を発揮
できる仕組みを作ること、また、労働条件の最低基準を少なくとも守る
ことは大切です。労使関係を常に安定的に保ち、働く人が仕事と生活を
調和させながら安心して働くことができるように、啓蒙していくため
のセミナーです。

25 17：30～20：00火
企業連携推進委員会
FAST8月例会

FAST in 九経交流プラザ第5弾  『新しい中小企業支援施策の要点紹介』
～小規模事業者への支援強化～
 ■ 九経交流プラザ　福岡市博多区博多駅東2-11-1
　 福岡合同庁舎本館1階　☎092-482-5391
■ 田中　幸仁 氏　九州経済産業局　産業部　中小企業課総括係長
 九州経済産業局との『FAST  in  九経交流プラザ』も第5回を迎えまし
た。これまで幾多のみなさんが国の施策情報を知り、支援や補助金等を
通して事業の発展に繋げてこられました。今回も近々出される施策を
先取りで紹介していただきます。

28 ～金 30 日
経営労働委員会
経営指針作成セミナー

■ 国民宿舎　虹の松原ホテル　佐賀県唐津市東唐津4　☎0955-73-9111
 急激に移り変わる経営環境のなか、経営指針書の存在は企業の進むべ
き方向を明確化します。今こそ経営指針書を作成し、この荒波を乗り越
えましょう！
参加対象：あすなろ塾受講済みの方
締め切り：8月7日（金）
お申し込み・お問い合わせ先：事務局 ☎092-686-1234

21 18：30～21：00金
久留米支部
8月例会

社員のやる気を促す給与体系
 ■ 久留米市民サポートセンター
　 久留米市六ツ門町3-11　くるめりあ六ツ門6階　☎0942-30-9067
■ 福島　克美 氏　福島経営労務事務所　社会保険労務士
 給与体系・人事評価やポスト・継続雇用における労働契約など、より
いっそう社員のやる気を引き出す処遇について専門家より報告いただ
きます。経営者として社員とともに会社をよりよい方向へ導いていく
ためにも必要な情報と知識を得られる内容です。

21 18：30～21：00金
嘉飯支部
8月例会

安倍首相も驚いた！畠中流6次産業の軌跡
～さらなる発展を目指して10次産業への成長戦略～
 ■ パドドゥ・ル・コトブキ　飯塚市片島1-7-62　☎0948-22-5138
■ 畠中　五恵子 氏　有限会社畠中育雛場　代表取締役 （嘉飯支部）
 1次産業から経営を多角化し6次産業へと変換させた手法や、女性経営者の視点、
現場で働く女性スタッフとの店づくり・サービスには「女性ならではの考え方や
心づかい」がどのように生かされてきたのかという経緯などお話しいただきま
す。そして、6次産業にとどまらず、さらに広がりを持たせようと10次産業という
言葉を作りだそうとしている畠中さんの展望も伺いたいと思います。
また、先日、女性経営者の農業の6次産業化を視察に見えた安倍首相を、どのよう
にお迎えし、どんな感想を持ってお帰りになったのか・安倍政権の推進する「成長
戦略」との関連もその時のエピソードを交えながら話していただき、参加者には
独自の経営戦略を持つことの意義や必要性を感じとってもらいたいと思います。

22 18：00～20：30土
筑紫支部
納涼会

■ 筑紫野温泉アマンディ　筑紫野市原田832-1　☎092-926-2655

25 18：30～21：00火
有明支部
8月例会

国際交流（仮）
 ■ あめんぼセンターAVホール（予定）　柳川市一新町3-1　☎0944-74-4111
■ 石橋　一海 氏　エヌビーエス株式会社　代表取締役 （福博支部）

19 19：00～21：00水
青年支部
8月例会

■ IPホテル　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-1965
■ 石橋　一海 氏　エヌビーエス株式会社　代表取締役 （福博支部）
 昨今の日本の問題点として、少子高齢化に伴う人口減少による人手不足
や国内市場の構造的な縮小等が挙げられます。外国人留学生の日本で
の就職目的の申請数は平成22年度以降増加しており、実習制度では受
け入れ期間が最長3年から5年へ延長されることが決定しました。将来
的な労働力確保や、途上国・新興国等拡大市場への進出にも繋がる可能
性があります。外国人人材を活用することにより経営に多様性を持た
せ、企業の成長戦略にどう結び付けていけるかを学びたいと思います。

地域に根ざす中小企業としてめざす姿を報告いただきます。■企業像
（存続することで、雇用が生まれ、納税が行われ、国民と地域社会からの
信頼や期待に応えられる）、■経営者像（いかに環境が厳しくとも、時代
の変化に対応して、自社を維持し発展させる）、■経営環境像（人口減少
が懸念される中、地域に根ざして活躍する）

お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。

8月

9 10：00天神集合
11：00現地集合日

南支部
納涼会

■ 活魚茶屋　ざうお本店　福岡市西区小田79-6　☎092-809-2668

18 18：30～21：00火
博多支部
8月例会

「原点回帰」　～自社を知って商売繁盛！！～
 ■ 天神ビル　11階　福岡市中央区天神1-12-1　☎0120-323-920
 自社の強みを知ることは、会社経営における原点です。自社紹介（自社
分析）および他社紹介を通して自社の強み・アピールポイントを再発見
します。また、他社の良い所を自社経営に活かし、博多支部会員の事を
互いに知り、より良い支部およびブロック活動に活かします。そして、
自社のパートナーとなるべき会社発見に繋げましょう

18 18：30～21：00火
中央支部
8月例会

経営指針書できり拓く　社長と社員の明るい未来
 ■ 天神ビル　11階　福岡市中央区天神1-12-1　☎0120-323-920
■ 林田　浩暢 氏　合資会社 若竹屋酒造場　社長 （りょうちく支部）
 会社の魂ともいえる経営指針書。「大事なのはわかっているけど、どう
作成したらよいのかわからない」、「一度作成したけど、この内容でよい
のだろうか？」と感じている方も多いと思います。
先祖代々、300 年の歴史がある蔵元を守り続ける林田氏は、経営指針書
をどう作成し、それを使って会社をどう変えていったのか？「自社を変え
たい！！」、「自社をもっと良くしたい！！」と考えている方、必聴の報告です。

18 18：30～21：00火
玄海支部
8月例会

ちょと待って、ちょと待って「マイナンバー」。「マイ
ナンバー」ってなんですの？
 ■ 都久志会館　福岡市中央区天神4-8-10　☎092-741-3335
■ 荒木　正文 氏　荒木正文公認会計士事務所　代表者 （玄海支部）
 今年の10月より個人番号カードが国民全員に配布されます。それに伴い、
個人が自分のマイナンバーをきちんと管理しなければならないのはもとよ
り、企業側にかなりの管理負担が増えることが見込まれます。何をしなけれ
ばいけないのか、何をしてはいけないのか、勉強し理解を深めましょう。

18 18：30～21：00火
かすや支部
8月例会

経営指針書で会社が変わる！
 ■ シーメイト　糟屋郡志免町志免451-1　☎092-936-8141
■ 山内　修 氏　山内経営コンサルティング事務所　代表者 （福博支部）
 なぜ経営指針書が必要なのか？という基本的な考え方から実際の具体
例まで、グループワークを交えながらお話し頂く予定です。

18 18：30～21：00火
糸島支部
8月例会

地域経済を循環させ、自立型企業を目指す
～地域に根ざす中小企業をいかに育てるか～
 ■ 前原公民館　糸島市前原東2-2-5　☎092-322-2481
■ 中山　英敬 氏　株式会社ヒューマンライフ　代表取締役 （南支部）

18 18：30～21：00火
北九州支部
8月例会

情勢を知り、良い経営環境を作ろう！！
 ■ コムシティ　大会議室　北九州市八幡西区黒崎3-15-3　☎093-641-9360
■ 北橋　健治 氏 （仮）　北九州市　市長　他
 北九州市の今後のビジョンや中小企業振興条例を知ることは、我々中
小企業の経営者が会社経営をやる上で欠かすことの出来ないもので有
り、それを活かすことは重要かつ責務である。そこでこの例会で北九州
の今後のビジョンを北九州市長にお願いし語っていただき、また中小
企業振興条例についてお話しいただける方に語っていただくことで
我々中小企業経営者が考える機会、時間を是非とも作りたい。

18 19：00～21：00火
大牟田支部
8月例会（同友会を知る会）

ハイ喜んで！　～私にとっての同友会とは？～
 ■ 大牟田文化会館3階　第1研修室
　 大牟田市不知火町2-10-2　☎0944-55-3131
■ 濱田　浩光 氏　貼りアップ株式会社　代表取締役 （南支部）
 同友会入会以来、会暦8年で支部長を経験し、現在では共同求人委員会
委員長を務められています。多くの仲間と知り合い、そして学びあい、
多くの気付きを得て経営者として成長されたことが、会暦に現れてい
ます。これまで同友会の学びを自社においてどう活かしてきたのか、社
員さんたちと共にどのように成長してきたのかを報告して頂きます。

19 18：00～21：00水
東支部
8月例会

「おもてなし」
 ■ アゴーラ福岡山の上ホテル＆スパ　福岡市中央区輝国1-1-33　☎092-771-2131
 いまや、どの企業でも使われている「おもてなし」そのおもてなしと
サービス、接客、接遇等それぞれの違いや考え方は様々であると思いま
す。今回は17年のCA経験を持つ近藤みなこさんからCA流「おもてな
し」をテーマに、コミュニケーション術や第一印象のスキルアップな
ど、裏話やオリエンテーションを織り交ぜて盛り上げたいと思います。
その後はアゴーラ福岡山の上ホテルのラグジュアリーバーベキューで
「おもてなし」を感じつつ盛り上げたいと思います。（※ 当日はバスの
送迎があります。）

8 14：00～17：00土
同友すばる委員会
事業承継塾第2講

事業承継のポイント
 ■ 電気ビル共創館3F　福岡市中央区渡辺通2-1-82　☎092-714-5743
■ 長　伸幸 氏　長公認会計士事務所　所長 （博多支部）
 経営者にとって「事業承継」をスムーズに行うことは最大の課題であ
り、責務です。後継者教育？親族・社内承継？株式承継？など、事業承
継に関するさまざまな課題を勉強します。

21 15：00～金
女性部委員会
8月企業訪問例会

■ （株）プロデュース　グループホーム　きらめき
　 北九州市八幡西区本城東1-11-27　☎093-695-3850
■ 中原　亜希子 氏　株式会社プロデュース
　 グループホーム　きらめき　代表取締役 （ひびき支部）

19 18：30～21：00水
筑豊支部
8月例会

「同友会での学びと我が社の発展」
～鹿島流 同友会活用術～
 ■ ユメニティのおがた　直方市山部364-4　☎0949-25-1007
■ 鹿島　克介 氏　株式会社カシマ製作所　代表取締役 （筑豊支部）

2010年に同友会入会、筑豊支部では役員3期目、県国際交流委員会で
は所属2期目と、現在まで同友会と深く関わってきた鹿島氏。今後もよ
り密接に同友会と関わっていきたいと考えています。「絶対に潰れない
会社にしたい」、「職人の将来に対する不安の全てを払拭したい」と語る
鹿島氏から、同友会での学びを自社へどう反映してきたのか？今後ど
のように自社を発展させていきたいと考えているのか？等について報
告を行って、参加者で深めます。

20 18：00～20：30木
福博支部
納涼会

■ ざうお天神店（AMERICAN BBQ Garden）
　 福岡市中央区長浜1-4-15　☎092-716-9988

20 18：30～21：00木
西支部
納涼会

■ ゲイツ中洲7F　ル・シャルダン
　 福岡市中央区中洲3-7-24　☎092-260-1657

20 18：30～21：00木
福友支部
8月例会

自社の強みの見つけ方
～ココに特化すると決めた理由～
 ■ TKPガーデンシティ天神　福岡市中央区天神2-14-8
　 福岡天神センタービル 8F　☎092-720-8003
■ 若菜　真一 氏　有限会社ワカナクリーニング　代表取締役社長 （福友支部）
 今、業界でできていない部分でお客様に喜んでいただく。このことに集
中する中で、会社の理念は自己理念の確立が必要であることに気づく。
衰退の激しい業界の中で存続していくために、経営者の在り方を考え、
自社の強みを見極め特化することにより、中小企業がいかに活路を見
いだしていくかを学びます。

20 18：30～21：00木
ひびき支部
8月例会

人との付き合い方（仮）
 ■ コムシティ　202会議室　北九州市八幡西区黒崎3-15-3　☎093-641-9360
 社長業のひとつ、人との付き合い方。付き合い方は人それぞれ違い、何
が正解？というのはないかもしれませんが、普段知ることのできない
他の社長さんたちはどのような人との付き合い方をしているか、正解
はなくてもコツはあるのかなど、勉強させていただき、社長自身にま
た、自社に活かせる例会にします。

20 18：30～21：00木
りょうちく支部
8月例会

出版社から「ものがたりカンパニー」へ
～生き残りをかけた事業ドメインの変革と実践～
 ■ 筑後川温泉"ふくせんか"　うきは市浮羽町古川1099-8　☎0943-77-3131
■ 田村　志朗 氏　株式会社梓書院　代表取締役社長 （福友支部）
 図書出版がメインの株式会社梓書院。一般書、ビジネス書、記念誌、広報
誌の制作が主な出版物ですが最近ではマンガ事業・ホームページ事業・
電子ブック事業・ブランディング事業などの分野にも力を入れています。
このような事業展開をされるようになった経緯を話していただきます。

24 18：30～21：00月
経営労働委員会　労務管理部
人事・労務の基礎知識セミナー（第3回）

就業規則の作成
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 茅嶋　孝一郎 氏　茅嶋社労士・行政書士事務所　所長 （博多支部）
 人を生かす経営において、社員が意欲を持って仕事に臨み能力を発揮
できる仕組みを作ること、また、労働条件の最低基準を少なくとも守る
ことは大切です。労使関係を常に安定的に保ち、働く人が仕事と生活を
調和させながら安心して働くことができるように、啓蒙していくため
のセミナーです。

25 17：30～20：00火
企業連携推進委員会
FAST8月例会

FAST in 九経交流プラザ第5弾  『新しい中小企業支援施策の要点紹介』
～小規模事業者への支援強化～
 ■ 九経交流プラザ　福岡市博多区博多駅東2-11-1
　 福岡合同庁舎本館1階　☎092-482-5391
■ 田中　幸仁 氏　九州経済産業局　産業部　中小企業課総括係長
 九州経済産業局との『FAST  in  九経交流プラザ』も第5回を迎えまし
た。これまで幾多のみなさんが国の施策情報を知り、支援や補助金等を
通して事業の発展に繋げてこられました。今回も近々出される施策を
先取りで紹介していただきます。

28 ～金 30 日
経営労働委員会
経営指針作成セミナー

■ 国民宿舎　虹の松原ホテル　佐賀県唐津市東唐津4　☎0955-73-9111
 急激に移り変わる経営環境のなか、経営指針書の存在は企業の進むべ
き方向を明確化します。今こそ経営指針書を作成し、この荒波を乗り越
えましょう！
参加対象：あすなろ塾受講済みの方
締め切り：8月7日（金）
お申し込み・お問い合わせ先：事務局 ☎092-686-1234

21 18：30～21：00金
久留米支部
8月例会

社員のやる気を促す給与体系
 ■ 久留米市民サポートセンター
　 久留米市六ツ門町3-11　くるめりあ六ツ門6階　☎0942-30-9067
■ 福島　克美 氏　福島経営労務事務所　社会保険労務士
 給与体系・人事評価やポスト・継続雇用における労働契約など、より
いっそう社員のやる気を引き出す処遇について専門家より報告いただ
きます。経営者として社員とともに会社をよりよい方向へ導いていく
ためにも必要な情報と知識を得られる内容です。

21 18：30～21：00金
嘉飯支部
8月例会

安倍首相も驚いた！畠中流6次産業の軌跡
～さらなる発展を目指して10次産業への成長戦略～
 ■ パドドゥ・ル・コトブキ　飯塚市片島1-7-62　☎0948-22-5138
■ 畠中　五恵子 氏　有限会社畠中育雛場　代表取締役 （嘉飯支部）
 1次産業から経営を多角化し6次産業へと変換させた手法や、女性経営者の視点、
現場で働く女性スタッフとの店づくり・サービスには「女性ならではの考え方や
心づかい」がどのように生かされてきたのかという経緯などお話しいただきま
す。そして、6次産業にとどまらず、さらに広がりを持たせようと10次産業という
言葉を作りだそうとしている畠中さんの展望も伺いたいと思います。
また、先日、女性経営者の農業の6次産業化を視察に見えた安倍首相を、どのよう
にお迎えし、どんな感想を持ってお帰りになったのか・安倍政権の推進する「成長
戦略」との関連もその時のエピソードを交えながら話していただき、参加者には
独自の経営戦略を持つことの意義や必要性を感じとってもらいたいと思います。

22 18：00～20：30土
筑紫支部
納涼会

■ 筑紫野温泉アマンディ　筑紫野市原田832-1　☎092-926-2655

25 18：30～21：00火
有明支部
8月例会

国際交流（仮）
 ■ あめんぼセンターAVホール（予定）　柳川市一新町3-1　☎0944-74-4111
■ 石橋　一海 氏　エヌビーエス株式会社　代表取締役 （福博支部）

19 19：00～21：00水
青年支部
8月例会

■ IPホテル　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-1965
■ 石橋　一海 氏　エヌビーエス株式会社　代表取締役 （福博支部）
 昨今の日本の問題点として、少子高齢化に伴う人口減少による人手不足
や国内市場の構造的な縮小等が挙げられます。外国人留学生の日本で
の就職目的の申請数は平成22年度以降増加しており、実習制度では受
け入れ期間が最長3年から5年へ延長されることが決定しました。将来
的な労働力確保や、途上国・新興国等拡大市場への進出にも繋がる可能
性があります。外国人人材を活用することにより経営に多様性を持た
せ、企業の成長戦略にどう結び付けていけるかを学びたいと思います。

地域に根ざす中小企業としてめざす姿を報告いただきます。■企業像
（存続することで、雇用が生まれ、納税が行われ、国民と地域社会からの
信頼や期待に応えられる）、■経営者像（いかに環境が厳しくとも、時代
の変化に対応して、自社を維持し発展させる）、■経営環境像（人口減少
が懸念される中、地域に根ざして活躍する）

お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。

8月

DOYU    12



9 10：00天神集合
11：00現地集合日

南支部
納涼会

■ 活魚茶屋　ざうお本店　福岡市西区小田79-6　☎092-809-2668

18 18：30～21：00火
博多支部
8月例会

「原点回帰」　～自社を知って商売繁盛！！～
 ■ 天神ビル　11階　福岡市中央区天神1-12-1　☎0120-323-920
 自社の強みを知ることは、会社経営における原点です。自社紹介（自社
分析）および他社紹介を通して自社の強み・アピールポイントを再発見
します。また、他社の良い所を自社経営に活かし、博多支部会員の事を
互いに知り、より良い支部およびブロック活動に活かします。そして、
自社のパートナーとなるべき会社発見に繋げましょう

18 18：30～21：00火
中央支部
8月例会

経営指針書できり拓く　社長と社員の明るい未来
 ■ 天神ビル　11階　福岡市中央区天神1-12-1　☎0120-323-920
■ 林田　浩暢 氏　合資会社 若竹屋酒造場　社長 （りょうちく支部）
 会社の魂ともいえる経営指針書。「大事なのはわかっているけど、どう
作成したらよいのかわからない」、「一度作成したけど、この内容でよい
のだろうか？」と感じている方も多いと思います。
先祖代々、300 年の歴史がある蔵元を守り続ける林田氏は、経営指針書
をどう作成し、それを使って会社をどう変えていったのか？「自社を変え
たい！！」、「自社をもっと良くしたい！！」と考えている方、必聴の報告です。

18 18：30～21：00火
玄海支部
8月例会

ちょと待って、ちょと待って「マイナンバー」。「マイ
ナンバー」ってなんですの？
 ■ 都久志会館　福岡市中央区天神4-8-10　☎092-741-3335
■ 荒木　正文 氏　荒木正文公認会計士事務所　代表者 （玄海支部）
 今年の10月より個人番号カードが国民全員に配布されます。それに伴い、
個人が自分のマイナンバーをきちんと管理しなければならないのはもとよ
り、企業側にかなりの管理負担が増えることが見込まれます。何をしなけれ
ばいけないのか、何をしてはいけないのか、勉強し理解を深めましょう。

18 18：30～21：00火
かすや支部
8月例会

経営指針書で会社が変わる！
 ■ シーメイト　糟屋郡志免町志免451-1　☎092-936-8141
■ 山内　修 氏　山内経営コンサルティング事務所　代表者 （福博支部）
 なぜ経営指針書が必要なのか？という基本的な考え方から実際の具体
例まで、グループワークを交えながらお話し頂く予定です。

18 18：30～21：00火
糸島支部
8月例会

地域経済を循環させ、自立型企業を目指す
～地域に根ざす中小企業をいかに育てるか～
 ■ 前原公民館　糸島市前原東2-2-5　☎092-322-2481
■ 中山　英敬 氏　株式会社ヒューマンライフ　代表取締役 （南支部）

18 18：30～21：00火
北九州支部
8月例会

情勢を知り、良い経営環境を作ろう！！
 ■ コムシティ　大会議室　北九州市八幡西区黒崎3-15-3　☎093-641-9360
■ 北橋　健治 氏 （仮）　北九州市　市長　他
 北九州市の今後のビジョンや中小企業振興条例を知ることは、我々中
小企業の経営者が会社経営をやる上で欠かすことの出来ないもので有
り、それを活かすことは重要かつ責務である。そこでこの例会で北九州
の今後のビジョンを北九州市長にお願いし語っていただき、また中小
企業振興条例についてお話しいただける方に語っていただくことで
我々中小企業経営者が考える機会、時間を是非とも作りたい。

18 19：00～21：00火
大牟田支部
8月例会（同友会を知る会）

ハイ喜んで！　～私にとっての同友会とは？～
 ■ 大牟田文化会館3階　第1研修室
　 大牟田市不知火町2-10-2　☎0944-55-3131
■ 濱田　浩光 氏　貼りアップ株式会社　代表取締役 （南支部）
 同友会入会以来、会暦8年で支部長を経験し、現在では共同求人委員会
委員長を務められています。多くの仲間と知り合い、そして学びあい、
多くの気付きを得て経営者として成長されたことが、会暦に現れてい
ます。これまで同友会の学びを自社においてどう活かしてきたのか、社
員さんたちと共にどのように成長してきたのかを報告して頂きます。

19 18：00～21：00水
東支部
8月例会

「おもてなし」
 ■ アゴーラ福岡山の上ホテル＆スパ　福岡市中央区輝国1-1-33　☎092-771-2131
 いまや、どの企業でも使われている「おもてなし」そのおもてなしと
サービス、接客、接遇等それぞれの違いや考え方は様々であると思いま
す。今回は17年のCA経験を持つ近藤みなこさんからCA流「おもてな
し」をテーマに、コミュニケーション術や第一印象のスキルアップな
ど、裏話やオリエンテーションを織り交ぜて盛り上げたいと思います。
その後はアゴーラ福岡山の上ホテルのラグジュアリーバーベキューで
「おもてなし」を感じつつ盛り上げたいと思います。（※ 当日はバスの
送迎があります。）

8 14：00～17：00土
同友すばる委員会
事業承継塾第2講

事業承継のポイント
 ■ 電気ビル共創館3F　福岡市中央区渡辺通2-1-82　☎092-714-5743
■ 長　伸幸 氏　長公認会計士事務所　所長 （博多支部）
 経営者にとって「事業承継」をスムーズに行うことは最大の課題であ
り、責務です。後継者教育？親族・社内承継？株式承継？など、事業承
継に関するさまざまな課題を勉強します。

21 15：00～金
女性部委員会
8月企業訪問例会

■ （株）プロデュース　グループホーム　きらめき
　 北九州市八幡西区本城東1-11-27　☎093-695-3850
■ 中原　亜希子 氏　株式会社プロデュース
　 グループホーム　きらめき　代表取締役 （ひびき支部）

19 18：30～21：00水
筑豊支部
8月例会

「同友会での学びと我が社の発展」
～鹿島流 同友会活用術～
 ■ ユメニティのおがた　直方市山部364-4　☎0949-25-1007
■ 鹿島　克介 氏　株式会社カシマ製作所　代表取締役 （筑豊支部）

2010年に同友会入会、筑豊支部では役員3期目、県国際交流委員会で
は所属2期目と、現在まで同友会と深く関わってきた鹿島氏。今後もよ
り密接に同友会と関わっていきたいと考えています。「絶対に潰れない
会社にしたい」、「職人の将来に対する不安の全てを払拭したい」と語る
鹿島氏から、同友会での学びを自社へどう反映してきたのか？今後ど
のように自社を発展させていきたいと考えているのか？等について報
告を行って、参加者で深めます。

20 18：00～20：30木
福博支部
納涼会

■ ざうお天神店（AMERICAN BBQ Garden）
　 福岡市中央区長浜1-4-15　☎092-716-9988

20 18：30～21：00木
西支部
納涼会

■ ゲイツ中洲7F　ル・シャルダン
　 福岡市中央区中洲3-7-24　☎092-260-1657

20 18：30～21：00木
福友支部
8月例会

自社の強みの見つけ方
～ココに特化すると決めた理由～
 ■ TKPガーデンシティ天神　福岡市中央区天神2-14-8
　 福岡天神センタービル 8F　☎092-720-8003
■ 若菜　真一 氏　有限会社ワカナクリーニング　代表取締役社長 （福友支部）
 今、業界でできていない部分でお客様に喜んでいただく。このことに集
中する中で、会社の理念は自己理念の確立が必要であることに気づく。
衰退の激しい業界の中で存続していくために、経営者の在り方を考え、
自社の強みを見極め特化することにより、中小企業がいかに活路を見
いだしていくかを学びます。

20 18：30～21：00木
ひびき支部
8月例会

人との付き合い方（仮）
 ■ コムシティ　202会議室　北九州市八幡西区黒崎3-15-3　☎093-641-9360
 社長業のひとつ、人との付き合い方。付き合い方は人それぞれ違い、何
が正解？というのはないかもしれませんが、普段知ることのできない
他の社長さんたちはどのような人との付き合い方をしているか、正解
はなくてもコツはあるのかなど、勉強させていただき、社長自身にま
た、自社に活かせる例会にします。

20 18：30～21：00木
りょうちく支部
8月例会

出版社から「ものがたりカンパニー」へ
～生き残りをかけた事業ドメインの変革と実践～
 ■ 筑後川温泉"ふくせんか"　うきは市浮羽町古川1099-8　☎0943-77-3131
■ 田村　志朗 氏　株式会社梓書院　代表取締役社長 （福友支部）
 図書出版がメインの株式会社梓書院。一般書、ビジネス書、記念誌、広報
誌の制作が主な出版物ですが最近ではマンガ事業・ホームページ事業・
電子ブック事業・ブランディング事業などの分野にも力を入れています。
このような事業展開をされるようになった経緯を話していただきます。

24 18：30～21：00月
経営労働委員会　労務管理部
人事・労務の基礎知識セミナー（第3回）

就業規則の作成
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 茅嶋　孝一郎 氏　茅嶋社労士・行政書士事務所　所長 （博多支部）
 人を生かす経営において、社員が意欲を持って仕事に臨み能力を発揮
できる仕組みを作ること、また、労働条件の最低基準を少なくとも守る
ことは大切です。労使関係を常に安定的に保ち、働く人が仕事と生活を
調和させながら安心して働くことができるように、啓蒙していくため
のセミナーです。

25 17：30～20：00火
企業連携推進委員会
FAST8月例会

FAST in 九経交流プラザ第5弾  『新しい中小企業支援施策の要点紹介』
～小規模事業者への支援強化～
 ■ 九経交流プラザ　福岡市博多区博多駅東2-11-1
　 福岡合同庁舎本館1階　☎092-482-5391
■ 田中　幸仁 氏　九州経済産業局　産業部　中小企業課総括係長
 九州経済産業局との『FAST  in  九経交流プラザ』も第5回を迎えまし
た。これまで幾多のみなさんが国の施策情報を知り、支援や補助金等を
通して事業の発展に繋げてこられました。今回も近々出される施策を
先取りで紹介していただきます。

28 ～金 30 日
経営労働委員会
経営指針作成セミナー

■ 国民宿舎　虹の松原ホテル　佐賀県唐津市東唐津4　☎0955-73-9111
 急激に移り変わる経営環境のなか、経営指針書の存在は企業の進むべ
き方向を明確化します。今こそ経営指針書を作成し、この荒波を乗り越
えましょう！
参加対象：あすなろ塾受講済みの方
締め切り：8月7日（金）
お申し込み・お問い合わせ先：事務局 ☎092-686-1234

21 18：30～21：00金
久留米支部
8月例会

社員のやる気を促す給与体系
 ■ 久留米市民サポートセンター
　 久留米市六ツ門町3-11　くるめりあ六ツ門6階　☎0942-30-9067
■ 福島　克美 氏　福島経営労務事務所　社会保険労務士
 給与体系・人事評価やポスト・継続雇用における労働契約など、より
いっそう社員のやる気を引き出す処遇について専門家より報告いただ
きます。経営者として社員とともに会社をよりよい方向へ導いていく
ためにも必要な情報と知識を得られる内容です。

21 18：30～21：00金
嘉飯支部
8月例会

安倍首相も驚いた！畠中流6次産業の軌跡
～さらなる発展を目指して10次産業への成長戦略～
 ■ パドドゥ・ル・コトブキ　飯塚市片島1-7-62　☎0948-22-5138
■ 畠中　五恵子 氏　有限会社畠中育雛場　代表取締役 （嘉飯支部）
 1次産業から経営を多角化し6次産業へと変換させた手法や、女性経営者の視点、
現場で働く女性スタッフとの店づくり・サービスには「女性ならではの考え方や
心づかい」がどのように生かされてきたのかという経緯などお話しいただきま
す。そして、6次産業にとどまらず、さらに広がりを持たせようと10次産業という
言葉を作りだそうとしている畠中さんの展望も伺いたいと思います。
また、先日、女性経営者の農業の6次産業化を視察に見えた安倍首相を、どのよう
にお迎えし、どんな感想を持ってお帰りになったのか・安倍政権の推進する「成長
戦略」との関連もその時のエピソードを交えながら話していただき、参加者には
独自の経営戦略を持つことの意義や必要性を感じとってもらいたいと思います。

22 18：00～20：30土
筑紫支部
納涼会

■ 筑紫野温泉アマンディ　筑紫野市原田832-1　☎092-926-2655

25 18：30～21：00火
有明支部
8月例会

国際交流（仮）
 ■ あめんぼセンターAVホール（予定）　柳川市一新町3-1　☎0944-74-4111
■ 石橋　一海 氏　エヌビーエス株式会社　代表取締役 （福博支部）

19 19：00～21：00水
青年支部
8月例会

■ IPホテル　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-1965
■ 石橋　一海 氏　エヌビーエス株式会社　代表取締役 （福博支部）
 昨今の日本の問題点として、少子高齢化に伴う人口減少による人手不足
や国内市場の構造的な縮小等が挙げられます。外国人留学生の日本で
の就職目的の申請数は平成22年度以降増加しており、実習制度では受
け入れ期間が最長3年から5年へ延長されることが決定しました。将来
的な労働力確保や、途上国・新興国等拡大市場への進出にも繋がる可能
性があります。外国人人材を活用することにより経営に多様性を持た
せ、企業の成長戦略にどう結び付けていけるかを学びたいと思います。

地域に根ざす中小企業としてめざす姿を報告いただきます。■企業像
（存続することで、雇用が生まれ、納税が行われ、国民と地域社会からの
信頼や期待に応えられる）、■経営者像（いかに環境が厳しくとも、時代
の変化に対応して、自社を維持し発展させる）、■経営環境像（人口減少
が懸念される中、地域に根ざして活躍する）

お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。

8月

9 10：00天神集合
11：00現地集合日

南支部
納涼会

■ 活魚茶屋　ざうお本店　福岡市西区小田79-6　☎092-809-2668

18 18：30～21：00火
博多支部
8月例会

「原点回帰」　～自社を知って商売繁盛！！～
 ■ 天神ビル　11階　福岡市中央区天神1-12-1　☎0120-323-920
 自社の強みを知ることは、会社経営における原点です。自社紹介（自社
分析）および他社紹介を通して自社の強み・アピールポイントを再発見
します。また、他社の良い所を自社経営に活かし、博多支部会員の事を
互いに知り、より良い支部およびブロック活動に活かします。そして、
自社のパートナーとなるべき会社発見に繋げましょう

18 18：30～21：00火
中央支部
8月例会

経営指針書できり拓く　社長と社員の明るい未来
 ■ 天神ビル　11階　福岡市中央区天神1-12-1　☎0120-323-920
■ 林田　浩暢 氏　合資会社 若竹屋酒造場　社長 （りょうちく支部）
 会社の魂ともいえる経営指針書。「大事なのはわかっているけど、どう
作成したらよいのかわからない」、「一度作成したけど、この内容でよい
のだろうか？」と感じている方も多いと思います。
先祖代々、300 年の歴史がある蔵元を守り続ける林田氏は、経営指針書
をどう作成し、それを使って会社をどう変えていったのか？「自社を変え
たい！！」、「自社をもっと良くしたい！！」と考えている方、必聴の報告です。

18 18：30～21：00火
玄海支部
8月例会

ちょと待って、ちょと待って「マイナンバー」。「マイ
ナンバー」ってなんですの？
 ■ 都久志会館　福岡市中央区天神4-8-10　☎092-741-3335
■ 荒木　正文 氏　荒木正文公認会計士事務所　代表者 （玄海支部）
 今年の10月より個人番号カードが国民全員に配布されます。それに伴い、
個人が自分のマイナンバーをきちんと管理しなければならないのはもとよ
り、企業側にかなりの管理負担が増えることが見込まれます。何をしなけれ
ばいけないのか、何をしてはいけないのか、勉強し理解を深めましょう。

18 18：30～21：00火
かすや支部
8月例会

経営指針書で会社が変わる！
 ■ シーメイト　糟屋郡志免町志免451-1　☎092-936-8141
■ 山内　修 氏　山内経営コンサルティング事務所　代表者 （福博支部）
 なぜ経営指針書が必要なのか？という基本的な考え方から実際の具体
例まで、グループワークを交えながらお話し頂く予定です。

18 18：30～21：00火
糸島支部
8月例会

地域経済を循環させ、自立型企業を目指す
～地域に根ざす中小企業をいかに育てるか～
 ■ 前原公民館　糸島市前原東2-2-5　☎092-322-2481
■ 中山　英敬 氏　株式会社ヒューマンライフ　代表取締役 （南支部）

18 18：30～21：00火
北九州支部
8月例会

情勢を知り、良い経営環境を作ろう！！
 ■ コムシティ　大会議室　北九州市八幡西区黒崎3-15-3　☎093-641-9360
■ 北橋　健治 氏 （仮）　北九州市　市長　他
 北九州市の今後のビジョンや中小企業振興条例を知ることは、我々中
小企業の経営者が会社経営をやる上で欠かすことの出来ないもので有
り、それを活かすことは重要かつ責務である。そこでこの例会で北九州
の今後のビジョンを北九州市長にお願いし語っていただき、また中小
企業振興条例についてお話しいただける方に語っていただくことで
我々中小企業経営者が考える機会、時間を是非とも作りたい。

18 19：00～21：00火
大牟田支部
8月例会（同友会を知る会）

ハイ喜んで！　～私にとっての同友会とは？～
 ■ 大牟田文化会館3階　第1研修室
　 大牟田市不知火町2-10-2　☎0944-55-3131
■ 濱田　浩光 氏　貼りアップ株式会社　代表取締役 （南支部）
 同友会入会以来、会暦8年で支部長を経験し、現在では共同求人委員会
委員長を務められています。多くの仲間と知り合い、そして学びあい、
多くの気付きを得て経営者として成長されたことが、会暦に現れてい
ます。これまで同友会の学びを自社においてどう活かしてきたのか、社
員さんたちと共にどのように成長してきたのかを報告して頂きます。

19 18：00～21：00水
東支部
8月例会

「おもてなし」
 ■ アゴーラ福岡山の上ホテル＆スパ　福岡市中央区輝国1-1-33　☎092-771-2131
 いまや、どの企業でも使われている「おもてなし」そのおもてなしと
サービス、接客、接遇等それぞれの違いや考え方は様々であると思いま
す。今回は17年のCA経験を持つ近藤みなこさんからCA流「おもてな
し」をテーマに、コミュニケーション術や第一印象のスキルアップな
ど、裏話やオリエンテーションを織り交ぜて盛り上げたいと思います。
その後はアゴーラ福岡山の上ホテルのラグジュアリーバーベキューで
「おもてなし」を感じつつ盛り上げたいと思います。（※ 当日はバスの
送迎があります。）

8 14：00～17：00土
同友すばる委員会
事業承継塾第2講

事業承継のポイント
 ■ 電気ビル共創館3F　福岡市中央区渡辺通2-1-82　☎092-714-5743
■ 長　伸幸 氏　長公認会計士事務所　所長 （博多支部）
 経営者にとって「事業承継」をスムーズに行うことは最大の課題であ
り、責務です。後継者教育？親族・社内承継？株式承継？など、事業承
継に関するさまざまな課題を勉強します。

21 15：00～金
女性部委員会
8月企業訪問例会

■ （株）プロデュース　グループホーム　きらめき
　 北九州市八幡西区本城東1-11-27　☎093-695-3850
■ 中原　亜希子 氏　株式会社プロデュース
　 グループホーム　きらめき　代表取締役 （ひびき支部）

19 18：30～21：00水
筑豊支部
8月例会

「同友会での学びと我が社の発展」
～鹿島流 同友会活用術～
 ■ ユメニティのおがた　直方市山部364-4　☎0949-25-1007
■ 鹿島　克介 氏　株式会社カシマ製作所　代表取締役 （筑豊支部）

2010年に同友会入会、筑豊支部では役員3期目、県国際交流委員会で
は所属2期目と、現在まで同友会と深く関わってきた鹿島氏。今後もよ
り密接に同友会と関わっていきたいと考えています。「絶対に潰れない
会社にしたい」、「職人の将来に対する不安の全てを払拭したい」と語る
鹿島氏から、同友会での学びを自社へどう反映してきたのか？今後ど
のように自社を発展させていきたいと考えているのか？等について報
告を行って、参加者で深めます。

20 18：00～20：30木
福博支部
納涼会

■ ざうお天神店（AMERICAN BBQ Garden）
　 福岡市中央区長浜1-4-15　☎092-716-9988

20 18：30～21：00木
西支部
納涼会

■ ゲイツ中洲7F　ル・シャルダン
　 福岡市中央区中洲3-7-24　☎092-260-1657

20 18：30～21：00木
福友支部
8月例会

自社の強みの見つけ方
～ココに特化すると決めた理由～
 ■ TKPガーデンシティ天神　福岡市中央区天神2-14-8
　 福岡天神センタービル 8F　☎092-720-8003
■ 若菜　真一 氏　有限会社ワカナクリーニング　代表取締役社長 （福友支部）
 今、業界でできていない部分でお客様に喜んでいただく。このことに集
中する中で、会社の理念は自己理念の確立が必要であることに気づく。
衰退の激しい業界の中で存続していくために、経営者の在り方を考え、
自社の強みを見極め特化することにより、中小企業がいかに活路を見
いだしていくかを学びます。

20 18：30～21：00木
ひびき支部
8月例会

人との付き合い方（仮）
 ■ コムシティ　202会議室　北九州市八幡西区黒崎3-15-3　☎093-641-9360
 社長業のひとつ、人との付き合い方。付き合い方は人それぞれ違い、何
が正解？というのはないかもしれませんが、普段知ることのできない
他の社長さんたちはどのような人との付き合い方をしているか、正解
はなくてもコツはあるのかなど、勉強させていただき、社長自身にま
た、自社に活かせる例会にします。

20 18：30～21：00木
りょうちく支部
8月例会

出版社から「ものがたりカンパニー」へ
～生き残りをかけた事業ドメインの変革と実践～
 ■ 筑後川温泉"ふくせんか"　うきは市浮羽町古川1099-8　☎0943-77-3131
■ 田村　志朗 氏　株式会社梓書院　代表取締役社長 （福友支部）
 図書出版がメインの株式会社梓書院。一般書、ビジネス書、記念誌、広報
誌の制作が主な出版物ですが最近ではマンガ事業・ホームページ事業・
電子ブック事業・ブランディング事業などの分野にも力を入れています。
このような事業展開をされるようになった経緯を話していただきます。

24 18：30～21：00月
経営労働委員会　労務管理部
人事・労務の基礎知識セミナー（第3回）

就業規則の作成
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 茅嶋　孝一郎 氏　茅嶋社労士・行政書士事務所　所長 （博多支部）
 人を生かす経営において、社員が意欲を持って仕事に臨み能力を発揮
できる仕組みを作ること、また、労働条件の最低基準を少なくとも守る
ことは大切です。労使関係を常に安定的に保ち、働く人が仕事と生活を
調和させながら安心して働くことができるように、啓蒙していくため
のセミナーです。

25 17：30～20：00火
企業連携推進委員会
FAST8月例会

FAST in 九経交流プラザ第5弾  『新しい中小企業支援施策の要点紹介』
～小規模事業者への支援強化～
 ■ 九経交流プラザ　福岡市博多区博多駅東2-11-1
　 福岡合同庁舎本館1階　☎092-482-5391
■ 田中　幸仁 氏　九州経済産業局　産業部　中小企業課総括係長
 九州経済産業局との『FAST  in  九経交流プラザ』も第5回を迎えまし
た。これまで幾多のみなさんが国の施策情報を知り、支援や補助金等を
通して事業の発展に繋げてこられました。今回も近々出される施策を
先取りで紹介していただきます。

28 ～金 30 日
経営労働委員会
経営指針作成セミナー

■ 国民宿舎　虹の松原ホテル　佐賀県唐津市東唐津4　☎0955-73-9111
 急激に移り変わる経営環境のなか、経営指針書の存在は企業の進むべ
き方向を明確化します。今こそ経営指針書を作成し、この荒波を乗り越
えましょう！
参加対象：あすなろ塾受講済みの方
締め切り：8月7日（金）
お申し込み・お問い合わせ先：事務局 ☎092-686-1234

21 18：30～21：00金
久留米支部
8月例会

社員のやる気を促す給与体系
 ■ 久留米市民サポートセンター
　 久留米市六ツ門町3-11　くるめりあ六ツ門6階　☎0942-30-9067
■ 福島　克美 氏　福島経営労務事務所　社会保険労務士
 給与体系・人事評価やポスト・継続雇用における労働契約など、より
いっそう社員のやる気を引き出す処遇について専門家より報告いただ
きます。経営者として社員とともに会社をよりよい方向へ導いていく
ためにも必要な情報と知識を得られる内容です。

21 18：30～21：00金
嘉飯支部
8月例会

安倍首相も驚いた！畠中流6次産業の軌跡
～さらなる発展を目指して10次産業への成長戦略～
 ■ パドドゥ・ル・コトブキ　飯塚市片島1-7-62　☎0948-22-5138
■ 畠中　五恵子 氏　有限会社畠中育雛場　代表取締役 （嘉飯支部）
 1次産業から経営を多角化し6次産業へと変換させた手法や、女性経営者の視点、
現場で働く女性スタッフとの店づくり・サービスには「女性ならではの考え方や
心づかい」がどのように生かされてきたのかという経緯などお話しいただきま
す。そして、6次産業にとどまらず、さらに広がりを持たせようと10次産業という
言葉を作りだそうとしている畠中さんの展望も伺いたいと思います。
また、先日、女性経営者の農業の6次産業化を視察に見えた安倍首相を、どのよう
にお迎えし、どんな感想を持ってお帰りになったのか・安倍政権の推進する「成長
戦略」との関連もその時のエピソードを交えながら話していただき、参加者には
独自の経営戦略を持つことの意義や必要性を感じとってもらいたいと思います。

22 18：00～20：30土
筑紫支部
納涼会

■ 筑紫野温泉アマンディ　筑紫野市原田832-1　☎092-926-2655

25 18：30～21：00火
有明支部
8月例会

国際交流（仮）
 ■ あめんぼセンターAVホール（予定）　柳川市一新町3-1　☎0944-74-4111
■ 石橋　一海 氏　エヌビーエス株式会社　代表取締役 （福博支部）

19 19：00～21：00水
青年支部
8月例会

■ IPホテル　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-1965
■ 石橋　一海 氏　エヌビーエス株式会社　代表取締役 （福博支部）
 昨今の日本の問題点として、少子高齢化に伴う人口減少による人手不足
や国内市場の構造的な縮小等が挙げられます。外国人留学生の日本で
の就職目的の申請数は平成22年度以降増加しており、実習制度では受
け入れ期間が最長3年から5年へ延長されることが決定しました。将来
的な労働力確保や、途上国・新興国等拡大市場への進出にも繋がる可能
性があります。外国人人材を活用することにより経営に多様性を持た
せ、企業の成長戦略にどう結び付けていけるかを学びたいと思います。

地域に根ざす中小企業としてめざす姿を報告いただきます。■企業像
（存続することで、雇用が生まれ、納税が行われ、国民と地域社会からの
信頼や期待に応えられる）、■経営者像（いかに環境が厳しくとも、時代
の変化に対応して、自社を維持し発展させる）、■経営環境像（人口減少
が懸念される中、地域に根ざして活躍する）

お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。

8月
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2015年度  第2回理事会報告
■日時：2015年6月24日（水） 14：30～17：30
■出席：47名 （出席率81％）

■場所：福岡県中小企業振興センター202会議室
■議長：新内  一秋 （副代表理事）

　株式会社AZUMAの上田裕子様からのお誘いを受け、
熊本同友会を見学させていただいたことがきっかけと
なり、入会いたしました。また、例会で教えていただい
た経営指針書に感銘をうけました。創業から50年、機電
一体にて北九州市を中心として全国に出荷をしており
ます。先輩方の貴重な体験、ご意見を伺いながら、これ
から勉強させていただきたいと思っております。

取締役　能美  由希子 （北九州支部）
のう み　　 ゆ　き　こ

株式会社大東
配電盤の設計製造及び据付。
産業用機械の設計製造及び据付。

北九州市八幡西区小嶺2-16-45
TEL 093-613-3311

　FP業務とアセット・アドバイザー（屋号）で保険代理
店をしています。事業承継対策・決算対策・相続対策が
主な営業範囲です。営業エリアは、福岡県・大分県です。
福岡県では長男が営業担当です。入会目的は、人脈の拡
大と長男の経営者教育です。未熟な長男ですが、ご指導
ご鞭撻をお願いいたします。FP業務では、会社経営の
種々なご相談に乗れると思います。お気軽にお声掛け
お願いいたします。

代表取締役　大石  博明 （福友支部）
おお いし　ひろ あき

VQS株式会社
FP業務と保険代理店

福岡市南区長丘1-19-32-302
TEL 050-1417-9539

ようこそ同友会へ新入会員ご紹介
Fresh our partners

●対外的対応事項
1飯塚市「飯塚地域合同会社説明会」における主催名義使
用の承認
2わっしょい百万夏まつり振興会「第28回わっしょい百
万夏まつり」の協賛の承認
3九州産業大学「キャリア開発講師依頼」の確認
4福岡県より「企業経営者人権啓発セミナー」開催への協力
5福岡県よろず支援拠点より「一周年記念セミナー」案内
6公益財団法人全国中小企業取引振興協会「ビジネス
マッチングステーション」案内
●法人化に伴う検討事項
1監事に関する規程について提案があり、次回検討して
いくこととした。
2組織図および理事名簿の訂正について承認した。
●参加要請事項（委員会等）
・経営労働委員会
経営労働委員会より、入会3年以内の会員の「あすなろ
塾」「経営指針作成2泊3日セミナー」への受講状況の資料
説明があった。今後参加を増やしていき、年度末には支
部の受講率や受講数上昇率の表彰なども検討している
旨、方針説明があった。また、一部の支部から経営労働委

員会への役員選出がない支部があるため、可能な限り選
出をお願いしたい旨、要請があった。

●会費未納者の退会について
　中央支部会員1名について審議、承認した。

●運動方針の推進
1本部の活動
・中小企業憲章推進本部
中小企業憲章推進本部より、今年度の勉強会の企画（年
間予定）について説明があり、確認された。
●中同協活動への参加促進
　議長より、下記の行事について案内された。
18月20日～21日　2015経営労働問題全国交流会（鳥取）
28月26日～27日　組織強化・広報・情報化全国交流会（東京）

報告事項

審議事項

協議事項

※ 理事会報告全文は、e.doyuの文書管理
　 （理事会報告－2015年度）にアップしています。
　 会員の方は全て閲覧できます。

B U S I N E S S  I N F O R M A T I O N

自社商品・サ ー ビス紹介

水面下（海底，湖底，大水深河川）の詳細な
地形データ（測量成果，3Dデータ）が必要なときは？
「ナローマルチビーム」があります。

お問い合わせ

株式会社 E - SYSTEM（イーシステム）

〒812-0020　福岡市博多区対馬小路1-21
TEL：092-281-6350　FAX：092-283-6860

藤本  尚伸　（玄海支部）  　mail：e-toiawase@esys1996.com  　http://www.esys1996.com

本　社

〒732-0803　広島市南区南蟹屋1-3-32
TEL：082-510-2144　FAX：082-286-8422

広島支店
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2015年度  第2回理事会報告
■日時：2015年6月24日（水） 14：30～17：30
■出席：47名 （出席率81％）
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　中央支部会員1名について審議、承認した。
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中小企業憲章推進本部より、今年度の勉強会の企画（年
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一般社団法人福岡県中小企業家同友会  広報情報室  「月刊 同友」編集部
〒812-0046　福岡市博多区吉塚本町9番15号
福岡県中小企業振興センタービル11F
TEL：092-686-1234　FAX：092-686-1230

http:// www.fukuoka.doyu.jp/
環境を守るため再生紙を使用しています。

福岡同友会 検索

　携帯電話やスマホには、契約者の情報が記録された“SIMカード”が

入っています。日本で売られている端末は、購入したときに契約した通信

会社以外のサービスには使えないのが一般的です。これが“SIMカード”です。例えば、ソフトバンク

で契約したスマホでドコモのサービスを使うことができなかったりします。

　SIMロック解除で、好きな端末、好きな通信会社のサービスを組み合わせやすくなります。使ってい

る端末を、そのままほかの通信会社に変更することができます。長期の海外旅行では、現地で有効な

SIMカードに交換し、滞在中の費用を安く抑えるような使い方もできます。

　これから眼鏡・腕時計タイプの、ウエアラブル（身につける）端末が増えると予測されます。これらを

使いこなすときに、様々な選択肢が期待できます。

　

　我々中小企業でも、グループウエア導入が身近になりました。

　グループウエアとは、社内の情報共有が出来るソフトです。具体的

には、スケジュール、掲示板、休暇申請、会議室予約などの機能がありま

す。有名なところでは、サイボウズやデスクネットなどがそれです。こ

れらを使いこなすためには、社外のサーバーを借りる“クラウド”利用

がお奨めです。インターネットで検索すると最適なソフトの選択が期

待できるかもしれません。最近では、顧客管理や、営業支援、日報の機

能強化されたものも出てきています。
記事：福岡IT部会　倉本  明彦 氏

身近なICTＩＴの言葉

シムロック解除とは？

グループウエアの進化？

自由投稿！自 由投稿！会員からの このコーナーでは、会員のみなさんから
寄せられた記事をご紹介します。

このコーナーの記事を公募いたします。テーマは自由です。
川柳、写真、地域の紹介、雑学・・・等々。みなさんの投稿をお待ちしております。

　投稿方法…電子メール、郵送いずれも可。表題に「月刊同友 自由投稿コーナー」とご記載ください。
送 付 先…一般社団法人福岡県中小企業家同友会　広報情報化推進本部広報部　〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町9番15号

もしくは、福岡同友会事務局　旭 （s_asahi@fukuoka.doyu.jp） まで　　　　　　　　※応募が多数の場合は編集委員会で選考いたします。

あなたの記事でこのコーナーを飾りませんか！

ぷ　れ　ぜ　ん　と奮ってご応募ください
福博支部 森温子さん提供 福博支部 富永真由美さん提供

「月刊同友を見た」とお伝えいただいた方に

（8名様まで）
生ビール１杯をサービスいたします。


