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今月の表紙

よい会社をつくろう
　
同友会は、ひろく会員の経験と知
識を交流して企業の自主的近代化
と強じんな経営体質をつくること
をめざします。

よい経営者になろう
　
同友会は、中小企業家が自主的な
努力によって、相互に資質を高
め、知識を吸収しこれからの経営
者に要求される総合的な能力を身
につけることをめざします。

よい経営環境をつくろう
　
同友会は、他の中小企業団体とも提
携して、中小企業をとりまく社会・経
済・政治的な環境を改善し、中小企業
の経営を守り安定させ、日本経済の
自主的・平和的な繁栄をめざします。

同
友
会

3
つ
の
目
的

Report

21世紀型 自立型企業づくり

昨今の女性の社会進出にともない、時代の波
に乗っていると言っても過言ではない、株式
会社OZ Companyの代表取締役  小津智一
さん。本来は大海原の波に乗りたくて、サー
フィン三昧の日々を過ごそうと、糸島市野北
海岸は、眼下に玄界灘を見据える高台に、平成
23年自宅を新築。豊かな自然環境に恵まれた
糸島に移住しました。ところが、最近は本業の
お仕事と、同友会ではソーシャルビジネス委
員会の委員長を。また、糸島支部内では波乗り
ブロックのブロック長として、多忙を極めて
いる毎日のようです。傍らにあるサーフボー
ドが、時おり寂し気な眼差しを向けているこ
とと思いますが、男40代。不惑の歳です。愛
する家族のため、社員スタッフのため、お客様
のため、会社のため、地域のため、家のローン
を支払うため？そして何より自分自身のた
め、その責任と使命を背負っているのではな
いでしょうか。「ビッグ・ウェンズデー」。昔、
小生が大学1年生の時に流行ったサーフィン
映画。水曜日に起きるという伝説的な巨大な
波に、アメリカの若者達が、向かって行くとい
う内容でした。経営していたら様々な困難が、
前途に待ち受けています。されど小津さんな
ら、きっと乗り越えられ、さらにその経験を活
かして、次のステージに上がることと確信し
ております。小津さん、共に頑張りましょう。

小津  智一 氏（糸島支部）

株式会社 OZ Company
代表取締役

（本誌p.06掲載）

はみだし
今回ご紹介する私の逸品
は『道路トンネル計測車両 
MIMM』。トンネルを走行
（50KM）しながら画像計
測、レーザー計測する優れ
ものです。この車両は産
官学による『トンネル健
全性評価プロジェクト』
の成果を、15年まえから
三菱電機と共同開発し作
り上げたものです。従来
の人間が目視で点検する
方法では、1日に40mしか
点検する事ができません
でした。例えば1000mの

トンネルの点検では25日かかるものが、『道路トンネル計
測車両MIMM』を使用すると約10分位で点検計測出来ま
す。交通規制する事なく短時間で点検する事が可能となり
長大なトンネルも短時間で効率よく点検出来る為大幅な
コストダウンがはかれます。取材を終えて、時代が要求し
ている技術力、開発力を持っている会社が私たちの仲間で
ある事を誇らしく思いました。

撮影：富谷  正弘
　（株式会社ココスイメージ／玄海支部）

記事：大塚  正造氏（糸島支部 支部長）

計測検査株式会社 社内での作業の様子

計測検査株式会社 社屋外観 『道路トンネル計測車両 MIMM』の模型を持つ
坂本社長

「私の逸品」道路トンネル計測車両 MIMM

代表取締役 坂本 敏弘 氏 （北九州支部）

計測検査株式会社
北九州市八幡西区陣原1-8-3　　電話093-642-8231
http://www.keisokukensa.co.jp
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街
を
歩
く
人
た
ち
に

呼
び
か
け
た

　
午
前
中
の
雨
が
あ
が
り
、冷
え
込
み

厳
し
い
中
、役
員
や
会
員
、事
務
局
員
の

三
十
三
名
が
参
加
し
、博
多
駅
前
で
街

頭
署
名
活
動
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
当
初
は
遠
慮
が
ち
だ
っ
た
参
加
者
も
、

チ
ラ
シ
を
配
り
、マ
イ
ク
で
訴
え
、急
ぎ

足
の
方
々
に
積
極
的
に
声
を
か
け
、呼

び
止
め
ま
し
た
。

　
署
名
に
応
じ
て
く
れ
た
方
か
ら
、「
今

の
政
策
は
大
企
業
寄
り
だ
も
ん
ね
、中

小
企
業
を
元
気
づ
け
な
い
と
ね
」と
い

う
声
や
、中
小
企
業
の
経
営
者
ら
し
き

方
か
ら
は「
な
ん
に
税
金
か
け
る
の
？

社
員
の
給
与
？
資
本
金
？
じ
ゃ
署
名
す

る
よ
。
が
ん
ば
っ
て
ね
」と
励
ま
す
声
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。

　「
増
税
反
対
！
」の
呼
び
か
け
に
通
り

過
ぎ
よ
う
と
し
た
女
性
が
、振
り
向
い

て
立
ち
止
り
、家
族
の
分
ま
で
書
い
て

い
た
だ
い
た
場
面
も
あ
り
ま
し
た
。

集
め
た
署
名
は二

七
四
名
分

　
当
日
は
天
気
が
悪
く
て
寒
か
っ
た
た

め
か
、街
を
歩
く
人
は
あ
ま
り
多
く
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、参
加
者
の

が
ん
ば
り
も
あ
り
、二
七
四
名
分
の
署

名
を
集
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
ご
参
加
い
た
だ
い
た
み
な
さ
ま
、あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

外
形
標
準
課
税
適
用
拡
大
反
対
署
名

三
月
一
日（
日
）、
博
多
駅
博
多
口
付
近
に
て
街
頭
署
名
活
動
を
実
施
し
ま
し
た

外形標準課税適用拡大反対署名

文
　
事
務
局



『企業変革支援プログラム　ステップ1』
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同
友
会
活
動
の
大
き
な
特
徴
で
あ
る

経
営
指
針
書
作
成
は
、い
わ
ゆ
る
P（
計

画
）D（
実
施
・
実
行
）C（
点
検
・
評
価
）A

（
処
置
・
改
善
）の
P
に
該
当
し
ま
す
。
こ

の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
、実
施
・
実
行
し
た
こ

と
を
C
・
A
に
役
立
て
て
い
く
も
の
で
す
。

　
ま
ず
自
社
の
立
ち
位
置
を
明
確
に
し

て
い
き
ま
す
。
経
営
状
態
は
ど
の
段
階

に
あ
る
の
か
、セ
ル
フ
ア
セ
ス
メ
ン
ト（
自

己
評
価
）し
、さ
ら
に
変
革（
ワ
ン
ラ
ン
ク

上
を
め
ざ
す
）を
支
援
す
る
ツ
ー
ル
で
す
。

　
こ
れ
は「
3
つ
の
目
的（
特
に『
よ
い

会
社
を
つ
く
ろ
う
』『
よ
い
経
営
者
に
な
ろ

う
』に
つ
い
て
ガ
イ
ド
を
示
し
て
い
る
）」

「
労
使
見
解（
経
営
指
針
づ
く
り
・
社
員
共

育
・
共
同
求
人
・
バ
リ
ア
フ
リ
ー
）」「
21
世

紀
型
中
小
企
業
づ
く
り
」の
エ
ッ
セ
ン

ス
が
ふ
ん
だ
ん
に
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

　
ス
テ
ッ
プ
1
は
5
つ

の
カ
テ
ゴ
リ
ー
、
22
の

項
目
で
評
価
し
て
い
き

ま
す
。
グ
ラ
フ
で「
見
え

る
化
」
し
て
い
き
ま
す

の
で
課
題（
グ
ラ
フ
が
へ

こ
ん
で
い
る
箇
所
）が
明

ら
か
に
な
り
ま
す
。
さ

ら
に
e
・
d
o
y
u
に
登

録
す
れ
ば
全
国
の
会
員

の
中
で
の
自
社
の
立
ち

位
置
が
判
断
で
き
ま
す
。

　
決
し
て
他
社
と
競
う

た
め
の
も
の
で
は
な
く
、

自
社
の
レ
ベ
ル（
成
熟

度
）を
確
認
す
る
も
の
で
、

ま
ず
は
経
営
者
本
人
が

行
っ
て
く
だ
さ
い
。
一

定
の
時
期
に
社
内
の
複

数
の
メ
ン
バ
ー
で
行
う
こ
と
を
お
勧
め

し
ま
す
。

　
ス
テ
ッ
プ
2
は
、ワ
ン
ラ
ン
ク
上
に

行
く
た
め
の
ガ
イ
ド
・
ヒ
ン
ト
集
で
す
の

で
関
心
の
あ
る
個
所
か
ら
取
り
組
ん
で

み
て
く
だ
さ
い
。

　
特
集

こ
れ
は
企
業
の『
健
康
診
断
』で
す

『
健
康
診
断
』と
聞
い
て
誰
も
が
大
切
な
こ
と
だ
と
い
う
認
識
は
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、
自
ら
進
ん
で
検
診
を
受
け
る
人
は
ど
の
く
ら
い
い
る
で
し
ょ
う
か
。

同
友
会
会
員
が
活
用
で
き
る
シ
ス
テ
ム
を
改
め
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

お
伺
い
し
た
の
は
経
営
労
働
委
員
長
の
森
　
茂
博
さ
ん
で
す
。

企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
活
用
に
つ
い
て

Q
1 

そ
も
そ
も
企
業
変
革

支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
っ
て
何
で

す
か
？

〜
経
営
指
針
書
の
成
文
化
か
ら
実
践

（
成
果
の
伴
う
行
動
）へ
〜



和新工業株式会社の『企業変革支援プログラム』診断グラフ

法面階段
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私（
経
営
者
）と
幹
部（
5
名
の
平
均

点
・
記
名
方
式
）で
行
い
ま
し
た
。
ま
ず

評
価
の
定
義
・
基
準
を
キ
チ
ン
と
説
明
し

ま
し
た
。
成
熟
度
の
レ
ベ
ル
は
各
ペ
ー

ジ
に
詳
し
く
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
私

と
幹
部
で
若
干
温
度
差
が
あ
る
こ
と
が

わ
か
り
ま
す
。
さ
ら
に「
や
れ
た
こ
と
」

「
や
っ
た
が
成
果
が
出
な
い
こ
と
」が
わ

か
り
ま
す
。

　
わ
が
社
で
は
一
泊
二
日
の
経
営
指
針

書
作
成
合
宿
で
検
討
し
ま
し
た
。

　
特
に「
Ⅴ

－

②
付
加
価
値
を
高
め
る
：

製
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
生
産
・
提
供
す
る
仕

組
み
と
体
制
、そ
の
運
営
」が
弱
い
と
い

う
こ
と
を
社
内
で
の
共
通
認
識
と
し
ま

し
た
。そ
の
対
策
と
し
て『
新
製
品
開
発
』

に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　
そ
こ
で「
Ⅳ

－

④
　
S
W
O
T
分
析
」

が
役
立
ち
ま
す
。
S（
強
み
）：
金
属
加
工

が
得
意
で
あ
る
。
O（
機
会
）東
日
本
大

震
災
な
ど
で
防
災
意
識
が
高
い
。
こ
れ

ら
に
よ
り
法
面（
の
り
め
ん
）階
段（
フ

リ
ー
ス
テ
ッ
プ
）を
岩
手
県
釜
石
に
提
供

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
い
か
な
る

現
場
に
も
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
に
加
工
で
き
、

津
波
の
際
の
避
難
活
動
に
大
き
な
力
を

発
揮
す
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

　
ぜ
ひ
毎
年
行
っ
て
ほ
し
い
で
す
。
経

営
者
が
指
針
書
を
作
り
従
業
員
に
押
し

付
け
る
の
は
い
け
ま
せ
ん
。
社
内
で
認

識
を
共
有
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
経

営
指
針
の
成
文
化
運
動
か
ら
実
践（
成
果

の
伴
う
行
動
）を
推
進
し
て
い
き
ま
す
。

　
経
営
労
働
委
員
会
で
勉
強
会
を
開
催

し
ま
す
し
、各
支
部
で
も
例
会
に
取
り

上
げ
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
。

※ 『
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
』（
書

籍
）購
入
は
事
務
局
ま
で

特集　企業変革支援プログラムの活用について
　　　これは企業の『健康診断』です

取
材
　
広
報
部

Q
2 

森
さ
ん
の
会
社（
和

新
工
業
株
式
会
社
）で
の
活

用
法
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

〜
思
わ
な
い
と
こ
ろ
に
行
動
は
な
い
〜

Q
3 

経
営
労
働
委
員
会
か

ら
会
員
の
皆
さ
ん
へ

〜
同
友
会
会
員
で
な
け
れ
ば
活
用

で
き
な
い
仕
組
み
で
す
〜



福岡市営地下鉄「天神駅」
福岡市営地下鉄「赤坂駅」

明治通り明治通り

昭和通り

大
正
通
り

天
神
西
通
り

渡
辺
通
り

岩田屋
本館

岩田屋
新館

西
鉄
福
岡

  

（
天
神
）駅

イムズ

福岡パルコ
本館西鉄グランド

ホテル大名小
中央区役所

サニー

㈱OZ Company
福岡天神センタービル創　業　2008年7月

住　所　福岡市中央区大名2-8-18　4F
電　話　092-713-5139
従業員　66名（うちパート60名）
http://oz-com.jp
病院・事業所・サービス施設内託児所の企画・
運営を通した子育て支援サービス
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創
業
の
思
い

　「
私
自
身
の
経
験
と
し
て
、
会
社
の

中
に
保
育
施
設
が
あ
っ
た
ら
、ど
ん
な

に
あ
り
が
た
い
だ
ろ
う
っ
て
思
っ
て
い

ま
し
た
」と
今
回
の
取
材
先
、
㈱
O
Z 

C
o
m
p
a
n
y
の
社
長
　
小
津
智
一
さ

ん
は
話
し
始
め
ま
し
た
。
同
社
の
事
業

は
事
務
所
内
保
育
施
設
の
企
画
・
運
営
と
、

イ
ベ
ン
ト
保
育
の
企
画
・
運
営
の
2
本
柱

で
す
。

　
現
在
ス
タ
ッ
フ
は
正
社
員
が
6
名
、

パ
ー
ト
・
臨
時
ス
タ
ッ
フ
が
60
名
い
ま
す
。

小
津
さ
ん
以
外
は
全
員
女
性
で
す
。

会
社
の
設
立

　
小
津
さ
ん
に
は
8
歳
の
女
の
子
と
3

歳
の
男
の
子
が
お
り
、ま
さ
に
子
育
て

真
っ
最
中
で
す
。「
子
育
て
す
る
こ
と
で

21
世
紀
型  

自
立
型
企
業
づ
く
り

株式会社 O
オ ズ

Z C
カ ン パ ニ ー

ompany
代表取締役

小
お づ

津  智
と も か ず

一 氏 糸島支部

父
親
、母
親
、子
ど
も
た
ち
の
笑
顔
を
ひ
ろ
げ
ていく
会
社

自
ら
の
体
験
を
通
し
、
子
育
て
支
援
を
生
業
と
し
て
独
立
し
た
小
津
智
一
さ
ん
。

同
友
会
の
学
び
を
ど
う
経
営
に
活
か
し
て
い
っ
た
の
か
を
取
材
し
ま
し
た
。

経
営
指
針
書
成
文
化
で
組
織
が
活
性
化
し
た

取
材
　
広
報
部

文
章
　
菅
原
　
弘（
東
支
部
）

写
真
　
富
谷
正
弘（
玄
海
支
部
）
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社
会
の
様
々
な
問
題
が
見
え
て
く
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
」。
少
子
高
齢
化
、人

口
減
少
に
よ
る
労
働
者
不
足
、待
機
児
童
、

児
童
虐
待
な
ど
な
ど
。

　「
じ
つ
は
、私
が
子
ど
も
の
こ
ろ
、両

親
が
離
婚
し
ま
し
て
…
。
父
親
は
い
わ

ゆ
る
ワ
ー
カ
ホ
リ
ッ
ク
で
し
た
。
仕
事

ば
か
り
し
て
ほ
と
ん
ど
家
に
帰
っ
て
こ

な
い
状
況
で
、母
親
と
喧
嘩
が
絶
え
な

か
っ
た
よ
う
で
し
た
。
家
庭
内
に
笑
顔

が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
ね
。
離
婚
後
は

母
親
と
一
緒
に
暮
ら
し
ま
し
た
が
、母

は
朝
か
ら
晩
ま
で
働
き
づ
め
で
し
た
」。

　
や
が
て
小
津
さ
ん
は
地
元
の
化
学
工

業
メ
ー
カ
ー
に
就
職
し
ま
す
。
営
業
職

で
福
岡
に
赴
任
し
、北
部
九
州
を
担
当

し
ま
し
た
。
合
併
処
理
の
浄
化
槽
の
営

業
を
し
て
い
ま
し
た
が
、下
水
道
の
普

及
で
市
場
の
先
行
き
に
不
安
を
覚
え
て

い
ま
し
た
。

　
一
方
で
企
業
内
保
育
施
設
と
い
う
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
頭
に
描
い
て
い
ま
し

た
。
調
べ
て
み
る
と
、そ
う
い
う
施
設
が

存
在
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

企
業
は
従
業
員
の
確
保
・
離
職
防
止
の
た

め
に
社
内
に
従
業
員
向
け
の
保
育
施
設

が
ほ
し
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
し
か
し

保
育
ノ
ウ
ハ
ウ
は
な
い
の
で
、そ
の
外

部
に
委
託
す
る
需
要
が
あ
る
は
ず
で
す
。

し
か
も
国
や
県
か
ら
の
助
成
金
が
で
て

い
る
こ
と
も
知
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
小

津
さ
ん
は
独
立
を
決
意
し
、本
格
的
に

こ
の
事
業
を
始
め
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

平
成
20
年
7
月
の
こ
と
で
す
。

同
友
会
で
の
学
び

　
当
面
タ
ー
ゲ
ッ
ト
は
病
院
と
し
、営

業
を
か
け
ま
し
た
。
提
案
は
快
く
聞
い

て
い
た
だ
け
る
の
で
す
が
、最
後
に
な
っ

て
頓
挫
し
た
り
、他
社
に
取
ら
れ
た
り

し
て
な
か
な
か
成
約
ま
で
こ
ぎ
つ
け
ま

せ
ん
で
し
た
。「
関
東
で
運
営
し
て
い
る

会
社
に
ノ
ウ
ハ
ウ
を
乞
い
に
行
っ
た
こ

と
も
あ
り
ま
す
」。

　
同
友
会
に
は
創
業
し
て
す
ぐ
知
人
の

紹
介
で
入
会
し
て
い
ま
し
た
。
南
支
部

の
ワ
ン
シ
ー
ト
勉
強
会『
同
友
塾
』に

行
っ
て
自
分
の
や
り
方
を
報
告
し
た
と

こ
ろ
完
膚
な
き
ま
で
に
批
判
さ
れ
ま
し
た
。

「
小
津
さ
ん
、そ
れ
は
博
打
だ
よ
。
や
っ

ぱ
り
キ
ャ
ッ
シ
ュ
は
大
事
だ
よ
」。

　
そ
ん
な
先
輩
た
ち
の
ア
ド
バ
イ
ス
を

受
け
て
ち
ょ
っ
と
だ
け
方
向
転
換
し
て

み
ま
し
た
。
取
り
組
ん
だ
の
は
イ
ベ
ン

ト
保
育
で
す
。
女
性
が
多
く
参
加
す
る

イ
ベ
ン
ト
や
研
修
会
、懇
親
会
な
ど
で

臨
時
に
キ
ッ
ズ
ル
ー
ム
を
設
け
、ス
タ
ッ

フ
を
配
置
し
て
託
児
を
受
け
る
仕
事
で

す
。
ス
ポ
ッ
ト
的
で
は
あ
り
ま
す
が
、好

評
で
引
き
合
い
が
あ
り
、住
宅
展
示
場

な
ど
で
実
績
を
上
げ
て
い
き
ま
し
た
。

「
と
り
あ
え
ず
、『
キ
ャ
ッ
シ
ュ
』を
確
保

し
ま
し
た
」。
ち
な
み
に
報
酬
は
基
本
的

に
B
to
B
で
、ス
タ
ッ
フ
の
人
数
×
時

給
換
算
と
な
り
ま
す
。

　
そ
の
う
ち
に
以
前
営
業
し
た
先
か
ら

声
が
か
か
る
よ
う
に
な
り
、企
業
内
保

育
も
少
し
ず
つ
成
果
が
見
ら
れ
る
よ
う

に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
う
ち
の
1

件
は
福
田
病
院（
有
明
支
部
所
属
）で
す
。

同
友
会
の
経
営
指
針
セ
ミ
ナ
ー
で
知
り

合
い
ま
し
た
。

成
文
化
の
メ
リ
ッ
ト

　
創
業
の
思
い
を
成
文
化
し
、自
社
の

強
み
を
戦
略
に
落
と
し
込
ん
で
い
き
ま

し
た
。
経
営
理
念
は『
父
親
、母
親
、子

ど
も
た
ち
の
笑
顔
を
ひ
ろ
げ
て
い
く
会

社
』。
小
津
さ
ん
が
口
頭
で
ス
タ
ッ
フ
に

話
し
て
い
た
こ
と
を
成
文
化
す
る
こ
と

で
、社
内
の
ベ
ク
ト
ル
が
一
致
し
、会
社

が
組
織
と
し
て
活
性
化
し
て
い
く
の
を

実
感
し
た
と
い
い
ま
す
。

　
O
Z 

C
o
m
p
a
n
y
は
真
に
お
客

21世紀型  自立型企業づくり



福田病院の保育施設内の様子

福田病院の保育施設内での昼食時間の様子
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様
の
メ
リ
ッ
ト
、
す
な
わ
ち
『
何
の
た

め
に
O
Z 

C
o
m
p
a
n
y
の
サ
ー

ビ
ス
を
求
め
ら
れ
て
い
る
の
か
』
を
ス

タ
ッ
フ
に
理
解
し
て
も
ら
い
、
お
客
様

が
希
望
し
て
い
る
こ
と
を
叶
え
て
い
こ

う
と
考
え
て
い
ま
す
。
お
客
様
に
と
っ

て
は
社
員
が
安
心
し
て
働
け
る
、コ
ス

ト
ダ
ウ
ン
に
も
つ
な
が
る
、そ
し
て
小

津
さ
ん
の
会
社
も
発
展
で
き
る
と
い

う
三
方
よ
し
の
構
図
が
で
き
て
き
ま

し
た
。

　
小
津
さ
ん
は
特
に
現
場
で
保
育
に
入

る
こ
と
な
く
、6
名
の
正
社
員
に
企
業

内
保
育
と
イ
ベ
ン
ト
保
育
の
リ
ー
ダ
ー

と
し
て
任
せ
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
そ

う
な
る
と
自
分
た
ち
で
考
え
る
風
土
が

で
き
て
き
ま
す
。
子
ど
も
の
食
物
ア
レ

ル
ギ
ー
問
題
や
保
護
者
か
ら
の
要
望
へ

の
対
応
を
自
分
た
ち
で
考
え
、意
見
や

ア
イ
デ
ア
を
出
し
合
う
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
ま
た
小
津
さ
ん
は
活
動
に
共

感
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
専
門
家
に

助
言
を
い
た
だ
い
た
り
、社
内
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場
も
設
け
た
り
し
て
、

さ
ら
な
る
ノ
ウ
ハ
ウ
の
構
築
に
努
め
て

い
ま
す
。

『
企
業
変
革
支
援

プ
ロ
グ
ラ
ム
』

　
小
津
さ
ん
が
取
り
組
ん
だ
仕
事
の
一

つ
は
財
務
分
析
で
す
。
そ
れ
ま
で
は
税

理
士
に
任
せ
っ
ぱ
な
し
で
し
た
が
、同

友
会
で
学
び
、自
分
で
分
析
を
試
み
て

い
ま
す
。

　「
自
分
で
数
値
を
分
析
す
る
こ
と
で
見

え
て
く
る
部
分
が
あ
り
ま
す
。
コ
ス
ト

削
減
や
タ
ー
ゲ
ッ
ト
選
定
な
ど
、数
字

が
語
り
か
け
て
く
る
ん
で
す
」。

　
次
に
、同
友
会
で
提
唱
し
て
い
る『
企

業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
』を
活
用
し

ま
し
た
。「
現
状
の
課
題
が
明
確
に
な
り

ま
す
。
今
は
私
ひ
と
り
で
ス
テ
ッ
プ
1

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
が
、今
後
は
ス

タ
ッ
フ
と
と
も
に
分
析
し
て
、そ
の
先

の
ス
テ
ッ
プ
2
を
活
用
し
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
」。

父
親
で
あ
る
こ
と
を

楽
し
む

　
小
津
さ
ん
の
活
動
は
さ
ら
に
広
が
り

ま
す
。
N
P
O
フ
ァ
ザ
ー
リ
ン
グ
・
ジ
ャ

パ
ン
九
州
の
代
表
理
事
を
し
て
い
ま

す
。「
父
親
の
子
育
て
参
加
を
促
進
す

る
運
動
」で
、
企
業
の
意
識
改
革
等
を

求
め
て
い
ま
す
。
セ
ミ
ナ
ー
や
父
親
に

よ
る
絵
本
の
読
み
聞
か
せ
な
ど
の
活
動

を
し
て
い
ま
す
。
自
ら『
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
』の
体
現
者
と
し
て
、仕

事
の
み
で
は
な
く
子
育
て
、
趣
味
、
地

域
活
動
、ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
に
も
積

極
的
に
参
加
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

「
一
本
筋
が
入
っ
て
い
な
い
と
人
に
そ

の
こ
と
を
伝
え
ら
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
が

ま
た
仕
事
に
つ
な
が
っ
て
い
く
ん
で
す

ね
」。

　
さ
ら
に『
福
岡
県
子
ど
も
・
子
育
て
会

議
』の
委
員
と
し
て
、県
政
に
声
を
反
映

さ
せ
て
い
ま
す
。「
イ
ク
ボ
ス（
育
児
＋

ボ
ス
）や
男
性
従
業
員
が
仕
事
と
育
児
を

両
立
さ
せ
る
こ
と
の
で
き
る
環
境
の
整

備
に
努
め
る
リ
ー
ダ
ー
を
増
や
し
て
い

き
た
い
で
す
ね
」。

社
会
問
題
を

解
決
で
き
る
会
社

　
取
材
の
最
後
に
小
津
さ
ん
が
考
え
る

『
自
立
型
企
業
』に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま

し
た
。「
社
会
は
ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
て
変

わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。
10
年
た
て
ば
ど

う
な
っ
て
い
る
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。
今
、

社
会
で
起
き
て
い
る
問
題
を
解
決
で
き

る
会
社
で
あ
れ
ば
、自
立
型
企
業
と
言

え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
半
歩

先
を
行
き
、世
の
中
で
困
っ
て
い
る
こ

と
を
解
決
す
る
仕
組
み
を
持
つ
会
社
だ

と
思
い
ま
す
」。

　
取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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Fresh our partners

　理念「仕事を創造する」わたしたちは、Webやデザイ
ンを通してお客様のお店や会社の発展の為に仕事をし
ています。お客様の多くは、地域のお店や会社の経営者
です。わたしたちが大切にしていることは、お客様のお
店や会社の経営を良くするために、成長・発展させるた
めに「デザイン」や「Web」を手段として用いることで
す。主に紙媒体のデザイン物の制作やお客様のお店や
会社のブランディングやWeb制作をしています。

新入会員ご紹介

代表　大熊  充 （りょうちく支部）
おおくま　みつる

大熊Webデザイン事務所
デザイン・Webサイトの制作・
Webプランニング。
計画から実行、
検証までお任せください。

うきは市吉井町674-7
TEL 0943-76-9688

　同友会博多支部の太田信介さんのご紹介で入会しま
した。私は中国から来ました。和の美しさに衝撃を受
け、繊細で美しい中国料理を提供したいと決心しまし
た。そして、ヌーベルシノワ（新中華料理）という形で、
チャイナ＆ワインをテーマにし、絹街道という店を
オープンしました。今後、同友会の仲間と楽しく勉強
し、学んだ事を仕事に活かして、そして皆さんとご一緒
に同友会を盛り上げていきたいと思っています。

代表取締役　王  成剛 （博多支部）
オウ　 セイ ゴウ

天成株式会社
飲食業

福岡市中央区今泉1-17-14-1
imaizumi二十四節季A-3
TEL 092-725-1424

　㈲堀内工務店　堀内社長のご紹介で入会をさせて頂
いた吉田です。弊社は建築構造物を雨漏りから守る為
に総合的な防水工事をさせて頂いております。多業種
の方々との出会いそして、色んな情報交換が出来れば
と思います。そして様々な会社経営者の考え方、従業員
に対する教育、もちろん私自身経営者としての勉強が
出来ればと思います。

代表取締役　吉田  幸裕 （筑紫支部）
よし だ　 ゆきひろ

有限会社 吉田工業
総合防水工事業

春日市松ヶ丘6-65
TEL 092-595-8870

　同友会・開物成務塾がきっかけで生まれた共同出資
会社ATUホールディングス㈱の岩崎です。同業者の高
谷幸一さんのご紹介で入会しました。同友会のことは、
属する坂本光司研究室で拝聴しております。
　ATUでは、開発した知的・精神障害者の警備を普及・
促進すること、警備業界の諸問題を解決することを目
的としています。どうぞよろしくお願いいたします。

取締役　岩崎  龍太郎 （福博支部）
いわざき　りゅう たろう

ATUホールディングス株式会社
警備業

福岡市中央区荒戸三丁目3番64-102号
TEL 092-791-3281

よ
う
こ
そ

　同
友
会
へ

テンナリ
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＜冨山  博史 氏　プロフィール＞
1983年2月22日生まれ　32歳
2007年　カンカングループ入社
2010年　取締役副社長就任
2012年　福岡県中小企業家同友会　入会

大牟田支部所属
2013年　あすなろ受講、

2泊3日経営指針作成セミナー受講
現在　経営労働委員会　委員、
　　　ソーシャルビジネス委員会
　　　副委員長

2014年　大牟田ビンテージのまち株式会社
設立・代表取締役就任
不動産管理会社　株式会社クレア
代表取締役就任

活動を紹介する冨山博史氏
（株式会社カンカングループ代表取締役副社長）
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大
牟
田
は
私
の
ふ
る
さ
と
。
三
井
系

の
会
社
に
勤
め
て
い
た
父
の
関
係
で
、

健
老
町
で
生
ま
れ
、歴
木
や
手
鎌
の
社

宅
で
育
っ
た
。
進
学
す
る
た
め
、19
歳
で

こ
の
ま
ち
を
離
れ
た
が
、福
岡
に
居
住

す
る
よ
う
に
な
っ
た
今
も
母
は
ひ
と
り

で
住
ん
で
い
る
。

　
あ
の
こ
ろ
の
大
牟
田
は
活
気
が
あ
っ

た
。
確
か
に
ま
ち
の
真
ん
中
を
流
れ
る

大
牟
田
川
は
七
色
川
と
呼
ば
れ
る
ほ
ど
、

日
に
よ
っ
て
川
の
色
が
変
わ
り
、悪
臭

も
ひ
ど
か
っ
た
が
、ま
ち
に
は
デ
パ
ー

ト
が
2
つ
も
あ
り
、大
き
な
キ
ャ
バ
レ
ー

や
格
式
高
い
料
亭
、お
い
し
い
洋
食
屋

が
あ
り
、商
店
街
は
に
ぎ
わ
っ
て
い
て
、

映
画
館
は
5
〜
6
館
も
あ
っ
た
。
ジ
ャ

ズ
喫
茶
も
あ
り
、レ
コ
ー
ド
屋
や
本
屋

も
た
く
さ
ん
あ
っ
た
。

　
と
こ
ろ
が
そ
の
後
、帰
省
す
る
た
び

に
少
し
ず
つ
店
が
な
く
な
り
、大
牟
田

人
な
ら
絶
対
な
く
な
ら
ん
や
ろ
と
思
っ

て
い
た
老
舗
デ
パ
ー
ト
・
松
屋
で
さ
え
驚

く
べ
き
こ
と
に
営
業
を
や
め
、跡
地
は

駐
車
場
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。

　
3
校
あ
っ
た
普
通
科
の
県
立
高
校
も

ひ
と
つ
減
り
、私
の
母
校
も
つ
い
に
商

業
高
校
と
合
併
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い

る
。「
あ
ー
、大
牟
田
は
も
う
だ
め
ば
い
」。

こ
ん
な
現
状
に
、私
を
含
め
、ほ
と
ん
ど

の
大
牟
田
人
は
お
そ
ら
く
そ
う
思
っ
て

い
る
は
ず
だ
。

ま
ち
は
未
来
へ
手
渡
す

授
か
り
も
の

　
そ
こ
へ「
大
牟
田
の
街
は
僕
が
守

る
!
」と
い
う
人
が
現
れ
た
。
大
牟
田
支

部
の
冨
山
博
史
さ
ん
だ
。
冨
山
さ
ん
は

生
ま
れ
も
育
ち
も
大
牟
田
。
し
か
も
私

の
高
校
の
後
輩
に
あ
た
る
。
そ
の
人
が

「
大
牟
田
を
守
る
」と
題
し
て
例
会
で
報

告
す
る
と
い
う
の
で
俄
然
興
味
が
わ
き
、

取
材
す
る
こ
と
に
し
た
。

　
冨
山
さ
ん
は
ご
両
親
が
起
業
し
た
飲

食
店
・
貸
ビ
ル
業
を
承
継
さ
れ
た
。
し
か

し
、バ
ブ
ル
な
ど
の
追
い
風
を
受
け
て

景
気
が
よ
か
っ
た
会
社
も
大
牟
田
の
衰

退
と
共
に
経
営
が
悪
化
し
、運
悪
く
御

親
父
も
急
死
。
負
債
を
抱
え
て
の
倒
産

状
態
で
継
ぐ
こ
と
に
な
る
。
会
社
の
実

態
を
知
り
、恨
み
も
し
た
そ
う
だ
が
、や

が
て
ご
自
身
に
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
人

の
親
に
な
っ
た
そ
の
時
、初
め
て
御
親

父
が
い
か
に
苦
労
さ
れ
て
い
た
か
が
わ

か
っ
た
と
い
う
。

　
経
営
者
と
し
て
目
が
覚
め
た
冨
山
さ

ん
は
同
友
会
で
猛
勉
強
を
始
め
、冷
泉
荘

の
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
で
知
ら
れ
る

南
支
部
の
吉
原
勝
己
さ
ん
に
弟
子
入
り
。

自
社
テ
ナ
ン
ト
の
入
居
率
1
0
0
%
を

目
指
し
た
。
そ
の
甲
斐
あ
っ
て
会
社
は

持
ち
直
し
つ
つ
あ
る
が
、あ
る
日
、店
子

か
ら
テ
ナ
ン
ト
の
前
に
立
っ
て
い
る
ビ

ル
が
今
に
も
崩
れ
そ
う
で
怖
い
と
い
わ

れ
る
。

　
冨
山
さ
ん
が
す
ご
い
の
は
そ
れ
か
ら
だ
。

こ
れ
を
き
っ
か
け
に
大
牟
田
の
空
き
家

率
に
注
目
。
さ
ら
に
調
べ
て
い
く
と
、こ

わ
が
ふ
る
さ
と
大
牟
田
の
空
き
家
が
観
光
資
源
に
!?

「
D
I
Y
リ
ノ
ベ
で
ま
ち
を
再
生
」に
共
感

青
年
部
連
絡
会
3
月
例
会
レ
ポ
ー
ト

久
留
米
で
3
月
に
行
わ
れ
た
青
年
部
連
絡
会
3
月
例
会
。

そ
の
例
会
タ
イ
ト
ル「
大
牟
田
の
街
は
僕
が
守
る
!
」が
、
大
牟
田
出
身
で
あ
る
筆
者
の
心
を
打
っ
た
。



■ 

青
年
部
連
絡
会
　
前
代
表

都
地  

隆
幸 

（
玄
海
支
部
）

大牟田市の人口予測
　　1959年　ピーク時　208,887人
　　2014年　現在　　　121,630人
　　2035年　予測　　　  82,916人

「DIYリノベ」は床張りから壁塗り、家具作りまで行う。この恩恵に与った入居者は新規のリノ
ベに参加することが求められる

久留米の翠香園ホテルで開かれた青年部連絡会3月例会

大牟田で活動するグリーンバードのメンバー

ゴミ拾いは
「グリーンバード」という
全国組織の1チームとして
活動
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わがふるさと大牟田の空き家が観光資源に!?
「DIYリノベでまちを再生」に共感

青年部連絡会3月例会レポート

の
ま
ま
人
口
減
少
が
進
め
ば
大
牟
田
は

2
0
4
0
年
に
消
滅
す
る
危
険
の
あ
る

こ
と
が
わ
か
っ
た
。

　
こ
れ
は
ま
ず
い
。
自
分
は
一
体
な
ん

の
た
め
に
仕
事
を
し
て
い
る
の
か
。
そ

し
て
、家
族
の
こ
と
を
思
っ
た
。
す
る
と
、

大
牟
田
の
街
は
両
親
が
私
に
継
い
で
く

れ
た
も
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
よ
う

に
な
っ
た
。
じ
ゃ
、今
度
は
自
分
が
次
世

代
に
引
き
継
ぐ
べ
き
で
は
な
い
か
。

　
そ
れ
に
は
地
域
を
活
性
化
さ
せ
ね
ば

な
ら
な
い
。
そ
の
た
め
に
は
人
を
増
や

そ
う
。
増
や
す
た
め
に
は
快
適
な
空
間

が
必
要
だ
。
雇
用
も
生
ま
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
た
だ
、寂
れ
ゆ
く
大
牟
田
と
い

え
ど
、ま
ち
は
広
い
。そ
こ
で
、タ
ー
ゲ
ッ

ト
エ
リ
ア
を
か
つ
て
井
筒
屋
が
あ
っ
た

新
栄
町
か
ら
大
牟
田
駅
ま
で
の
商
業
地

と
定
め
た
。

　
今
回
、以
上
の
よ
う
な
報
告
を
取
材

す
る
こ
と
が
で
き
た
が
、冨
山
さ
ん
と

い
う
一
人
の
青
年
が
大
牟
田
を
次
の
世

代
に
つ
な
ぎ
た
い
と
の
思
い
で
立
ち
上

が
り
、確
実
に
そ
の
活
動
を
広
め
て
い

る
こ
と
に
私
は
深
く
敬
意
を
表
す
る
。

そ
し
て
、大
き
く
心
を
動
か
さ
れ
た
。
同

時
に
、大
牟
田
が
や
は
り
気
に
か
か
る
、

い
や
、愛
着
を
持
っ
て
い
る
こ
と
を
あ

ら
た
め
て
感
じ
た
。

　
福
岡
同
友
会
で
の
青
年
部
連
絡
会
は

支
部
の
垣
根
を
越
え
て
青
年
経
営
者
が

文
　
　
メ
ニ
ィ
デ
イ
ズ
　
代
表
者
　
　
　
　
　
　

間
々
田  

正
行  

（
福
博
支
部
）



■ 

青
年
部
連
絡
会
　
代
表

林
　
直
輝 

（
福
博
支
部
）
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知
り
合
い
、交
流
と
研
鑽
を
通
し
て
優

れ
た
企
業
作
り
や
同
友
会
運
動
を
活
性

化
、発
展
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
に
二
年

前
に
誕
生
し
ま
し
た
。

　
青
年
部
連
絡
会
は
、福
岡
県
中
小
企

業
家
同
友
会
の
四
十
五
才
以
下
の
会
員

は
自
動
的
に
全
員
が
青
年
部
連
絡
会
の

メ
ン
バ
ー
と
い
う
こ
と
に
な
り
、青
年

部
連
絡
会
と
青
年
支
部
は
組
織
的
に
全

く
違
い
ま
す
。

　
こ
の
青
年
部
連
絡
会
を
通
じ
て
、青

年
経
営
者
同
士
が
も
っ
と
知
り
合
い
、

悩
み
を
ぶ
つ
け
合
っ
た
り
、夢
を
語
り

合
っ
た
り
、お
互
い
刺
激
し
合
う
こ
と
で
、

自
分
自
身
や
自
社
を
成
長
さ
せ
、こ
れ

か
ら
の
社
会
、地
域
そ
し
て
日
本
を
良

く
し
、次
代
を
担
う
人
材
に
な
れ
る
事

を
望
ん
で
い
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
、青
年
部
連
絡
会
と
し
て

二
〇
一
三
年
の
発
足
以
来
、年
に
二
回

の
例
会
を
行
っ
て
お
り
、こ
れ
ま
で
に

五
回
例
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
幹
事
会

と
し
て
例
会
づ
く
り
や
参
加
促
進
も
頑

張
っ
て
い
る
の
で
す
が
、ま
だ
ま
だ
皆

さ
ん
の
認
識
も
浅
く
、対
象
者
の
方
も

ま
だ
自
分
が
こ
の
青
年
部
連
絡
会
の
メ

ン
バ
ー
で
あ
る
こ
と
も
理
解
い
た
だ
け

て
い
な
い
た
め
、参
加
も
な
か
な
か
の

び
て
お
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
、参

加
し
た
人
か
ら
は
、
良
か
っ
た
・
楽
し

か
っ
た
な
ど
の
感
想
を
頂
い
て
お
り
ま

す
の
で
、是
非
、ま
ず
一
度
参
加
し
て
頂

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
青
年
部
連
絡
会
は
、今
期
で
設
立
か
ら

三
期
目
と
な
り
ま
す
。
今
期
は
、①
福
岡

県
中
小
企
業
家
同
友
会
内
で
の
青
年
部
連

絡
会
の
認
知
度
を
上
げ
る
こ
と
、②
福
岡

県
の
各
地
区
に
青
年
経
営
者
に
よ
る
集
ま

り
を
作
る
こ
と
、③
全
国
に
福
岡
県
の
青

年
経
営
者
の
魅
力
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と

を
重
点
的
に
行
っ
て
い
く
予
定
で
す
。

　
ま
ず
、①
青
年
部
連
絡
会
の
認
知
度
を

上
げ
る
こ
と
に
つ
い
て
で
す
が
、多
く
の

会
員
に
青
年
部
連
絡
会
が
ど
の
よ
う
な

組
織
で
あ
る
の
か
を
ご
理
解
い
た
だ
い

て
い
な
い
の
が
現
実
で
す
。四
十
五
歳
以

下
の
会
員
は
全
員
所
属
し
て
い
る
の
で

す
が
、自
分
が
所
属
し
て
い
る
こ
と
自
体

を
把
握
さ
れ
て
い
な
い
会
員
が
多
数
お

ら
れ
ま
す
。
ま
た
、青
年
支
部
と
の
区
別

が
つ
い
て
お
ら
ず
、青
年
支
部
の
活
動
の

一
環
か
と
誤
解
さ
れ
て
い
る
会
員
も
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。認
知
度
が
上
が
ら
な

い
原
因
と
し
て
は
、そ
も
そ
も
青
年
部
連

絡
会
自
体
の
存
在
意
義
が
明
確
に
な
っ

て
い
な
い
と
と
も
に
、青
年
部
連
絡
会
特

有
の
活
動
が
な
い
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
今
期
は
、各
支
部
か
ら
輩
出
さ
れ
て

お
り
ま
す
青
年
部
連
絡
会
幹
事
に
て
合

宿
を
行
い
、青
年
部
連
絡
会
の
存
在
意

義
等
に
つ
い
て
熱
く
語
り
合
い
、会
員

の
皆
様
に
青
年
部
連
絡
会
を
強
く
ア

ピ
ー
ル
し
て
参
り
ま
す
の
で
、も
し
興

味
を
持
た
れ
た
会
員
が
お
ら
れ
ま
し
た
ら
、

ぜ
ひ
一
度
、例
会
に
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

　
次
に
、②
福
岡
県
各
地
区
に
青
年
経
営

者
に
よ
る
集
ま
り
を
作
る
こ
と
に
つ
い

て
で
す
が
、福
岡
地
区
に
は
青
年
支
部
が
、

北
九
州
地
区
に
は
青
年
懇
話
会
が
存
在

し
ま
す
。
こ
れ
ら
の
集
ま
り
は
、青
年
部

連
絡
会
よ
り
も
長
い
歴
史
を
有
し
て
お

り
、今
後
も
同
地
区
を
引
っ
張
っ
て
い

く
青
年
経
営
者
の
集
ま
り
と
し
て
活
動

さ
れ
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、県
南

地
区
、筑
豊
地
区
に
つ
い
て
は
、現
時
点

で
は
中
心
と
な
っ
て
活
動
し
て
い
る
横

断
的
な
集
ま
り
が
存
在
し
な
い
よ
う
で

す
の
で
、今
後
、こ
の
よ
う
な
集
ま
り
を

作
っ
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
青
年

部
連
絡
会
と
し
て
は
、ま
ず
は
県
南
地

区
の
青
年
経
営
者
が
顔
を
合
わ
せ
る
こ

と
が
大
切
だ
と
考
え
、平
成
二
十
七
年

三
月
開
催
の
例
会
を
県
南
地
区
の
久
留

米
で
開
催
い
た
し
ま
し
た
。
今
後
、県
南

地
区
で
青
年
経
営
者
の
集
ま
り
が
作
ら

れ
、続
い
て
筑
豊
地
区
で
も
同
様
の
集

ま
り
が
作
ら
れ
て
い
く
も
の
と
思
い
ま
す
。

　
最
後
に
、③
全
国
に
福
岡
の
青
年
経
営

者
の
魅
力
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
に
つ

い
て
で
す
が
、こ
の
目
的
を
達
成
す
る
こ

と
が
、私
が
青
年
部
連
絡
会
の
代
表
を
引

き
受
け
た
最
大
の
目
的
で
も
あ
り
ま
す
。

と
あ
る
例
会
に
て
、県
外
の
青
年
経
営
者

に
報
告
者
と
し
て
お
越
し
い
た
だ
い
た

の
で
す
が
、そ
の
例
会
に
て
、福
岡
の
青

年
経
営
者
は
全
国
の
集
ま
り
で
は
全
く

顔
が
見
え
な
い
と
言
わ
れ
ま
し
た
。
福

岡
に
は
、熱
く
元
気
が
あ
っ
て
個
性
的
な

青
年
経
営
者
が
た
く
さ
ん
い
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
、他
県
か
ら
こ
の
よ
う
に
思
わ

れ
て
い
る
こ
と
は
福
岡
の
経
営
者
と
し

て
見
過
ご
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
県

内
だ
け
で
な
く
県
外
の
活
動
に
も
積
極

的
に
参
加
し
、全
国
に
福
岡
の
青
年
経
営

者
の
魅
力
を
伝
え
て
ま
い
り
ま
す
。

　
青
年
部
連
絡
会
は
設
立
か
ら
あ
ま
り

時
間
が
経
っ
て
お
ら
ず
、
ま
た
、
青
年

経
営
者
の
み
で
運
営
し
て
い
る
こ
と
に

よ
る
経
験
不
足
等
に
よ
り
、今
期
の
活

動
目
標
に
つ
い
て
も
組
織
と
し
て
非
常

に
初
歩
的
な
も
の
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

し
か
し
、新
し
い
組
織
を
創
り
上
げ
る

こ
と
は
、経
営
者
と
し
て
の
貴
重
な
経

験
に
な
り
、自
社
の
経
営
に
も
活
か
せ

る
は
ず
で
す
。
常
に
青
年
部
連
絡
会
幹

事
の
希
望
者
を
募
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、

青
年
部
連
絡
会
に
所
属
さ
れ
て
い
る
会

員
の
皆
様
に
は
、青
年
部
連
絡
会
の
例

会
等
の
活
動
へ
の
参
加
に
と
ど
ま
ら
ず
、

幹
事
と
し
て
青
年
部
連
絡
会
の
創
生
に

関
わ
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

熱
い
青
年
経
営
者
待
っ
て
い
ま
す
！

わがふるさと大牟田の空き家が観光資源に!?
「DIYリノベでまちを再生」に共感

青年部連絡会3月例会レポート



11 18：30～20：30月
第3回共同求人委員会
【採用・選考・共育相談会】

■ 同友会会議室　福岡市博多区吉塚本町9-15　11F　☎092-686-1234
 中小企業にとって「新卒採用」はとてもハードルの高いものです。大企業のよう
に知名度もなく、予算をかけた大規模な採用活動を行うことは非常に困難であ
り、また、採用のためのノウハウも不足しがちです。また、採用した後の社員共
育についても、自社だけでは対応しきれないことも多くあります。共同求人委
員会では、そうした課題や悩みを共有し、共に解決を目指していきます。今後、
2年後3年後からの採用をお考えの方も、ぜひ一度委員会にご参加ください。

23 13：00～16：30土
共同求人委員会
第1回合同企業説明会

■ 天神ビル11階10号会議室
　 福岡市中央区天神2丁目12番1号　☎0120-323-920

12 16：00～18：30火
ソーシャルビジネス委員会
5月例会

DIYリノベーションによる地方都市型まちづくりの実践
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 吉浦　隆紀 氏　有限会社吉浦ビル　代表取締役 （南支部）
　 半田　啓祐 氏　HandA　management　代表者 （久留米支部）
　 半田　　満 氏　HandA　management
　 冨山　博史 氏　大牟田ビンテージのまち株式会社　代表取締役 （大牟田支部）
 昨年“賃貸経営とまちづくり”をともに活性化させようという意図で開
催された『FUKUOKA　DIYリノベ WEEK2014』から約半年。今回は4
名の方に半年を経ての経過体験報告をして頂きます。ソーシャルビジ
ネスを学び、DIYリノベを実践していく中で、自社を取り巻く経営環境
にどのような変化が現れ出したのでしょうか。そこから、空家・衰退都
市・消滅都市問題を解決するための手がかりを見つけたいと思います。
■参加費： 1,000円

25 18：30～21：00月
経営労働委員会　労務管理部
人事・労務の基礎知識セミナー

マイナンバー制度について
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 溝口　学 氏　社会保険労務士法人　COMMITMENT　社会保険労務士
 平成27年10月に通知、平成28年1月から開始予定の「マイナンバー制
度」。企業の8割が未対応と言われています。企業として社員の個人情
報の管理、守秘義務などについて知っておくことが必要です。

26 18：30～21：00火
企業連携推進委員会
FAST5月例会

メディアリレーションズ（仮）
～これって、記事にできる！～
 ■ 福岡県中小企業振興センター会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　☎092-622-0011
■ 椛島　滋 氏　株式会社西日本新聞社　編集局　経済部長
 自社をとりあげてほしい、創意工夫してできた良い商品・サービスをど
のようにしたら社会に伝えることができるだろうか？自社を広報する
ためにメディアと連携し、良い関係を築くことは重要です。メディアは
どのような視点で企業や商品をとりあげているのでしょうか？
椛島氏から情報の価値をお聞きし、“届ける”情報発信、メディア関係者
から「伝えたい」と思われる企業づくり・仕事づくりについて考えます。

6/6 14：00～17：00土
同友すばる委員会
事業承継塾第1講

事業承継計画表の作成
 ■ 電気ビル共創館3F　福岡市中央区渡辺通2-1-82　☎092-714-5743
■ 中村　高明 氏　株式会社紀之国屋　会長 （筑豊支部）
 経営者にとって「事業承継」をスムーズに行うことは最大の課題であ
り、責務です。後継者教育？親族・社内承継？株式承継？など、事業承
継に関するさまざまな課題を勉強します。

29 18：00～22：00金
女性部
5月例会

伝統を守り苦境を乗り越え　次世代へつなぐ社長の決意
～明治15年創業のホテルが歩む歴史、そして未来～
 ■ 萃香園ホテル　久留米市櫛原町87　☎0942-35-5351
■ 川村　芳子 氏　株式会社萃香園　代表取締役社長 （久留米支部）
 新年度最初の女性部例会は企業訪問例会です。訪問企業は一世紀余り
の歴史をもつ萃香園ホテルです。館内を見学したあと社長である川村
さんの思いをお伺いします。
（見学　18：00～　　報告　18：30～　　交流会　20：00～）
■参加費　3,500円（お食事・ドリンク1杯付）

2015年度各地区・各支部総会開催日程

福岡地区　　　　　　　　5月18日（月）　15：30～18：00　福岡県中小企業振興センター

同地区内各支部　　　　　5月18日（月）　18：00～20：00　福岡県中小企業振興センター 他
（各支部総会の会場および開催時間につきましては、追ってご連絡致します。）

福 岡 地 区

北九州地区　　　　　　　5月19日（火）　18：30～19：30　コムシティ

北九州支部・ひびき支部　5月19日（火）　19：40～20：40　コムシティ
北九州地区

筑 豊 地 区

県南地区　　　　　　　　5月15日（金）　17：30～18：20　萃香園ホテル

久留米支部　　　　　　　5月15日（金）　18：30～19：30　萃香園ホテル

大牟田支部　　　　　　　5月19日（火）　17：00～18：00　グランドホテル清風荘

有明支部　　　　　　　　5月19日（火）　18：30～19：30　ブラウンシュガー

りょうちく支部　　　　　5月21日（木）　18：30～20：00　うきは市総合福祉センター

県 南 地 区

筑豊地区　　　　　　　　5月15日（金）　17：00～17：50　パドドゥ・ル・コトブキ

筑豊支部・嘉飯支部　　　5月15日（金）　18：00～19：00　パドドゥ・ル・コトブキ
（19：10～20：30  懇親会）

お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。

5月
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上原  功輝 （玄海支部）
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2014年度  第11回理事会報告
■日時：2015年3月25日（水） 15：00～18：00
■出席：46名（欠席8名） 出席率85.2％  オブザーバー2名

■場所：福岡県中小企業振興センター 202会議室
■議長：貞池副代表理事

1 2015年度の組織図および体制、2015年度活動計
画表

2 2015年度の修正予算案
3 法人化に関連して、定款案、規約改定案、組織運営規
程改定案それぞれの修正

4 総会議案書の内容および総会までのスケジュール
5 総会議長2名の推薦、総会設営の役割分担
6 総会表彰内容
7 外形標準課税適用拡大等への反対署名活動を5月
末まで期限を再延長して続けることを確認

8 除籍1名

1 全国行事の設営
①中同協「総会」　2020年7月（福岡）

②中同協「女性経営者全国交流会」2023年6月（福岡）

※福岡同友会60周年

2 対外事項
①アビスパ福岡の活動後援

②福岡デンマーク協会からの講演会への名義後援依頼

③粕屋町総合計画ワークショップメンバー推薦

　（田中潤一郎氏）

④九州情報大学からの「平成27年度キャリア教育

連携事業」への協力要請

⑤筑紫女学園大学からの「女子大生による働く女

性取材企画『筑女リポーター（仮）』」への協力

要請

3 会員企業の動き
①経営革新計画承認企業（2015年2月）　2社

②「ダイバーシティ経営企業100選」（経済産業省）

　拓新産業（株）

承認・確認されたこと

報告されたこと

※ 理事会報告全文は、e.doyuの文書管理
　 （理事会報告－2014年度）にアップしています。
　 会員の方は全て閲覧できます。

書籍販売のご案内

役員研修室が開催する役員研修大学も、22回を重ね、受講者も497名となり
ました。今年度は「同友会運動と自社の経営は不離一体である」をテーマと
し、福岡県中小企業家同友会を担ってこられたベテラン会員4名の体験報告
と、第5講は企業訪問とパネルディスカッションを行いました。
同友会運動が50年となり、その歴史とともに、自社の発展に尽力された報告
は、参加した多くの方に深い感動を呼び起こしました。「この感動を、支部
の会員に伝えたい。」との声が多く寄せられ、今回、報告集を発刊することに
なりました。
本書では、4名の報告者がそれぞれ数人で事業をスタートし、いろいろな制
約要因の中で、その課題を一歩一歩克服しながら、企業づくりを実践された
姿を見ることができます。この報告を通じて、私どもは、経営者としてのあ
り方を学び、気づく大きなヒントが示されています。
同友会運動は、異業種の中小企業経営者の学びの場です。知り合い、学びあ
い、扶け合う経営者の集まりです。「謙虚に学び、絶えず自己革新を続け、良
識ある経営者をめざす。」体験報告から、その基本理念をふりかえる場とな
ることを確信いたします。

頒価：1,000円
企画・発行：福岡県中小企業家同友会

明日を切り拓く経営者たち
～幾多の試練を乗り越え、愚直に学んだ数十年～

福岡同友会 事務局
TEL 092-686-1234

お問合せ
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福岡県中小企業家同友会  広報情報室  「月刊 同友」編集部
〒812-0046　福岡市博多区吉塚本町9番15号
福岡県中小企業振興センタービル11F
TEL：092-686-1234　FAX：092-686-1230

http:// www.fukuoka.doyu.jp/
環境を守るため再生紙を使用しています。

福岡同友会 検索

自由投稿！自由投稿！会員からの このコーナーでは、会員のみなさんから
寄せられた記事をご紹介します。

　日本では、ITと言うことが多いのですが、国際的にはICTと言われることが多いよ

うです。国内でも、ICTを使うことが増えているので、おさらいです。

　ICTとは、Information and Communication Technologyの略です。情報や通信に関連する科学技術の

総称で、総務省の「IT政策大綱」が2004年から「ICT政策大綱」に名称を変更するなど、日本でも定着しつ

つあります。

　
　クラウドとは、cloud（雲）の意味です。従来は、ユーザーが自分の携帯電話やパソコ

ンの中に、ソフトウェア、データなどを保有し、使用・管理していました。しかし、クラ

ウドの場合は、インターネット上にあるサーバーの中に、ソフトウェアやデータが存在し、ユーザーは必要

に応じてインターネットを通じてアクセスし、サービスを利用します。

　現在、WindowsServer2003を社内のサーバーとして使っている企業は、7月15日にマイクロソフトの

サポートが終了することをご存知でしょうか？

　この対応として、社内のサーバーを入れ替える以外にも、社外のクラウドサーバーを使うことが選択肢

のひとつとして考えることもできます。

記事：福岡IT部会　倉本  明彦 氏

　仕事中心のスケジュールで埋め尽くされ、気が

付くと明日の休日は空白。チョットさみしくなる

ことってありませんか？そんな時私は帰宅後、一

人で小型ボートを車に積み込み、魚釣りに出かけ

ます。

　早朝から出発し、日の出とともに出港、お昼で納

竿、早めに帰宅し晩酌の肴づくりです。5年前か

ら、ぽっかり空いた休日をよくそんな風に過ごし

ます。

　船名は「寛大丸」。一人で海に浮かぶと仕事のことは全く考える余裕はありません。ポイントに着けば、海

中をイメージし、お魚さんを釣り上げること一点に集中します。また数匹の釣果目標が達成すると余裕に変

わります。

　ですが、広い海に一人で、お魚さんからも天候からも見放された時などは、さみしく辛い状況になり、死への

恐怖を感じるからか、親や家族、社員との関わり、「自己の心理は」など、無意識に感じることがあります。なん

か危ない状況のような気もしますが、そんな異次元というか内観状態も気に入っているような気がします。

　大自然からそんな体験をオセンチに少し楽しんでいる様なぽっかり空いた休みを大事にしたいと感じ

ています。
記事：森  孝一 氏（博多支部）

ぽっかり空いた明日の休み

身近なICTＩＴの言葉

　ICTとは？

　
クラウドとは？


