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よい会社をつくろう。よい経営者になろう。よい経営環境をつくろう。
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ようこそ同友会へ

地区会長挨拶

03 [特集]　2013年度  福岡県中小企業家同友会運動方針

『全社一丸』の強じんな企業づくり
労使見解の学びを深め、人を生かす経営の実践を！



よい経営環境をつくろう
　
同友会は、他の中小企業団体とも提
携して、中小企業をとりまく社会・経
済・政治的な環境を改善し、中小企業
の経営を守り安定させ、日本経済の
自主的・平和的な繁栄をめざします。

よい経営者になろう
　
同友会は、中小企業家が自主的な
努力によって、相互に資質を高
め、知識を吸収しこれからの経営
者に要求される総合的な能力を身
につけることをめざします。

よい会社をつくろう
　
同友会は、ひろく会員の経験と知
識を交流して企業の自主的近代化
と強じんな経営体質をつくること
をめざします。

同
友
会

3つ
の
目
的
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もしくは a_satou@fukuoka.doyu.jp まで
 ※応募が多数の場合は編集委員会で選考いたします。なお、投稿いただいた作品は返却いたしませんので、ご了承ください。
※表紙に目次が入るため、写真に文字が入ります。ご了承ください。

「あなたの写真で表紙を飾りませんか！」

退職のご挨拶

福岡同友会50周年の記念の
年に入局できたことを、大変
嬉しく思っています。同友会
運動の更なる発展のため、こ
れから精一杯頑張っていき
たいと思っておりますので、
どうぞよろしくお願い致し
ます。石田　優花

いし だ　　　ゆ　か

これから見聞きすることを何
でも自分の血肉として、もの
の見方を養い、同友会での仕
事へ活かしていきたいと思っ
ています。会員の皆さんの
パートナーとして、一日一日
を大切に成長していきますの
でよろしくお願い致します。森元　里奈

もりもと　　 り　な

新 入 局 員 紹 介 さくらのほころぶ4月に
新卒の2名を新しい事務局員として迎えました。

1年間の嘱託事務局員として雇用延長させて頂き、この度、4月30日を以って退職いたしました。24年間の在職中は、

大変お世話になりました。福岡同友会は、今年で創立50周年を迎えています。「中小企業のための同友会」「そこで働

く社員さんのための同友会」そして「地域に役立つ同友会」として先人たちの意志を継承し、温故知新の精神で進んで

ください。今後のご活躍を祈念いたします。 谷村  孝子
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1 �

充
実
し
た
学
び
合
え
る
支
部
例
会
づ

く
り（
地
区・支
部
）

◆ 

め
ざ
す
姿

　
会
員
経
営
者
の
生
き
方
や
哲
学
、経

営
姿
勢
や
方
針
が
本
音
で
報
告
さ
れ
、

グ
ル
ー
プ
討
議
で
深
め
ら
れ
、報
告
者

も
参
加
者
も
学
び
が
あ
り
、勇
気
付
け

ら
れ
る
例
会
が
感
動
を
呼
び
起
こ
す
。

そ
し
て
、企
業
で
実
践
し
そ
の
結
果
を

会
に
報
告
さ
れ
る
善
循
環
が
起
こ
っ
て

い
る
。

　
同
友
会
で「
例
会
」と
い
う
と
会
員
の

体
験
報
告
と
グ
ル
ー
プ
討
議
が
行
わ
れ
、

労
使
見
解
、経
営
指
針
、共
育
が
深
め
ら

れ
る
会
合
で
あ
る
と
い
う
認
識
が
共
有

で
き
て
い
る
。

◆ 

ビ
ジ
ョ
ン
の
目
標 

（
2
0
1
3
年
度
達
成
）

◦�

会
員
は
ど
こ
の
支
部
の
例
会
に
も
出

　
特
集
2
0
1
3
年
度  

福
岡
県
中
小
企
業
家
同
友
会
運
動
方
針

『
全
社一丸
』の
強
じ
ん
な
企
業
づ
く
り

労
使
見
解
の
学
び
を
深
め
、人
を
生
か
す
経
営
の
実
践
を
！

特集　2013年度  福岡県中小企業家同友会運動方針

　2009年8月の衆議院議員総選挙による民主党への政権交代から3年半、期待

とは裏腹に政治の混迷は深まりを増し、不安と不信は募るばかりでした。この

ような中で、昨年末の衆議院議員総選挙の結果、再び自民党への政権交代となり

ました。新政権が発足したことにより、市場は円安と株高へと転換し期待感で

あふれています。この期待感を本物にしていくのはやはり私たち中小企業家です。

　同友会の「労使見解」の一言一句の背景には、幾多もの厳しい経営環境の中で、

先輩たちの悩み苦しんだ体験がたくさん詰まっています。今だからこそ「労使

見解」を学び深め、経営者自らの経営姿勢を確立し、経営指針に基づいた経営を

実践しましょう。同友会の会員企業には「労使見解」を学び「人を生かす経営」の

実践で各業界をリードする企業が何社もあります。

　中小企業憲章では「中小企業は経済を牽引する力であり、社会の主役である」

と日本経済に占める位置の重要性を示しています。どのような厳しい経営環境

の中にあっても、私たちは中小企業経営者としての自覚と責任をもち、社会の主

役としてこの混迷した時代を切り拓いていかなければなりません。中小企業憲

章の精神を生かし、地域とのかかわりを深め、中小企業振興基本条例制定などに

もつなげ、活動を共にする仲間を増やしていきましょう。企業づくりと地域づ

くりで仲間を増やすことは、立派な社会貢献です。

　今年度は、福岡同友会の新しい50年の始まりです。会員一人ひとりの自主的・

主体的な活動で同友会の学びを自社で実践し繰り返し、どのように環境が変わ

ろうともそれに対応できる強じんな企業づくりを実践し地域にも広げていきま

しょう。

1、�自社の存在意義を改めて問い直すとともに、社会的使命感に燃えて事業活動

を行い、国民と地域社会からの信頼や期待に高い水準でこたえられる企業。

　
2、�社員の創意や自主性が十分に発揮できる社風と理念が確立され、労使が共に育

ちあい、高まりあいの意欲に燃え、活力に満ちた豊かな人間集団としての企業。

（1993年7月9日　第25回中同協総会宣言〈札幌〉）

企
業
づ
く
り・

経
営
者
づ
く
り
の
活
動

21世紀型中小企業づくり
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ら
れ
る
状
況
を
つ
く
る

◦�

全
体
平
均
例
会
出
席
人
数
ア
ッ
プ
と

参
加
率
60
％

◦�「
例
会
開
催
マ
ニ
ュ
ア
ル
」の
完
成

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
同
友
会
の
支
部
例
会
は
、
原
則
と
し

て
経
営
課
題
を
も
ち
よ
り
、
経
営
体

験
の
交
流
を
通
し
て
学
び
あ
う
場
で

あ
る
と
い
う
こ
と
と
し
て
経
営
体
験

報
告
と
グ
ル
ー
プ
討
論
形
式
で
開
催

す
る
。

②
労
使
見
解
を
ベ
ー
ス
に
し
た
人
を
生

か
す
経
営（
経
営
指
針
、
共
同
求
人
、

社
員
教
育
、
障
が
い
者
雇
用
）の
課
題

を
テ
ー
マ
と
し
て
深
め
合
い
、
組
織

経
営
の
重
要
性
を
学
ぶ
。

③
企
画
段
階
か
ら
支
部
役
員
会
が
責
任

を
持
ち
、
支
部
例
会
開
催
3
ヶ
月
前

に
計
画
案
を
地
区
会
に
提
出
し
て
、

一
層
充
実
し
た
内
容
に
な
る
よ
う
に

幹
事
会
で
協
議
す
る
。

④
例
会
開
催
に
つ
き
、
1
回
以
上
の
プ

レ
例
会
を
行
い
、
グ
ル
ー
プ
長
・
グ

ル
ー
プ
発
表
者
研
修
を
持
っ
て
報
告

内
容
や
討
論
テ
ー
マ
を
具
体
化
す
る
。

⑤
「
ま
と
め
」
の
重
要
性
を
認
識
し
、
例

会
は「
座
長
」
を
置
い
て
同
友
会
理
念

の
学
び
を
深
め
る
も
の
と
す
る
。
ま

た
「
室
長
」
を
お
き
、
円
滑
な
運
営
で

学
び
が
深
ま
る
よ
う
に
す
る
。

⑥
例
会
へ
の
会
員
参
加
数
や
参
加
率
、

ゲ
ス
ト
目
標
な
ど
支
部
ご
と
に
目
標

を
定
め
、
そ
の
達
成
に
向
け
て
日
常

訪
問
活
動
や
連
絡
体
制
を
確
立
し
て

ブ
ロ
ッ
ク
会
の
充
実
を
図
る
。

⑦
例
会
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化
を
は
か

る
。（
報
告
内
容
を
e
・
d
o
y
u
に
て

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化
を
行
う
）

2 �

支
部
活
動
の
活
性
化（
地
区・支
部
）

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

　
企
業
づ
く
り
の
た
め
の
勉
強
会
や
研

究
会
に
も
と
り
く
み
、
県
の
委
員
会
活
動

に
も
つ
な
げ
、経
営
課
題
解
決
を
図
る
。

3 �

労
使
見
解
を
ベ
ー
ス
に
し
た
経
営
指

針
、共
同
求
人
、社
員
共
育
、障
が
い
者

雇
用
の
活
動
を
通
じ
て
組
織
経
営
を

め
ざ
す（
人
を
生
か
す
経
営
推
進
本
部・経
営

労
働
委
員
会・共
同
求
人
委
員
会・共
育
委
員

会・バ
リ
ア
フ
リ
ー
委
員
会・地
区・支
部
）

⑴ �

労
使
見
解
に
も
と
づ
く
人
を
生
か
す

経
営
の
実
践（
人
を
生
か
す
経
営
推

進
本
部
・
経
営
労
働
・
共
同
求
人
・
共

育
・
バ
リ
ア
フ
リ
ー
・
地
区
・
支
部
）

◆ 

め
ざ
す
姿

◦�

労
使
見
解
に
も
と
づ
い
た
同
友
会
的

経
営
指
針
を
全
会
員
が
作
成
し
、そ

れ
を
も
と
に
し
た
経
営
を
行
っ
て
い

る
。
結
果
と
し
て
会
社
が
発
展
成
長

し
て
い
る
。

◦�「
雇
用
は
最
大
の
地
域
社
会
へ
の
貢
献

で
あ
り
会
社
発
展
の
原
動
力
で
あ
る
」

と
と
ら
え
、定
期
採
用
で
求
人
で
き

る
会
社
づ
く
り
と
同
友
会
理
念
を
経

営
者
と
社
員
が
共
有
し
、お
互
い
が

当
て
に
し
、当
て
に
さ
れ
る
関
係
を

も
っ
て
、自
社
の
発
展
成
長
を
め
ざ

す
た
め
の
共
育
が
行
わ
れ
て
い
る
。

◆ 

ビ
ジ
ョ
ン
の
目
標 

（
2
0
1
3
年
度
達
成
）

◦�

労
使
見
解
に
も
と
づ
い
た
経
営
指
針

の
確
立
と
実
践
が
繁
栄
す
る
重
要
ポ

イ
ン
ト
と
し
て
、5
年
後
2
0
1
3

年
度
ま
で
に
成
文
化
企
業
1
0
0
0

社
を
め
ざ
す
。

◦�

同
友
会
理
念
を
理
解
し
た
社
員
が
い

る
企
業
づ
く
り

◦�

共
同
求
人
、共
育
活
動
へ
の
参
加
企

業
1
0
0
社
を
め
ざ
す

◦�

障
が
い
者
雇
用
の
促
進
の
た
め
の
就

労
支
援

◦�

社
員
が
学
ぶ
同
友
会
大
学
の
開
校

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

　
人
を
生
か
す
経
営
推
進
本
部
を
中
心

に
、「
人
を
生
か
す
経
営
」
を
す
べ
て
の

同
友
会
活
動
に
つ
な
げ
る
。

◦�

人
を
生
か
す
経
営
の
課
題
を
テ
ー
マ
に

支
部
例
会
で
深
め
合
う（
地
区
・
支
部
）

①
支
部
例
会
に
お
い
て
、
労
使
見
解
を

ベ
ー
ス
に
し
た
人
を
生
か
す
経
営（
経

営
指
針
、
共
同
求
人
、
社
員
教
育
、
障

が
い
者
雇
用
）の
課
題
を
テ
ー
マ
と
し

て
深
め
合
い
、
組
織
経
営
の
重
要
性

を
学
ぶ
。

◦�

経
営
指
針
の
作
成
と
実
践（
経
営
労
働

委
員
会
）

①
経
営
理
念
の
確
立
と
経
営
指
針
成
文

化
の
た
め
の
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
す
る
。

②
経
営
指
針
成
文
化
の
た
め
の
テ
キ
ス

ト
を
作
成
す
る
。

③
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
普
及

と
活
用
を
す
る
。

④
あ
す
な
ろ
塾
を
オ
ー
プ
ン（
ゲ
ス
ト
も

参
加
可
）に
し
、
経
営
労
働
委
員
会
主

催
、
各
地
区
会
運
営
で
開
催
す
る
。
共

通
テ
キ
ス
ト
を
使
用
し
、「
経
営
指
針

作
成
セ
ミ
ナ
ー
」
受
講
の
際
、
内
容
の

差
が
生
じ
な
い
よ
う
に
す
る
。（
経
営

労
働
委
員
会
・
地
区
会
）

◦�

新
卒
採
用
に
よ
る
企
業
づ
く
り（
共
同

求
人
委
員
会
）

①
共
同
求
人
活
動
へ
の
参
加
企
業
を
増

や
す
。

◦�

経
営
者
と
社
員
の
共
育
ち
の
実
践（
共

育
委
員
会
）

①
経
営
者
と
社
員
が
共
に
学
ぶ
「
同
友

会
大
学
」（
仮
称
）の
開
校
に
向
け
準
備

を
進
め
る
。

◦�

障
が
い
者
雇
用
の
促
進（
バ
リ
ア
フ

リ
ー
委
員
会
）

①
障
が
い
者
雇
用
に
取
り
組
む
企
業
を

増
や
す
。

⑵ �

企
業
革
新
に
取
り
組
む（
人
を
生
か

す
経
営
推
進
本
部
）
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《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
経
営
革
新
の
重
要
性
を
同
友
会
活
動

の
中
で
啓
発
を
す
す
め
、
承
認
企
業

を
増
や
す
。

②
経
営
革
新
計
画
承
認
取
得
後
の
と
り

く
み
の
フ
ォ
ロ
ー
を
検
討
す
る
。

4 �「
物
や
サ
ー
ビ
ス
を
買
う
時
は
、会

員
企
業
か
ら
」経
済
交
流
の
活
発
化

（
理
事
会
）

◆ 

経
済
交
流
三
原
則

　
会
員
間
の
経
済
交
流
・
取
引
は
相
互
に

援
け
合
う
活
動
で
す
。
信
義
・
友
情
・
自

己
努
力
の
三
つ
を
経
済
交
流
の
三
原
則

に
し
て
い
ま
す
。

◦�

同
じ
も
の
を
買
う
な
ら
会
員
企
業
か

ら
、会
員
に
は
な
る
べ
く
、安
く
て
良

い
も
の
を
提
供
す
る
。

◦�

率
直
に
意
見
を
出
し
合
い
、仕
方
な

く
お
義
理
で
取
引
す
る
の
を
や
め
、

お
互
い
に
利
益
を
保
障
す
る
。

◦�

取
引
を
通
じ
て
、会
員
同
士
の「
友
情
」

と「
信
頼
」が
一
層
深
ま
る
よ
う
努
力

す
る
。

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
買
い
物
や
購
入
は
、〝
同
じ
も
の
な
ら

会
員
企
業
か
ら
〟を
呼
び
か
け
る
。

②
地
域
内
好
循
環
の
た
め
に
、
で
き
る

だ
け
地
元
企
業
か
ら
買
う
事
を
心
が

け
、
信
頼
関
係
に
も
と
づ
く
経
済
交

流
を
さ
ら
に
促
進
す
る
。

5 �

産
学
官
連
携
に
と
り
く
み
、新
た
な

仕
事
づ
く
り
を
推
進（
企
業
連
携
推
進

委
員
会
）

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
「
F
A
S
T
」
の
活
動
を
通
じ
て
新
た

な
仕
事
づ
く
り
を
す
す
め
る
。

②
業
種
別
関
連
部
会
の
活
動
を
す
す
め
、

企
業
間
連
携
を
通
じ
た
仕
事
づ
く
り

を
す
す
め
る
。

6 �

国
際
交
流
活
動
の
推
進（
国
際
交
流
委

員
会・地
球
環
境
問
題
委
員
会
）

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
中
小
企
業
の
国
際
化
に
対
応
す
る
た

め
、
ア
ジ
ア
諸
国
の
中
か
ら
具
体
的

に
国
を
定
め
中
期
的
な
活
動
計
画
を

策
定
す
る
。

②
「
グ
リ
ー
ン
ア
ジ
ア
国
際
戦
略
総
合

特
区
」
構
想
を
研
究
し
対
応
を
進
め

る
。

7 �

企
業
の
社
会
的
責
任（
C
S
R
）を
果

た
す（
地
球
環
境
問
題
委
員
会・
ソ
ー
シ
ャ

ル
ビ
ジ
ネ
ス
委
員
会
）

◆ 

め
ざ
す
姿

　
私
た
ち
の
先
輩
は
、1
9
7
3
年
第

一
次
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
の
時
、売
惜
し

み
な
ど
が
横
行
す
る
中
、「
我
々
は
決
し

て
悪
徳
商
人
に
は
な
ら
な
い
」と
宣
言

し
、こ
の
精
神
は
そ
の
後
、「
国
民
や
地

域
と
と
も
に
歩
む
中
小
企
業
を
め
ざ
す
」

と
い
う
理
念
に
な
っ
て
明
文
化
さ
れ
ま

し
た
。
昨
今
の
様
々
な
事
象
を
見
る
に

つ
け
、こ
の
理
念
の
実
践
を
問
わ
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
実
践
の
先
に
、「
中
小
企

業
憲
章
」が
あ
り
ま
す
。

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
同
友
エ
コ
の
取
り
組
み
へ
の
啓
発
を

行
う（
地
球
環
境
問
題
委
員
会
）。

②
ソ
ー
シ
ャ
ル
ビ
ジ
ネ
ス
の
ビ
ジ
ネ
ス

ア
イ
デ
ア
発
掘
と
経
営
手
法
を
確
立

す
る
学
習
を
行
う（
ソ
ー
シ
ャ
ル
ビ
ジ

ネ
ス
委
員
会
）。

8 �

女
性
活
躍
推
進（
女
性
部
委
員
会
）

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
会
員
企
業
の
企
業
戦
略
と
し
て
の
女

性
社
員
の
活
躍
推
進
、
子
育
て
支
援
、

意
識
改
革
を
す
す
め
、
運
動
化
し
て

い
く
。

②
福
岡
県
内
の
女
性
起
業
家
を
支
援
す
る
。

③
女
性
会
員
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
強
め
、

会
員
比
率
20
％
の
目
標
に
向
け
て
女

性
会
員
の
仲
間
づ
く
り
に
つ
と
め
る
。

9 �
事
業
承
継・
ベ
テ
ラ
ン
会
員
の
交
流

（
同
友
す
ば
る
委
員
会
）

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
委
員
会
の
中
に
承
継
塾
と
交
流
部
会

を
設
置
し
、
各
々
独
立
し
た
活
動
を

行
い
、
活
性
化
さ
せ
る
。

� �

経
営
相
談
活
動（
経
営
相
談
室
）

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
正
副
代
表
理
事
会
、
お
よ
び
代
表
理

事
経
験
者
で
構
成
し
、
引
き
続
き
、
気

軽
に
相
談
で
き
る
体
制
を
継
続
す
る
。

②
行
政
、
他
団
体
、
金
融
機
関
と
の
連
携

の
強
み
を
生
か
し
、課
題
解
決
を
図
る
。

③
専
門
家
会
員（
税
理
士
、
公
認
会
計
士
、

司
法
書
士
、
弁
護
士
、
社
会
保
険
労
務

士
、
中
小
企
業
診
断
士
、
弁
理
士
等
）

の
協
力
を
え
て
円
滑
な
相
談
を
行
う
。

④
顔
と
企
業
が
見
え
る
関
係
を
強
め
、

地
区
や
支
部
な
ど
で
も
日
常
的
に
身

近
に
相
談
が
で
き
る
関
係
を
つ
く
っ

て
い
く
。

� �

新
た
な
ビ
ジ
ョ
ン
の
策
定（
正
副
代
表

理
事
会・ビ
ジ
ョ
ン
委
員
会
）

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
2
0
0
9
ビ
ジ
ョ
ン（
2
0
0
9
〜

2
0
1
3
年
度
）を
検
証
す
る
。

②
2
0
2
0
年
ビ
ジ
ョ
ン
を
策
定
す
る
。

1 �

中
小
企
業
憲
章・
条
例
推
進
の
運
動

（
中
小
企
業
憲
章
推
進
本
部・政
策
金
融
室
）

特集　2013年度  福岡県中小企業家同友会運動方針

経
営
環
境
改
善
の
活
動
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◆ 

め
ざ
す
姿

◦�

中
小
企
業
の
存
在
が
、社
会
に
お
い

て
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
し

て
、自
他
共
に
評
価
、確
認
さ
れ
て

い
る
状
態
。（
中
小
企
業
憲
章
が
国

会
決
議
に
よ
り
制
定
さ
れ
て
い
る

状
態
）

◦�
福
岡
県
に
中
小
企
業
振
興
基
本
条

例
が
で
き
、
振
興
会
議
が
結
成
さ

れ
、同
友
会
も
参
画
し
て
推
進
し
て

い
る
。

◆ 

ビ
ジ
ョ
ン
の
目
標 

（
2
0
1
3
年
度
達
成
）

◦�

福
岡
市
、北
九
州
市
、久
留
米
市
、大

牟
田
市
、飯
塚
市
、直
方
市
で
中
小
企

業
振
興
基
本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い

る
。さ
ら
に
、す
べ
て
の
市
町
村
で
の

制
定
を
め
ざ
す
。

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
中
小
企
業
憲
章
推
進
本
部
を
中
心
に
、

景
況
分
析
室
、
政
策
金
融
室
、
地
域
政

策
部
が
連
携
で
き
る
よ
う
に
組
織
変

更
を
行
い
、
役
割
を
明
確
に
し
て
方

針
に
つ
な
げ
る
。

②
中
同
協
と
連
携
し
て
憲
章
・
条
例
を
推

進
す
る
。

③
景
況
調
査
で
の
実
態
を
捉
え
政
策
金

融
室
や
地
域
政
策
部
の
活
動
に
つ
な

げ
、
福
岡
県
と
6
市
に
対
す
る
政
策

要
望
提
言
を
行
う
。

④
各
地
区
会
は
地
域
政
策
部
を
強
化
す

る
。

2 �

景
況
調
査（
景
況
分
析
室
）

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
福
岡
同
友
会
会
員
を
対
象
に
、
四
半

期
ご
と
に
景
況
調
査
を
実
施
し
、
分

析
報
告
を
会
内
外
に
行
う
。

②
会
議
へ
の
参
加
メ
ン
バ
ー
を
増
や
し
、

全
県
的
な
状
況
や
全
業
種
の
状
況
が

集
約
で
き
る
体
制
を
つ
く
る
。

1 �

仲
間
づ
く
り
運
動
の
推
進（
仲
間
づ
く

り
推
進
本
部
を
中
心
に
会
内
の
す
べ
て
の

組
織
）

◆ 

め
ざ
す
姿

◦�

福
岡
県
内
の
隅
々
に
同
友
会
理
念
が

広
ま
っ
て
い
る
状
態
。

◦�

人
口
10
万
の
地
域
に
1
0
0
人
の
同

友
会
支
部
が
で
き
て
い
る
。

◦�

す
べ
て
の
活
動
の
結
果
と
し
て
県
下

の
法
人
企
業
数
の
10
％
の
会
員
数
に

到
達
す
る
。

◆ 

ビ
ジ
ョ
ン
の
目
標 

（
2
0
1
3
年
度
達
成
）

◦�

な
ぜ
会
員
を
ふ
や
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
か
を
理
解
し
て
い
る
役
員
が
多

く
な
り
、増
え
る
し
く
み
が
で
き
あ

が
り
着
実
に
増
強
が
す
す
ん
で
い
る
。

◦�

支
部
の
中
で
会
員
が
増
え
、空
白
地

域
へ
も
広
が
っ
て
支
部
が
で
き
る（
糸

島
、宗
像
、朝
倉
、田
川
、京
築
な
ど
）。

◦�

2
0
1
3
年
度（
2
0
1
4
年
3
月

会
員
数
）3
0
0
0
名
の
同
友
会
の

達
成
。

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
2
5
0
0
名
の
仲
間
づ
く
り

◦�

重
点
方
針
と
し
て
、
20
％
以
上
の
会

員
が
仲
間
づ
く
り
に
参
加
活
動
し
て

い
る
状
態
を
め
ざ
す
。

◦�

役
員
研
修
会
で
仲
間
づ
く
り
の
意
義

と
目
的
を
共
有
し
、
全
組
織
の
隅
々

ま
で
意
識
浸
透
を
図
る
。

◦�

全
て
の
委
員
会
活
動
に
、
仲
間
を
増

や
す
活
動
を
定
着
さ
せ
る
。

◦�

現
在
13
％
の
女
性
会
員
比
率
を
、

20
％
目
標
を
め
ざ
す
。

◦�

青
年
部
連
絡
会
の
活
動
を
、
強
力
に

支
援
す
る
。

◦�

全
県「
同
友
会
を
知
る
会
」を
開
催
す
る
。

◦�

他
団
体
と
の
提
携
や
事
務
局
と
一
体

と
な
っ
た
仲
間
づ
く
り
を
進
め
る
。

◦�

広
報
情
報
化
推
進
本
部
と
連
動
し
て
、

対
外
的
認
知
度
を
高
め
る
。

②
定
着
率
強
化
対
策

◦�

義
務
化
さ
れ
た
新
会
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ

プ
セ
ミ
ナ
ー
の
参
加
強
化
を
図
る
。

◦�
多
く
の
会
員
が
同
友
会
運
動
の
体
現

者
と
な
る
よ
う
、
各
種
の
活
動
参
加

を
促
進
す
る
。

◦�

会
員
の
企
業
訪
問
活
動
を
実
施
し
仲

間
意
識
を
深
め
、
更
に
強
い
絆
づ
く

り
を
図
る
。

◦�

サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
で
、
新
入
会
員
の

活
動
サ
ポ
ー
ト
を
図
る
。

2 �

広
報・
情
報
化
活
動
の
強
化（
広
報
情

報
化
推
進
本
部
）

◆ 

め
ざ
す
姿

　
マ
ス
コ
ミ
や
自
治
体
・
他
団
体
か
ら
、

経
営
者
団
体
と
し
て
認
知
さ
れ
て
い
る
。

中
小
企
業
経
営
者
に
対
し
て
、人
脈
に

よ
る
入
会
に
頼
る
だ
け
で
な
く
、広
報

に
よ
る
入
会
も
行
わ
れ
て
い
る
状
態
に

す
る
。

◆ 

ビ
ジ
ョ
ン
の
目
標 

（
2
0
1
3
年
度
達
成
）

◦�

定
期
的
な
記
者
会
見
を
行
う（
毎
月
・

四
半
期
ご
と
景
況
、臨
時
調
査
な
ど
）。

◦�

マ
ス
コ
ミ
関
係
者
と
の
懇
談
会
が
定

着
し
て
い
る
。

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
委
員
会
活
動
、
ブ
ロ
ッ
ク
活
動
や

例
会
を
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
た
は
新

e
・
d
o
y
u
へ
掲
載
で
き
る
よ
う
に

組
織
構
築
す
る
。

②
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
体
系
化
し
充
実
す
る
。

③
e
・
d
o
y
u
の
活
用
促
進
。

④
本
部
の
中
に
広
報
部
、
情
報
部
、
報
道

部
の
組
織
を
設
置
す
る
。

⑤
メ
デ
ィ
ア
を
活
用
し
た
対
外
広
報
。

◦�

記
者
ク
ラ
ス
・
部
長
ク
ラ
ス
の
マ
ス
コ

組
織
強
化
の
活
動
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ミ
懇
談
会
を
開
催
。

◦�

景
況
調
査
に
よ
る
記
者
会
見

◦�

メ
デ
ィ
ア
活
用
に
関
す
る
研
究
を
進

め
る
。

⑥
支
部
に
広
報
情
報
化
推
進
委
員
を
配

置
す
る
。

3 �

役
員
づ
く
り
の
強
化（
理
事
会・役
員
研
修
室
）

◆ 

め
ざ
す
姿

　
同
友
会
の
歴
史
と
理
念
を
理
解
し
た

役
員
が
運
動
を
進
め
、役
員
の
企
業
も

堅
調
に
経
営
し
会
員
を
リ
ー
ド
し
て
い

る
状
態
。

◆ 

ビ
ジ
ョ
ン
の
目
標 

（
2
0
1
3
年
度
達
成
）

◦�

支
部
役
員
全
員
が
役
員
研
修
大
学
を

修
了
し
て
い
る
。

◦�

役
員
が
年
1
回
以
上
、全
国
交
流
会

に
参
加
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

◦�

同
友
会
運
動
と
自
ら
の
経
営
体
験
を

重
ね
な
が
ら
話
が
で
き
る
語
り
部
と

な
っ
て
い
る
状
態
。

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
役
員
研
修
大
学
を
単
発
開
催
か
ら
年
間

コ
ー
ス
開
催
へ
の
変
更
に
取
り
組
む
。

②
県
内
す
べ
て
の
研
修
を
検
証
し
体
系

化
を
図
り
、
対
象
者
全
員
が
修
了
で

き
る
し
く
み
を
構
築
す
る
。

③
支
部
役
員
研
修
会
の
開
催
の
手
引
き

を
整
理
し
て
作
成
す
る
。

4 �

青
年
部
連
絡
会
強
化（
理
事
会
）

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

　
青
年
部
の
組
織
化
を
す
す
め
、
活
動

を
支
援
す
る
。

5 �

組
織
の
整
備（
理
事
会・地
区
幹
事
会
）

◆ 

め
ざ
す
姿

◦�

県
、地
区
、支
部
が
き
ち
ん
と
機
能
し

て
い
る
状
態
。

◆ 

ビ
ジ
ョ
ン
の
目
標 

（
2
0
1
3
年
度
達
成
）

◦�

顔
が
見
え
企
業
が
見
え
る
適
正
規
模

（
1
0
0
名
）支
部

◦�

地
域（
行
政
区
）に
根
ざ
し
た
支
部
づ

く
り
・
地
区
会
の
確
立

◦�
委
員
会
活
動
に
多
く
の
会
員
が
参
加

し
て
い
る
状
態
。

《
2
0
1
3
年
度 
方
針
骨
子
案
》

①
明
確
化
さ
れ
た
、
理
事
会
・
地
区
幹
事

会
・
支
部
役
員
会
の
組
織
機
能
と
役
割

に
沿
っ
て
活
動
す
る
。

②
兼
務
役
員
を
減
ら
し
会
員
に
広
く
役

員
を
担
当
し
て
戴
き
、
同
友
会
運
動

の
役
員
づ
く
り
を
図
る
。

③
各
役
員
会
で
は
限
ら
れ
た
時
間
内
で

効
果
的
な
討
議
と
な
る
よ
う
、
理
事

を
は
じ
め
各
役
員
は
議
題
や
経
過
状

況
な
ど
事
前
資
料
や
関
係
資
料
を
十

分
に
理
解
し
て
出
席
す
る
。

④
顔
と
企
業
の
見
え
る
組
織
づ
く
り
と

し
て
、
福
岡
地
区
の
分
轄
及
び
支
部

再
編
の
協
議
を
始
め
る
。

⑤
法
人
化
に
つ
い
て
引
き
続
き
会
内
で

協
議
を
深
め
、
2
0
1
3
年
度
中
に

方
向
性
を
ま
と
め
る
。

⑥
委
員
会
登
録
会
員
の
参
加
促
進
と
ス

タ
ッ
フ
要
請
を
行
い
、
委
員
会
活
動

の
活
性
化
を
図
る
。

⑦
全
て
の
事
業
活
動
と
会
員
の
活
動
を

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化
し
、
会
員
の
活
動

支
援
と
検
証
が
有
機
的
に
行
わ
れ
、

過
去
の
活
動
が
資
産
と
な
る
様
な
仕

組
み
づ
く
り
を
検
討
す
る
。

6 �

健
全
財
政
の
推
進
お
よ
び
規
程
の
整

備（
総
務
財
政
室
）

◆ 

め
ざ
す
姿

　
健
全
財
政
と
な
っ
て
お
り
、長
期
的

な
財
務
戦
略
の
上
で
有
効
に
財
務
運
営

が
行
わ
れ
て
い
る
。

◆ 

ビ
ジ
ョ
ン
の
目
標 

（
2
0
1
3
年
度
達
成
）

◦�

ど
こ
の
支
部
に
所
属
し
て
も
同
じ
処

遇
を
受
け
ら
れ
る
事
を
目
標
に
、財

政
が
全
県
一
本
化
さ
れ
て
い
る
。

◦�

長
期
的
戦
略
に
そ
っ
た
財
務
構
造
に

な
っ
て
い
る
。

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
健
全
財
政
の
た
め
の
し
く
み
を
整
備

す
る
。

②
規
程
の
整
備
を
行
う
。

③
支
部
繰
越
金
の
使
途
実
施
を
す
す
め

る
。

7 �

事
務
局
強
化（
正
副
代
表
理
事
会
議
）

◆ 

め
ざ
す
姿

◦�

事
務
局
が
会
員
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と

な
っ
て
い
る
。

◆ 

ビ
ジ
ョ
ン
の
目
標 

（
2
0
1
3
年
度
達
成
）

◦�

運
動
推
進
機
能
、シ
ン
ク
タ
ン
ク
機

能
、活
動
検
証
機
能
が
果
た
せ
る
よ

う
に
な
っ
て
い
る
。

◦�

日
常
的
に
は
、あ
い
さ
つ
や
3
S
が

徹
底
さ
れ
、明
る
く
や
り
が
い
の
あ

る
職
場
に
な
っ
て
い
る
。

《
2
0
1
3
年
度 

方
針
骨
子
案
》

①
会
員
訪
問
を
強
化
し
、「
増
や
す
人
を

増
や
す
活
動
」
や「
会
員
企
業
の
経
営

課
題
を
把
握
す
る
」
活
動
を
継
続
す

る
。
ま
た
結
果
を
役
員
会
等
で
報
告

す
る
。

②
活
動
実
績
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
を
推
進

す
る
。

③
専
門
性
の
強
化
に
と
り
く
む
。

④
事
務
局（
行
動
）指
針
の
見
直
し
と
再

度
の
成
文
化
に
と
り
く
む
。

⑤
労
働
環
境
の
整
備
に
と
り
く
む
。

◦�

就
業
規
則
や
賃
金
体
系
な
ど
の
見
直
し

◦�

勤
務
時
間
の
改
善

⑥
局
内
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
見
直
し
と

再
構
成
を
行
う
。

特集　2013年度  福岡県中小企業家同友会運動方針
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13：00　定期総会

15：15　第１部　記念式典

16：25　　　　　記念講演

18：00　第２部　祝賀会

〈プログラム〉

2013年4月25日（木）
● 日　時● 日　時

● 会　場● 会　場

ホテル日航福岡　3階“都久志の間”
福岡市博多区博多駅前2-18-25
TEL 092-482-1111

第51回 定期総会　 創立50周年記念式典

創立50周年記念式典祝賀会　ご来賓の皆様
敬称略

企　業　名 役　　職 氏　　名

行政関係 九州経済産業局 局長 廣實　　郁郎

九州経済産業局 産業部次長　 芳野　勇一郎

福岡県 知事 小川　　　洋

福岡市 市長 髙島　宗一郎

春日市 市長 井上　　澄和

大野城市 市長 井本　　宗司

粕屋町 副町長 箱田　　　彰

北九州市 産業経済局　地域産業振興部長 徳永　　昌哉

水巻町 町長 近藤　　進也

久留米市 副市長 深井　　敦夫

久留米市 商工観光労働部長 佐藤　　興輔

うきは市 市長 髙木　　典雄

直方市 市長 向野　　敏昭

田川市 市長 伊藤　　信勝

嘉麻市 市長 松岡　　　賛

宮若市 市長 有吉　　哲信

鞍手町 企画財政課　課長 三戸　　公則

小竹町 町長 松尾　　勝徳

団体 独立行政法人中小企業基盤整備機構九州本部 本部長 河上　　高廣

福岡商工会議所 経営相談本部長 松岡　　守昭

福岡県商工会連合会 事務局長 髙田　　英則

福岡県中小企業団体中央会 専務理事 城　　　裕介

財団法人　福岡県中小企業振興センター 専務理事 秋山　憲一郎

財団法人　福岡県中小企業振興センター 部長 蜷川　　雅己

一般社団法人福岡県中小企業診断士協会 副会長 松崎　　一海

金融関係 日本政策金融公庫福岡支店　国民生活事業 事業統轄 池隅　　剛志

株式会社商工組合中央金庫　福岡支店　 次長 津渡　　直人

福岡県信用保証協会 会長 牛尾　　長生

福岡県信用保証協会 理事 東中川　析夫

西日本シティ銀行 福岡地区本部副本部長 中園　　幸滋

福岡中央銀行 取締役頭取 末松　　　修

福岡中央銀行 常務取締役 重富　　隆信

北九州銀行 専務取締役 財満　　　寛

北九州銀行 赤坂門支店 支店長 椋梨　　敬介

福岡信用金庫 理事長 工藤　　賢二

福岡ひびき信用金庫 理事長 野村　　廣美

教育関係 日本大学大学院工学研究科 教授 湯本　　長伯

福岡大学商学部　経営学科 教授 合力　　知工

来賓挨拶　九州経済産業局　廣實局長

来賓挨拶　小川福岡県知事

来賓挨拶　髙島福岡市長

講演全体風景

「50年のあゆみ」を語る諸岡氏 講演　鳥越氏
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地区仲間づくり推進部

同友会活動推進経営課題解決推進

理事会

総 会

正副代表
理事会

新会員フォローアップ部経営労働委員会

経営相談室

総務

事務局

人
を
生
か
す
経
営

推
進
本
部

仲
間
づ
く
り

推
進
本
部

中
小
企
業
憲
章

推
進
本
部

広
報
情
報
化

推
進
本
部

北
九
州

福
岡

企業連携推進委員会

地球環境問題委員会

国際交流委員会

女性部委員会

同友すばる委員会

ソーシャルビジネス委員会

共同求人委員会

共育委員会

バリアフリー委員会

景況分析室

政策金融室

地域政策部

広報部

情報部

報道部

総務財政室

役員研修室

青年部連絡会

経営者フォーラム委員会
ビジョン委員会

役員選考委員会

2013年度組織図

例会活性部 ＧＩEＭＯＮ小屋
成巧大学
女性部

部 研究会
共育

研究会
開物成務塾

研究会

仲間づくり推進部
地域政策部

例会活性部
部

仲間づくり推進部
地域政策部

例会活性部
部

仲間づくり推進部
地域政策部

例会活性部
部

仲間づくり推進部
地域政策部

県
南
地
区

幹
事
会

筑
豊
地
区

幹
事
会

北
九
州
地
区

幹
事
会

福
岡
地
区

幹
事
会

有
明
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

嘉
飯
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

筑
豊
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

ひ
び
き
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

糸
島
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

筑
紫
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

か
す
や
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

玄
海
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

青
年
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

福
友
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

南
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

西
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

中
央
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

博
多
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

福
博
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

東
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

北
九
州
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

大
牟
田
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

久
留
米
支
部

ブ
ロ
ッ
ク

り
ょ
う
ち
く

支
部

ブ
ロ
ッ
ク

物故者に黙祷
敬称略

氏名 事業所名 役職 支部

石川　　元則 イシカワ経営企画研究所 代表者 福博

入佐　健太郎 システムワーク 代表者 東

永野　　雅紀 （株）南王 代表取締役 福博

山崎　　芳子 山崎芳子税理士事務所 所長 中央

川添　　隆助 川添物産（株） 代表取締役会長 名誉会員

中村　　和男 グリーンライフ産業（株） 代表取締役会長 博多

中尾　　茂松 （株）エポックス 代表取締役 ひびき

佐東　　和芳 サンキュウ（株） 代表取締役 中央

祝賀会　50周年ウルトラクイズ 祝賀会　雙葉合唱団による合唱 乾杯の音頭をとる中同協赤石相談役

実行委員の皆さん

中同協挨拶　鋤柄会長

2012年度に亡くなられた方々のご冥福をお祈りして黙祷
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第51回定期総会　表彰一覧　（敬称略）

（1） 会員増強

① 支部表彰 （会員増強最高の支部）表彰状と記念品の贈呈

　　入会数 （支部で紹介いただいた新会員数）　＊  博多支部（拡大数）　　47名

　　入会率 （入会数を期首会員数で割った数）　＊  かすや支部（拡大率）　35％

② 個人表彰 （年間5名以上の新会員の入会推薦をした会員）表彰状と記念品の贈呈。（7名）

（2） 会の発展に著しい貢献をした支部および会員に感謝状ならびに記念品を贈呈

　
（3） 永年会員表彰

① 永年会員表彰 （会歴30年に達した会員）感謝状と記念品の贈呈。（5名）

② 永年会員表彰 （会歴20年に達した会員）感謝状と記念品の贈呈。（21名）

氏名 事業所名 役職 支部

飯野　　泰造 （有）飯野鉄工所 代表取締役 筑豊

伊藤　　裕一 伊藤建築設計事務所 代表者 中央

新内　　一秋 （株）筑紫工業 代表取締役 南

赤尾　　健語 （株）ウェルビー 代表取締役 北九州

塚本　　一明 （株）ドリーム 代表取締役 中央

中村　　佳付 （有）インポート久留米 代表取締役 久留米

秋吉　　博文 秋吉博文公認会計士税理士事務所 所長 福博

鐘江　　　守 東亜染工（株） 代表取締役社長 りょうちく

三溝　　直喜 三溝直喜法律事務所 弁護士 久留米

吉永　　昭子 （株）舟崎薬品 代表取締役 北九州

大井　　啓伊 （株）ミリオネット 代表取締役 福博

兼竹　　義彦 （有）カネタケ 代表取締役社長 北九州

曽根田　　馨 （株）カクマル 代表取締役 福友

花田　　博道 （株）花田設備 専務取締役 南

野下　兼司郎 兼定興産（株） 代表取締役 久留米

本郷　　敏夫 ダスキン直方 代表者 筑豊

高宮　　盛雄 （株）サンマート 代表取締役 東

白仁田　裕二 ファインフーヅサービス（株） 代表取締役 久留米

高田　　　治 銘建産業（株） 常務取締役 玄海

中村　　純一 （有）中村薬局 代表取締役 筑豊

牟田　　淳一 牟田鉄工（有） 代表取締役 筑豊

氏名 事業所名 役職 支部

尾崎　　義行 （株）オザキプリーツ 代表取締役 西

副島　　　勲 （株）オレンジライフ 代表取締役 南

吉野　　弘章 （株）吉野白蟻研究所 代表取締役 南

石橋　　　渡 （株）ビーアート石橋 代表取締役 北九州

大下　　英勝 新星電機（株） 代表取締役 北九州

氏名 事業所名 役職 支部

源　　　音吉 （株）システムプラン 代表取締役会長 博多

北原　　　勉 社会保険労務士法人COMMITMENT 代表社員 博多

有馬　　　進 （株）不動工業 代表取締役 北九州

藤吉　紀良美 （株）アイ企画 代表取締役 福博

前田　　雅史 エイエス九州（有） 代表取締役 中央

宮脇　　伸二 （株）チェースアンドインクリーズ 代表取締役 福友

中村　　高明 （株）紀之国屋 会長 筑豊

会員増強支部表彰　博多支部北原支部長

2013年度 執行部

会員増強支部表彰　かすや支部松谷支部長

会員増強個人表彰　源氏

永年会員表彰（会歴30年）　副島氏

永年会員表彰（会歴20年）　伊藤氏

新役員挨拶
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2013年度 役員　（敬称略）

会内役職 氏名 事業所名 役職

理
　
　
　
事

代表理事

中山　　英敬 （株）ヒューマンライフ 代表取締役

田浦　　　通 （株）シティーライン 代表取締役

樋口　　康治 （株）アイル 代表取締役

副代表理事

貞池　　龍彦 （株）アビリティ・キュー 代表取締役

時枝　　　寛 （株）コミプラ 代表取締役

森　　　茂博 和新工業（株） 代表取締役

地区会長

福岡 笠置　　重子 （有）タイセイ 代表取締役

北九州 坂本　　敏弘 計測検査（株） 代表取締役

筑豊 中川　　甚広 （株）ベストプラン 代表取締役

県南 坂口　　壱義 （株）坂口建設産業 代表取締役

直前代表理事 中村　　高明 （株）紀之国屋 会長

室長

総務財政 中野　　正志 （株）福岡リロケーション 代表取締役

政策金融 玉井　　輝大 （有）abc機会社 取締役

景況分析 中山　　英敬 （株）ヒューマンライフ 代表取締役

役員研修 渡木　　　繁 （有）コスモライフ 代表取締役

青年部連絡会 都地　　隆幸 都地畳店 後継者

委員長

経営労働 森　　　茂博 和新工業（株） 代表取締役

共同求人 時枝　　　寛 （株）コミプラ 代表取締役

共育 光本　智恵子 （株）すこやか工房 代表取締役

企業連携推進 伊藤　　裕一 伊藤建築設計事務所 代表者

地球環境問題 鐘川　喜久治 （株）鐘川製作所 代表取締役社長

バリアフリー 三輪　　公平 I・WA・MI（株） 代表取締役

国際交流 工藤　　芳純 ワイズ・サポート 中小企業診断士

女性部 村山　由香里 （株）アヴァンティ 顧問

同友すばる 堺　　　光則 （株）創建サービス 代表取締役社長

ソーシャルビジネス 吉原　　勝己 吉原住宅（有） 代表取締役

経営者フォーラム 日高　　美治 キューハイテック（株） 代表取締役

役員選考 岩本　　　博 （株）エフ・ティ・シー通信 代表取締役会長

ビジョン 新内　　一秋 （株）筑紫工業 代表取締役

福岡
地区副会長 高谷　　幸一 （株）ユニティ 代表取締役

地区幹事長 花田　　博道 （株）花田設備 専務取締役

北九州 地区幹事長 田中　　秀明 キミヱコーポレーション（株） 後継者

筑豊
地区副会長 廣岡　　正儀 （株）フクデン 代表取締役

地区幹事長 牟田　　淳一 牟田鉄工（有） 代表取締役

県南
地区副会長 田村　誠一郎 （株）タムラ 代表取締役

地区幹事長 濱田　　満広 濱田設備 代表者

支部長

東支部 船越　　岩人 （株）山幸蒲鉾 代表取締役社長

福博支部 田上　　恭由 （株）ワイコム・パブリッシングシステムズ 代表取締役社長

博多支部 北原　　　勉 社会保険労務士法人COMMITMENT 代表社員

中央支部 前田　　雅史 エイエス九州（有） 代表取締役

西支部 古屋　　勇一 古屋法律事務所 弁護士

南支部 清家　　政彦 セイワパーク（株） 代表取締役

筑紫支部 堀内　　智孝 （有）堀内工務店 代表取締役

福友支部 中島　　克海 （株）グッドサポート 代表取締役

青年支部 緒方　　康幸 （株）オガタストーン 代表取締役

玄海支部 高木　　優吉 （有）高木しろあり工務店 代表取締役

かすや支部 田中　潤一郎 （有）田中凸版 代表取締役

糸島支部（仮称） 大塚　　正造 （有）リヴィングオフィス 代表取締役

北九州支部 松木　　祥也 （株）松木工務店 代表取締役社長

ひびき支部 市丸　　皓士 （株）TSS 代表取締役

筑豊支部 重信　　好文 （株）ソーラー・エコー 代表取締役社長

嘉飯支部 有田　　栄公 有田電機情報システム（株） 代表取締役社長

久留米支部 西冨　　健司 西邦化学産業（株） 代表取締役

大牟田支部 今村　　成剛 （株）今村組 代表取締役副社長

有明支部 園田　　嘉生 園田税務会計事務所 税理士

りょうちく支部 林田　　浩暢 （資）若竹屋酒造場 社長

事務局長 川畑　　義行 福岡県中小企業家同友会 事務局長



11 16：00～18：00火
ソーシャルビジネス委員会
6月勉強会

潮目が変わった！
～ソーシャルビジネスで差別化する、これからの中小企業戦略とは！～
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 濱砂　清氏　一般社団法人SINKa　代表理事
 参加費500円
濱砂さんは子育てや女性、地域活性化などの課題に生活者の視点での
ビジネスで問題解決に携わってきた経験から、九州の社会起（企）業家
や社会企業を創出支援するためのネットワーク団体を設立されまし
た。同友会理念に沿いながらも、全国的にまだ取り組まれていないソー
シャルビジネスからの経営発想法をご一緒に勉強されませんか？

27 18：00～21：00木
新会員フォローアップ部会
第102回新会員フォローアップセミナー

■ 同友会全体会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234

25 18：30～21：30火
企業連携推進委員会
FAST第9回設立記念講演会

超伝導体による永久磁石の浮上実験
極低温と超伝導の世界を学びます
 ■ 福岡県中小企業振興センタービル　2階　202号　
　 福岡市博多区吉塚本町9-15
■ 小田部　荘司氏　九州工業大学 大学院情報工学研究院 電子情報工学研究系 教授
 FASTは地域の「仕事づくり」を目指しております。産・学・官・金連携の
関係諸機関の方々からご支援・ご協力を頂き、お陰様で9年目を迎える
ことができました、誠に有難うございます。産学官金連携による共同開
発、新規事業創出、新規販路拡大を目的に今後もFAST会員一同元気に
活動してまいります、宜しくお願い申し上げます。この度は九州工業大
学　副学長の小田部先生に福岡県中小企業振興センターをプチ実験室
に変えて極限の世界を、面白く・楽しく・分かり易く解説して頂きます。
あのバナナが！あのバラが！どんなことが起こるか！ほんとに宙に浮
く！見てみて！　多くの方々のご参加をお待ちしております。

18 18：30～21：00火
糸島支部
ブロック会（例会振替）

■ 前原公民館　糸島市前原東2丁目2-5
■ 重富　敢二郎氏　株式会社重富印刷　代表取締役社長 （糸島支部）

24 18：30～月
筑豊地区（筑豊支部・嘉飯支部）
合同6月例会（知る会兼）

経営者が果たすべき使命とは
～無謀な夢の実現、未来への無謀な夢～
 ■ のがみプレジデントホテル　福岡県飯塚市新立岩12-37　☎0948-22-3840
■ 吉浦　茂弘氏　株式会社ティーディーエス　代表取締役 （東支部）
 父が経営していた吉浦運送の後継者として同友会に入会。しかし、後継
者になれず、独立を決意、会社を設立する前に経営指針書を作成した。
10年後に売上5億円、社員を40名にする、東京・福岡・大阪に事業所を
創るなどの計画内容だったが、当初はうまくいかなかった。それでも同
友会東支部の仲間の力に支えられ、社員がいないときに作った経営指
針書を信じて、一生懸命追いかけてきた結果、会社も3社、売上も5億円
になることができた。現在、経営指針作成2泊3日セミナーの中で、多く
の受講者に将来の夢と希望を与え続けている！！！

18 18：30～21：00火
北九州支部
6月例会

3代目経営者になるはずが突然の転機を訪れる！？
「10年後、年商5億円を目指した経営戦略」
 ■ ホテルクラウンパレス北九州
　 北九州市八幡西区東曲里町3-1　☎093-631-1111
■ 吉浦　茂弘氏　株式会社ティーディーエス　代表取締役 （東支部）
 目標を掲げ、それに向かっての経営指針を策定し、実践し、目標達成する。
言葉では簡単だが、実際にはうまくいかない事のほうが多い。今回の例
会で、どこが違うのか、そんな明日から役立つヒントを報告から学ぶ。

18 18：30～21：00火
久留米支部
6月例会

事業継承して7年。我が社の強みは、弱みは、
 ■ 萃香園ホテル　久留米市櫛原町87　☎0942-35-5351
■ 西冨　健司氏　西邦化学産業株式会社　代表取締役 （久留米支部）

18 18：30～21：00火
玄海支部
6月例会

100年企業の極意
 ■ 都久志会館会議室　福岡市中央区天神4-8-10　☎092-741-3335
■ 上田　啓蔵氏　西門蒲鉾本店　代表者 （玄海支部）
 企業が長期存続する為には、地域（お客様）に愛され、そこに働く人々の
笑顔が見える企業でなければならないと思います。「創業100年目」を
迎えられる同友会の大先輩でもある「西門蒲鉾本店」代表の上田氏を講
師として迎え、現在に至るまでの長い歴史の中から企業のあるべき姿
を学びたいと思います。

18 18：30～21：00火
かすや支部
6月例会

経営者の責任とは何か？
～社員と共に5年後、10年後の企業づくり～
 ■ 同友会全体会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234
■ 時枝　寛氏　株式会社コミプラ　代表取締役 （南支部）
 2代目経営者として、先代から事業を引き継ぎ8年目。これまで社内外
で起こった様々な出来事と経営者としての苦悩や葛藤。それをどのよ
うに乗り越えてきたのか、いかに社員と向き合い組織づくりをしてき
たのか。当時の心境を交え、同友会から得た学び・気づきをもとにご報
告頂きます。

19 18：00～21：00水
東支部
6月例会

売上高150％の成長率！　その秘訣とは！？
～お金ばかりを追い求めたどん底からの復活劇～
 ■ ウィズ・ザ・スタイル福岡　福岡市博多区博多駅南1-9-18　☎092-433-3900
■ 井土　朋厚氏　株式会社デリズ　代表取締役 （福友支部）
 若干21歳で起業、事業は順調に業績を上げていく、さらにお金を追求
し事業を多角化したところ、全ての事業で失敗し気が付けば債務超過、
周りにいた人達もいなくなり人生のどん底に・・・、「経営って何の為に
するのだろう」答えの無い自問自答の毎日そんな時「経営は人を幸せに
するものでなくてはならない」と言う教えに出会う。そこから経営や自
分自身の大改革を決断。理想と現実のギャップに苦しみながらも毎年
売上げを伸ばし成長率150％！

21 15：00～17：45金
中小企業憲章推進本部
中小企業憲章推進月間大勉強会

私たちが動けば社会が変わる！ 私たちが社会の変革者に！
 ■ TKP博多駅前シティセンター
　 福岡市博多区博多駅前3-2-1　日本生命博多駅前ビル8F　☎092-433-2833
 〔第1部〕中小企業憲章について
経済産業省中小企業庁　事業環境部企画課長　蓮井　智哉氏
〔第2部〕各地取り組み事例報告
（取り組み事例を行政と企業のそれぞれの立場から報告）
【行政】福岡県直方市
直方市商工観光課工業振興係長　　村津　正祐氏
【企業】長崎県大村市（長崎県中小企業家同友会）
株式会社ミヤタ　専務取締役　　　宮田　正一氏（前大村支部長）
株式会社富建　代表取締役副社長　富永　栄一郎氏（大村支部政策委員長）

19 19：00～21：00水
大牟田支部・有明支部
合同例会

今までの私、これからの私
～今、時代に求められている私（自分、社員、会社）とは？～
 ■ 大牟田商工会議所　福岡県大牟田市有明町1-1-22　☎0944-55-1111
■ 金川　俊一氏　株式会社ビッグロード　代表取締役 （東支部）
 「みんなで幸福になろう！！」を絶対理念に、社員の皆さんと共にお客様
を喜ばせるのが大好きな、㈱ビッグロードの金川俊一さんをお招きし
ました。今の時代、中小企業が、経営者が、社員がそれぞれに「求められ
るもの」は何なのか？「価値ある仕事」とは？それぞれの視点を踏まえ
てお話しいただきます。

19 18：30～21：00水
博多支部
6月例会

自立的社員の育成で全社一丸経営を！
 ■ 天神ビル9号会議室　福岡市中央区天神2-12-1  11階　☎0120-323-920
■ 中島　克海氏　株式会社グッド・サポート　代表取締役 （福友支部）
 めまぐるしい経営環境の変化に対応し、全社一丸で自社の発展に努め
るためには羅針盤となる経営指針が必要です。その経営指針の根幹と
なる経営理念の大切さを再認識し、その理念の浸透により、自主的社員
が育ち、社員とともに実践していくことで、会社が大きく変わっていく
ことを学びます。

19 18：00～20：30水
福博支部
6月例会

売り込まないでお客様を増やす
 ■ 天神テルラホール　福岡県福岡市中央区渡辺通5-25-18　☎092-732-4441
■ 山内　修氏　山内経営コンサルティング事務所　代表者 （福博支部）

19 18：30～21：00水
南支部
6月例会

はい！喜んで！！  ～仲間づくりと絆～
 ■ ホテルコムズ福岡　福岡市博多区博多駅前2-8-15　☎092-451-5103
■ 濱田　浩光氏　貼りアップ株式会社　代表取締役 （南支部）
 平成18年9月同友会に入会し即副ブロック長に、その翌年にはブロッ
ク長を拝命。二年後には副支部長、そしてその二年後には支部長を拝
命。濱田さんの同友会との関わりやその体験を自社経営にどう生かし
たのか？その結果、会社がどう変わったのか？そんな経営体験報告を
聞き、同友会活動を自社経営にどのように生かすのか。会員の皆様が等
身大で気づき多い報告になると確信しております。

20 18：30～21：00木
ひびき支部
6月例会

同友会の歴史と理念
 ■ ニューハートピア　北九州市八幡西区岡田10-10　☎093-645-0012
■ 諸岡　昭三郎氏　MORO企画　代表 （ひびき支部）
 福岡県中小企業家同友会の歩んで来た歴史とその理念を「同友会の生
き字引」諸岡さんに余すことなく報告して頂きます。大変貴重な例会に
なると思います。

20 18：30～21：00木
りょうちく支部
6月例会

我が社の危機を救った経営指針
 ■ 松屋ガーデンパレス　朝倉市甘木726-1　☎0946-22-3895
■ 林田　浩暢氏　合資会社若竹屋酒造場　第14代目社長 （りょうちく支部）
 企業経営にとって経営指針がいかに重要であるかを実体験を元に確認
する場とし、会員だけでなく、会員外の方にも同友会運動を知らせる場
とする。そのためには、会員外への呼びかけも大いにすすめる。

20 18：30～21：00木
福友支部
6月例会

学びと気づきと実践、そして継承へ（案）
 ■ TKP天神シティセンター
　 福岡市中央区天神2-14-8　8階　☎092-720-8003
■ 井上　順善氏　富士食品株式会社　代表取締役会長 （福友支部）
　 井上　　明氏　富士食品株式会社　代表取締役社長 （東支部）
 福友支部の設立時は大変な苦労があったそうです。しかし、それは同友
会に限らずとも、企業の設立にあたっては同じことが言えるのではな
いでしょうか？本例会では、福友支部の設立時から在籍しておられる
会員の方にスポットをあて、支部活動と共に同友会を通して企業も発
展してこられた方に報告いただき、そして次代にむけての提言をいた
だきます。

20 18：30～21：00木
青年支部
6月例会

想いは必ず実現する。私の経営理念
 ■ IP CITY HOTEL FUKUOKA　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-1491
■ 吉浦　茂弘氏　株式会社ティーディーエス　代表取締役 （東支部）
 自社の経営理念、ビジョンはお持ちですか？社員が自社で生き生きと、
やりがいを持って仕事をする環境作りをするのは経営者の責任です。
企業の社会的な役割、存在意義というものを明らかにして、社員自身が
仕事を通じて自分が企業に、地域社会にどのように貢献しているかと
いうことを明確にすることは大変重要なことです。つまり、経営者が経
営理念、ビジョンを確立し、社員と共有することの大切さを再確認する
例会とします。

20 18：20～21：00木
筑紫支部
6月例会

良い会社を作ろう！良い経営者に託そう！！（仮）
 ■ 筑紫野市生涯学習センター　筑紫野市二日市南1-9-3　☎092-918-3535
■ 岡　陽三郎氏　岡陽三郎税理士事務所　所長 （筑紫支部）

20 18：30～21：00木
中央支部
6月例会

未来へ　女性経営者の実践力
～新たな1歩を踏み出した彼女たちの思いとは～
 ■ TKP天神シティセンター
　 福岡市中央区天神2-14-8　8階　☎092-720-8003
■ 樋口　幸子氏　創伸テクニカルサービス株式会社　代表取締役 （中央支部）
　 梅津奈穂子氏　新星法律事務所　弁護士 （中央支部）
　 島　佐代子氏　プティット姪浜ルーム　代表者 （中央支部）

20 18：30～21：00木
西支部
6月例会

今、熱い国、ミャンマーでのビジネスチャンス
 ■ 天神ビル　福岡市中央区天神2-12-1  11階　☎0120-323-920
■ 森　　良一氏　有限会社システムプラン　代表取締役 （西支部）
　 掛江　一也氏　日本がん研究所株式会社　代表取締役 （西支部）
 経済発展著しい東南アジア。その中でも最後のフロンティアといわれ
世界の注目を浴びるミャンマーの現状を、自分の目で見、体感されたお
二人に、ミャンマーの発展の現状と中小企業がどこにそのビジネス
チャンスを生かせるかについて報告をしていただきます。

6/22 ・土 7/6 土
経営指針作成
『あすなろ塾』

『あすなろ塾』は同友会における経営指針の基礎知識を学習する1日セ
ミナーです。当日は、経営指針の全体像を理解し、経営理念の作成を目
標に参加して頂きます。
 ■ 参加費　会員 2,000円　会員外 3,500円　 （昼食代、書籍代含む）

　【北九州会場】 6/22（土）　9：30～18：00
■ AIM会議室　北九州市小倉北区浅野3-8-1　☎093-551-7520
　【飯塚会場】 7/6（土）　9：30～17：45
■ 飯塚研究開発センター　飯塚市川津680-41　☎0948-21-1150

6月 お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。
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ソーシャルビジネス委員会
6月勉強会

潮目が変わった！
～ソーシャルビジネスで差別化する、これからの中小企業戦略とは！～
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 濱砂　清氏　一般社団法人SINKa　代表理事
 参加費500円
濱砂さんは子育てや女性、地域活性化などの課題に生活者の視点での
ビジネスで問題解決に携わってきた経験から、九州の社会起（企）業家
や社会企業を創出支援するためのネットワーク団体を設立されまし
た。同友会理念に沿いながらも、全国的にまだ取り組まれていないソー
シャルビジネスからの経営発想法をご一緒に勉強されませんか？

27 18：00～21：00木
新会員フォローアップ部会
第102回新会員フォローアップセミナー

■ 同友会全体会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234

25 18：30～21：30火
企業連携推進委員会
FAST第9回設立記念講演会

超伝導体による永久磁石の浮上実験
極低温と超伝導の世界を学びます
 ■ 福岡県中小企業振興センタービル　2階　202号　
　 福岡市博多区吉塚本町9-15
■ 小田部　荘司氏　九州工業大学 大学院情報工学研究院 電子情報工学研究系 教授
 FASTは地域の「仕事づくり」を目指しております。産・学・官・金連携の
関係諸機関の方々からご支援・ご協力を頂き、お陰様で9年目を迎える
ことができました、誠に有難うございます。産学官金連携による共同開
発、新規事業創出、新規販路拡大を目的に今後もFAST会員一同元気に
活動してまいります、宜しくお願い申し上げます。この度は九州工業大
学　副学長の小田部先生に福岡県中小企業振興センターをプチ実験室
に変えて極限の世界を、面白く・楽しく・分かり易く解説して頂きます。
あのバナナが！あのバラが！どんなことが起こるか！ほんとに宙に浮
く！見てみて！　多くの方々のご参加をお待ちしております。

18 18：30～21：00火
糸島支部
ブロック会（例会振替）

■ 前原公民館　糸島市前原東2丁目2-5
■ 重富　敢二郎氏　株式会社重富印刷　代表取締役社長 （糸島支部）

24 18：30～月
筑豊地区（筑豊支部・嘉飯支部）
合同6月例会（知る会兼）

経営者が果たすべき使命とは
～無謀な夢の実現、未来への無謀な夢～
 ■ のがみプレジデントホテル　福岡県飯塚市新立岩12-37　☎0948-22-3840
■ 吉浦　茂弘氏　株式会社ティーディーエス　代表取締役 （東支部）
 父が経営していた吉浦運送の後継者として同友会に入会。しかし、後継
者になれず、独立を決意、会社を設立する前に経営指針書を作成した。
10年後に売上5億円、社員を40名にする、東京・福岡・大阪に事業所を
創るなどの計画内容だったが、当初はうまくいかなかった。それでも同
友会東支部の仲間の力に支えられ、社員がいないときに作った経営指
針書を信じて、一生懸命追いかけてきた結果、会社も3社、売上も5億円
になることができた。現在、経営指針作成2泊3日セミナーの中で、多く
の受講者に将来の夢と希望を与え続けている！！！

18 18：30～21：00火
北九州支部
6月例会

3代目経営者になるはずが突然の転機を訪れる！？
「10年後、年商5億円を目指した経営戦略」
 ■ ホテルクラウンパレス北九州
　 北九州市八幡西区東曲里町3-1　☎093-631-1111
■ 吉浦　茂弘氏　株式会社ティーディーエス　代表取締役 （東支部）
 目標を掲げ、それに向かっての経営指針を策定し、実践し、目標達成する。
言葉では簡単だが、実際にはうまくいかない事のほうが多い。今回の例
会で、どこが違うのか、そんな明日から役立つヒントを報告から学ぶ。

18 18：30～21：00火
久留米支部
6月例会

事業継承して7年。我が社の強みは、弱みは、
 ■ 萃香園ホテル　久留米市櫛原町87　☎0942-35-5351
■ 西冨　健司氏　西邦化学産業株式会社　代表取締役 （久留米支部）

18 18：30～21：00火
玄海支部
6月例会

100年企業の極意
 ■ 都久志会館会議室　福岡市中央区天神4-8-10　☎092-741-3335
■ 上田　啓蔵氏　西門蒲鉾本店　代表者 （玄海支部）
 企業が長期存続する為には、地域（お客様）に愛され、そこに働く人々の
笑顔が見える企業でなければならないと思います。「創業100年目」を
迎えられる同友会の大先輩でもある「西門蒲鉾本店」代表の上田氏を講
師として迎え、現在に至るまでの長い歴史の中から企業のあるべき姿
を学びたいと思います。

18 18：30～21：00火
かすや支部
6月例会

経営者の責任とは何か？
～社員と共に5年後、10年後の企業づくり～
 ■ 同友会全体会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234
■ 時枝　寛氏　株式会社コミプラ　代表取締役 （南支部）
 2代目経営者として、先代から事業を引き継ぎ8年目。これまで社内外
で起こった様々な出来事と経営者としての苦悩や葛藤。それをどのよ
うに乗り越えてきたのか、いかに社員と向き合い組織づくりをしてき
たのか。当時の心境を交え、同友会から得た学び・気づきをもとにご報
告頂きます。

19 18：00～21：00水
東支部
6月例会

売上高150％の成長率！　その秘訣とは！？
～お金ばかりを追い求めたどん底からの復活劇～
 ■ ウィズ・ザ・スタイル福岡　福岡市博多区博多駅南1-9-18　☎092-433-3900
■ 井土　朋厚氏　株式会社デリズ　代表取締役 （福友支部）
 若干21歳で起業、事業は順調に業績を上げていく、さらにお金を追求
し事業を多角化したところ、全ての事業で失敗し気が付けば債務超過、
周りにいた人達もいなくなり人生のどん底に・・・、「経営って何の為に
するのだろう」答えの無い自問自答の毎日そんな時「経営は人を幸せに
するものでなくてはならない」と言う教えに出会う。そこから経営や自
分自身の大改革を決断。理想と現実のギャップに苦しみながらも毎年
売上げを伸ばし成長率150％！

21 15：00～17：45金
中小企業憲章推進本部
中小企業憲章推進月間大勉強会

私たちが動けば社会が変わる！ 私たちが社会の変革者に！
 ■ TKP博多駅前シティセンター
　 福岡市博多区博多駅前3-2-1　日本生命博多駅前ビル8F　☎092-433-2833
 〔第1部〕中小企業憲章について
経済産業省中小企業庁　事業環境部企画課長　蓮井　智哉氏
〔第2部〕各地取り組み事例報告
（取り組み事例を行政と企業のそれぞれの立場から報告）
【行政】福岡県直方市
直方市商工観光課工業振興係長　　村津　正祐氏
【企業】長崎県大村市（長崎県中小企業家同友会）
株式会社ミヤタ　専務取締役　　　宮田　正一氏（前大村支部長）
株式会社富建　代表取締役副社長　富永　栄一郎氏（大村支部政策委員長）

19 19：00～21：00水
大牟田支部・有明支部
合同例会

今までの私、これからの私
～今、時代に求められている私（自分、社員、会社）とは？～
 ■ 大牟田商工会議所　福岡県大牟田市有明町1-1-22　☎0944-55-1111
■ 金川　俊一氏　株式会社ビッグロード　代表取締役 （東支部）
 「みんなで幸福になろう！！」を絶対理念に、社員の皆さんと共にお客様
を喜ばせるのが大好きな、㈱ビッグロードの金川俊一さんをお招きし
ました。今の時代、中小企業が、経営者が、社員がそれぞれに「求められ
るもの」は何なのか？「価値ある仕事」とは？それぞれの視点を踏まえ
てお話しいただきます。

19 18：30～21：00水
博多支部
6月例会

自立的社員の育成で全社一丸経営を！
 ■ 天神ビル9号会議室　福岡市中央区天神2-12-1  11階　☎0120-323-920
■ 中島　克海氏　株式会社グッド・サポート　代表取締役 （福友支部）
 めまぐるしい経営環境の変化に対応し、全社一丸で自社の発展に努め
るためには羅針盤となる経営指針が必要です。その経営指針の根幹と
なる経営理念の大切さを再認識し、その理念の浸透により、自主的社員
が育ち、社員とともに実践していくことで、会社が大きく変わっていく
ことを学びます。

19 18：00～20：30水
福博支部
6月例会

売り込まないでお客様を増やす
 ■ 天神テルラホール　福岡県福岡市中央区渡辺通5-25-18　☎092-732-4441
■ 山内　修氏　山内経営コンサルティング事務所　代表者 （福博支部）

19 18：30～21：00水
南支部
6月例会

はい！喜んで！！  ～仲間づくりと絆～
 ■ ホテルコムズ福岡　福岡市博多区博多駅前2-8-15　☎092-451-5103
■ 濱田　浩光氏　貼りアップ株式会社　代表取締役 （南支部）
 平成18年9月同友会に入会し即副ブロック長に、その翌年にはブロッ
ク長を拝命。二年後には副支部長、そしてその二年後には支部長を拝
命。濱田さんの同友会との関わりやその体験を自社経営にどう生かし
たのか？その結果、会社がどう変わったのか？そんな経営体験報告を
聞き、同友会活動を自社経営にどのように生かすのか。会員の皆様が等
身大で気づき多い報告になると確信しております。

20 18：30～21：00木
ひびき支部
6月例会

同友会の歴史と理念
 ■ ニューハートピア　北九州市八幡西区岡田10-10　☎093-645-0012
■ 諸岡　昭三郎氏　MORO企画　代表 （ひびき支部）
 福岡県中小企業家同友会の歩んで来た歴史とその理念を「同友会の生
き字引」諸岡さんに余すことなく報告して頂きます。大変貴重な例会に
なると思います。

20 18：30～21：00木
りょうちく支部
6月例会

我が社の危機を救った経営指針
 ■ 松屋ガーデンパレス　朝倉市甘木726-1　☎0946-22-3895
■ 林田　浩暢氏　合資会社若竹屋酒造場　第14代目社長 （りょうちく支部）
 企業経営にとって経営指針がいかに重要であるかを実体験を元に確認
する場とし、会員だけでなく、会員外の方にも同友会運動を知らせる場
とする。そのためには、会員外への呼びかけも大いにすすめる。

20 18：30～21：00木
福友支部
6月例会

学びと気づきと実践、そして継承へ（案）
 ■ TKP天神シティセンター
　 福岡市中央区天神2-14-8　8階　☎092-720-8003
■ 井上　順善氏　富士食品株式会社　代表取締役会長 （福友支部）
　 井上　　明氏　富士食品株式会社　代表取締役社長 （東支部）
 福友支部の設立時は大変な苦労があったそうです。しかし、それは同友
会に限らずとも、企業の設立にあたっては同じことが言えるのではな
いでしょうか？本例会では、福友支部の設立時から在籍しておられる
会員の方にスポットをあて、支部活動と共に同友会を通して企業も発
展してこられた方に報告いただき、そして次代にむけての提言をいた
だきます。

20 18：30～21：00木
青年支部
6月例会

想いは必ず実現する。私の経営理念
 ■ IP CITY HOTEL FUKUOKA　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-1491
■ 吉浦　茂弘氏　株式会社ティーディーエス　代表取締役 （東支部）
 自社の経営理念、ビジョンはお持ちですか？社員が自社で生き生きと、
やりがいを持って仕事をする環境作りをするのは経営者の責任です。
企業の社会的な役割、存在意義というものを明らかにして、社員自身が
仕事を通じて自分が企業に、地域社会にどのように貢献しているかと
いうことを明確にすることは大変重要なことです。つまり、経営者が経
営理念、ビジョンを確立し、社員と共有することの大切さを再確認する
例会とします。

20 18：20～21：00木
筑紫支部
6月例会

良い会社を作ろう！良い経営者に託そう！！（仮）
 ■ 筑紫野市生涯学習センター　筑紫野市二日市南1-9-3　☎092-918-3535
■ 岡　陽三郎氏　岡陽三郎税理士事務所　所長 （筑紫支部）

20 18：30～21：00木
中央支部
6月例会

未来へ　女性経営者の実践力
～新たな1歩を踏み出した彼女たちの思いとは～
 ■ TKP天神シティセンター
　 福岡市中央区天神2-14-8　8階　☎092-720-8003
■ 樋口　幸子氏　創伸テクニカルサービス株式会社　代表取締役 （中央支部）
　 梅津奈穂子氏　新星法律事務所　弁護士 （中央支部）
　 島　佐代子氏　プティット姪浜ルーム　代表者 （中央支部）

20 18：30～21：00木
西支部
6月例会

今、熱い国、ミャンマーでのビジネスチャンス
 ■ 天神ビル　福岡市中央区天神2-12-1  11階　☎0120-323-920
■ 森　　良一氏　有限会社システムプラン　代表取締役 （西支部）
　 掛江　一也氏　日本がん研究所株式会社　代表取締役 （西支部）
 経済発展著しい東南アジア。その中でも最後のフロンティアといわれ
世界の注目を浴びるミャンマーの現状を、自分の目で見、体感されたお
二人に、ミャンマーの発展の現状と中小企業がどこにそのビジネス
チャンスを生かせるかについて報告をしていただきます。

6/22 ・土 7/6 土
経営指針作成
『あすなろ塾』

『あすなろ塾』は同友会における経営指針の基礎知識を学習する1日セ
ミナーです。当日は、経営指針の全体像を理解し、経営理念の作成を目
標に参加して頂きます。
 ■ 参加費　会員 2,000円　会員外 3,500円　 （昼食代、書籍代含む）

　【北九州会場】 6/22（土）　9：30～18：00
■ AIM会議室　北九州市小倉北区浅野3-8-1　☎093-551-7520
　【飯塚会場】 7/6（土）　9：30～17：45
■ 飯塚研究開発センター　飯塚市川津680-41　☎0948-21-1150

6月 お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。
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Fresh our partners

　株式会社チェースアンドインクリーズの宮脇社長の
ご紹介で入会いたしました。福岡市中央区平尾でネイ
ルサロンとネイルスクールをしております。同友会の
方々とお話しさせていただいていると経営者にとって
の情報がたくさん入ってきますので自分自身のモチ
ベーションのアップに繋がります。孤独感があった中、
先輩経営者の方々との出会いでやる気と勇気がわいて
きました。例会などで学んだ事を日々に活かしてたく
さんのことを学ばせていただきたいと思います。

新入会員ご紹介

代表者　宮下  貢美 （福友支部）
みやした　  く　み

キューティネイルサロン
アンドスクール
ネイルサロンとネイルスクールを
経営し、また協会の講師活動も
しております。

福岡市南区高宮1-14-1 フローラ高宮501
TEL 092-534-7860
http://cutie-nail.com

　有限会社リプルの豊田喜彦氏のご紹介で入会致しま
した。当事務所は5名の弁護士で各自専門分野を持って
ご依頼者のニーズにお応えしています。私は、債権回
収、事業再生、離婚、相続の割合が高いです。良い経営者
になりたいという同友会の皆さんの熱い思いにいつも
刺激を受けています。楽しい懇親会で飲み過ぎて貴重
な刺激が鈍麻せぬよう心掛けるのが目下の目標です。

弁護士　大坪  知弘 （南支部）
おおつぼ　ともひろ

みらい法律事務所
弁護士5名おりますが、
私は離婚、相続、債権回収、
破産管財業務の割合が高いです。

福岡市中央区警固1-12-11-6F
TEL 092-781-4148
http://mirai-law.com

　朝倉郡筑前町で土木用仮設機材、物流機器の製造販
売を行っています。近年では津波避難階段「のぼーる」
や、有害鳥獣捕獲罠「駅シリーズ」に力を入れています。
弊社社長の薦めで知る会へ伺い、昨秋入会致しました。
会を通して気づき・学んだ事を具現化し、これからの活
動に活かしていく所存です。今後とも宜しくお願いし
ます。

取締役部長　秋吉  善仁 （りょうちく支部）
あきよし　  よし と

和新工業株式会社
各種パレットの物流機器及び
鋼製仮設機材の製造・レンタル。
有害鳥獣対策品

朝倉郡筑前町山隈1279-1
TEL 0946-23-0711
http://www.washin-kogyo.co.jp

　福岡市博多区にて海事代理士、行政書士として船舶
に関する海事手続や各種許認可手続を中心にやってお
ります。国際都市を目指す福岡市において物流や輸出
入、外国人に関する行政手続サポートに特に力を入れ
ていきたいと考えています。同友会では多くの経営者
の方々に接し、それぞれに学ぶべきものを感じ感謝し
ております。私自身の人脈を広げる場であり学びの場
としていきたいと思います。宜しくお願い致します。

代表者　吉岡  謙二 （博多支部）
よしおか　  けん じ

吉岡海事事務所
海事代理士・行政書士・
許認可申請・海事関係手続。

福岡市博多区博多駅東2-9-25-601
TEL 092-474-9706
http://www.y-kaiji.net

よ
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地 区 会 長 挨 拶

　新年度がスタートして
1ヶ月が過ぎましたが、まだ
緊張がとれない日々です。
福岡地区は5月に糸島支部
が設立され12支部の集合体
となり、幹事会も総勢25名

で会議を行っています。会議では多くの意見と智慧
が出て、更なる活性化に繋げていけるものと思って
います。地区会の役割と目的は同友会理念の浸透・
県方針を一致させ、支部活動支援・地域に根ざした
活動を通じて地域経済振興の為に活動していく事で
す。その為に、会員皆様の意見を取り入れ、幹事会で
しっかり協議・審議し、福岡地区及び各支部の課題
を解決して参ります。会員同士、切磋琢磨し経営者
として人として学びを深め合い楽しく活動できる様
に皆様と共に一歩一歩前進して参りましょう。何
卒、ご支援ご指導頂きます様お願い申し上げます。

笠置  重子 氏
代表取締役
かさ ぎ　　しげ こ

有限会社タイセイ福岡地区

　北九州の景況はまだま
だ回復基調ではありませ
ん。北九州の産業がものづ
くりで栄えてきたからで
す。その為、北九州地区の

会員数も減少傾向に歯止めが掛からない状況で
す。このような厳しい環境の中ですが、県運動方
針にある『全社一丸』を同友会活動に置き換えて
会員の皆様と一緒になって楽しい活動を目指し
て行きたいと考えております。支部役員会で決定
した事がスムーズに実行出来るように支部長と
支部役員会に権限を委譲して運営を行います。地
区活動は「地域政策」「仲間づくり推進」「経営指
針」「広報情報」の4項目に絞って行います。皆様の
ご協力をよろしくお願い致します。

坂本  敏弘 氏
代表取締役
さかもと　 としひろ

計測検査株式会社北九州地区

　「なるほど。たのしい。お
もしろい。」と会員の皆様
から言っていただけるよ
うな地区を目指していき
ます。同友会には、知り合

い、学び合い、助け合いの精神があります。同友会
の仲間を知り、経営者として互いに学び合い、気
づいたことを自社に持ち帰って、より良い会社に
していく。そして、社員と共に育ち、企業価値を高
め、地域社会から信頼される存在へとつながる。
このような環境を創っていこうと思います。1年
間よろしくお願いいたします。

中川  甚広 氏
代表取締役
なかがわ　 やす ひろ

株式会社ベストプラン筑豊地区

　今年度、私は喜んで、進
んで働く「喜働」の精神を
実践していきたいと思い
ます。いつでも、どんな時
でも、全ての動きに喜びが

持てる事、人間がこの世に生を受け、いろんな事
に気づきながら、自分に与えられた能力を最高度
に発揮して、「生活を高め、社会を豊かにし、文化
を向上させる」という尊い働きをすることです。
それが、私たちにとって喜びを分かち合う最高の
働きだと思います。今同友会の会員減少が気にな
ります。一人一人が、知り合い、学び合い、助け合
いの基準を忘れず楽しい会の活動を行っていき
たいと思います。これからも皆様のご協力をよろ
しくお願いします。

坂口  壱義 氏
代表取締役
さかぐち　 かずよし

株式会社坂口建設産業県南地区
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福岡県中小企業家同友会  広報情報室  「月刊 同友」編集部
〒812-0046　福岡市博多区吉塚本町9番15号
福岡県中小企業振興センタービル11F
TEL：092-686-1234　FAX：092-686-1230

http:// www.fukuoka.doyu.jp/
環境を守るため再生紙を使用しています。

福岡同友会 検索

独特の研削方法から
　　　高精度が生まれる。

〒812-0008
福岡県福岡市博多区東光2丁目22番66号
TEL:092-411-7666  FAX:092-451-7787
URL:http://www.fujisanki.co.jp
e-mail: info@fujisanki.co.jp

代表取締役

高田 英一

平面研削盤製造・研削加工・機械加工組立・
エンジニアリング

総合保険代理

株式会社グッド・サポート
〒812-0037
福岡市博多区御供所町2-63-3F
地下鉄祇園駅1番出口 徒歩0分
TEL092-263-6771　FAX092-263-6772
http://www.good-sp.co.jp
http://www.facebook.com/GOOD.SUPPORT.INC
アドレス　good@good-sp.co.jp

株式会社グッド・サポートは
生命保険・損害保険24社
を取扱うプロ代理店です。

〈経営理念〉
役に立つ事を喜び合える
『STAFF大歓喜企業』
全ての原点は『役に立つ』

株式会社 ママミール 〒811-1311　 福岡市南区横手2-9-13
TEL:092-915-2300  FAX:092-915-2301
URL:http://mama-meal.com
e-mail：a.hatanaka@hatanaka-lunch.com

代表取締役

畑中 章宏

日本ビルケア株式会社

〒812-0022　福岡市博多区神屋町4-5
TEL:092-263-0060  FAX:092-263-0062
URL:http://www.n-builcare.jp
e-mail: info2@n-builcare.jp

代表取締役

山田 秀樹

施工事例施工事例

080-8572-1360

〒810-0014
福岡市中央区平尾2-3-17-301

幸せを呼ぶ不動産会社

福岡市中央区大名2丁目サンマリノビル1F
TEL：092-737-4646　11：00～ 19：00（月曜休）
URL：http://e-kutu.com/
e-mail：merry@e-kutu.com

足と靴の悩みお任せを！

チェック♪


