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今月の表紙

よい会社をつくろう
　
同友会は、ひろく会員の経験と知
識を交流して企業の自主的近代化
と強じんな経営体質をつくること
をめざします。

よい経営者になろう
　
同友会は、中小企業家が自主的な
努力によって、相互に資質を高
め、知識を吸収しこれからの経営
者に要求される総合的な能力を身
につけることをめざします。

よい経営環境をつくろう
　
同友会は、他の中小企業団体とも提
携して、中小企業をとりまく社会・経
済・政治的な環境を改善し、中小企業
の経営を守り安定させ、日本経済の
自主的・平和的な繁栄をめざします。

同
友
会

3つ
の
目
的

Report

21世紀型 自立型企業づくり

大塚氏は、昭和36年3月生まれの52歳。訳あっ

て独身。現在西区横浜で不動産業を営んでい

ます。福岡市内から始まり、ここ数年九大移転

に伴い、糸島、前原地区を重点的に積極営業を

展開しております。同友会はじめ、地区商工会、

ライオンズクラブ等、地域に根づいた活動をし

ています。

彼は今年糸島支部を立ち上げ、初代支部長とし

て奮闘中。会員もまだ31名ですが、他支部と

違ってこれから皆で創り上げていく新しい支

部です。糸島地区の経営者に、おおいに入会し

ていただきたいと考えています。仕事と地域

の活動に日々追われながらも、大きなリュック

サックを背負い、一人で世界を旅するのが彼の

息抜きです。その度私は心配しています。だっ

て私の大切な兄貴ですから。

代表取締役

大塚  正造 氏
（糸島支部）

有限会社
リヴィング オフィス

（本誌p.08掲載）

はみだし

記事：セブンガス（株）　大塚  正常（玄海支部）

「私の逸品」

百笑倶楽部　田中 大輔 氏 （りょうちく支部）

久留米市田主丸で無農薬米を作ってい
る百笑倶楽部代表・田中大輔さん。も
ともと実家は植木農家。岡山の大学に
進学し、農業を学びにアメリカに留学。
帰国後は家の仕事を手伝っていまし
た。そんなある日、お父さんが作った
米を配達に行くと、「いつもありがと
う」という感謝の言葉が。お父さんは
20年ほど前から無農薬米も手がけ、消
費者へ直接、届けていたのですが、この
ひと言に消費者とつながることの喜び

を実感。以来、米作り一筋に歩み、福岡市を中心に80軒ほどの家庭に
配達しています。正月に欠かせないしめ飾りは、農作業の傍らにお父
さんが作り始めたもの。作業は一家総出で、12月末まで続きます。し
め飾り、無農薬米のお問い合わせは090-8221-8454、田中さんまで。

撮影：間々田  正行 氏
（広報部／福博支部）

しめ飾り

新年のご挨拶新年のご挨拶
　新年あけましておめでとうございます。
　昨年は福岡同友会50周年を記念する事業でスタートし、会全体の結束も高まりました。いよいよ今年は、新しい50
年の始まりです。中小企業が活き活きと活躍でき、また地域の人たちが安心して暮らせる社会の実現に向け、まず私た
ち中小企業家がやるべきことは企業づくりの実践です。
　安倍政権が発足し1年が過ぎ、成長戦略の動きも加速してきました。日本の経済政策において、中小企業・小規模事業
者の活性化が重要視されています。我が国は、環境・エネルギー・少子高齢化…など、課題は山積みです。この難局の克
服への展開に、中小企業の力が求められているのです。今こそ自社の商品やサービスを見直し、付加価値を高め、社会
が求めている方向へ果敢に挑戦するときです。
　同友会の労使見解には、「新製品、新技術の開発につとめ、幹部を育て、社員教育を推進するなど、経営者としてやらね
ばならぬことは山ほどありますが、なによりも実際の仕事を遂行する労働者の生活を保障するとともに、高い志気のも
とに、労働者の自発性が発揮される状態を企業内に確立する努力が決定的に重要です。」と書かれています。労使見解
の学びを深め、人を生かす経営の実践を！皆様のご活躍を祈念いたします。
　　本年も何卒よろしくお願い申し上げます。 代表理事　中山　英敬

　　　　　田浦　通
　　　　　樋口　康治

ひゃくしょうくらぶ た なか　だいすけ
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■ 

報
告
者
　
内う

ち
わ輪  

博ひ
ろ
ゆ
き之 

氏

（
愛
知
同
友
会
　
事
務
局
長
）

貞池広報・情報化推進本部長　開会あいさつ
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愛
知
同
友
会
に
は
53
地
区（
以
下
、地

区
は
福
岡
同
友
会
の
支
部
に
あ
た
る
）が

あ
り
、50
名
〜
70
名
で
組
織
さ
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
う
ち
青
年
同
友
会
は
13
地
区

（
8
9
1
名
）あ
り
ま
す
。
支
部
は
地
区
を

支
援
す
る
位
置
づ
け
で
す
。名
古
屋
市
内

に
は
5
支
部
と
25
地
区
が
あ
り
ま
す
。

　
会
勢
は
バ
ブ
ル
が
弾
け
て
以
降
、

2
0
0
0
年
ま
で
10
年
間
低
迷
し
ま
し

た
。
2
0
0
1
年
か
ら
増
勢
に
転
じ
、

2
0
0
8
年
秋
の
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
、

引
き
続
く
ト
ヨ
タ
シ
ョ
ッ
ク
で
増
加
率
は

一
時
下
が
り
ま
し
た
が
、2
0
1
1
年
度

よ
り
順
調
に
増
え
て
い
ま
す（
2
0
1
3
年

4
月
1
日
3
3
4
3
名
）。

　
53
地
区
は
基
礎
的
組
織
と
し
て
、会
員

の
自
主
的・
主
体
的
な
活
動
を
行
っ
て
お

り
、事
務
局
は
例
会
に
出
る
こ
と
も
あ
り

ま
せ
ん
し
、実
務
的
に
は
事
務
局
を
あ
て

に
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　
例
会
は
会
員
の
手
づ
く
り
で
、会
員
報
告

と
グ
ル
ー
プ
討
論
で
成
り
立
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
に
よ
り
地
区
活
動
が
活
発
に
な
っ
て
い

ま
す
し
、小
グ
ル
ー
プ
活
動
も
自
然
発
生
的

に
生
ま
れ
て
、顔
と
企
業
の
見
え
る
自
主
的

な
活
動
と
な
っ
て
き
ま
し
た
。現
在
、2
0
0

を
超
え
る
小
グ
ル
ー
プ
が
あ
り
、企
業
訪
問

を
積
極
的
に
行
う（
年
間
1
2
0
0
企
業
を

訪
問
）、本
音
の
付
き
合
い
を
行
っ
て
い
ま
す
。

す
べ
て
会
員
に
よ
る
手
づ
く
り
で
す
。

　
2
0
0
3
年
度
か
ら
組
織
強
化
支
援

ツ
ー
ル「
あ
い
ど
る
」（
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
）

を
導
入
し
て
、出
欠
確
認
や
日
常
の
情
報
を

共
有
し
て
い
ま
す
が
、ア
ナ
ロ
グ
部
分
も
大

切
に
し
て
い
ま
す
。
出
席
返
事
の
な
い
会

員
に
は
電
話
や
F
A
X
で
参
加
を
促
す
な

ど
、デ
ジ
タ
ル
だ
け
で
は
で
き
な
い
こ
と
を

行
っ
て
い
ま
す
。
出
席
率
8
割
を
超
え
る

参
加
の
地
区
も
あ
り
ま
す
。
結
局
は
フ
ェ

イ
ス・ツ
ー・フ
ェ
イ
ス
、出
会
い
の
場
が
い

か
に
多
く
あ
る
か
と
い
う
こ
と
な
の
で
す
。

特集　2013仲間づくり・広報・情報化交流会報告
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特
集
2
0
1
3
仲
間
づ
く
り
・
広
報
・
情
報
化
交
流
会
報
告

自
分
た
ち
の
活
動
を
会
の
内
外
につ
た
え
て
い
ま
す
か
？

2
0
1
3
年
11
月
9
日
、
I
P
ホ
テ
ル
福
岡
に
て『
2
0
1
3
仲
間
づ
く
り
・
広
報
・
情
報
化
交
流
会
』が
49
名
の
参
加
を
得
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

愛
知
同
友
会
の
事
例
に
学
び
、い
か
に
広
報
戦
略
で
仲
間
を
増
や
す
か
を
討
議
し
合
い
ま
し
た
。

同友会づくりにおける広報の役割
〜活動を伝えることは、同友会を学び、実践すること〜
報 告



■ 

報
告
者
　
加か

と
う藤  

昌ま
さ
ゆ
き之 

氏

（
愛
知
同
友
会
副
代
表
理
事 

　

㈱
加
藤
設
計
　
代
表
取
締
役
）
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地
区
会
合
内
容
は
広
報
紙
だ
け
で
の
紹

介
で
は
ス
ペ
ー
ス
的
限
界
が
あ
る
の
で
、す

べ
て「
あ
い
ど
る
」に
ア
ッ
プ
し
、愛
知
同
友

会
の
会
員
全
員
が
見
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
し
て
い
ま
す
。よ
り
利
用
し
や
す
い
よ

う
に
と
、検
索
シ
ス
テ
ム
を
強
化
し
ま
し
た
。

す
で
に
5
年
間
分
、1
0
0
0
件
近
い
例
会

の
内
容
が
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、シ
ス
テ
ム
を
生
か
す
の
は

人
間
で
す
。
そ
の
為
、リ
ー
ダ
ー
育
成
に

2
0
0
1
年
度
か
ら
意
識
的
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。
役
員
研
修
大
学
を
開
講
し
、

今
年
14
期
を
迎
え
、4
0
0
名
が
こ
れ
ま

で
修
了
し
て
い
ま
す
。役
員
研
修
大
学
は

10
講
座
を
す
べ
て
受
講
し
な
け
れ
ば
な
ら

ず
、全
国
行
事
2
回
参
加
も
必
須
に
な
っ

て
い
ま
す
。自
社
経
営
と
同
友
会
運
動
を

不
離
一
体
と
し
て
実
践
す
る
、そ
の
点
で

「
同
友
会
理
念
の
語
り
部
」を
生
み
出
す
こ

と
が
組
織
活
性
化
の
大
前
提
な
の
で
す
。

情
報
創
造
と
は

　
私
は
地
区
会
長
を
経
て
、同
友
会
が

ど
の
よ
う
な
活
動
を
し
て
い
る
の
か
更

に
知
り
た
い
と
思
い
、広
報
部
へ
参
加

し
ま
し
た
。

　
転
機
は
1
9
9
8
年
に
兵
庫
で
開
催

さ
れ
た
全
国
広
報
交
流
会
で
す
。
基
調

講
演
を
行
っ
た
立
命
館
大
学
の
二
場
邦

彦
教
授（
当
時
）は
、阪
神
淡
路
大
震
災

時
の
兵
庫
同
友
会
の
取
り
組
み
に
つ
い

て
紹
介
し
、私
は
そ
こ
で
初
め
て「
情
報

創
造
」と
い
う
言
葉
を
知
り
ま
し
た
。

　
震
災
直
後
に
兵
庫
同
友
会
は
会
員
の

安
否
確
認
と
現
場
の
被
災
状
況
を
調
査

し
、中
小
企
業
へ
の
援
助
策
を
整
理
し

た
形
で
マ
ス
コ
ミ
へ
情
報
提
供
を
し
ま

し
た
。
人
命
救
助
の
報
道
が
優
先
さ
れ

る
な
か
、同
友
会
だ
け
が
中
小
企
業
の

声
を
集
め
て
発
信
し
、大
き
く
報
道
さ

れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
普
段
か
ら
兵
庫
同

友
会
が
マ
ス
コ
ミ
と
の
関
係
を
築
い
て

い
た
か
ら
可
能
と
な
っ
た
の
で
す
。

　
こ
こ
で
二
場
教
授
が
強
調
し
た
の
は
、

広
報
と
は「
パ
ブ
リ
ッ
ク・
リ
レ
ー
シ
ョ

ン
ズ
＝
社
会
と
の
良
好
な
関
係
づ
く
り
」

と
い
う
こ
と
で
す
。マ
ス
コ
ミ
や
行
政
な

ど
が
同
友
会
理
念
を
理
解
し
、社
会
へ
発

信
す
る
関
係
づ
く
り
が
大
切
な
の
で
す
。

同
友
会
で
も
そ
の
上
で「
情
報
創
造
」の

活
動
が
、ま
す
ま
す
重
要
に
な
り
ま
す
。

①「
情
報
の
収
集（
自
ら
が
行
動
す
る
事

で
学
ぶ
）」（
自
主
的
活
動
）、②「
情
報
の

分
析（
仲
間
の
役
に
立
つ
情
報
に
し
て
い

く
）（
民
主
的
活
動
）、③
情
報
の
発
信（
社

会
と
の
関
係
づ
く
り
で
経
営
環
境
を
変
え

て
い
く
）（
連
帯
的
活
動
）、こ
の
一
連
の

流
れ
が「
情
報
創
造
」な
の
で
す
。一
昨
年

の
東
日
本
大
震
災
で
も
、こ
の
教
訓
が
活

か
さ
れ
、緊
急
時
の
情
報
発
信
や
共
有
の

大
切
さ
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

会
員
の
自
主
性
が
大
事

　
愛
知
同
友
会
で
は
、す
べ
て
会
員
に
よ

る
手
づ
く
り
で
例
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

例
会
づ
く
り
を
通
し
て
会
員
同
士
が
議
論

し
、同
友
会
理
念
に
基
づ
い
た
例
会
を
つ

く
り
あ
げ
て
い
く
、こ
れ
は
会
員
自
身
の

気
づ
き
な
の
で
す
。事
務
局
に
任
せ
て
い

た
ら
、会
員
の
学
び
は
少
な
く
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
し
、何
を
学
ぶ
か
は
人
か
ら
与

え
ら
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。会
員

は「
お
客
様
」で
は
な
く
、自
主
的・
主
体

的
に
動
く
こ
と
が
大
切
に
な
る
の
で
す
。

　
小
グ
ル
ー
プ
活
動
に
つ
い
て
は
、会
員

企
業
を
訪
問
し
、そ
こ
で
経
営
体
験
報
告

を
し
て
も
ら
い
ま
す
。初
め
は
綺
麗
な
話

を
す
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、現
場
を
見

れ
ば
、他
の
会
員
は
社
員
の
様
子
や
仕
事

内
容
な
ど
に
気
づ
き
ま
す
。
そ
こ
で
、本

音
で
経
営
課
題
に
つ
い
て
議
論
を
行
い
ま

す
。
実
は
、そ
こ
に
集
ま
っ
た
会
員
も
ま

た
自
社
に
置
き
換
え
て
、各
自
は
経
営
に

つ
い
て
考
え
て
い
る
の
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
会
員
に
よ
る
自
主
的・
主

体
的
な
活
動
を
保
証
し
、情
報
化
を
目

指
す
た
め
に
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア「
あ
い
ど

る
」
が
2
0
0
3
年
に
つ
く
ら
れ
ま
し

た
。
愛
知
同
友
会
で
は
2
0
0
5
年
に
策

定
さ
れ
た「
2
0
1
0
年
ビ
ジ
ョ
ン
」で

5
0
0
0
名
会
勢
の
実
現
を
掲
げ
た
ま

し
た
。当
時
会
員
は
2
5
0
0
名
で
し
た
。

当
時
は
ま
だ
例
会
案
内
な
ど
は
F
A
X

で
配
信
し
て
い
ま
し
た
。
会
員
5
0
0
0

名
で
は
そ
の
量
が
2
倍
に
な
り
、F
A
X

案
内
や
そ
れ
に
伴
う
業
務
も
莫
大
に
な
る

と
、簡
単
に
想
像
が
で
き
ま
し
た
。

　「
あ
い
ど
る
」を
開
発
し
た
こ
と
で
、

愛
知
同
友
会
は
情
報
化
と
会
員
に
よ
る

自
主
的
な
活
動
が
シ
ス
テ
ム
と
し
て
実

現
し
ま
し
た
。
例
会
や
グ
ル
ー
プ
会
の

案
内
は
勿
論
の
こ
と
、例
会
報
告
や
写

真
、関
連
資
料
は
す
べ
て「
あ
い
ど
る
」

の「
行
事・活
動
報
告
」の
コ
ン
テ
ン
ツ
に

会
員
が
登
録
し
、そ
の
な
か
か
ら
同
友
会

ら
し
い
会
合
を
抜
粋
し
て
広
報
紙「
同
友

A
i
c
h
i
」に
掲
載
し
て
い
ま
す
。

　
自
身
が
携
わ
っ
た
例
会
が
機
関
紙
に

掲
載
さ
れ
る
こ
と
は
、会
員
の
励
み
に
も

な
り
、更
な
る
同
友
会
の
活
性
に
も
繋
が

る
だ
け
で
な
く
、各
会
員
の
成
長
の
度
合

い
も
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

日
々
の
活
動
か
ら
運
動
へ

　
景
況
調
査
は
、中
小
企
業
の
現
場
の

臨
場
感
を
伝
え
る
大
き
な
役
割
を
担
っ

て
い
ま
す
。
今
年
度
か
ら
、広
報
・
情
報
・

報
道
で
組
織
し
て
い
た
情
報
関
連
協
議

会
は
、景
況
調
査
を
行
う
経
営
環
境
調

査
委
員
会
を
4
つ
目
の
柱
と
し
て
加
え

ま
し
た
。こ
れ
は
、景
気
判
断
で
き
る
経

営
者
を
育
て
る
意
味
も
あ
り
ま
す
が
、
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現
状
を
分
析
し
て
即
座
に
判
断
で
き
る

よ
う
に
な
る
た
め
で
も
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、マ
ス
コ
ミ
は
中
小
企
業
の
現

場
の
情
報
が
少
な
い
の
で
す
。「
あ
い
ど

る
」に
は
ア
ン
ケ
ー
ト
機
能
も
付
い
て

い
ま
す
の
で
、最
近
で
は
新
聞
社
と
共

同
で「
消
費
税
増
税
」に
つ
い
て
全
会
員

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、紙
面
に
掲
載

さ
れ
る
際
に
は「
愛
知
同
友
会
調
べ
」と

書
い
て
も
ら
う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　
愛
知
同
友
会
は
2
0
0
1
年
か
ら
毎

年
純
増
を
達
成
し
て
い
る
の
は
、増
強

に
つ
い
て
特
別
な
イ
ベ
ン
ト
で
は
な
く
、

日
頃
の
活
動
を
通
し
て
会
勢
を
伸
ば
し

て
い
る
の
で
す
。
そ
の
礎
に
な
っ
て
い

る
の
が
、グ
ル
ー
プ
会
や
例
会
の
経
営

体
験
報
告
で
す
。
仲
間
か
ら
の
厳
し
い

指
摘
が「
良
い
経
営
者
」に
繋
が
り
、他

人
の
目
を
借
り
て「
良
い
会
社
」か
ど
う

か
チ
ェ
ッ
ク
が
で
き
ま
す
。そ
し
て「
良

い
経
営
環
境
」の
実
現
へ
向
け
て
、他
団

体
と
の
連
携
も
大
切
に
な
り
ま
す
。

　
そ
の
為
に
も
、役
員
研
修
を
通
し
て
同

友
会
理
念
を
理
解
し
、自
社
経
営
と
不
離

一
体
で
実
践
す
る「
語
り
部
」と
な
る
役
員

を
育
て
て
い
か
な
け
れ
ば
、会
員
は
増
え

て
い
き
ま
せ
ん
。
日
々
の
活
動
を
通
し
て

増
強
目
標
を
達
成
し
た
地
区
に
つ
い
て
は
、

必
ず
機
関
紙
に
掲
載
し
、愛
知
同
友
会
の

更
な
る
活
性
化
の
源
泉
と
し
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、5
0
0
0
名
達
成
へ
向
け
、現
在

も
継
続
し
た
活
動
を
行
っ
て
い
る
の
で
す
。

　
実
は
一
昨
年
、愛
知
同
友
会
の
加
藤

氏
を
同
じ
交
流
会
に
お
招
き
し
て
い
ま

す
。そ
の
後
、理
事
会
で
組
織
問
題
の
勉

強
会
に
も
お
招
き
し
た
の
で
、今
回
で

3
度
目
の
来
福
と
な
り
ま
す
。な
ぜ
、そ

こ
ま
で
愛
知
に
学
ば
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
こ
に
触
れ
て
今

回
は
ま
と
め
と
し
ま
す
。

　
私
は
福
岡
で
の
広
報
を
担
当
さ
せ
て

い
た
だ
き
、か
れ
こ
れ
16
年
あ
ま
り
の
歳

月
を
迎
え
ま
す
。
こ
の
間
、中
小
企
業
家

同
友
会
全
国
協
議
会（
以
下
中
同
協
）の
広

報
委
員
と
し
て
、年
に
2
回
の
広
報
委
員

会
、年
に
1
回
催
さ
れ
る
全
国
広
報・
情

報
化
交
流
会
に
参
加
し
各
地
同
友
会
と

経
験
を
交
流
し
て
き
ま
し
た
。私
自
身
も

福
岡
の
取
り
組
み
を
2
度
ほ
ど
報
告
し

ま
し
た
。
ま
た
、中
同
協
の
情
報
化
推
進

本
部
長
の
中
村
高
明
氏
も
、福
岡
の
取
り

組
み
を
バ
ッ
ク
ボ
ー
ン
と
し
て
、中
同
協

の
立
場
で
何
度
も
報
告
を
さ
れ
て
い
ま

す
。2
0
1
0
年
に
は
山
口
県
で
開
催
さ

れ
た
交
流
会
で
、福
岡
県
の
対
外
広
報
の

取
り
組
み
に
つ
い
て
川
畑
事
務
局
長
が
報

告
を
さ
れ
ま
し
た
。広
報
誌
づ
く
り
、ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
も
含
め
た
情
報
化
の
取
り
組
み
、

マ
ス
コ
ミ
も
巻
き
込
ん
だ
地
域
社
会
へ
の

発
信
と
関
係
づ
く
り
、広
報
と
企
業
経
営

は
不
離
一
体
と
い
う
企
業
づ
く
り
、福
岡

県
の
広
報・
情
報
化
は
そ
れ
ぞ
れ
の
テ
ー

マ
で
全
国
を
リ
ー
ド
す
る
先
進
的
な
取
り

組
み
が
な
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

　
と
こ
ろ
が
、そ
の
活
動
が
会
勢
に
結
び

つ
い
て
い
な
い
こ
と
へ
の
疑
問
が
い
つ

も
付
き
ま
と
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で

広
報
活
動
が
活
発
で
会
勢
も
飛
躍
的
に

伸
ば
し
て
い
る
愛
知
に
学
ぼ
う
と
言
う

こ
と
で
、加
藤
氏
を
お
招
き
す
る
こ
と
に

な
っ
た
の
で
す
。
一
昨
年
、福
岡
同
友
会

の
広
報
の
組
織
も
室
か
ら
本
部
へ
と
変

更
に
な
り
、広
報
部
、情
報
部
、報
道
部

の
3
部
体
制
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
は

愛
知
同
友
会
に
習
っ
た
も
の
で
も
あ
り

ま
す
。
こ
の
組
織
に
魂
を
入
れ
る
と
い

う
目
的
も
あ
り
ま
し
た
。

　
一
昨
年
、加
藤
氏
の
報
告
で
再
確
認
を

し
た
の
は
、同
友
会
は
会
員
企
業
が
労
使

見
解
に
基
い
て
発
展
す
る
た
め
の
会
で

あ
る
こ
と
。
会
は
自
主
、民
主
、連
帯
の

精
神
で
運
営
さ
れ
て
い
る
こ
と
。そ
の
た

め
の
役
員
研
修
が
し
っ
か
り
な
さ
れ
て

い
る
こ
と
。
そ
れ
が
で
き
て
い
れ
ば
会

勢
は
間
違
い
な
く
伸
び
る
と
確
信
を
持
っ

て
い
る
こ
と
で
し
た
。
会
員
は
自
主
的

に
例
会
運
営
を
行
う
。
自
主
的
に
行
う

か
ら
こ
そ
組
織
支
援
の
た
め
の
グ
ル
ー

プ
ウ
ェ
ア（
e
・d
oy
u
）が
必
要
に
な
っ

て
く
る
。
会
活
動
が
行
わ
れ
れ
ば
、他
の

特集　2013仲間づくり・広報・情報化交流会報告
　　　自分たちの活動を会の内外につたえていますか？

会
員
と
も
そ
の
情
報
を
共
有
す
る
た
め

に
広
報
誌
や
デ
ー
タ
ー
ベ
ー
ス
化
で
民

主
的
運
営
を
行
う
。
そ
し
て
そ
れ
を
対

外
的
に
発
信
し
、地
域
社
会
と
の
連
帯
を

は
か
る
。
ま
さ
に
同
友
会
活
動
の
原
点

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
今
年
の
全
国
交
流
会
は
組
織
問
題
と

広
報
・
情
報
化
交
流
会
と
銘
打
っ
て
愛
知

で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
愛
知
で
は
、実
際

に
ブ
ロ
ッ
ク
会
が
開
催
さ
れ
て
い
る
現

場
に
足
を
踏
み
入
れ
る
機
会
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。「
百
聞
は
一
見
に
如
か
ず
」

で
す
。
福
岡
も
や
っ
て
い
る
こ
と
は
同

じ
で
す
が
、で
も
ど
こ
か
が
違
う
と
い

う
印
象
を
参
加
さ
れ
た
み
な
さ
ん
が
持

ち
帰
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
や
は
り
同
友
会
活
動
の
原
点
で

は
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
か
。

　
今
回
、三
度
福
岡
で
報
告
を
し
て
い

た
だ
い
た
加
藤
氏
、そ
し
て
愛
知
同
友

会
の
組
織
に
つ
い
て
詳
し
く
報
告
を
し

て
い
た
だ
い
た
内
輪
事
務
局
長
、お
二

人
の
報
告
を
通
し
て
、そ
の
原
点
を
確

認
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。ま
た
、こ

の
交
流
会
を
き
っ
か
け
に
福
岡
同
友
会

の
広
報
・
情
報
化
の
取
り
組
み
に
戦
略
性

を
持
た
せ
、さ
ら
な
る
会
員
企
業
の
発

展
と
、地
域
社
会
と
の
連
携
、同
友
会
運

動
の
発
展
に
尽
く
し
て
ま
い
り
ま
す
。

文
章
　
広
報
部
会  

菅
原  

弘

広
報
・
情
報
化
推
進
本
部
長
　
貞さ

だ
い
け池  

龍た
つ
ひ
こ彦

仲
間
づ
く
り
・
広
報
・
情
報
化
交
流
会
を
終
え
て
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特集　2013仲間づくり・広報・情報化交流会報告
　　　自分たちの活動を会の内外につたえていますか？

Q1：月刊同友を読みますか。

Q2：�Q1で「あまり読まない」「読まない」（「開封しない」）と
答えた方の理由　※複数回答有

　その他の理由として、「読む時間がない」ことや「記事のマンネリ化」があ

げられました。

Q3：�Q1で「よく読む」「時々読む」と答えた方の理由　※複数回答有

　その他の理由として、「同友会のPR」に活用しているという意見がありました。

Q4：もっと読まれるにはどうしたらいいか　※複数回答有

　その他に、「経営課題に関する情報の充実」、「助成金などの施策情報」、「売

上向上の営業戦略」など自社経営につながる情報を増やしてもらいたいとい

う意見がありました。

　また、「支部の例会・ブロック会報告、委員会活動報告」など会内の活動報

告を掲載したり、「会外との連携・協働の取り組みや取材」、「地域のイベント」

など会外との繋がりを増やしてもらいたいという意見がありました。

　一方で、「現状で充分素晴らしい」や「企画やその展開方法にもっと力を尽

くしてほしい」という現行に対する意見や、「月刊同友があることを知らな

い会員がいる」や「廃刊」という厳しい意見もありました。

Q5：取り扱ってほしい内容・記事　※複数回答有

　その他に、「経営哲学や理念、その実践方法」「社長物語」「成功事例紹介」な

ど会員の経営体験報告の充実や、「同友会の価値、役割が理解できる記事」の

掲載など同友会の意義や目的がわかるものにしてもらいたいという意見が

ありました。

　また、「会歴20年以上の会員紹介」や「会員さんのお店」など幅広く会員紹

介をしてもらいたいという意見がありました。

Q6：情報提供や投稿への協力

Q7：その他のご意見
◦�毎月楽しみに読んでいます。同友会の活動内容や他社のことなど、興味深

く読んでいます。
◦�同友会に参加している会員限定の読み物として、同友会に所属していると

いう実感を持てるものとして、月刊同友と同友会新聞が届くことが、誇ら
しく思っています。これからも大変とは存じますが同友会の情報と中小
企業を応援する機関誌としてがんばってください。

◦�表紙の写真はなかなかよいです。
◦�今までいろんな会に所属し、勉強してきましたが、同友会ほどの勉強会は

ないと考えます。だからこそ、いろんな支部例会・ブロック例会等、県内の
支部が競い合うような活気ある交流会をどんどんやっていただきたい。

◦�支部、地区が独自に持っている広報予算を一本化にして、月刊同友の増ペー
ジ化へ。ページボリュームをあげて、地区、支部、ブロックの活動を取り上げ
る。また、会員に必要な情報の提供や、地域や会外の人や会社を取り上げる。

◦�中小企業憲章の実現に向かって、同友会が果たすべき役割、活動の記事 他
の中小企業団体、大学、官、地域等々の連携、可能性の記事。

◦�会員でありながら、支部活動、ブロック活動などに参加できない方々に伝
えられる内容を満載してください。これらの記事については、各支部に報
告を依頼してはどうだろうか。

◦�一生懸命作成してあるのは知っていますが、内容が少しカタイように思い
ます。もっと楽しめるようなコーナーも増やしてほしい。また、他支部の
事はまったくわかりません。是非、月刊同友で他支部の現状や、他支部の
ブロック会など主だった事などを掲載したらと思います。

◦�会員さんがもっと参加・参画してほしい。
◦�もっと手に取りやすいような紙面にして欲しい。
◦�支部毎の広告取り（裏面前）はやめて欲しい！
◦�毎月の発行は作成の手間も費用も大変。その割には読まれていないと感

じる。発行の間隔やネット配信も含めて検討してはいかがでしょう。
◦�紙ベースを廃止してもらいたい。 会員には、メール配信で十分。経費がもっ

たいない。
◦�こんな無駄なものは廃刊してほしい。
◦�どんなに内容を変えても同じです。会員の同友会に対する意識が低い、つ

まり経営者として向上心が低いと思います。月刊同友を読まなくても経
営者はできると思っているのでしょう。例会ブロック会等で月刊同友記
事を取り上げて課題にすることも会員に対するPRにもなるでしょう。そ
んな指導や検証も大切ではないでしょうか？

アンケートへのご協力ありがとうございました。
今回のアンケート結果は一部掲載となっております。全集約結果は
e．doyuの文書管理（フォルダ：アンケート結果）でご確認できます。

月刊同友に関するアンケート　まとめ
実施期間：2013年10月9日（水）〜10月25日（金） / アンケート回収　295通（e.doyu、FAX、直接記入等）

項目 回答数 構成比
よく読む 103 34.9%
時々読む 124 42.0%

あまり読まない 53 18.0%
読まない 9 3.1%

開封しない 6 2.0%
無回答 0 0.0%

合計（総回答数） 295 100.0%

項目 回答数 構成比
単なる読み物 50 13.4%

仲間を知る・仲間づくり 105 28.2%
自社の経営 85 22.8%

同友会を知る 86 23.1%
例会・ブロック会 18 4.8%

無回答 28 7.5%
合計（総回答数） 372 100.0%

項目 回答数 構成比
デザインを変える 23 7.0%

写真を増やす 21 6.4%
会員紹介を増やす 99 30.1%

相談コーナーを作る 53 16.1%
投稿を増やす 51 15.5%

無回答 82 24.9%
合計（総回答数） 329 100.0%

項目 回答数
同友会理念の解説 26

県関連紹介 24
支部紹介 102

委員会紹介 71
ブロック紹介 72

会員紹介 89

項目 回答数 構成比
読みたい記事がない 27 39.7%

関心がない 27 39.7%
無回答 14 20.6%

合計（総回答数） 68 100.0%

項目 回答数 構成比
協力したい 113 38.3%

しない 44 14.9%
無回答 138 46.8%
合計 295 100.0%

地域紹介 64
おすすめの映画・本紹介 27

趣味探訪 32
私のペット 8
4 コマ漫画 10
川柳募集 14



「耳納いっとん豚乃笹おこわ」。
とてもやわらかく煮た豚肉とおこわの取り合わ
せが絶妙。

石兆亭の自社ビニールハウスで色づいたカカ
オの葉。ここで育てた木を親木としてカンボジ
アで接ぎ木し、カカオを増やしていきます。
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か
つ
て
料
亭
が
立
ち
並
び
、芸
者
衆

が
忙
し
そ
う
に
往
き
交
っ
た
田
主
丸
。

石
兆
亭
は
こ
の
町
で
40
数
年
前
に
誕
生

し
ま
し
た
。
そ
の
創
業
当
時
か
ら
飲
食

業
界
の
移
り
変
わ
り
を
見
て
き
ま
し
た

が
、特
に
こ
こ
10
年
ほ
ど
は
世
の
中
の

景
気
の
影
響

を
強
く
受
け

る
業
界
だ
と

つ
く
づ
く
実

感
。「
待
ち
」

の
姿
勢
か
ら
、

積
極
的
に「
仕

掛
け
る
」
姿

勢
へ
転
換
を

図
っ
て
き
ま

し
た
。

　
そ
ん
な
あ
る
時
、浮
羽
で
循
環
型
の

養
豚
を
営
ん
で
い
る
方
が
い
る
こ
と
を

知
り
、そ
の
豚
を
使
っ
て
新
名
物
を
作

ろ
う
と
思
い
立
ち
ま
す
。
や
が
て
試
行

錯
誤
の
結
果
、満
足
の
い
く
も
の
が
で

き
た
の
で
、東
京
で
開
催
さ
れ
る
見
本

市
に
出
品
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

「
地
域
に
作
ら
せ
て
も
らっ
てい
る
」

　
そ
れ
が
先
ご
ろ
販
売
を
開
始
し
た「
耳

納
い
っ
と
ん
豚
乃
笹
お
こ
わ
」な
の
で

す
が
、見
本
市
の
際
、ふ
と
思
っ
た
の
で

す
。「
う
ち
が
作
っ
た
の
で
は
な
く
、地

域
に
作
ら
せ
て
も
ら
っ
た
の
だ
」と
。こ

の
お
こ
わ
は
、耳
納
連
山
や
筑
後
川
が

も
た
ら
し
た
水
や
土
、空
気
、そ
し
て
そ

れ
ら
を
使
っ
て
お
米
や
野
菜
、豚
、し
ょ

う
ゆ
な
ど
を
生
産
し
て
く
れ
た
人
々
の

お
か
げ
で
生
ま
れ
た
の
で
す
。

　
そ
ん
な
こ
と
に
今
さ
ら
な
が
ら
気
が

つ
き
、こ
れ
か
ら
は
地
域
に
恩
返
し
を

し
な
く
て
は
と
の
思
い
が
募
り
ま
し
た
。

そ
れ
で
取
り
組
み
始
め
た
の
が
カ
カ
オ

豆
の
栽
培
で
す
。
な
ぜ
カ
カ
オ
か
と
い

え
ば
、海
外
産
は
残
留
農
薬
問
題
で
検

疫
が
通
ら
ず
、市
場
に
出
回
ら
な
く
て

福
岡
の
菓
子
業
界
が
困
っ
て
い
る
と
聞

い
た
か
ら
で
す
。
幸
い
に
も
カ
ン
ボ
ジ

ア
に
土
地
を
持
っ
て
い
る
方
と
縁
が
で

き
、4
0
0
年
の
伝
統
が
あ
る
田
主
丸

の
接
ぎ
木
の
技
術
を
使
っ
て
向
こ
う
で

本
格
的
に
栽
培
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　
そ
こ
へ
、地
方
の
食
の
商
材
に
そ
の

道
の
プ
ロ
が
磨
き
を
か
け
海
外
に
発
信

し
て
い
く
経
済
産
業
省
の「
ク
ー
ル
ジ
ャ

パ
ン
」
事
業
が
あ
る
こ
と
を
知
り
、
急

き
ょ「
無
農
薬
・
有
機
栽
培
カ
カ
オ
豆
の

生
産
・
販
売
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」と
し
て
応

募
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。す
る
と
、高

い
評
価
を
い
た
だ
き
、見
事
に
採
択
さ

れ
た
の
で
す
。

　
今
後
は
経
産
省
の
支
援
で
派
遣
さ
れ

て
く
る
プ
ロ
デ
ュ
ー
サ
ー
の
方
と
こ
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
磨
き
上
げ
て
い
き
、

一
日
も
早
く
地
域
に
貢
献
で
き
れ
ば
と

考
え
て
い
ま
す
。

物
づ
く
り
、
人
づ
く
り
、
地
域
づ
く
り 

�

経
産
省
の「
ク
ー
ル
ジ
ャパン
」事
業
に
採
択
が
決
定
！

伝
統
の
接
ぎ
木
で
カ
カ
オ
豆
を
栽
培
し
地
域へ
恩
返
し
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金
持
ち
に
な
っ
て
や
る
！

　
大
塚
正
造
さ
ん
は
大
学
を
卒
業
し
て

東
京
で
修
行
し
た
の
ち
、実
家
の
セ
ブ

ン
ガ
ス
株
式
会
社（
福
岡
市
早
良
区
・
実

弟
の
正
常
さ
ん
は
玄
海
支
部
所
属
）に
戻

り
ま
し
た
。
結
婚
し
た
の
で
す
が
、実
家

と
折
り
合
い
が
つ
か
ず
飛
び
出
し
て
し

ま
い
ま
す
。
25
才
の
時
で
し
た
。

　
当
時
、奥
さ
ん
は
デ
パ
ー
ト
の
催
事
場
な

ど
で
、カ
ツ
ラ
の
委
託
販
売
員
を
し
て
い

ま
し
た
。韓
国
製
の
カ
ツ
ラ
を
8
0
0
0

円
で
仕
入
れ
て
2
万
5
0
0
0
円
で
販

売
し
て
い
ま
し
た
。
2
割
は
元
請
に
バ
ッ

ク
し
ま
す
が
、そ
れ
で
も
割
が
い
い
商

売
と
見
ま
し
た
。
さ
ら
に
カ
ツ
ラ
を
自

分
で
作
れ
ば
原
価
1
5
0
0
円
と
わ
か

り
ま
し
た
。「
こ
れ
は
儲
か
る
ぞ
！
」と

大
塚
商
事
を
立
ち
上
げ
、こ
の
業
界
に

飛
び
込
む
の
で
し
た
。
さ
っ
そ
く
韓
国

21
世
紀
型  

自
立
型
企
業
づ
く
り

取
材
　
広
報
部
会

文
章
　
菅
原
　
弘（
東
支
部
）

写
真
　
佐
藤
　
愛（
事
務
局
）

有限会社リヴィング オフィス
代表取締役

大
お お つ か

塚  正
し よ う ぞ う

造 氏 糸島支部

創業　1997年
住所　福岡市西区横浜3-30-7
電話　092-805-4083
社員　2名　パート2名

『
生
き
る
』こ
と
を
見
つ
め
て

波
乱
に
満
ち
た
人
生
を
歩
み
、
お
金
に
対
す
る
執
着
心
が
強
か
っ
た
大
塚
正
造
さ
ん
。

人
生
の
ど
ん
底
で
考
え
た
こ
と
は
い
っ
た
い
な
ん
だ
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

小
さ
く
て
も
倒
産
し
な
い
会
社
を
作
り
た
い
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領
事
館
に
問
い
合
わ
せ
、と
あ
る
商
社

を
紹
介
し
て
も
ら
い
韓
国
に
渡
り
ま
し

た
。ソ
ウ
ル
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク（
1
9
8
8
）

前
で
物
価
は
そ
れ
ほ
ど
高
く
な
か
っ
た

と
言
い
ま
す
。
仕
入
れ
は
50
個
単
位
で
、

そ
れ
を
50
箱
購
入
し
た
の
で
し
た
。

　「
売
っ
て
み
て
わ
か
り
ま
し
た
。
一
つ

の
段
ボ
ー
ル
の
中
に
売
れ
筋
と
そ
う
で

な
い
も
の
が
混
在
さ
れ
て
い
る
ん
で
す

ね
」。
ロ
ン
グ
ヘ
ア
ー
の
ブ
ロ
ン
ズ
色
が

売
れ
筋
だ
と
す
る
と
、シ
ョ
ー
ト
ヘ
ア
ー

や
黒
・
赤
茶
な
ど
も
一
緒
に
混
ざ
っ
て
い

る
の
で
す
。「
帳
簿
上
は
黒
字
な
ん
で
す

が
、お
金
が
な
い
…
在
庫
に
化
け
て
い

る
ん
で
す
ね
。
若
気
の
至
り
で
し
た
」。

2
K
の
ア
パ
ー
ト
の
1
室
は
在
庫
部
屋

と
な
り
も
う
1
室
に
親
子
4
人
が
住
む

と
い
う
状
況
に
な
り
ま
し
た
。「
実
家
を

出
た
ら
、誰
も
相
手
に
し
て
く
れ
な
い
。

と
に
か
く
金
持
ち
に
な
っ
て
や
る
！
そ

ん
な
気
持
ち
で
し
た
ね
」。

不
動
産
業
に
携
わ
る

　
29
才
の
時
、母
親
の
友
人
が
独
立
を
し

て
不
動
産
業
を
始
め
る
こ
と
に
な
り
、大

塚
さ
ん
は
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
誘
わ
れ
ま

し
た
。「
30
才
は
、金
儲
け
よ
り
人
儲
け
」

と
い
う
、そ
の
社
長
の
一
言
で
不
動
産
業

に
携
わ
る
の
で
し
た
。し
か
し
4
年
も
す

る
と
バ
ブ
ル
が
弾
け
解
雇
さ
れ
て
し
ま

い
ま
す
。
実
家
に
戻
り
ま
す
が
、2
人
の

弟
が
事
業
継
承
し
て
い
ま
し
た
。大
塚
さ

ん
は
宅
建
の
免
許
を
取
得
し
て
い
た
の

で
、不
動
産
管
理
と
ガ
ス
の
新
規
開
拓
を

担
当
し
ま
し
た
。し
か
し
自
分
の
居
場
所

に
何
か
釈
然
と
し
な
い
も
の
を
感
じ
て

い
ま
し
た
。こ
の
こ
ろ
同
友
会
に
も
入
会

し
、経
営
の
勉
強
を
始
め
ま
し
た
。
お
ぼ

ろ
げ
な
が
ら
も『
独
立
』の
二
文
字
が
、頭

の
中
で
も
た
げ
て
き
て
い
ま
し
た
。

　
36
才
の
時
人
生
の
岐
路
を
経
験
し
ま

し
た
。
家
族
と
の
別
離
で
す
。「
ど
ん
底

で
し
た
。
落
ち
込
み
ま
し
た
。
毎
日
泣
い

て
い
ま
し
た
。
83
キ
ロ
あ
っ
た
体
重
が

60
キ
ロ
で
す
よ
」と
大
塚
さ
ん
は
振
り

返
り
ま
す
。

独
立
を
決
意

　
大
塚
さ
ん
は
決
意
し
ま
す
。「
泣
い
て

い
て
も
何
も
変
わ
ら
な
い
っ
て
思
っ
た

ん
で
す
ね
。
郊
外
に
両
親
の
土
地
が
あ

る
。
こ
こ
で
独
立
さ
せ
て
も
ら
お
う
っ

て
決
め
ま
し
た
」。
平
成
9
年
9
月
、不

動
産
業『
㈲
リ
ヴ
ィ
ン
グ
　
オ
フ
ィ
ス
』

を
設
立
さ
せ
ま
し
た
。
社
名
の『
リ
ヴ
ィ

ン
グ
』は
単
な
る『
生
活
』で
は
な
く
、大

塚
さ
ん
の
魂
の
叫
び
と
も
言
え
る『
生
き

る
』の
思
い
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
開

業
に
あ
た
り
同
友
会
の
志
賀
島
セ
ミ
ナ
ー

（
当
時
の
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
）の

学
び
に
倣
い
、経
営
計
画
実
行
発
表
会
を

開
き
ま
し
た
。「
そ
の
時
の
ビ
デ
オ
が
あ

る
ん
で
す
が
、涙
な
が
ら
に
理
念
や
ビ

ジ
ョ
ン
を
発
表
し
て
い
ま
す
ね
」と
大
塚

さ
ん
は
話
し
ま
す
。
そ
の
会
に
は
両
親

も
招
い
て
い
ま
し
た
。「
こ
ん
な
に
た
く

さ
ん
の
仲
間
が
い
る
ん
だ
ね
。
安
心
し

ま
し
た
よ
。
同
友
会
の
お
か
げ
で
す
」と

語
っ
た
そ
う
で
す
。
再
婚
を
し
て
新
し

い
人
生
の
ス
タ
ー
ト
を
切
り
ま
し
た
。

大
塚
さ
ん
の
夢

　
独
立
以
来
、大
塚
さ
ん
に
は
大
き
な

夢
が
あ
り
ま
す
。そ
れ
は「
こ
の
地
に
ビ

ル
を
建
て
る
」と
い
う
も
の
で
す
。
10
年

後
九
州
大
学
学
研
都
市
構
想
が
あ
り
、

人
口
増
加
が
算
出
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

ビ
ル
建
設
の
予
算
は
1
億
9
0
0
0
万

円
と
見
込
ま
れ
、そ
の
2
割
に
あ
た
る

4
0
0
0
万
円
を
10
年
間（
平
成
19
年

迄
）と
期
限
を
決
め
て
貯
め
る
計
画
を
立

て
ま
し
た
。
名
付
け
て『
自
社
ビ
ル
建
て

る
ぞ
！
大
作
戦
』。
準
備
資
金
は
順
調
に

貯
ま
っ
て
い
く
の
で
し
た
。「
と
に
か
く

世
間
を
見
返
し
て
や
る
ぞ
、と
い
う
一

心
で
し
た
ね
」と
大
塚
さ
ん
は
振
り
返

り
ま
す
。

　
し
か
し
、ま
た
ま
た
事
件
が
起
こ
り

ま
す
。
自
社
ビ
ル
建
設
に
乗
り
出
そ
う

と
考
え
て
い
た
1
年
前
、夫
婦
間
に
溝

が
発
生
し
別
居
、と
な
っ
て
し
ま
っ
た

の
で
す
。
大
塚
さ
ん
は
自
問
自
答
に
明

け
暮
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
一
つ
の
結
論

に
た
ど
り
着
き
ま
し
た
。「
結
局
、見
栄

を
張
り
た
い
だ
け
だ
っ
た
ん
だ
」。
一
方
、

10
年
間
の
営
業
の
中
で
、ア
パ
ー
ト
の

中
古
物
件
の
情
報
が
あ
り
ま
し
た
。
前

述
の
計
画
の
資
金
は
、中
古
9
棟
分
に

相
当
し
ま
す
。
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
や

収
入
の
安
定
性
を
考
え
る
と
、俄
然
い

い
条
件
だ
と
気
づ
き
ま
し
た
。
そ
こ
で

方
向
転
換
を
図
り『
中
古
ア
パ
ー
ト
買

う
ぞ
！
小
作
戦
』に
切
り
替
え
ま
し
た
。

こ
の
作
戦
は
現
在
7
年
が
経
過
し
、会

社
・
個
人
あ
わ
せ
て
7
棟
購
入
。
目
標
の

9
棟
に
向
け
、走
っ
て
い
る
最
中
で
す
。

21世紀型  自立型企業づくり
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ほ
か
に
大
手
ハ
ウ
ス
メ
ー
カ
ー
の
管

理
物
件
が
6
0
0
軒
。
業
績
も
手
堅
く

順
調
に
推
移
し
て
い
ま
す
。

　「
個
人
資
産
を
持
つ
と
い
う
こ
と
は
、

経
営
者
の
責
任
と
し
て
最
悪
の
事
態
に

備
え
て
の
こ
と
で
す
。
倒
産
の
憂
き
目

に
あ
っ
て
も
、周
り
に
迷
惑
を
掛
け
て

は
い
け
な
い
」と
考
え
て
い
ま
す
。

現
状
の
課
題

　
仕
組
み
で
利
益
が
出
る
よ
う
に
な
り
、

社
員
も
ま
じ
め
に
働
い
て
い
ま
す
。
経

営
は
売
上
管
理
よ
り
、細
か
く
1
人
当

た
り
の
経
常
利
益
で
捉
え
分
析
し
て
い

ま
す
。
業
界
は
供
給
過
多
・
少
子
高
齢
化

な
ど
の
問
題
が
あ
り
ま
す
が
、こ
の
エ

リ
ア
は
九
州
大
学
が
あ
り
人
口
増
加
が

見
込
め
ま
す
。
向
こ
う
3
年
は
、こ
の
ま

ま
の
ス
タ
ッ
フ
で
も
会
社
は
回
っ
て
い

く
と
踏
ん
で
い
ま
す
。
し
か
し
課
題
は

後
継
者
で
す
。
社
員
と
し
て
は
優
秀
で

す
が
、経
営
者
と
し
て
の
視
点
が
足
り

な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
、

よ
り
責
任
の
あ
る
ポ
ス
ト
に
就
か
せ
る

か
、新
し
い
風
を
社
内
に
吹
か
せ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

バッ
クパッ
カ
ー
再
び

　
経
営
が
安
定
す
る
と
見
え
て
く
る
も

の
が
あ
り
ま
す
。「
昔
は
金
！
金
！
金
！

で
し
た
。で
も
最
近
は
、何
の
た
め
に
生

き
て
い
る
の
か
。
何
の
た
め
に
生
ま
れ

て
き
た
の
か
、そ
ん
な
こ
と
を
考
え
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
」。

　
大
塚
さ
ん
は
学
生
時
代
に
、バ
ッ
ク

パ
ッ
カ
ー
と
し
て
日
本
中
を
旅
し
て
い

ま
し
た
。そ
し
て
45
才
こ
ろ
か
ら
、学
生

時
代
か
ら
の
憧
れ
だ
っ
た
、異
国
の
地

で
の
バ
ッ
ク
パ
ッ
カ
ー
を
再
開
し
た
の

で
し
た
。
す
で
に
世
界
35
ヵ
国
に
及
び
、

中
で
も
イ
ン
ド
や
南
米
が
印
象
深
い
と

言
い
ま
す
。「
世
界
に
は
生
き
る
こ
と
に

懸
命
な
国
が
あ
り
ま
す
。
日
本
は
ほ
ん

と
に
モ
ノ
が
あ
ふ
れ
て
い
ま
す
。
外
か

ら
見
る
と
よ
く
わ
か
り
ま
す
ね
」。
そ
し

て
平
成
23
年
3
月
の
東
日
本
大
震
災
。

2
か
月
後
に
現
地
に
赴
き
ま
し
た
。
悲

惨
な
現
場
を
目
の
当
た
り
に
し
て
言
葉

を
失
い
ま
し
た
。
同
じ
日
本
に
い
て
起

き
て
い
る
現
状
を
見
て
、い
ろ
い
ろ
考

え
さ
せ
ら
れ
た
と
言
い
ま
す
。

　
現
在
、N
P
O
法
人
福
岡
お
に
ぎ
り

の
会
と
組
ん
で
、福
岡
市
か
ら
の
助
成

を
受
け
ホ
ー
ム
レ
ス
の
人
に
住
ま
い
の

提
供
を
し
て
い
ま
す
。
中
古
の
ア
パ
ー

ト
物
件
に
、よ
り
家
賃
の
安
い
住
ま
い

を
提
供
し
て
い
ま
す
。「
住
ま
い
が
あ
れ

ば
生
活
保
護
の
申
請
が
で
き
る
ん
で
す
。

そ
う
す
れ
ば
自
立
、つ
ま
り『
生
き
る
』

の
た
め
の
第
一
歩
に
な
る
は
ず
で
す
」。

糸
島
支
部
長
と
し
て

　
平
成
25
年
1
月
福
岡
同
友
会
で
は
糸

島
支
部
が
発
足
し
、大
塚
さ
ん
が
初
代

支
部
長
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
地
域
は

漁
業
・
農
業
さ
ら
に
飲
食
な
ど
が
盛
ん

で
J
A
・
青
年
団
・
消
防
団
な
ど
の
連
帯

が
強
い
と
言
い
ま
す
。「
同
友
会
に
は
地

域
と
共
に
と
い
う
理
念
が
あ
り
ま
す
が
、

今
は
と
に
か
く
会
員
数
を
増
や
す
こ
と

で
す
。
期
末
目
標
ま
で
も
う
少
し
で
す
」。

自
社
物
件
の
比
率
を

上
げ
る

　
取
材
の
最
後
に
大
塚
さ
ん
の
考
え
る

自
立
型
企
業
に
つ
い
て
お
聞
き
し
ま

し
た
。「
今
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
と

し
て
、自
社
物
件
管
理
の
比
率
を
上
げ

る
こ
と
で
す
ね
。
家
主
さ
ん
の
管
理
物

件
は
手
数
料
で
す
が
、自
社
物
件
な
ら

1
0
0
％
売
上
で
す
。
こ
の
比
率
を
高

め
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
う
す
れ
ば
安

定
性
が
増
し
ま
す
。

　
社
内
的
に
は
社
員
が
社
長
の
考
え
を

理
解
し
て
行
動
す
る
。
経
営
感
覚
を
持
っ

て
行
動
す
る
こ
と
で
す
。
小
さ
な
こ
と

で
も
、た
と
え
ば
文
房
具
一
つ
で
も
コ

ス
ト
が
掛
か
っ
て
い
る
と
か
。
そ
ん
な

社
員
が
い
る
会
社
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
い
ず
れ
は
そ
う
い
う
社
員
に
会
社

を
委
ね
て
、私
は
自
由
人
に
な
り
、今
度

は
長
期
的
に
海
外
で
リ
ュ
ッ
ク
を
背
負

い
、歩
い
て
み
た
い
で
す
ね
」。

　
取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。

21世紀型  自立型企業づくり



Fresh our partners

　ネットの多様なツールがあり使い方が分からないと
相談をいただきます。ネットの役割を明確にしながら、
その活用方法までをお手伝いさせていただいていま
す。お客様とともに、成果が出る仕組みを考えパート
ナー企業としてお役にたてるように精進しておりま
す。サービス実現のための会社づくり、経営の学びの場
として入会いたしました。出会いと学びを実践に活か
していきます。

新入会員ご紹介

代表者　黒尾  勉 （東支部）
くろ  お　 つとむ

QULOKAN
ウェブサイト制作・運用サポート業務・
ネットツール活用・サポート及び
紙媒体デザイン制作

大野城市月の浦3-18-7
TEL 080-3950-7333
http://www.qulokan.com

　司法書士の小牟田と申します。事務所の独立開業に
あたり、経営を学び、そして経営者として同じ悩みを共
有できる仲間をつくるため、同友会に入会しました。個
人様の案件や法人様の法務など、1つ1つの業務に一生
懸命取り組ませていただいております。同友会を通じ
て、経営者として、専門職として、人として成長したい
と思っておりますのでよろしくお願いします。

司法書士　小牟田  毅 （博多支部）
こ   む   た　  つよし

ライプ司法書士事務所
企業支援業務（役員変更、増資、
各種株式の設計、事業承継、
その他登記業務全般）

福岡市博多区中呉服町1-22
TEL 092-261-2019

　入会のキッカケは私の兄である小川又（株）の小川又三
郎やフレックスメンテの牧野社長に「経営指針書セミ
ナーの合宿があるから行かないか？」とお声掛け頂いた
ことがキッカケです。セミナーはとても勉強になりまし
た。皆さんの頑張っている姿を見て私もより努力してい
かなければと決意を新たにできましたので今後もセミ
ナーや例会、ブロック会には参加し学んだ事をできるだけ
多く自社へ落とし込んでいけるよう努力していきます。

代表取締役　小川  真司 （北九州支部）
お がわ  　しん じ

株式会社九州甘栗
甘栗の輸入、卸、製造、
小売を中心に営業しております！

北九州市小倉北区片野新町1-10-11
TEL 093-967-7724
http://www.kyushuamaguri.com

　うきは市吉井町で「写真の松屋」という写真館を経営
しております2代目です。主にお子さんの写真を中心
に撮影しております。また、うきは市の地の利を生かし
た「ロケーションフォト（野外撮影）」を得意としてお
ります。
　同友会では、志の高い先輩方と一緒に学ぶことに
よって、社会の役に立てる様になりたいと思っていま
す。よろしくお願いします。

社長　松尾  勝彦 （りょうちく支部）
まつ お　　かつ ひこ

写真の松屋
写真撮影業。
絵本・雑貨販売。

うきは市吉井町1407-1
TEL 0943-75-3577
http://www.egaodaisuki.com

よ
う
こ
そ

　同
友
会
へ

ク  ロ   カ   ン
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17 18：30～20：30金
地球環境問題委員会
1月勉強会

環境とビジネス
気候変動に関わる京都議定書のその後
 ■ 同友会全体会議室　福岡市博多区吉塚本町9-15
　 福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234
■ 堤　純一郎氏　琉球大学工学部環境建設工学科　教授
 1997年に先進国の温室効果ガスの削減目標を明確に規定した「京都議
定書」が採択され、世界全体の温室効果ガス排出削減に向けて各国で取
り組みがなされてきました。
今回の勉強会では琉球大学工学部環境建設工学科の堤　純一郎教授をお
招きし、気候変動に関する現状、エネルギー消費と地球温暖化、京都議定書
の第1約束期間、京都メカニズムの内容と意義、カーボンオフセットとカー
ボンクレジット、第1約束期間終了後の日本、原発の問題とエネルギーの将
来像などを報告していただきます。地球や人類にとっての危機であるこ
の問題を学び、経営者としてどう取り組むか考えていきましょう。
■参加費：1000円

23 18：00～21：00木
新会員フォローアップ部会
第107回新会員フォローアップセミナー

■ 同友会全体会議室　福岡市博多区吉塚本町9-15
　 福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234

28 18：30～21：00火
企業連携推進委員会
FAST1月例会

連携と事業創造　新事業の抱負を語る
 ■ 福岡県中小企業振興センタービル　302会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15
 産学管連携で飛躍の年にしたいと燃えているFASTメンバーが抱負を
語ります。連携で事業の発展、新しいビジネス創出のきっかけづくり
に、皆様のご参加をお持ちしております！
　　①サンキュウ株式会社　　　　　佐東　孝子氏
　　「業務用洗剤と環境」
　②株式会社創陽　　　　　　　　森　二三夫氏
　　「熟成にんにくエキスの販路拡大」
　③有限会社文商　　　　　　　　津賀　政昭氏
　　「霊芝パワーの開発と健康」
　④株式会社ミルテックジャパン　小橋　洋治氏
　　「建築物の除カビ・防カビの研究と施工」

28 18：30～20：40火
労務管理部（経営労働委員会）
就業規則作成セミナー

第8章 退職金・第9章 安全衛生及び災害補償
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 古賀　兼吉氏　有限会社こが事務所　取締役 （博多支部）
 労務管理部（福岡同友会経営労働委員会）では、人間尊重の経営につい
て考え、人を生かす経営（労使見解）の学びと実践の場として、『就業規
則作成セミナー』をテーマごとに分けて年間8回開催します。
セミナーの中では、実際に作りこみを目的とし『ワーク』の時間を設けて
あります。作成途中で分からないことがある場合は出席者同士及び様々
な企業を見てきた、社労士の方々と意見交換を行うことで課題をクリア！

15 18：30～21：00水
久留米支部
1月例会

中小製造業が行うマーケティング戦略と自立的営業
自社の強みは、技術力ではなく、営業開拓力と市場開発力である
 ■ 萃香園ホテル　久留米市櫛原町87　☎0942-35-5351
■ 小野　賢太郎氏　株式会社東洋硬化　代表取締役 （りょうちく支部）
 マーケティングを形態別に研究し、確実に実践することで、大口発注先に頼
り切る下請業者という状況を脱し、自社に真の主体的経営がもたらされま
す。「販路をどのように確立するか」をテーマに、それが企業の根本課題で
あって、その道を拓くのは経営者自身であることを認識する例会にします。
【2月の全研（広島）分科会報告のプレも兼ねる】

14 16：00～18：00火
ソーシャルビジネス委員会
1月例会

NPOと企業で「まちづくりとビジネスの接点を探る」
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 岩永　真一氏　NPO法人福岡テンジン大学　学長
 前半のセミナーではまちづくりに取り組むNPOの発想を学び、後半の
討論ではNPOとビジネスをつなぎ、会社をまちへと展開させる発想ト
レーニング法により、経営者の革新型脳を鍛えます。「まちづくりとビ
ジネスの接点を探る」機会として奮ってご参加ください。

1 14：00～17：00土
同友すばる委員会
事業承継塾第4講

事業承継時のトラブルと遺言
 ■ 電気ビル共創館3F
　 福岡市中央区渡辺通2-1-82　電気ビル本店隣　☎092-714-5743
■ 萩原　潔氏　萩原潔税理士事務所　所長 （かすや支部）
 今年度から同友すばる委員会は常設委員会となりました。年5回にわ
たり「事業承継」をテーマに勉強会を開催します。第4講は、「遺言」につ
いて学びます。

2月

【県南会場】

日時： 2月 1日（土）　10：00～18：00
会場：だいふく　大牟田市有明町2-1-3　☎0944-53-3333

【福岡会場】

日時：1月18日（土）　9：30～18：00
会場：天神ビル　福岡市中央区天神2-12-1  11階　☎0120-323-920

あすなろ塾

「あすなろ塾」は同友会における経営指針の基礎知識を学習する1日
セミナーです。当日は、経営指針の全体像を理解し、経営理念の作成
を目標に参加していただきます。
■参加費　会員：2,000円　会員外：3,500円　（昼食代、書籍代含む）

大牟田支部・有明支部合同  新春講演会

博多の名産品のひとつ、明太子。㈱ふくやを創業し、明太子を生み出した川原氏の両親は製造特許を一切取らずノウ
ハウを公開したため、後に多くの明太子メーカーが誕生しました。父の想いを継承し、全従業員を対象に毎年繰り返
し語り続けている㈱ふくやの経営理念をご報告いただきます。
参加費（チケット制）：講演会のみ1,000円、講演会＆懇親会5,000円

私の経営理念 ～人を活かす経営～

27 講演会 18：00～20：00
懇親会 20：15～21：30月

■ オームタガーデンホテル　福岡県大牟田市旭町3-3-3　☎0944-51-1111
■ 川原　正孝氏　株式会社ふくや　代表取締役社長 （南支部）

りょうちく支部  1月例会（新春講演会）16 18：30～21：00木

■ JRアルカス吉井　うきは市吉井町682番地1　☎0943-74-2200
■ 松田　一也氏　経済産業省九州経済産業局　総務企画部　総務課長

福岡地区  2014年新春講演会

武雄市は、人口わずか5万人の地方都市ですが、地域戦略の取り組みで、国内にとどまらず世界的にも知名度が高く注
目されています。武雄市は、SNSの活用や、官・民での取り組みなど、今までにない発想で、活性化されています。樋渡市
長にご講演をいただき、私たち会員がめざす「よい会社」「よい経営者」「よい経営環境」のヒントを持ちかえりましょう。

スピードは最大の付加価値　地域を活性化に導いた武雄市の挑戦

21 18：30～20：30火

■ 少年科学文化会館ホール　福岡市中央区舞鶴2-5-27　☎092-771-8861
■ 樋渡　啓祐氏　佐賀県武雄市　市長

北九州地区  2014年新年祝賀会

創業者の商売に対する心意気、明太子に対する思い、お客様に対する思いやりなどについてお話しいただきます。経
営環境はまだまだ良い状況ではありませんが、その中でも経営を維持し発展させていく責任が、我々経営者にはあり
ます。川原さんの話を聞いて、成長し続ける企業への一歩を踏み出しましょう。

私の経営理念 ～人を活かす経営～

15 18：00～21：30水

■ リーガロイヤルホテル小倉　北九州市小倉北区浅野2-14-2　☎093-531-1121
■ 川原　正孝氏　株式会社ふくや　代表取締役社長 （南支部）

参加費　　記念講演：無料　　賀詞交歓会：6,000円

筑豊地区会  2014新年祝賀会

「八木澤商店は、全社一丸体制をとることができなければ再生できない。残ったのは『人』だけ。その『人』がいなかった
ら八木澤商店を再生することは不可能です」・・・河野社長が語った言葉。そして今、自社のことだけではなく、地域の再
生・復興にも取り組んでいます。ゼロから始める会社、地域復興。今だからこそ聞いておきたい話がここにあります。

ゼロからつくる強い組織と未来 ～仲間と共に再建する、復興へのビジョンに学ぶ～

17 18：00～21：30金

■ のがみプレジデントホテル　福岡県飯塚市新立岩12-37　☎0948-22-3840
■ 河野　通洋氏　株式会社八木澤商店　代表取締役　岩手県中小企業家同友会 （理事・気仙支部幹事長）

参加費　　記念講演：無料　　賀詞交歓会：4,000円

日時：2月8日（土）　14：00～18：00
会場：ホテルクリオコート博多　福岡市博多区博多駅中央街5-3　☎092-472-1111

第21期役員研修大学

■ 平石　勝之氏　Gcomホールディングス株式会社　取締役会長
　　　　　　　　　（福岡同友会　元副代表理事）

日時：2月13日（木）13：00～14日（金）12：00
会場：リーガロイヤルホテル広島　広島市中区基町6-78　☎082-502-1121

第44回中小企業問題全国研究集会in広島

人を生かす経営の実践を広げ、仕事をつくり、
暮らしを守り、夢の持てる地域をつくろう
参加費：20,000円（宿泊費別）

日時：2月21日（金）9：30～23日（日）16：00
会場：虹の松原ホテル　佐賀県唐津市東唐津4丁目　☎0955-73-9111

経営指針作成セミナー

■参加費：45,000円（テキスト代、宿泊食事代含む）
※再受講の場合は35,000円

お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。

1月
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17 18：30～20：30金
地球環境問題委員会
1月勉強会

環境とビジネス
気候変動に関わる京都議定書のその後
 ■ 同友会全体会議室　福岡市博多区吉塚本町9-15
　 福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234
■ 堤　純一郎氏　琉球大学工学部環境建設工学科　教授
 1997年に先進国の温室効果ガスの削減目標を明確に規定した「京都議
定書」が採択され、世界全体の温室効果ガス排出削減に向けて各国で取
り組みがなされてきました。
今回の勉強会では琉球大学工学部環境建設工学科の堤　純一郎教授をお
招きし、気候変動に関する現状、エネルギー消費と地球温暖化、京都議定書
の第1約束期間、京都メカニズムの内容と意義、カーボンオフセットとカー
ボンクレジット、第1約束期間終了後の日本、原発の問題とエネルギーの将
来像などを報告していただきます。地球や人類にとっての危機であるこ
の問題を学び、経営者としてどう取り組むか考えていきましょう。
■参加費：1000円

23 18：00～21：00木
新会員フォローアップ部会
第107回新会員フォローアップセミナー

■ 同友会全体会議室　福岡市博多区吉塚本町9-15
　 福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234

28 18：30～21：00火
企業連携推進委員会
FAST1月例会

連携と事業創造　新事業の抱負を語る
 ■ 福岡県中小企業振興センタービル　302会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15
 産学管連携で飛躍の年にしたいと燃えているFASTメンバーが抱負を
語ります。連携で事業の発展、新しいビジネス創出のきっかけづくり
に、皆様のご参加をお持ちしております！
　　①サンキュウ株式会社　　　　　佐東　孝子氏
　　「業務用洗剤と環境」
　②株式会社創陽　　　　　　　　森　二三夫氏
　　「熟成にんにくエキスの販路拡大」
　③有限会社文商　　　　　　　　津賀　政昭氏
　　「霊芝パワーの開発と健康」
　④株式会社ミルテックジャパン　小橋　洋治氏
　　「建築物の除カビ・防カビの研究と施工」

28 18：30～20：40火
労務管理部（経営労働委員会）
就業規則作成セミナー

第8章 退職金・第9章 安全衛生及び災害補償
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 古賀　兼吉氏　有限会社こが事務所　取締役 （博多支部）
 労務管理部（福岡同友会経営労働委員会）では、人間尊重の経営につい
て考え、人を生かす経営（労使見解）の学びと実践の場として、『就業規
則作成セミナー』をテーマごとに分けて年間8回開催します。
セミナーの中では、実際に作りこみを目的とし『ワーク』の時間を設けて
あります。作成途中で分からないことがある場合は出席者同士及び様々
な企業を見てきた、社労士の方々と意見交換を行うことで課題をクリア！

15 18：30～21：00水
久留米支部
1月例会

中小製造業が行うマーケティング戦略と自立的営業
自社の強みは、技術力ではなく、営業開拓力と市場開発力である
 ■ 萃香園ホテル　久留米市櫛原町87　☎0942-35-5351
■ 小野　賢太郎氏　株式会社東洋硬化　代表取締役 （りょうちく支部）
 マーケティングを形態別に研究し、確実に実践することで、大口発注先に頼
り切る下請業者という状況を脱し、自社に真の主体的経営がもたらされま
す。「販路をどのように確立するか」をテーマに、それが企業の根本課題で
あって、その道を拓くのは経営者自身であることを認識する例会にします。
【2月の全研（広島）分科会報告のプレも兼ねる】

14 16：00～18：00火
ソーシャルビジネス委員会
1月例会

NPOと企業で「まちづくりとビジネスの接点を探る」
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530
■ 岩永　真一氏　NPO法人福岡テンジン大学　学長
 前半のセミナーではまちづくりに取り組むNPOの発想を学び、後半の
討論ではNPOとビジネスをつなぎ、会社をまちへと展開させる発想ト
レーニング法により、経営者の革新型脳を鍛えます。「まちづくりとビ
ジネスの接点を探る」機会として奮ってご参加ください。

1 14：00～17：00土
同友すばる委員会
事業承継塾第4講

事業承継時のトラブルと遺言
 ■ 電気ビル共創館3F
　 福岡市中央区渡辺通2-1-82　電気ビル本店隣　☎092-714-5743
■ 萩原　潔氏　萩原潔税理士事務所　所長 （かすや支部）
 今年度から同友すばる委員会は常設委員会となりました。年5回にわ
たり「事業承継」をテーマに勉強会を開催します。第4講は、「遺言」につ
いて学びます。

2月

【県南会場】

日時： 2月 1日（土）　10：00～18：00
会場：だいふく　大牟田市有明町2-1-3　☎0944-53-3333

【福岡会場】

日時：1月18日（土）　9：30～18：00
会場：天神ビル　福岡市中央区天神2-12-1  11階　☎0120-323-920

あすなろ塾

「あすなろ塾」は同友会における経営指針の基礎知識を学習する1日
セミナーです。当日は、経営指針の全体像を理解し、経営理念の作成
を目標に参加していただきます。
■参加費　会員：2,000円　会員外：3,500円　（昼食代、書籍代含む）

大牟田支部・有明支部合同  新春講演会

博多の名産品のひとつ、明太子。㈱ふくやを創業し、明太子を生み出した川原氏の両親は製造特許を一切取らずノウ
ハウを公開したため、後に多くの明太子メーカーが誕生しました。父の想いを継承し、全従業員を対象に毎年繰り返
し語り続けている㈱ふくやの経営理念をご報告いただきます。
参加費（チケット制）：講演会のみ1,000円、講演会＆懇親会5,000円

私の経営理念 ～人を活かす経営～

27 講演会 18：00～20：00
懇親会 20：15～21：30月

■ オームタガーデンホテル　福岡県大牟田市旭町3-3-3　☎0944-51-1111
■ 川原　正孝氏　株式会社ふくや　代表取締役社長 （南支部）

りょうちく支部  1月例会（新春講演会）16 18：30～21：00木

■ JRアルカス吉井　うきは市吉井町682番地1　☎0943-74-2200
■ 松田　一也氏　経済産業省九州経済産業局　総務企画部　総務課長

福岡地区  2014年新春講演会

武雄市は、人口わずか5万人の地方都市ですが、地域戦略の取り組みで、国内にとどまらず世界的にも知名度が高く注
目されています。武雄市は、SNSの活用や、官・民での取り組みなど、今までにない発想で、活性化されています。樋渡市
長にご講演をいただき、私たち会員がめざす「よい会社」「よい経営者」「よい経営環境」のヒントを持ちかえりましょう。

スピードは最大の付加価値　地域を活性化に導いた武雄市の挑戦

21 18：30～20：30火

■ 少年科学文化会館ホール　福岡市中央区舞鶴2-5-27　☎092-771-8861
■ 樋渡　啓祐氏　佐賀県武雄市　市長

北九州地区  2014年新年祝賀会

創業者の商売に対する心意気、明太子に対する思い、お客様に対する思いやりなどについてお話しいただきます。経
営環境はまだまだ良い状況ではありませんが、その中でも経営を維持し発展させていく責任が、我々経営者にはあり
ます。川原さんの話を聞いて、成長し続ける企業への一歩を踏み出しましょう。

私の経営理念 ～人を活かす経営～

15 18：00～21：30水

■ リーガロイヤルホテル小倉　北九州市小倉北区浅野2-14-2　☎093-531-1121
■ 川原　正孝氏　株式会社ふくや　代表取締役社長 （南支部）

参加費　　記念講演：無料　　賀詞交歓会：6,000円

筑豊地区会  2014新年祝賀会

「八木澤商店は、全社一丸体制をとることができなければ再生できない。残ったのは『人』だけ。その『人』がいなかった
ら八木澤商店を再生することは不可能です」・・・河野社長が語った言葉。そして今、自社のことだけではなく、地域の再
生・復興にも取り組んでいます。ゼロから始める会社、地域復興。今だからこそ聞いておきたい話がここにあります。

ゼロからつくる強い組織と未来 ～仲間と共に再建する、復興へのビジョンに学ぶ～

17 18：00～21：30金

■ のがみプレジデントホテル　福岡県飯塚市新立岩12-37　☎0948-22-3840
■ 河野　通洋氏　株式会社八木澤商店　代表取締役　岩手県中小企業家同友会 （理事・気仙支部幹事長）

参加費　　記念講演：無料　　賀詞交歓会：4,000円

日時：2月8日（土）　14：00～18：00
会場：ホテルクリオコート博多　福岡市博多区博多駅中央街5-3　☎092-472-1111

第21期役員研修大学

■ 平石　勝之氏　Gcomホールディングス株式会社　取締役会長
　　　　　　　　　（福岡同友会　元副代表理事）

日時：2月13日（木）13：00～14日（金）12：00
会場：リーガロイヤルホテル広島　広島市中区基町6-78　☎082-502-1121

第44回中小企業問題全国研究集会in広島

人を生かす経営の実践を広げ、仕事をつくり、
暮らしを守り、夢の持てる地域をつくろう
参加費：20,000円（宿泊費別）

日時：2月21日（金）9：30～23日（日）16：00
会場：虹の松原ホテル　佐賀県唐津市東唐津4丁目　☎0955-73-9111

経営指針作成セミナー

■参加費：45,000円（テキスト代、宿泊食事代含む）
※再受講の場合は35,000円

お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。

1月
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自社商品紹介

初期費用0円でGPS管理が可能に！
株式会社ロジネットシステムズ　代表取締役　於保  秀彦 氏 （博多支部）

お　ほ 　ひで ひこ

株式会社ロジネットシステムズ
〒813-0032  福岡市東区土井2-2-31
TEL 092-674-5517
FAX 092-674-5518

http://www.loginet.jp

車両が見えれば、人が見える！
人が見えれば、経営が変わる！

0120-967-269

 

お問合せは 
コチラまで 
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2013年度  第7回理事会報告
■日時：2013年11月27日（水） 15：00～18：00
■出席：48名（欠席6名） 出席率88.9％

■会場：福岡県中小企業振興センター 202会議室
■議長：貞池副代表理事

大牟田支部所属 城崎 隆史氏〔城崎（株）
専務取締役／大牟田支部副支部長〕が、
11月30日朝 ご逝去されました。
謹んでご冥福をお祈り致します。

〈 訃 報 〉

□ 開会あいさつ（中山代表理事）
　ここ最近多くの景況レポートがだされています
が、日をますごとに上向きの内容となっています。
一方中小企業では格差が出てきています。福岡地
区はいいですが、北九州・筑豊地区はよくなく、県
南地区は横ばいです。特に福岡地区から離れた地
域の経済は気になります。小規模事業者の政策を
充実させるといわれていますが、いつになったら
小規模事業者がよくなるのか。期待感を持ってい
ても何もかわりません。行政も受身の企業ではな
く、新商品やサービスを開発したり、創業や新規参
入を促す政策に力を入れていこうとしています。
そういう意味でも年明けからドラスティックに変
わる予定です。そのような中では社員一人ひとり
が持つ能力、企画力、創造力を引き出させるのが重
要です。これは同友会の人を生かす経営、労使見
解が以前からいっていることで、今こそ実践にう
つすべきです。またわが社一社一社がどんなレベ
ルなのかを知ることも重要で、そのためにも企業
変革支援プログラムをしっかり活用する必要があ
ります。来年度以降消費税増税などがありますが、
何かあるときが自社を見直すチャンスでもありま
す。これを会内で強く皆さんに伝えていきたい。
今回も活発な会議にしたいと思っています。

1. 2009ビジョン総括（新内委員長）
・資料をもとに報告。2020ビジョンを作成する
に当たり、2009ビジョンを見直した。
⇒今まで理事会が報告会のようになり、県が目指
している方向にむかっているのか、どうすれば
いいのかの話がなかった。今後部門別に課題
を出し具体的に解決していく必要がある。
⇒こういう経営者がいるということを仲間作り
と広報が一緒になって広く伝える必要がある。
⇒目標に対し、どのような達成度合いなのか数
字を出して示してほしい。
　などの意見が出され、今後のビジョンづくり
に生かすこととし、今回の総括を拍手で確認
した。

2.2013年度前半期総括と今後の流れ（中山代表理事）
・各部門から出された総括を全理事が一読し共
有すること。また理事会での総括は12月理事
会に正副より提起することを確認。
・総会までの流れを確認。
1月の理事会にて方針骨子、活動計画案、予算
の考え方を確認し、新理事研修会を行う。1
月理事会は現・新理事による拡大理事会とす
る。その後2月、3月に支部・地区、本部・室・
委員会で方針具体化と計画策定および予算
配分、策定を行う。それを3月理事会に持ち
寄り質問などの確認を行う。そして4月理事
会にて総会の内容を確認して、定期総会をむ
かえたい。
1月の拡大理事会、新理事研修会を同日の
1/25にあわせて行うことを確認。（1/22の理
事会は25日に集約して開催する）

3.仲間づくり活動の推進について（田浦本部長）
・会員数、期首より14名増加の2,034名。前年
同月対比では66名増で増加傾向に転じている。
・紹介者率20％をめざしているが、現在6％。ま
た期末目標2,500名に対しては446名残。楽な
数字ではないが最後まであきらめずにやろう。
・今後は仲間づくりの意義と目的をどう浸透し
ていくかがカギになる。
・各地区で知る会が開催された。昨年よりゲス
ト数は減っているが入会率が高い傾向にある。
引き続きフォローをお願いしたい。
・大塚支部長、田中支部長、市丸支部長、松木支部
長より、支部の取り組みを報告。

4.継続検討課題
①総会の成立要件、定数について（樋口代表理事）
・規約での成立要件と、組織運営規程での委任状
の取り扱いに違いがないようにする必要がある
という意見を受けて継続審議事項になっていた。
・設立要件をはずすか、成立要件を緩和するかな
ど整理し再提案をする。支部にて協議の意見
を集約して結論を出すことを確認。

②記念誌の電子化予算の取り扱いについて（貞池
副代表理事）
・記念誌の余剰金はそのまま県会計に戻入れ、来
期に予算化する。

③50周年記念事業の決算報告（中村実行委員長）
　報告内容の承認。
④法人化検討の討議について（樋口代表理事）
・理事会として法人化を推進することを確認した。
・問答集、今後のスケジュールなど、次回以降の
理事会で確認した上、会員に説明することを
確認。

5.本部・室・委員会関係の提起事項
①個人保証問題の学習について（中山代表理事）
12/25（水）15：00～16：00に理事勉強会開催。

②映画「かすかな光へ」上映会と共育講演会（光本
委員長）
・上映会を3/22（土）18：00～21：00あいれふ
講堂にて理事会主催で開催。
・幹部育成研修に向けて経営者向け勉強会「労使
見解を深める～経営者の責任～」を11/27
（水）開催。また幹部育成研修を1/24（金）、
2/28（金）、3/26（水）の3回スケジュールにて
開催。

③総務財政室より（中野室長）
・会員資格および会費等に関する規程について、
未収のある会員に対し今まで実態として行っ
ていることを規程にて明文化することを確認。
・例会などで配布している名札ケースについて、
回収できず減っている問題とこれを会員に配
布し自己管理をしてもらうことを検討中。回
収率なども見ながら、今後どうして行くか検
討していく。

（継続審議）
・同友名鑑発行についてアンケートを実施。電
子化という意見も多く、HP掲載を検討してい
きたい。
同友名鑑については、広告収入を会の収入と
して予算化しているので、次回予算等も出し
て再検討をする。（継続審議）

④第21期役員研修大学（渡木室長）　2/8（土）開
催を確認。

⑤青年支部35周年のお礼（緒方支部長）
⑥フォーラム委員会（日高フォーラム委員長代理）
・来年開催に向けて、各支部より2名の委員選出
の要請。また本部・室・委員会で分科会を持ち
たいところは申し出てほしい。その際、実行委
員もだしてほしいとの提案を確認。

6.除籍・退籍（中野室長）　2名の除籍を確認。

7.対外的対応事項（川畑事務局長）
①共催・後援など
・「平成25年度福岡県女性活躍フォーラム」共催
依頼。
・「基礎から学ぶ労務管理セミナー」共催依頼。
・第1回福岡県「まごころ製品」大規模販売会後
援依頼と共催商品提供のお願い。
・「平成25年度福岡県働く世代をがんから守る
事業所フォーラム」名義後援依頼。
・大牟田支部より大牟田商工会議所への共催申請。
いずれも承認。

②協力要請など

・福岡県職員研修所　研修参加者呼びかけ。
・福岡財務支局ヒアリング先紹介依頼。11社紹介。
・九州情報大学での講義。
・苅田町役場　懇談会出席要請。
・福岡県新雇用開発課より「特別支援学校生徒に
よる技能発表会および企業と教職員との交流
会のご案内」
・「ファザーリング全国フォーラムin九州」。参
加呼びかけ。
・女性の大活躍推進福岡県会議より「自主宣言登
録制度」への登録要請。
・なつかしい未来創造（株）より株主募集。
③連携
・FCF、KSCとの連携により、あすなろ塾の案内
を実施。会員候補を誘っていく。
・日本政策金融公庫の窓口に入会案内および活
動案内を配置することになった。
・ビッグマーケット2014がほぼ一杯になった。
④懇談会開催など
・福岡財務支局懇談会を行う。（代表理事・政策
金融室長、事務局長出席）
・マスコミの部長クラスとの懇談会を1/22（水）
に開催。

⑤福岡県より「飲酒運転撲滅条例」周知と「飲酒運
転撲滅宣言企業・宣言の店」登録要請。
　2006年第3回理事会にて確認された飲酒運転
を絶対しない、させない宣言を再確認。

8.中同協関係（中山代表理事）
・「経営指針作成の手引き」改訂プロジェクトに、
中山代表理事、森副代表理事、川畑事務局長の
3名が入る。
・「第44回中小企業問題全国研究集会」が2/13
～14広島にて開催。
・企業変革支援プログラム登録強化月間周知と
登録のお願い（森委員長）

9.その他報告事項
①前回理事会以降の活動への開催・参加状況
・会員・事務局参加1,866名、ゲスト119名、社
員他299名、延べ計2,284名の参加。

②会員企業トピックス
・経営革新計画承認企業1社、第15回福岡デザ
インアワード表彰2社、第12回福岡県男女共
同参画表彰2社、福岡国税局主催の酒類艦評会
表彰1社、平成25年度エコ事業所表彰2社、福
岡市トライアル発注事業認定1社

③新聞報道
・西日本新聞「ひと」欄（清家政彦氏）、日刊工業新
聞（兼定興産（株））

10.グループ討論　「人を生かす経営」をすすめる
　 ※時間の関係で次回以降（日程未定）に延期。

□ 閉会あいさつ（田浦代表理事）
　今年の大企業の収益全体は為替の影響もあり
45%あがっている。しかし悲観的にならずにで
きることをやっていきたい。同友会は企業づくり、
地域づくりが基本。今期も黒字企業をめざしてい
るのでまずはわれわれ理事が黒字になり、同友会
に入会すれば黒字になるということにし、会員を
ふやしていこう。
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