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今月の表紙

よい会社をつくろう
　
同友会は、ひろく会員の経験と知
識を交流して企業の自主的近代化
と強じんな経営体質をつくること
をめざします。

よい経営者になろう
　
同友会は、中小企業家が自主的な
努力によって、相互に資質を高
め、知識を吸収しこれからの経営
者に要求される総合的な能力を身
につけることをめざします。

よい経営環境をつくろう
　
同友会は、他の中小企業団体とも提
携して、中小企業をとりまく社会・経
済・政治的な環境を改善し、中小企業
の経営を守り安定させ、日本経済の
自主的・平和的な繁栄をめざします。

同
友
会

3つ
の
目
的

Report

21世紀型 自立型企業づくり

　淀川さんは、筑紫支部の副支部長を長年務めら
れています。私の同友会加入のきっかけとなった
紹介者でもあります。会社は太宰府市にある建設
会社です。会社では総務部に所属されて、内外に精
通し、中心的な活躍をされています。支部でも持ち
前の積極性を生かして、支部活動の一翼を担われ
ています。また、家庭でも主婦として母として妻と
して毎日動き回っておられることでしょう。
　淀川さんは、お忙しい中で、昨年、新しい会社「イ
エノコト株式会社」を立ち上げられ、「家事セラピ
スト」として活躍されています。この会社では、昔
から日本の家庭で普段から行われていることや、
かたちにこだわらず住む人の暮らし方に寄り添う
ことを目標としています。リフォームは家の改築
ではなく、暮らし方のリフォームだそうです。あな
たが「イエノコト（家の事）」で人生の節目を迎える
時、淀川さんに相談されると、きっと新しい人生が
迎えられると思います。

取締役社長

淀川  洋子 氏
（筑紫支部）

イエノコト株式会社

（本誌p.06掲載）

はみだし

記事：横山  亨

「私の逸品」　宮田織物「生地織り」
宮田織物株式会社　代表取締役社長　吉開 ひとみ 氏 （福友支部）

久留米絣の里、筑後市で大正2年に
生まれた宮田織物株式会社。時代
の流れの中、主力商品は絣から綿
入れ袢天、婦人服へと変わってき
ましたが、昔も今も生地織りから、
デザイン、縫製まで自社で行いま
す。中でも、綿入れから「とじ」と
いわれる仕上げまで、手作業にこ
だわる綿入れ袢天は同社がパイオ
ニア。昭和48年のオイルショック
を機に全国で愛用され、現在は贈

答用としても高い人気を誇ります。社として力を入れている
婦人服は「彩藍（さいあい）」というオリジナルブランドで展
開。デザインや風合面でいく度も試作を繰り返し、思わず着て
みたくなる服を提案しています。

撮影：間々田  正行 氏

主催／内閣府、男女共同参画推進連絡会議、
　　　中小企業家同友会全国協議会、福岡県中小企業家同友会、
　　　女性の大活躍推進福岡県会議、九州経済産業局、
　　　福岡県男女共同参画センターあすばる、
　　　北九州市立男女共同参画センター・ムーブ、
　　　福岡市男女共同参画推進センター・アミカス
後援／福岡労働局雇用均等室
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日
本
政
策
金
融
公
庫
と
は
以
前
か

ら
、総
会
や
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
開
催

に
あ
た
り
来
賓
と
し
て
の
参
加
は
い
た

だ
い
て
お
り
ま
し
た
。
具
体
的
に
関
係

が
密
に
な
っ
た
の
は
、2
0
0
6
年
に

事
務
局
が
現
在
の
中
小
企
業
振
興
セ
ン

タ
ー
ビ
ル
に
移
転
し
て
か
ら
で
す
。
当

時
は
ま
だ
、現
在
の
日
本
政
策
金
融
公

庫
に
統
合
さ
れ
る
前
で
国
民
生
活
金

融
公
庫
の
時
代
で
し
た
。
移
転
し
て
ま

も
な
く
福
岡
支
店
の
担
当
者
の
方
が

事
務
局
に
こ
ら
れ
、以
降
月
に
一
度
は

必
ず
ニ
ュ
ー
ス
を
も
っ
て
来
局
さ
れ

お
互
い
に
意
見
交
換
を
続
け
て
き
ま
し

た
。
そ
の
継
続
的
な
積
み
重
ね
の
上
で
、

2
0
0
9
年
か
ら
現
在
の
政
策
金
融
室

で
定
期
懇
談
会
が
始
ま
り
ま
し
た
。
お

互
い
に
名
前
は
知
っ
て
い
て
も
、そ
の

機
能
や
活
動
、組
織
な
ど
が
よ
く
分
か

ら
な
い
と
こ
ろ
か
ら
の
ス
タ
ー
ト
で
し

た
。し
か
し
、回
を
重
ね
る
ご
と
に
関
係

が
強
ま
り
、特
に
懇
談
会
終
了
後
の
懇

親
会
で
は
、お
互
い
に
地
域
経
済
や
中

小
企
業
の
振
興
に
対
す
る
熱
い
想
い
を

語
り
合
う
ま
で
に
な
り
ま
し
た
。

　
2
0
1
0
年
か
ら
開
催
し
て
い
る

「
女
性
起
業
家
支
援
セ
ミ
ナ
ー
」は
、男

女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
あ
す
ば
る
、日

本
政
策
金
融
公
庫
、同
友
会
の
三
者
が

連
携
し
て
開
催
し
ま
し
た
。
セ
ミ
ナ
ー

の
経
営
相
談
会
で
は
公
庫
の
担
当
者
と

同
友
会
の
会
員
2
名（
う
ち
1
名
は
女

性
経
営
者
）が
対
応
し
、そ
の
中
で
お
互

い
の
関
係
を
大
い
に
強
め
ま
し
た
。
他

に
も
、い
く
つ
か
の
支
部
で
例
会
な
ど

の
報
告
者
に
日
本
政
策
金
融
公
庫
の
担

当
者
の
方
を
迎
え
て「
金
融
対
策
」に
つ

い
て
学
び
あ
っ
た
り
、同
友
会
の
理
事

会
な
ど
で
の
制
度
説
明
な
ど
も
行
い
ま

し
た
。
さ
ら
に
、
同
友
会
50
周
年
記
念

事
業
の
一
環
で
実
施
し
た
、東
日
本
大

震
災
復
興
支
援
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
ソ
ン
グ

「
S
M
I
L
E 

A
G
A
I
N
」合
唱
C
D

普
及
活
動
で
は
、九
州
の
中
小
公
庫
を
あ

げ
て
と
り
く
ん
で
い
た
だ
き
、2
0
0
口

特集　他団体との連携　中小企業をとりまく環境の改善をめざして
　　　日本政策金融公庫と提携覚書締結

　
特
集
他
団
体
と
の
連
携
　
中
小
企
業
を
と
り
ま
く
環
境
の
改
善
を
め
ざ
し
て

日
本
政
策
金
融
公
庫
と
提
携
覚
書
締
結

2
0
1
3
年
8
月
9
日
、
福
岡
同
友
会
は（
株
）日
本
政
策
金
融
公
庫
福
岡
県
内
全
五
支
店（
福
岡
、
福
岡
西
、
北
九
州
、
八
幡
、
久
留
米
）と

「
中
小
企
業
等
支
援
に
関
す
る
覚
書
」の
調
印
式
を
行
い
ま
し
た
。
福
岡
同
友
会
は
じ
ま
っ
て
以
来
の
歴
史
的
な
締
結
で
あ
り
、

金
融
機
関
と
の
懇
談
や
景
況
調
査
の
取
り
組
み
な
ど
中
小
企
業
団
体
と
し
て
地
道
に
取
り
組
ん
で
き
た
こ
と
が
実
を
結
ん
だ
と
い
え
ま
す
。

覚
書
締
結
ま
で
〜
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を
超
え
る
義
捐
金
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
こ
の
よ
う
な
経
過
を
経
て
、2
0
1
3

年
3
月
に
金
融
円
滑
化
法
終
了
と
今
後

の
金
融
に
つ
い
て
の
懇
談
会
を
開
催
し

た
後
の
懇
親
会
で
、継
続
的
な
関
係
づ

く
り
の
た
め
に「
業
務
提
携
の
覚
書
」締

結
の
声
が
双
方
か
ら
あ
が
り
ま
し
た
。

4
月
以
降
、覚
書
の
原
案
文
を
も
と
に

月
に
一
度
は
打
合
せ
を
行
い
ま
し
た
。

公
庫
側
か
ら「
現
在
、各
団
体
と
の
覚
書

締
結
を
控
え
て
い
る
が
、ま
ず
は
最
初

に
お
声
か
け
い
た
だ
い
た
同
友
会
か
ら

締
結
を
し
た
い
」と
の
お
言
葉
を
い
た

だ
き
、8
月
の
締
結
に
向
け
て
動
き
が

加
速
し
ま
し
た
。
こ
う
し
て
2
0
1
3

年
8
月
9
日
、福
岡
同
友
会
始
ま
っ
て

以
来
の
歴
史
的
な
締
結
を
迎
え
る
こ
と

と
な
り
ま
し
た
。

中
小
企
業
等
支
援
に
関
す
る
覚
書

　
福
岡
県
中
小
企
業
家
同
友
会（
以
下

「
甲
」と
い
う
。）、株
式
会
社
日
本
政
策

金
融
公
庫
福
岡
支
店
、株
式
会
社
日
本

政
策
金
融
公
庫
福
岡
西
支
店
、株
式
会

社
日
本
政
策
金
融
公
庫
北
九
州
支
店
、

株
式
会
社
日
本
政
策
金
融
公
庫
八
幡
支

店
及
び
株
式
会
社
日
本
政
策
金
融
公
庫

久
留
米
支
店（
以
下「
乙
」と
い
う
。）は
、

中
小
企
業
者
及
び
農
林
水
産
業
者（
以

下「
中
小
企
業
等
」と
い
う
。）の
経
営
の

安
定
及
び
経
営
基
盤
の
強
化
を
目
的
と

し
た
支
援
に
連
携
し
て
取
り
組
む
た
め
、

次
の
と
お
り
覚
書（
以
下「
本
覚
書
」と

い
う
。）を
締
結
す
る
。

　（
目
的
）

第
1
条
　
本
覚
書
は
、中
小
企
業
等
の
経

営
の
安
定
が
新
た
な
産
業
の
創
出
に
寄
与

し
て
就
業
の
機
会
を
増
大
さ
せ
、ま
た
、

市
場
に
お
け
る
公
正
な
競
争
を
促
進
し
地

域
経
済
の
活
性
化
を
促
進
す
る
こ
と
に
鑑

み
、甲
及
び
乙
が
連
携
し
て
中
小
企
業
等

の
活
動
を
支
援
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

　（
連
携
の
内
容
）

第
2
条
　
甲
及
び
乙
は
、連
携
し
て
次

の
事
項
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（1）
中
小
企
業
等
へ
の
情
報
提
供

（2）
相
互
の
研
修
等
へ
の
派
遣

（3）
地
域
に
お
け
る
経
済
情
報
、動
向
等

に
関
す
る
情
報
交
換

（4）
個
別
企
業
か
ら
の
相
談
へ
の
対
応

（5）
そ
の
他
中
小
企
業
等
の
支
援
に
寄
与

す
る
事
項

　（
連
携
窓
口
の
設
置
等
）

第
3
条
　
甲
及
び
乙
は
、前
条
各
号
に

掲
げ
る
事
項
を
円
滑
に
推
進
す
る
た
め

に
、連
携
に
係
る
窓
口
を
設
置
し
、必
要

な
協
力
を
行
う
も
の
と
す
る
。

　（
守
秘
義
務
等
）

第
4
条
　
甲
及
び
乙
は
、
既
に
公
知
と

な
っ
て
い
る
情
報
を
除
き
、本
覚
書
に
基

づ
く
連
携
に
お
い
て
知
り
得
た
情
報
を
連

携
上
必
要
な
範
囲
に
お
い
て
の
み
使
用

し
、相
手
方
の
事
前
の
承
諾
な
く
第
三
者

に
開
示
又
は
漏
え
い
し
て
は
な
ら
な
い
。

2
　
甲
及
び
乙
は
、個
別
企
業
の
情
報

及
び
個
人
情
報
を
相
手
方
に
提
供
す
る

場
合
は
、各
々
の
責
任
に
お
い
て
、事
前

に
個
別
企
業
等
か
ら
承
諾
を
得
る
等
の

必
要
な
手
続
を
行
う
も
の
と
す
る
。

3
　
本
覚
書
の
有
効
期
間
満
了
後
も
第

1
項
は
効
力
を
有
す
る
も
の
と
す
る
。

　（
個
人
情
報
等
の
取
扱
い
）

第
5
条
　
甲
及
び
乙
は
、個
人
情
報
の
保

護
に
関
す
る
法
律（
平
成
15
年
法
律
第
57

号
）、独
立
行
政
法
人
等
の
保
有
す
る
個
人

情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律（
平
成
15
年

法
律
第
59
号
）そ
の
他
個
人
情
報
の
保
護

に
関
す
る
各
種
法
令
等
を
遵
守
し
、個
人

情
報
を
適
正
に
取
り
扱
う
も
の
と
す
る
。

2
　
法
人
の
情
報
に
つ
い
て
は
、前
項

の
個
人
情
報
に
準
じ
て
、適
正
に
取
り

扱
う
も
の
と
す
る
。

　（
複
写
及
び
保
管
等
）

第
6
条
　
甲
及
び
乙
は
、本
覚
書
に
基

づ
く
連
携
に
お
い
て
知
り
得
た
情
報
の

複
写
又
は
複
製
に
つ
い
て
、連
携
上
必

要
な
範
囲
で
行
い
、善
良
な
管
理
者
の

注
意
を
も
っ
て
管
理
し
、保
管
す
る
。

　（
情
報
の
返
還
等
）

第
7
条
　
甲
及
び
乙
は
、相
手
方
か
ら
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提
供
さ
れ
た
情
報
に
関
し
て
返
還
の
請

求
が
あ
っ
た
場
合
は
、こ
れ
を
速
や
か

に
返
還
し
、又
は
相
手
方
の
指
示
に
従
っ

て
処
分
す
る
。

　（
漏
え
い
の
防
止
等
）

第
8
条
　
甲
及
び
乙
は
、本
覚
書
上
の
義

務
違
反
が
あ
っ
た
場
合
又
は
秘
密
が
漏

え
い
す
る
お
そ
れ
が
生
じ
た
こ
と
を
知
っ

た
場
合
は
、直
ち
に
漏
え
い
の
防
止
に
努

め
る
と
と
も
に
、相
手
方
に
報
告
す
る
。

　（
有
効
期
間
）

第
9
条
　
本
覚
書
の
有
効
期
間
は
、本

覚
書
の
締
結
日
か
ら
平
成
26
年
3
月
31

日
ま
で
と
す
る
。た
だ
し
、有
効
期
間
満

了
の
1
か
月
前
ま
で
に
甲
及
び
乙
い
ず

れ
か
一
方
が
相
手
方
に
対
し
別
段
の
意

思
表
示
を
し
な
い
場
合
は
、更
に
1
年

間
延
長
さ
れ
る
も
の
と
し
、以
後
に
つ

い
て
も
同
様
と
す
る
。

2
　
前
項
に
か
か
わ
ら
ず
、甲
及
び
乙
は
、

相
手
方
に
対
し
て
1
か
月
前
ま
で
に
通

知
す
る
こ
と
に
よ
り
、相
手
方
に
何
ら
責

任
を
負
う
こ
と
な
く
、本
覚
書
を
失
効
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

　（
協
議
解
決
）

第
10
条
　
本
覚
書
に
定
め
の
な
い
事
項

又
は
本
覚
書
の
解
釈
上
疑
義
を
生
じ
た

事
項
に
つ
い
て
は
、甲
及
び
乙
は
、誠
意

を
も
っ
て
協
議
の
上
解
決
す
る
。

　
本
覚
書
の
成
立
を
証
す
る
た
め
本
書

6
通
を
作
成
し
、甲
及
び
乙
各
自
記
名

押
印
の
上
各
1
通
を
保
管
す
る
。

　
創
立
50
周
年
を
迎
え
ら
れ
た
節
目
の
年

に
、福
岡
県
中
小
企
業
家
同
友
会
様
と
業

務
連
携
に
か
か
る
覚
書
を
締
結
で
き
た
こ

と
を
大
変
光
栄
に
存
じ
て
お
り
ま
す
。

　
今
回
の
覚
書
締
結
は
、「
よ
い
会
社
を

つ
く
ろ
う
」「
よ
い
経
営
者
に
な
ろ
う
」「
よ

い
経
営
環
境
を
つ
く
ろ
う
」と
い
う
ス

ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
会
員
企
業
の
存
続・
発

展
、雇
用
の
維
持・
拡
大
に
よ
り
地
域
経

済
の
活
性
化
を
果
た
す
こ
と
を
目
的
と
す

る
福
岡
同
友
会
様
と
、金
融
を
通
じ
て
日

本
経
済
の
発
展
を
図
る
責
務
を
負
っ
て
い

る
日
本
公
庫
の
想
い
が
一
致
し
実
現
に

至
っ
た
も
の
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
に
よ
り
マ
イ
ン
ド
は
確

実
に
変
わ
っ
て
い
ま
す
が
、中
小
企
業
を

取
り
巻
く
経
済
環
境
に
は
依
然
と
し
て
厳

し
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。国
等
の
支
援
策

は
か
つ
て
な
い
ほ
ど
充
実
し
て
い
ま
す
が
、

そ
れ
に
頼
る
だ
け
で
な
く
そ
れ
ぞ
れ
の
企

業
が
知
恵
を
絞
る
こ
と
が
何
よ
り
肝
要
だ

と
思
い
ま
す
。各
支
部
や
委
員
会
の
活
動

を
通
し
て「
知
恵
を
絞
る
」を
実
践
し
て

い
る
福
岡
同
友
会
様
に
敬
意
を
表
す
る
次

第
で
ご
さ
い
ま
す
。

　
覚
書
締
結
は
ゴ
ー
ル
で
は
な
く
ス
タ
ー

ト
で
す
。

　
日
本
公
庫
と
い
た
し
ま
し
て
は
、国
民・

中
小・
農
林
各
事
業
の
専
門
性
と
と
も
に

シ
ナ
ジ
ー
効
果
を
活
か
し
な
が
ら
、福
岡

同
友
会
様
と
幅
広
い
分
野
で
連
携
し
て
ま

い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、今

後
と
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
8
月
9
日
、福
岡
同
友
会
と
日
本
政

策
金
融
公
庫
の
県
内
全
支
店（
5
支
店
）

は
、「
中
小
企
業
等
支
援
に
関
す
る
覚
書
」

特集　他団体との連携　中小企業をとりまく環境の改善をめざして
　　　日本政策金融公庫と提携覚書締結

を
締
結
し
ま
し
た
。
福
岡
同
友
会
に
と
っ

て
金
融
機
関
と
の
覚
書
締
結
は
初
め
て

の
こ
と
で
す
。
福
岡
同
友
会
と
日
本
政

策
金
融
公
庫
と
の
関
係
は
、政
策
金
融

室
を
中
心
に
2
0
0
9
年
9
月
に
初
め

て
の
懇
談
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
そ
の

後
、懇
談
会
は
定
期
的
に
継
続
さ
れ
、セ

ミ
ナ
ー
や
勉
強
会
の
共
催
、支
部
例
会

で
の
講
師
依
頼
な
ど
、関
係
は
更
に
深

ま
っ
て
い
き
ま
し
た
。

　
今
回
の
覚
書
締
結
の
目
的
は
、こ
れ

ま
で
の
関
係
を
維
持
し
更
に
発
展
さ
せ

る
こ
と
で
す
。
組
織
や
担
当
が
変
わ
ろ

う
と
も
、し
っ
か
り
と
信
頼
関
係
を
維

持
し
深
め
て
い
き
ま
す
。ま
た
、個
別
企

業
か
ら
の
相
談
が
、地
区
ご
と
に
窓
口

が
設
置
さ
れ
速
や
か
に
対
応
が
で
き
る

よ
う
に
、体
制
を
整
備
し
ま
す
。そ
し
て
、

中
小
企
業
等
の
支
援
の
た
め
の
新
し
い

取
り
組
み
に
つ
な
が
る
よ
う
に
努
力
し

て
い
き
ま
す
。

　
厳
し
い
経
営
環
境
が
続
く
中
で
私
た

ち
は
、地
域
の
経
済
・
社
会
を
支
え
て
い

る
の
は
中
小
企
業
で
あ
る
と
の
自
覚
と

責
任
を
も
っ
て
、経
営
指
針
に
基
づ
い

た
経
営
を
実
践
し
、労
使
見
解
に
学
び

全
社
一
丸
の
体
制
で
過
酷
に
挑
戦
し
努

力
し
て
い
ま
す
。
国
や
地
方
行
政
も
、そ

ん
な
中
小
企
業
へ
の
施
策
を
充
実
さ
せ

て
い
ま
す
。そ
れ
を
活
か
せ
る
の
は
、私

た
ち
中
小
企
業
な
の
で
す
。
今
回
の
覚

書
締
結
も
、そ
ん
な
企
業
の
支
援
に
な

る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

■ 
福
岡
県
中
小
企
業
家
同
友
会

代
表
理
事
　
中な

か
や
ま山  

英ひ
で
た
か敬

■ 

日
本
政
策
金
融
公
庫

福
岡
支
店
長
　
池い

け
ず
み隅  
剛た

け
し志

「
覚
書
締
結
」を
終
え
て
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家
事
セ
ラ
ピ
ス
ト
取
得

　
取
材
の
冒
頭
、淀
川
さ
ん
は「
住
宅
業

界
に
携
わ
っ
て
い
て
、い
ず
れ
は
役
に

立
て
ば
と
思
っ
て
家
事
セ
ラ
ピ
ス
ト
と

い
う
資
格
を
取
得
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

こ
れ
を
今
伝
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

思
っ
て
、使
命
感
に
駆
ら
れ
た
勢
い
で

こ
の
仕
事
を
始
め
ま
し
た
」と
切
り
出

し
て
く
れ
ま
し
た
。

　
淀
川
さ
ん
は
太
宰
府
市
で
創
立
40
年

を
超
え
る
ナ
ガ
タ
建
設
で
30
年
以
上
に

わ
た
り
財
務
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
自

身
は
子
育
て
も
し
90
歳
を
超
え
る
母
親

を
抱
え
る
現
在
、こ
の
経
験
を
生
か
し

家
事
セ
ラ
ピ
ス
ト
の
コ
ン
セ
プ
ト
を
次

世
代
に
伝
え
た
い
と
思
う
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。「
や
る
の
は
今
し
か
な
い
」と

社
長
を
説
得
し
て
こ
の
事
業
に
取
り
掛

か
り
ま
し
た
。お
伺
い
し
た
モ
デ
ル
ル
ー

21
世
紀
型  

自
立
型
企
業
づ
く
り

イエノコト株式会社　創業  2012年6月1日
太宰府市通古賀5-2-3　TEL: 0120-200-789

ナガタ建設株式会社　創業  1973年7月
太宰府市通古賀3-1-14　TEL: 092-924-5881
社員　15名　　パート　1名

　
　
　
取
材
　
広
報
部
会

　
　
　
文
章
　
菅
原
　
弘

　
　
　
写
真
　
舩
木
　
治

イエノコト株式会社
取締役社長

淀
よ ど が わ

川  洋
ひ ろ こ

子 氏

お
客
様
の『
暮
ら
し
方
』を一緒
に
考
え
る

総
合
建
設
業
の
ナ
ガ
タ
建
設
グ
ル
ー
プ
の
一
つ
と
し
て
、

イ
エ
ノ
コ
ト
㈱
を
立
ち
上
げ
た
淀
川
洋
子
さ
ん
。『
家
事
』
即
ち『
家
・
イ
エ
』と

『
事
・
コ
ト
』を
追
求
し
、お
客
様
の『
暮
ら
し
方
』を
一
緒
に
考
え
ま
す
。

伝
え
た
い
の
は
日
本
の
文
化

筑紫支部
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ム
は
平
成
24
年
10
月
に
オ
ー
プ
ン
さ
せ

て
い
ま
す
。

　
か
つ
て
バ
ブ
ル
期
に
は
、家
は
3
軒

建
て
れ
ば
満
足
の
い
く
も
の
が
建
て
ら

れ
る
と
言
わ
れ
、住
宅
メ
ー
カ
ー
主
導

で『
高
気
密
・
高
断
熱
』、『
風
通
し
の
よ

い
家
』な
ど
の
切
り
口
で
住
宅
は
建
て

ら
れ
て
い
き
ま
し
た
。

　
家
に
長
く
い
る
と
さ
れ
て
い
た
女
性

も
今
で
は
社
会
進
出
し
て
い
ま
す
。
現

在
の
傾
向
と
し
て
2
世
代
住
宅
や
リ

フ
ォ
ー
ム
が
主
流
と
な
り
、新
築
は
減

少
し
て
い
ま
す
。「
新
築
が
減
っ
た
か
ら

と
言
っ
て
、『
暮
ら
し
方
』が
減
っ
て
い

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
人
の
数
だ

け『
暮
ら
し
方
』が
あ
り
ま
す
。
私
た
ち

は
決
し
て
リ
フ
ォ
ー
ム
あ
り
き
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
の
切
り
口
は『
暮
ら

し
方
』で
す
」と
淀
川
さ
ん
は
言
い
ま
す
。

家
事
セ
ラ
ピ
ス
ト
と
は

　
淀
川
さ
ん
は『「
捨
て
る
！
」技
術
』の

著
者
・
辰
巳
渚
さ
ん
に
共
感
を
覚
え
、師

事
し
資
格
を
取
得
し
ま
し
た
。『
暮
ら
し

方
』と
は
、料
理
・
片
付
け
・
掃
除
な
ど
専

門
分
化
さ
せ
る
の
で
は
な
く
ト
ー
タ
ル

で『
暮
ら
し
方
』を
考
え
る
こ
と
で
す
。

　
現
在
日
本
は
モ
ノ
に
あ
ふ
れ
て
い
ま

す
。
モ
ノ
が
豊
か
に
な
っ
て
い
ま
す
が

本
当
に
幸
せ
か
ど
う
か
淀
川
さ
ん
は
指

摘
し
ま
す
。「
日
本
人
は『
も
っ
た
い
な

い
文
化
』を
持
つ
民
族
で
モ
ノ
を
長
く

使
い
ま
す
。
し
か
し
実
際
に
使
え
る
も

の
で
使
わ
な
い
も
の
が
多
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
」。
淀
川
さ
ん
は
冷
蔵
庫

と
ク
ロ
ー
ゼ
ッ
ト
の
話
を
し
て
く
れ
ま

し
た
。「
冷
蔵
庫
の
中
で
賞
味
期
限
や
消

費
期
限
の
過
ぎ
た
も
の
を
い
つ
ま
で
も

置
い
て
お
き
ま
せ
ん
よ
ね
。
と
こ
ろ
が

ク
ロ
ー
ゼ
ッ
ト
の
中
は
着
な
い
服
が
い
っ

ぱ
い
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

20
枚
の
下
着
を
管
理
し
て
い
ま
す
か
。

靴
に
し
て
も
10
足
持
っ
て
い
た
ら
全
部

磨
い
て
い
ま
す
か
」。

淀
川
さ
ん
の
提
案

　
さ
ら
に
こ
う
提
案
し
て
く
れ
ま
し
た
。

「
使
え
る
の
に
使
わ
な
い
も
の
を
、自
分

の
動
線
の
上
、見
え
る
と
こ
ろ
に
置
い

て
み
ま
し
ょ
う
。
そ
う
す
る
こ
と
で
使

わ
な
い
こ
と
が
明
確
に
な
り
ま
す
」。
確

か
に
こ
の
モ
デ
ル
ル
ー
ム
の
キ
ッ
チ
ン

は
収
納
棚
が
オ
ー
プ
ン
タ
イ
プ
や
ガ
ラ

ス
棚
で
一
目
で
わ
か
る
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
。
机
の
上
も
す
っ
き
り
し
て
い

ま
す
。
二
間
つ
づ
き
の
空
間
で
、廊
下
は

一
般
住
宅
よ
り
広
く
取
り
、何
も
な
い

空
間
が
心
を
よ
り
豊
か
に
し
て
い
る
よ

う
で
す
。「『
捨
て
る
』と
い
う
言
葉
に
違

和
感
が
あ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
だ
っ

た
ら『
あ
り
が
と
う
す
る
』、『
さ
よ
な
ら

す
る
』、『
お
塩
と
お
酒
を
振
る（
一
つ
の

儀
式
）』と
い
う
こ
と
に
す
れ
ば
い
い
か

も
知
れ
ま
せ
ん
ね
」。

　
衣
類
や
生
活
雑
貨
が
安
か
っ
た
と

言
っ
て
大
量
買
い
し
て
し
ま
い
、在
庫

を
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
場
所
に
し
ま
っ
て
、

そ
れ
す
ら
忘
れ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り

ま
す
。そ
こ
で
オ
ス
ス
メ
な
の
が『
定
位

置
・
定
量
』で
す
。テ
ィ
ッ
シ
ュ
は
こ
こ
、

洗
濯
物
は
こ
の
か
ご
、爪
切
り
は
こ
の

引
き
出
し
と
決
め
る
こ
と
で
暮
ら
し
が

ス
ッ
キ
リ
し
て
き
ま
す
。

人
生
の
節
目
に

　
人
生
に
は
節
目（
人
生
十
二
相
）が

あ
り
ま
す
。
そ
の
節
目
ご
と
に
家
に
つ

い
て
考
え
る
の
で
す
。
人
生
の
大
切
な

パ
ー
ト
ナ
ー
と
出
会
い
結
婚
し
て
二

人
の
暮
ら
し
が
始
ま
り
ま
す
。
初
め
か

ら
す
べ
て
が
揃
っ
て
い
る
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
出
産
・
子
育
て
、そ
し
て
子

ど
も
が
自
立
し
て
ま
た
二
人
の
暮
ら
し

に
戻
る
わ
け
で
す
。「
そ
の
時
、ど
の
よ

う
に
暮
ら
し
た
い
か
ま
で
お
客
様
と
考

え
て
い
き
ま
す
。『
減
築（
増
築
の
逆
）』

だ
っ
て
あ
り
ま
す
よ
ね
」。
そ
し
て『
終

活
』で
す
。
人
生
の
終
焉
を
迎
え
る
た

め
の
前
準
備
と
し
て
自
分
の
思
い
を
エ

ン
デ
ィ
ン
グ
ノ
ー
ト
に
綴
る
こ
と
で
す

21世紀型  自立型企業づくり



モデルハウスに入ってすぐの広い縁側は
子どもが走り回れるのびのび空間。

家の暮らし方が集約されている台所。家事セラピストによりいごこち
よく片付けやすい工夫が盛りだくさんです。

モデルルームで開催している講座の様子。1級家事セラピストの資格を持つ淀川さんも講師をつとめます。
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が
、具
体
的
に
は
お
世
話
に
な
っ
た
人

へ
の
感
謝
や
お
墓
・
財
産
分
与
な
ど
多

岐
に
わ
た
り
ま
す
。「
昔
は
自
分
の
死
に

衣
装（
白
装
束
）を
タ
ン
ス
に
入
れ
て
い

た
も
の
で
す
」。

淀
川
さ
ん
の
立
ち
位
置

　「
お
客
様
は
暮
ら
し
方
に
関
し
て
悩
み

を
持
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
う
ま
く
表

現
が
で
き
ま
せ
ん
。
ど
う
し
た
い
の
か

を
プ
ロ
と
し
て
聞
き
出
し
て
あ
げ
た
い

の
で
す
。
し
か
し
決
し
て
上
か
ら
目
線

で
は
な
く
、仲
の
良
い
お
姉
さ
ん
と
し
て
、

そ
っ
と
背
中
を
押
し
て
あ
げ
る
。
お
客

様
が
自
ら
も
っ
て
い
る
も
の
に
気
づ
い

て
い
た
だ
く
こ
と
を
し
て
い
ま
す
」。

　
ニ
ュ
ー
ス
レ
タ
ー
を
作
成
し
、D
M

や
ポ
ス
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
て
い
ま
す
。

モ
デ
ル
ル
ー
ム
で
は
、地
域
密
着
を
モ
ッ

ト
ー
に
、自
立
す
る
た
め
の『
家
出
塾
』、

そ
の
名
の
通
り『
片
付
け
塾
』、親
子
向

け
や
子
ど
も
向
け
の『
お
手
伝
い
塾
』な

ど
ユ
ニ
ー
ク
な
講
座
を
毎
月
開
催
し
て

い
ま
す
。

同
友
会
で
の
学
び

　
イ
エ
ノ
コ
ト
を
立
ち
上
げ
、事
業
を

推
し
進
め
る
に
あ
た
っ
て
は
、同
友
会

で
の
学
び
が
大
き
い
と
言
い
ま
す
。

　
ナ
ガ
タ
建
設
で
は
も
と
も
と
社
長
が

同
友
会
会
員
で
し
た
。
そ
の
後
幹
部
が

入
会
し
て
い
き
、淀
川
さ
ん
も
会
員
に

な
り
ま
し
た
。
入
会
し
て
赤
石
義
博
さ

ん（
現
中
同
協
相
談
役
幹
事
）の
話
に
感

動
し
た
と
言
い
ま
す
。「
こ
ん
な
に
志
の

高
い
中
小
企
業
の
団
体
が
あ
る
の
か
と

思
い
ま
し
た
」。
同
友
会
で
は
財
務
の

学
び
を
深
め
て
い
き
ま
し
た
が
、「
ホ
ン

ト
に
経
営
者
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た

（
笑
）」。
現
在
は『
イ
エ
ノ
コ
ト
』で
経
営

指
針
書
を
、女
性
な
ら
で
は
の
感
性
で

理
念
・
ビ
ジ
ョ
ン
・
計
画
を
明
確
に
し
て

い
ま
す
。
財
務
畑
出
身
な
だ
け
に
、数
値

は
明
確
に
し
て
い
ま
す
。
ス
タ
ッ
フ
は

チ
ー
ム
を
作
り
、日
常
離
れ
て
い
る
事

が
多
い
た
め
、フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
や
サ

イ
ボ
ウ
ズ
を
駆
使
し
て
情
報
を
共
有
し

て
い
ま
す
。

男
女
共
同
参
画

　
同
友
会
で
は
男
女
共
同
参
画
を
推
し

進
め
て
い
ま
す
。
淀
川
さ
ん
も
、こ
の
趣

旨
に
賛
同
し
積
極
的
に
か
か
わ
っ
て
い

ま
す
。「
男
女
に
は
生
ま
れ
な
が
ら
に
し

て
ち
が
い
が
あ
り
ま
す
。」近
年
は
女
性

も
社
会
進
出
を
し
て
闘
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
一
方
で
出
勤
前
に
は
家
事
を
一
通

り
こ
な
し
て
か
ら
仕
事
に
就
い
て
い
る

女
性
が
多
い
の
も
事
実
で
す
。
男
女
が

お
互
い
を
理
解
し
て
一
緒
に
働
く
。
一

緒
に
暮
ら
す
中
で
同
志
・
仲
間
と
し
て

の
お
互
い
の
理
解
が
重
要
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。
女
性
が
口
に
出
せ
ず
心
の
中

で
出
し
続
け
て
い
る
イ
エ
ロ
ー
カ
ー
ド

に
も
気
付
い
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。地

域
の
柱
に
な
る
こ
と

を
め
ざ
し
て

　
取
材
の
最
後
に
淀
川
さ
ん
が
考
え
る

『
自
立
型
企
業
』に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま

し
た
。「
同
友
会
で
学
ん
だ
よ
う
に
、経

営
指
針
書
を
作
成
し
て
実
践
し
て
い
く
、

地
域
の
中
で
柱
に
な
る
よ
う
な
企
業
だ

と
思
い
ま
す
。
中
小
企
業
憲
章
に
も
通

じ
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
」。

　
取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。

21世紀型  自立型企業づくり



八尋健次氏野菜やこだわりの商品が並べられた売店で開会式

安蔵里健康御膳

自然農法をされている畑を見学
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本
年
度
、第
2
回
目
の
地
球
環
境
問
題

委
員
会
勉
強
会
を
7
月
30
日
に
開
催
致
し

ま
し
た
。今
回
は『
食
と
オ
ー
ガ
ニ
ッ
ク
』

と
い
う
テ
ー
マ
で
東
支
部
の
八
尋
健
次
氏

に
報
告
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
会
場
の
伊
都
安
蔵
里（
い
と
あ
ぐ
り
）は

福
岡
市
か
ら
車
で
約
40
分
、緑
あ
ふ
れ
る

糸
島
市
に
あ
り
ま
す
。
昭
和
初
期
の
古
建

築「
旧
福
寿
醤
油
」を
改
修・復
元
し
、現
代

風
に
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
さ
れ
た
、心
温
ま

る
素
敵
な
場
所
で
す
。そ
こ
の
幕
末
座
敷

で「
旬
を
知
る
こ
と
」「
旬
の
も
の
を
食
べ

る
こ
と
」「
安
全
安
心
で
お
い
し
い
野
菜
と

は
」「
食
が
カ
ラ
ダ
に
与
え
る
影
響
」等
を

勉
強
し
ま
し
た
。

　
八
尋
氏
の
内
容
あ
ふ
れ
る
情
報
は
、「
普

通
の
ス
ー
パ
ー
で
売
ら
れ
て
い
る
野
菜
に

こ
ん
な
に
多
く
の
化
学
合
成
農
薬
が
使
わ

れ
て
い
る
事
」「
主
要
国
の
中
で
農
薬
の
使

用
量
が
一
番
多
い
国
は
韓
国
に
次
ぎ
日
本

が
2
位
で
あ
る
事
」「
ア
レ
ル
ギ
ー
、ア
ト

ピ
ー
性
皮
膚
炎
、う
つ
病
、化
学
物
質・
電

磁
波
過
敏
症
が
現
代
の
食
に
無
関
係
で
は

な
い
こ
と
」等
、目
か
ら
ウ
ロ
コ
の
内
容
も

多
々
あ
り
ま
し
た
。し
か
し
、自
分
の
健
康

を
維
持
し
て
い
る
の
は
食
し
か
な
く
、そ
の

食
の
大
切
さ
を
学
ん
だ
、勉
強
会
で
し
た
。

　
そ
の
後
、実
際
に
自
然
農
法
を
取
り
入

れ
て
い
る
農
家
さ
ん
を
訪
問
。健
康
な
野

菜
作
り
に
大
事
な
の
は
微
生
物
達
の
働
き

で
生
ま
れ
る
フ
ワ
フ
ワ
の
土
を
基
本
に
し

た
土
壌
作
り
で
あ
る
こ
と
を
学
び
ま
し
た
。

（
な
ん
と
、農
家
さ
ん
は
元
東
支
部
の
会
員

さ
ん
で
今
は
農
業
1
本
で
生
活
さ
れ
て
い

ま
す
）昼
食
は
、昔
な
が
ら
の
一
汁
三
菜
の

考
え
方
を
継
承
し
、季
節
ご
と
の
自
然
農

法
野
菜
を
使
っ
た
バ
ラ
ン
ス
の
良
い「
安

蔵
里
健
康
御
膳
」を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
年
配
の
方
よ
り
も
、1
歳
か
ら
3
歳
ま

で
の
お
子
さ
ん
と
子
供
を
産
む
前
の
お
母

さ
ん
に
安
全
な
野
菜
を
食
べ
て
ほ
し
い
と

訴
え
る
八
尋
さ
ん
に
は
会
が
終
わ
っ
て
か

ら
も
質
問
が
絶
え
ず
、皆
さ
ん
の
食
に
対

す
る
関
心
の
高
さ
を
感
じ
ま
し
た
。

　
今
回
の
勉
強
会
は
夏
の
暑
い
時
期
で

遠
方
で
も
あ
り
ま
し
た
の
で
、参
加
者
は

10
名
ほ
ど
か
な
〜
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、

定
員
33
名
を
は
る
か
に
超
え
る
42
名
の
方

が
参
加
さ
れ
、会
場
は
熱
気
で
い
っ
ぱ
い

で
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
、地
球
環
境
問
題

委
員
会
は
会
員
の
ニ
ー
ズ
を
考
え
て
多
方

面
か
ら
の
視
点
で
広
く
環
境
問
題
を
捉
え

て
多
様
な
勉
強
会
を
企
画
し
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。
多
く
の
会
員
、ゲ
ス

ト
の
み
な
さ
ん
の
参
加
を
お
待
ち
し
て
お

り
ま
す
！

環
境
問
題
を
経
営
に
!!

地
球
環
境
問
題
委
員
会
は
地
球
規
模
の
多
様
な
環
境
問
題
を
通
し
て
、

会
員
が
営
む
地
域
の
環
境
保
全
を
考
え
学
ぶ
こ
と
に
よ
り

会
員
企
業
の
経
営
の
成
長
に
繋
が
っ
て
い
く
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

有
限
会
社
花
ひ
め
　
代
表
取
締
役

日ひ
だ
か高  

恵え

み

こ
美
子

（
地
球
環
境
問
題
委
員
会  

副
委
員
長
／
博
多
支
部
）



基調報告をする中同協広報委員長　加藤昌之氏

■ 
株
式
会
社
イ
ン
フ
ィ
ニ
テ
ィ

代
表
取
締
役  

齋さ
い
と
う藤  

純あ
つ
し 

氏

（
広
報
情
報
化
推
進
本
部
情
報
部
長
／
博
多
支
部
）
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愛
知
同
友
会
が
開
催
し
た「
組
織
強
化・

広
報・情
報
化
」が
テ
ー
マ
の
全
国
交
流
会

に
参
加
し
た
学
び
を
報
告
し
ま
す
。愛
知

同
友
会
と
い
え
ば
広
報
・
情
報
化
活
動
の

先
進
地
域
で
す
。
組
織
強
化
に
関
し
て

は
2
0
0
1
年
度
か
ら
毎
年
会
勢
を
伸

ば
し
、
今
年
7
月
に
は
3
3
4
5
名
に

達
し
、
北
海
道
同
友
会
の
5
6
6
3
名

に
次
ぐ
同
友
会
で
す
。
ち
な
み
に
福
岡

同
友
会
は
2
0
1
9
名
で
5
位
で
す
。

　
1
日
目
は
愛
知
同
友
会
・
石
黒
氏
の

「
会
員
の
自
主
的
・
主
体
的
な
活
動
と
は
」

の
報
告
か
ら
組
織
強
化
に
つ
い
て
学
び

ま
し
た
。
愛
知
同
友
会
の
12
年
間
の
会

勢
の
伸
び
の
要
因
は
、周
り
か
ら
の
指

図
で
は
な
く
、自
ら
の
意
志
で
積
極
的

に
行
動
す
る
と
い
う
、経
営
者
で
あ
れ

ば
極
め
て
当
た
り
前
な
行
動
の
結
果
な

の
で
今
更
説
明
は
不
要
で
あ
る
と
考
え

ま
す
。し
か
し
、こ
の
当
た
り
前
な
こ
と

を
素
直
に
実
践
し
て
い
る
組
織
と
、訳

有
っ
て
実
践
出
来
て
い
な
い
組
織
の
格

差
は
歴
然
で
あ
る
と
い
う
悲
し
い
現
実

に
気
付
か
さ
れ
ま
し
た
。

　
2
日
目
は
熊
本
同
友
会
・
木
村
氏
の

「
広
報
情
報
化
を
生
か
し
た
会
員
増
強

の
戦
略
的
な
展
開
」の
報
告
か
ら
組
織

強
化
に
関
わ
る
広
報
情
報
化
の
役
割
に

つ
い
て
学
び
ま
し
た
。
熊
本
同
友
会
の

2
0
0
4
年
か
ら
9
年
間
連
続
の
会
勢

の
伸
び
の
要
因
は
、掲
載
内
容
の
経
済

誌
的
な
傾
向
へ
の
課
題
は
残
る
と
し
て

も
、メ
デ
ィ
ア
出
身
の
会
員
の
存
在
を

き
っ
か
け
に
し
た
積
極
的
な
広
報
情
報

化
活
動
や
、機
関
誌
へ
の
行
政
や
金
融

機
関
か
ら
の
提
言
の
掲
載
や
、事
務
局

に
よ
る
非
会
員
の
優
良
企
業
へ
の
取
材

活
動
な
ど
が
大
で
す
。

　
1
日
目
の
愛
知
同
友
会
・
加
藤
氏
の

「
同
友
会
に
お
け
る
広
報
の
役
割
」と
、

2
日
目
の
福
岡
同
友
会
・
中
村
氏
の「
情

報
創
造
と
対
外
発
信
」の
報
告
に
て
、同

連
携
強
化
と
対
外
発
信
で
地
域
に
同
友
会
を
ひ
ろ
げ
よ
う

8
月
22
日（
木
）〜
23
日（
金
）に
愛
知
県
で
組
織
強
化
・
広
報
・
情
報
化
全
国
交
流
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

中
小
企
業
憲
章
が
制
定
さ
れ
、
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
制
定
運
動
が
広
が
る
中
、
中
小
企
業
が
主
役
の
社
会
へ
よ
り
一
層
推
進
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

経
営
者
は
同
友
会
で
学
び
、
学
ん
だ
こ
と
を
経
営
実
践
し
、
同
友
会
で
学
ぶ
仲
間
を
地
域
に
増
や
し
、
同
友
会
理
念
に
も
と
づ
い
て
地
域
を
変
え
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

同
友
会
運
動
を
推
進
し
て
行
く
上
で
、
特
に
対
外
発
信
や
対
外
関
係
づ
く
り
は
組
織
強
化
と
広
報
情
報
化
と
も
に
連
携
し
て
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

今
回
の
交
流
会
は
、
従
来
の
組
織
問
題
全
国
交
流
会
と
全
国
広
報
・
情
報
化
交
流
会
の
教
訓
と
成
果
を
集
約
し
、
同
友
会
と
し
て「
情
報
創
造
」を
行
い
、

同
友
会
づ
く
り
・
企
業
づ
く
り
・
地
域
づ
く
り
を
一
体
と
し
て
戦
略
的
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
の
報
告

2
0
1
3
組
織
強
化
・
広
報
・
情
報
化
全
国
交
流
会  

IN 

あ
い
ち



愛知同友会の小グループ会へ108名が現場見学しました。

■ 

有
限
会
社
田
中
凸
版

代
表
取
締
役  

田た
な
か中  

潤じ
ゅ
ん
い
ち
ろ
う

一
郎 

氏

（
か
す
や
支
部
支
部
長
）
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友
会
理
念
や
活
動
情
報
の
発
信
と
共
有
、

及
び
学
び
を
実
践
す
る
重
要
性
に
つ
い

て
再
認
識
し
ま
し
た
。

　
過
去
の
話
で
す
が
、か
つ
て
は
福
岡

同
友
会
か
ら
多
く
を
学
び
、活
動
改
善

に
向
け
て
取
り
組
ん
だ
愛
知
同
友
会
で

し
た
。
会
活
動
の
目
的
の
本
質
か
ら
外

れ
る
こ
と
無
く
、活
動
を
多
面
的
・
大
局

的
に
捉
え
た
取
り
組
み
が
効
果
的
に
働

い
た
で
あ
ろ
う
印
象
を
受
け
ま
し
た
。

場
当
た
り
的
で
は
無
い
価
値
前
提
の
活

動
が
、今
日
の
会
勢
に
つ
な
が
っ
て
い

る
こ
と
は
疑
う
余
地
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
8
月
22
日
、23
日
に
愛
知
で
開
催
さ
れ

た「
組
織
強
化・
広
報・
情
報
化
全
国
交
流

会
」に
参
加
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

一
日
目
の
始
ま
り
が
15
時
か
ら
で
基
調

報
告
・
実
践
報
告
、問
題
提
起
と
し
て
各

30
分
の
報
告
が
あ
り
、そ
の
後
の
60
分
で

グ
ル
ー
プ
討
論
と
い
う
時
間
割
で
行
わ

れ
ま
し
た
。
グ
ル
ー
プ
討
論
終
了
後
、各

グ
ル
ー
プ
よ
り
発
表
が
あ
り
全
体
で
の

交
流
会
は
ひ
と
ま
ず
終
了
し
て
そ
の
後

い
く
つ
か
の
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
愛

知
同
友
会
で
通
常
行
わ
れ
て
い
る
グ
ル
ー

プ
会
へ
参
加
し
ま
し
た
。

　
グ
ル
ー
プ
会
と
は
福
岡
で
い
う
と
こ

ろ
の
支
部
の
な
か
の
ブ
ロ
ッ
ク
例
会
と

同
じ
も
の
に
な
り
ま
す
。
他
県
の
グ
ル
ー

プ
会
に
参
加
す
る
機
会
は
め
っ
た
に
な

い
の
で
そ
の
運
営
方
法
、雰
囲
気
な
ど

貴
重
な
体
験
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
私
が
参
加
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
グ

ル
ー
プ
会
は
28
名
の
会
員
で
構
成
さ
れ

て
お
り
こ
の
日
は
9
名
参
加
さ
れ
て
い

ま
し
た
。
会
の
流
れ
は
ま
ず
い
く
つ
か

の
報
告
事
項
が
あ
り
、す
べ
て
分
刻
み

で
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
組
ま
れ
て
い
ま
し

た
。
配
布
さ
れ
た
資
料
に
も
時
間
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
が
記
載
さ
れ
て
お
り
、時
間

オ
ー
バ
ー
し
な
い
よ
う
に
さ
れ
て
い
ま

す
。
報
告
事
項
の
あ
と
に
訪
問
先
の
会

員
の
ミ
ニ
報
告
が
あ
り
そ
の
後
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
こ
こ

で
80
分
の
時
間
を
取
っ
て
い
ま
し
た
。

　
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
話
の
流
れ

が
横
へ
逸
れ
そ
う
に
な
る
と
役
を
終
え

た
会
員
、い
わ
ゆ
る
ベ
テ
ラ
ン
会
員
が

さ
り
げ
な
く
話
を
戻
し
て
い
ま
し
た
。

う
ま
く
グ
ル
ー
プ
会
を
ま
と
め
て
お
ら

れ
る
よ
う
で
す
。経
験
の
浅
い
グ
ル
ー
プ

長
も
安
心
し
て
役
を
務
め
て
お
ら
れ
る

よ
う
に
感
じ
ま
し
た
。

　
ス
リ
ー
プ
会
員
の
会
社
へ
あ
え
て
訪

問
す
る
こ
と
で
同
友
会
活
動
に
慣
れ
て

活
動
に
も
興
味
を
示
さ
れ
30
％
強
の
会

員
が
支
部
例
会
に
も
参
加
す
る
よ
う
に

な
っ
た
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
。
グ

ル
ー
プ
長
も
入
会
当
初
は
同
友
会
に
な

じ
め
ず
ほ
と
ん
ど
参
加
し
て
い
な
か
っ

た
の
で
す
が
、グ
ル
ー
プ
会
開
催
の
た

び
に
会
員
が
会
社
ま
で
迎
え
に
来
て
く

れ
て
一
緒
に
参
加
す
る
こ
と
で
友
人
も

で
き
、今
で
は
グ
ル
ー
プ
長
を
す
る
ま

で
に
な
っ
た
と
の
こ
と
で
し
た
。

　
グ
ル
ー
プ
会
は
自
主
運
営
で
行
わ
れ

て
い
て
次
の
リ
ー
ダ
ー
も
う
ま
く
育
て

て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
し
た
。

　
全
体
会
で
は
同
友
会
を
広
く
知
っ
て

も
ら
う
た
め
、広
報
紙
を
各
団
体
や
金

融
機
関
の
各
支
店
へ
送
付
し
て
窓
口
へ

お
い
て
も
ら
う
な
ど
の
活
用
報
告
が
あ

り
ま
し
た
。ま
た
、そ
の
広
報
紙
を
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
に
P
D
F
で
ア
ッ
プ
し
て
ど

な
た
で
も
見
れ
る
よ
う
に
し
て
お
ら
れ

る
よ
う
で
す
。
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
来
ら

れ
た
人
の
ア
ク
セ
ス
解
析
も
行
い
、入

会
に
つ
な
げ
て
い
け
る
よ
う
に
工
夫
さ

れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

連携強化と対外発信で地域に同友会をひろげよう

福
岡
同
友
会
で
は
、
愛
知
で
開
催
さ
れ
た
交
流
会
の
学
び
を
も
と
に
研
修

会
を
11
月
9
日（
土
）に
開
催
し
ま
す
。
是
非
ご
参
加
を
お
願
い
し
ま
す
!!

2013組織強化・広報・情報化全国交流会  IN あいち



8 16：00～18：00火
ソーシャルビジネス委員会
10月例会

「マウル」を巡る暮らし方
韓国ソウル市の地域づくりの取組み
 ■ リノベーションミュージアム冷泉荘　福岡市博多区上川端町9-35　☎092-985-4562

■ 山内　泰氏　NPO法人ドネルモ　代表理事
 韓国では社会的課題解決のための起業が積極的に支援されています。
そのベースは、市民が社会の問題発見・解決に身近にかかわっている事
にあります。国際的に評価されるこのまちを通して、市民によって形成
される自発的なコミュニティのあり方から、中小企業として何を学び
どう生かせるのか考えてみたいと思います。　　■参加費：1000円

22 18：30～20：40火
労務管理部（経営労働委員会）
就業規則作成セミナー

第5章 休暇等
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530

■ 宮崎　由理氏　宮崎由理社会保険労務士事務所　所長 （博多支部）
 労務管理部（福岡同友会経営労働委員会）では、人間尊重の経営につい
て考え、人を生かす経営（労使見解）の学びと実践の場として、『就業規
則作成セミナー』をテーマごとに分けて年間8回開催します。

22 18：30～21：00火
企業連携推進委員会
FAST10月例会

NPOでつながる、ビジネスの真連携
新事業の連携パートナーとしてのNPO（オープンセミナー）
 ■ 福岡県中小企業振興センター 5階　501号　福岡市博多区吉塚本町9-15
 ①筑後の地域資源「櫨蝋」を活かした化粧品開発
　ちくご松山櫨復活委員会　　　　　　　矢野　真由美氏
②日本最大の部活動応援サイトを活かした広告展開・商品開発
　NPO法人部活ガンバ　　　　　　　　　森　省三氏
③フェアトレード商品（刺繍、アクセサリー）の共同開発、ノベルティ製作
　NPO法人ソルトパヤタス　　　　　　　山口　千晶氏
④ドイツ生まれの自転車タクシー「ベロタクシー」を活用した観光・環境・防犯・広報の取組み
　NPO法人トータス環境都市教育研究所　楢崎　稔氏
　
NPOを御社の新事業のパートナーとして捉えてみませんか？今回の例
会では、4つのNPOによるプレゼンと、連携の可能性を探る意見交換を
行います。産民（NPO）連携による新しいビジネス創出のきっかけづく
りに、皆様のご参加をお持ちしております！
主催：福岡県、福岡県中小企業家同友会

24 18：00～21：00木
新会員フォローアップ部会
第105回新会員フォローアップセミナー

■ 同友会全体会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234

9 9：30～18：00土
あすなろ塾
福岡会場

■ 福岡県中小企業振興センタービル501会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　☎092-622-0011

 「あすなろ塾」は同友会における経営指針の基礎知識を学習する1日セ
ミナーです。当日は、経営指針の全体像を理解し、経営理念の作成を目
標に参加していただきます。
■参加費　会員：2,000円　会員外：3,500円　（昼食代、書籍代含む）

12 12：00～14：00土
同友すばる委員会
同友会員交流会

■ 料亭  三光園　福岡市中央区清川1-1-18　☎092-531-1336

 交流部会として、10月は、昭和元年創業　博多の老舗料亭「三光園」で
芸どころ博多の伝統芸能を今に引き継ぐ博多芸妓の粋で艶やかな舞い
とおもてなしを堪能していただきます。　会費：12,000円

15 18：30～21：00火
博多支部
10月例会

小さくてもいい！！倒産しない会社をめざして！！
生きている化石「カブトガニ」のように
 ■ 天神ビル9号会議室　福岡市中央区天神2丁目12番1号11F　☎0120-323-920

■ 大塚　正造氏　有限会社リヴィング　オフィス　代表取締役 （糸島支部）
 大塚氏は、同友会に入会し経営指針書の必要性を感じ、成文化しまし
た。それを如何にして浸透させ、実践したのかご報告いただきます。私
たちは、どのような状況の中であっても会社経営を継続していかなけ
ればなりません。倒産してしまう原因（三大要因）を検証し、倒産しない
会社をつくるにはどのようにすればいいのか学びます。

15 18：30～21：00火
西支部
10月例会

アポロ“社員（shine）”LED化計画
コンテスト金賞受賞から社員が輝きだした
 ■ 福岡ビル　福岡市中央区天神1丁目11番17号　9F　☎092-716-8021
■ 北口　剛一氏　有限会社アポロ電気工事商会　代表取締役 （西支部）
 パナソニック主催リニューアルフォーラムのコンテストにおいて、㈲
アポロ電気工事商会が2000前後の応募の中から3社選ばれる金賞を
受賞することができました。このコンテストへの応募から受賞、そして
その後の社員の変化など、中小企業も一つのきっかけで社員の意識が
どんどん変わっていくことを報告します。

15 18：30～21：00火
かすや支部
10月例会

我が社の同友会との歩み
 ■ サンレイクかすや　福岡県糟屋郡粕屋町駕与丁1-6-1　☎092-931-3309

■ 松谷　繁信氏　株式会社モーターブロック　代表取締役 （かすや支部）

16 18：00～20：30水
福博支部
10月例会

小さな会社の大きな売り戦略
 ■ 天神テルラホール　福岡市中央区渡辺通5-25-18　☎092-732-4441

■ 山脇　弘子氏　株式会社リサイエンスラボ　代表取締役 （福博支部）

16 18：30～21：00水
南支部
10月例会

10年間専業主婦からの快進撃
なぜここまで出来たのか・・すべてを明かします
 ■ ホテルコムズ福岡　福岡市博多区博多駅前2-8-15　☎092-451-5111

■ 藤本　ゆう子氏　yoU-Style株式会社　代表取締役 （南支部）

藤本さんは、結婚して専業主婦を10年間、子育てしかしたことがない
中、逃げる様に子供を三人連れて小倉から福岡へ来ました。当時裁判手
続中でお金がなかったので生命保険を解約に行きましたが、夫が勝手
に解約していました。本人でないのに解約ができたことに保険会社へ
の不信感が溢れ、自分の様な思いをさせたくないと、FP（ファイナン
シャルプランナー）の資格を取り、外資系の生命保険会社に就職。2か
月間の採用期間でなんと全国1位へ！ここからが、藤本ゆう子の人生劇
場のスタートです。

17 19：00～21：30木
青年支部
10月例会

お金は大事だよ♪お金の借り方勉強会
ご利用は“K”画的に
 ■ IP CITY HOTEL FUKUOKA　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-1491

■ 山口　繁紀氏　日本政策金融公庫　福岡支店　融資課長
 経営に必要不可欠なものの一つに“資金繰り”があります。それは会社
を運営していくにあたり、大きな壁の一つになります。この例会で、後
継者・代表者に入門編・実務編として『借り入れ』の必要性と手法をより
知り、今後のさらなる健全な経営に生かしていただきます。

17 18：30～21：00木
福友支部
10月例会

女性が活躍している会社はなぜ活気があるのか？
 ■ TKP天神シティセンター　福岡市中央区天神2-14-8　福岡天神セ
ンタービル8F　☎092-720-8003

■ 畑中　章宏氏　株式会社ママミール　代表取締役 （福友支部）
 「人を生かす経営」を実践するうえで、社員の多様性を認め、その能力を
十分に発揮できる環境を整えることが求められます。今回は特に女性
の職場環境にフォーカスします。結婚、出産、そして子育てといった一
般的に女性が、なかなか仕事を続けていくことが難しいといわれてい
る理由があっても、女性が活躍されている企業があります。今回は、そ
の実践において成果を出されている経営者に学び、自社の経営に生か
すことを目的とします。

17 18：30～木
筑豊支部・嘉飯支部
合同10月例会

良い会社づくりに挑戦します!!
同友会の学びと実践で実現可能か？？
 ■ パドドゥ・ル・コトブキ　福岡県飯塚市片島1丁目7-62　☎0948-22-5138

■ 酒井　信介氏　リースキンサカイ　代表者 （嘉飯支部）
 同友会の若い会員が起業し壁にぶつかり、自社をどのように成長させ
ていくか苦悩しながらも、同友会の先輩に声を掛けられ、経営指針の作
成に挑み、良い会社づくりを目指している姿を報告します。若い経営者
としてまだ完成もしていない泥臭い話ではありますが、みなさんの素
直な感想や助言をいただければ今後の成長の糧になると思います。ま
た若い会員の方は自分の事として何か感じていただければと思います。

17 18：30～21：00木
中央支部
10月例会

会社を発展させるための労務管理のポイント
 ■ 天神ビル　福岡市中央区天神2丁目12番1号11F　☎0120-323-920

■ 池田　智之氏　社会保険労務士いけだ事務所　代表者 （中央支部）

17 18：00～21：00木
東支部
10月例会

崖っぷち社長の逆転戦略
中洲・福一不動産　半径500メートルからの挑戦
 ■ ウィズ・ザ・スタイル福岡　福岡市博多区博多駅南1-9-18　☎092-433-3900

■ 古川　隆氏　株式会社福一不動産　代表取締役 （福博支部）
 あなたの会社の周りにはどんな経営資源がありますか？日頃あまり気に
しなかった地元の地域や人脈や環境に思わぬ資源が眠っているかもしれ
ません。今回の例会は自社の足元をもう一度見直して、地域の経営資源を
再度見直すことを学びたいと思います。地域にとって必要とされる企業、
なくてはならない企業となるには…地域戦略の成功事例を報告していた
だき、もう一度自社の地域にとっての位置づけを見直してみませんか？

17 18：30～21：00木
糸島支部
10月例会

後継者としてゼロから始めた経営
 ■ さいとぴあ　福岡市西区大字女原607-1　☎092-807-8900

■ 添田　多彦氏　有限会社一正塗装工業　代表取締役 （福友支部）
 添田氏は後継者となってすぐに同友会に入会、間も無く開催された姫島一
泊研修（経営指針作成セミナー）に参加しました。「何のために経営をする
のか」と聞かれた添田さんは眠れぬ夜を過ごしました。そして、研究会か
ら戻ってきた添田さんは、同友会で学んだ事を一つ一つ実践しながら、自
社の改革を断行し、会社は驚異的な成長を遂げる事となりました。我々が
普段見過ごしている事を徹底的に改善し、取引先だけで無く多くの企業か
ら注目を集め、社員が自社に誇りを感じるようになり、社員から経営者と
して高い評価を得るきっかけを学び、自社でも取り組んでいきましょう。

22 18：30～21：00火
玄海支部
10月例会

関西流税務って？ “もうかりまっか！” “ぼちぼちでんな！”
お金を残す企業決算の考え方
 ■ IPシティホテル2F　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-2009

■ 森田　茂伸氏　税理士法人 森田事務所　代表
 ☆キャッシュフロー経営とは？　　☆税金の良い対策と普通の対策？
☆黒字、赤字で一喜一憂?　　☆社長報酬は誰のもの？　　☆黒字倒産
の危機回避策とは？

26 15：00～18：00土
北九州支部
10月例会

「地域の活性化及び地域と連携した経済活動の促進」
第2回ビジネスマッチング in 熊手通り
 ■ 熊手通り　北九州市八幡西区熊手
 毎月開催される例会を利用して、異業種間の交流を目的とした会員同士のビ
ジネスマッチングイベントを開催します。昨年9月15日に地元地域の活性
化をテーマとし、地元商店街である『熊手通り商店街』の一角をお借りして開
催したところ大変好評でした。開催を恒例化する事により、継続的に商店街
と一緒になって地域の活性化及び企業の活性化を図る事を目的とします。

■ 集合場所：陣原駅（JR）　見学先：熊本　宿泊：ホテル熊本テルサ
 役員研修は「100名支部を目指して～ひびき流会員拡大～」をテーマに
会員皆で増強の具体的戦略をディスカッションしながら行動計画に落
とし込んでいきます。翌21日（月）は㈱アドルームの富永会長に「社員
と共に、プラス思考の人間形成」をテーマに社員共育・労使見解につい
てご報告いただいた後、㈱アドルームさんを見学させていただきます。
帰り道では同じく熊本同友会の会員さんであるコッコファームにて昼
食をいただいて帰ります。　参加費：8,000円

20 9：30～日 21 17：30月
ひびき支部
10月見学例会＆役員研修会

11月

福岡会場

日時：10月11日（金）　18：30～21：00
会場：福岡天神センタービル8F（TKP天神シティセンター）
【第1分科会】
思いあがり社長の再出発　～一人ひとりが輝ける組織経営を目指して～
前田　雅史氏　エイエス九州有限会社　代表取締役 （中央支部）
【第2分科会】
同友会と私　～同友会で学んだ3年間～
小城　健司氏　株式会社グレイスダイニング　代表取締役 （博多支部）
【第3分科会】
女性のワークライフバランスの実現　～仕事と家庭を両立するために～
山下　夕美子氏　福岡労働法務事務所　社会保険労務士 （青年支部）

日時：10月20日（日）　15：00～17：00
会場：二日市温泉　大観荘　筑紫野市湯町1-12-1　☎092-922-3236

長谷川　裕一氏　株式会社はせがわ　代表取締役会長 （有明支部）
記念講演テーマ  日本流経営　仕事はしあわせの種まき

久留米会場

日時：10月17日（木）　18：30～21：00
会場：久留米萃香園ホテル
■ 社員満足が導く企業変革　～企業を存続させることが経営者の責任～
　 福田　秀一氏　医療法人 福田病院　副院長 （有明支部）

筑紫支部　創立40周年記念事業

筑紫支部は創立40周年を迎えることとなりました。
中小企業を取り巻く環境の厳しさは変わりませんが、自社の社会
的使命を明確にし、環境に対応させ、自立した企業づくり、人を生
かす経営を実践していく事が不可欠と考えられます。これからも
筑紫支部が地域に根ざした同友会活動を続け、ますます発展する
ことを祈念し、今回の式典を開催する運びとなりました。筑紫支
部会員一同、総力を挙げて準備を進めています。多くの皆様のご
参加をお待ちしております。

※ 久留米・大牟田・有明・りょうちく支部は同友会を知る会（久留米会場）に
　 例会振替となります。

12：30～受付開始
13：00～40周年記念式典
15：00～記念講演

17：00～記念祝賀会
　　　　（祝賀会会費5,000円）
19：00終了予定

10月 お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。
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8 16：00～18：00火
ソーシャルビジネス委員会
10月例会

「マウル」を巡る暮らし方
韓国ソウル市の地域づくりの取組み
 ■ リノベーションミュージアム冷泉荘　福岡市博多区上川端町9-35　☎092-985-4562

■ 山内　泰氏　NPO法人ドネルモ　代表理事
 韓国では社会的課題解決のための起業が積極的に支援されています。
そのベースは、市民が社会の問題発見・解決に身近にかかわっている事
にあります。国際的に評価されるこのまちを通して、市民によって形成
される自発的なコミュニティのあり方から、中小企業として何を学び
どう生かせるのか考えてみたいと思います。　　■参加費：1000円

22 18：30～20：40火
労務管理部（経営労働委員会）
就業規則作成セミナー

第5章 休暇等
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2-8-18　☎092-721-5530

■ 宮崎　由理氏　宮崎由理社会保険労務士事務所　所長 （博多支部）
 労務管理部（福岡同友会経営労働委員会）では、人間尊重の経営につい
て考え、人を生かす経営（労使見解）の学びと実践の場として、『就業規
則作成セミナー』をテーマごとに分けて年間8回開催します。

22 18：30～21：00火
企業連携推進委員会
FAST10月例会

NPOでつながる、ビジネスの真連携
新事業の連携パートナーとしてのNPO（オープンセミナー）
 ■ 福岡県中小企業振興センター 5階　501号　福岡市博多区吉塚本町9-15
 ①筑後の地域資源「櫨蝋」を活かした化粧品開発
　ちくご松山櫨復活委員会　　　　　　　矢野　真由美氏
②日本最大の部活動応援サイトを活かした広告展開・商品開発
　NPO法人部活ガンバ　　　　　　　　　森　省三氏
③フェアトレード商品（刺繍、アクセサリー）の共同開発、ノベルティ製作
　NPO法人ソルトパヤタス　　　　　　　山口　千晶氏
④ドイツ生まれの自転車タクシー「ベロタクシー」を活用した観光・環境・防犯・広報の取組み
　NPO法人トータス環境都市教育研究所　楢崎　稔氏
　
NPOを御社の新事業のパートナーとして捉えてみませんか？今回の例
会では、4つのNPOによるプレゼンと、連携の可能性を探る意見交換を
行います。産民（NPO）連携による新しいビジネス創出のきっかけづく
りに、皆様のご参加をお持ちしております！
主催：福岡県、福岡県中小企業家同友会

24 18：00～21：00木
新会員フォローアップ部会
第105回新会員フォローアップセミナー

■ 同友会全体会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F　☎092-686-1234

9 9：30～18：00土
あすなろ塾
福岡会場

■ 福岡県中小企業振興センタービル501会議室
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　☎092-622-0011

 「あすなろ塾」は同友会における経営指針の基礎知識を学習する1日セ
ミナーです。当日は、経営指針の全体像を理解し、経営理念の作成を目
標に参加していただきます。
■参加費　会員：2,000円　会員外：3,500円　（昼食代、書籍代含む）

12 12：00～14：00土
同友すばる委員会
同友会員交流会

■ 料亭  三光園　福岡市中央区清川1-1-18　☎092-531-1336

 交流部会として、10月は、昭和元年創業　博多の老舗料亭「三光園」で
芸どころ博多の伝統芸能を今に引き継ぐ博多芸妓の粋で艶やかな舞い
とおもてなしを堪能していただきます。　会費：12,000円

15 18：30～21：00火
博多支部
10月例会

小さくてもいい！！倒産しない会社をめざして！！
生きている化石「カブトガニ」のように
 ■ 天神ビル9号会議室　福岡市中央区天神2丁目12番1号11F　☎0120-323-920

■ 大塚　正造氏　有限会社リヴィング　オフィス　代表取締役 （糸島支部）
 大塚氏は、同友会に入会し経営指針書の必要性を感じ、成文化しまし
た。それを如何にして浸透させ、実践したのかご報告いただきます。私
たちは、どのような状況の中であっても会社経営を継続していかなけ
ればなりません。倒産してしまう原因（三大要因）を検証し、倒産しない
会社をつくるにはどのようにすればいいのか学びます。

15 18：30～21：00火
西支部
10月例会

アポロ“社員（shine）”LED化計画
コンテスト金賞受賞から社員が輝きだした
 ■ 福岡ビル　福岡市中央区天神1丁目11番17号　9F　☎092-716-8021
■ 北口　剛一氏　有限会社アポロ電気工事商会　代表取締役 （西支部）
 パナソニック主催リニューアルフォーラムのコンテストにおいて、㈲
アポロ電気工事商会が2000前後の応募の中から3社選ばれる金賞を
受賞することができました。このコンテストへの応募から受賞、そして
その後の社員の変化など、中小企業も一つのきっかけで社員の意識が
どんどん変わっていくことを報告します。

15 18：30～21：00火
かすや支部
10月例会

我が社の同友会との歩み
 ■ サンレイクかすや　福岡県糟屋郡粕屋町駕与丁1-6-1　☎092-931-3309

■ 松谷　繁信氏　株式会社モーターブロック　代表取締役 （かすや支部）

16 18：00～20：30水
福博支部
10月例会

小さな会社の大きな売り戦略
 ■ 天神テルラホール　福岡市中央区渡辺通5-25-18　☎092-732-4441

■ 山脇　弘子氏　株式会社リサイエンスラボ　代表取締役 （福博支部）

16 18：30～21：00水
南支部
10月例会

10年間専業主婦からの快進撃
なぜここまで出来たのか・・すべてを明かします
 ■ ホテルコムズ福岡　福岡市博多区博多駅前2-8-15　☎092-451-5111

■ 藤本　ゆう子氏　yoU-Style株式会社　代表取締役 （南支部）

藤本さんは、結婚して専業主婦を10年間、子育てしかしたことがない
中、逃げる様に子供を三人連れて小倉から福岡へ来ました。当時裁判手
続中でお金がなかったので生命保険を解約に行きましたが、夫が勝手
に解約していました。本人でないのに解約ができたことに保険会社へ
の不信感が溢れ、自分の様な思いをさせたくないと、FP（ファイナン
シャルプランナー）の資格を取り、外資系の生命保険会社に就職。2か
月間の採用期間でなんと全国1位へ！ここからが、藤本ゆう子の人生劇
場のスタートです。

17 19：00～21：30木
青年支部
10月例会

お金は大事だよ♪お金の借り方勉強会
ご利用は“K”画的に
 ■ IP CITY HOTEL FUKUOKA　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-1491

■ 山口　繁紀氏　日本政策金融公庫　福岡支店　融資課長
 経営に必要不可欠なものの一つに“資金繰り”があります。それは会社
を運営していくにあたり、大きな壁の一つになります。この例会で、後
継者・代表者に入門編・実務編として『借り入れ』の必要性と手法をより
知り、今後のさらなる健全な経営に生かしていただきます。

17 18：30～21：00木
福友支部
10月例会

女性が活躍している会社はなぜ活気があるのか？
 ■ TKP天神シティセンター　福岡市中央区天神2-14-8　福岡天神セ
ンタービル8F　☎092-720-8003

■ 畑中　章宏氏　株式会社ママミール　代表取締役 （福友支部）
 「人を生かす経営」を実践するうえで、社員の多様性を認め、その能力を
十分に発揮できる環境を整えることが求められます。今回は特に女性
の職場環境にフォーカスします。結婚、出産、そして子育てといった一
般的に女性が、なかなか仕事を続けていくことが難しいといわれてい
る理由があっても、女性が活躍されている企業があります。今回は、そ
の実践において成果を出されている経営者に学び、自社の経営に生か
すことを目的とします。

17 18：30～木
筑豊支部・嘉飯支部
合同10月例会

良い会社づくりに挑戦します!!
同友会の学びと実践で実現可能か？？
 ■ パドドゥ・ル・コトブキ　福岡県飯塚市片島1丁目7-62　☎0948-22-5138

■ 酒井　信介氏　リースキンサカイ　代表者 （嘉飯支部）
 同友会の若い会員が起業し壁にぶつかり、自社をどのように成長させ
ていくか苦悩しながらも、同友会の先輩に声を掛けられ、経営指針の作
成に挑み、良い会社づくりを目指している姿を報告します。若い経営者
としてまだ完成もしていない泥臭い話ではありますが、みなさんの素
直な感想や助言をいただければ今後の成長の糧になると思います。ま
た若い会員の方は自分の事として何か感じていただければと思います。

17 18：30～21：00木
中央支部
10月例会

会社を発展させるための労務管理のポイント
 ■ 天神ビル　福岡市中央区天神2丁目12番1号11F　☎0120-323-920

■ 池田　智之氏　社会保険労務士いけだ事務所　代表者 （中央支部）

17 18：00～21：00木
東支部
10月例会

崖っぷち社長の逆転戦略
中洲・福一不動産　半径500メートルからの挑戦
 ■ ウィズ・ザ・スタイル福岡　福岡市博多区博多駅南1-9-18　☎092-433-3900

■ 古川　隆氏　株式会社福一不動産　代表取締役 （福博支部）
 あなたの会社の周りにはどんな経営資源がありますか？日頃あまり気に
しなかった地元の地域や人脈や環境に思わぬ資源が眠っているかもしれ
ません。今回の例会は自社の足元をもう一度見直して、地域の経営資源を
再度見直すことを学びたいと思います。地域にとって必要とされる企業、
なくてはならない企業となるには…地域戦略の成功事例を報告していた
だき、もう一度自社の地域にとっての位置づけを見直してみませんか？

17 18：30～21：00木
糸島支部
10月例会

後継者としてゼロから始めた経営
 ■ さいとぴあ　福岡市西区大字女原607-1　☎092-807-8900

■ 添田　多彦氏　有限会社一正塗装工業　代表取締役 （福友支部）
 添田氏は後継者となってすぐに同友会に入会、間も無く開催された姫島一
泊研修（経営指針作成セミナー）に参加しました。「何のために経営をする
のか」と聞かれた添田さんは眠れぬ夜を過ごしました。そして、研究会か
ら戻ってきた添田さんは、同友会で学んだ事を一つ一つ実践しながら、自
社の改革を断行し、会社は驚異的な成長を遂げる事となりました。我々が
普段見過ごしている事を徹底的に改善し、取引先だけで無く多くの企業か
ら注目を集め、社員が自社に誇りを感じるようになり、社員から経営者と
して高い評価を得るきっかけを学び、自社でも取り組んでいきましょう。

22 18：30～21：00火
玄海支部
10月例会

関西流税務って？ “もうかりまっか！” “ぼちぼちでんな！”
お金を残す企業決算の考え方
 ■ IPシティホテル2F　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-2009

■ 森田　茂伸氏　税理士法人 森田事務所　代表
 ☆キャッシュフロー経営とは？　　☆税金の良い対策と普通の対策？
☆黒字、赤字で一喜一憂?　　☆社長報酬は誰のもの？　　☆黒字倒産
の危機回避策とは？

26 15：00～18：00土
北九州支部
10月例会

「地域の活性化及び地域と連携した経済活動の促進」
第2回ビジネスマッチング in 熊手通り
 ■ 熊手通り　北九州市八幡西区熊手
 毎月開催される例会を利用して、異業種間の交流を目的とした会員同士のビ
ジネスマッチングイベントを開催します。昨年9月15日に地元地域の活性
化をテーマとし、地元商店街である『熊手通り商店街』の一角をお借りして開
催したところ大変好評でした。開催を恒例化する事により、継続的に商店街
と一緒になって地域の活性化及び企業の活性化を図る事を目的とします。

■ 集合場所：陣原駅（JR）　見学先：熊本　宿泊：ホテル熊本テルサ
 役員研修は「100名支部を目指して～ひびき流会員拡大～」をテーマに
会員皆で増強の具体的戦略をディスカッションしながら行動計画に落
とし込んでいきます。翌21日（月）は㈱アドルームの富永会長に「社員
と共に、プラス思考の人間形成」をテーマに社員共育・労使見解につい
てご報告いただいた後、㈱アドルームさんを見学させていただきます。
帰り道では同じく熊本同友会の会員さんであるコッコファームにて昼
食をいただいて帰ります。　参加費：8,000円

20 9：30～日 21 17：30月
ひびき支部
10月見学例会＆役員研修会

11月

福岡会場

日時：10月11日（金）　18：30～21：00
会場：福岡天神センタービル8F（TKP天神シティセンター）
【第1分科会】
思いあがり社長の再出発　～一人ひとりが輝ける組織経営を目指して～
前田　雅史氏　エイエス九州有限会社　代表取締役 （中央支部）
【第2分科会】
同友会と私　～同友会で学んだ3年間～
小城　健司氏　株式会社グレイスダイニング　代表取締役 （博多支部）
【第3分科会】
女性のワークライフバランスの実現　～仕事と家庭を両立するために～
山下　夕美子氏　福岡労働法務事務所　社会保険労務士 （青年支部）

日時：10月20日（日）　15：00～17：00
会場：二日市温泉　大観荘　筑紫野市湯町1-12-1　☎092-922-3236

長谷川　裕一氏　株式会社はせがわ　代表取締役会長 （有明支部）
記念講演テーマ  日本流経営　仕事はしあわせの種まき

久留米会場

日時：10月17日（木）　18：30～21：00
会場：久留米萃香園ホテル
■ 社員満足が導く企業変革　～企業を存続させることが経営者の責任～
　 福田　秀一氏　医療法人 福田病院　副院長 （有明支部）

筑紫支部　創立40周年記念事業

筑紫支部は創立40周年を迎えることとなりました。
中小企業を取り巻く環境の厳しさは変わりませんが、自社の社会
的使命を明確にし、環境に対応させ、自立した企業づくり、人を生
かす経営を実践していく事が不可欠と考えられます。これからも
筑紫支部が地域に根ざした同友会活動を続け、ますます発展する
ことを祈念し、今回の式典を開催する運びとなりました。筑紫支
部会員一同、総力を挙げて準備を進めています。多くの皆様のご
参加をお待ちしております。

※ 久留米・大牟田・有明・りょうちく支部は同友会を知る会（久留米会場）に
　 例会振替となります。

12：30～受付開始
13：00～40周年記念式典
15：00～記念講演

17：00～記念祝賀会
　　　　（祝賀会会費5,000円）
19：00終了予定

10月 お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。
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に
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ア
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ン
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設
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温

度
は
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℃
で
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快
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感
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室
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に
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す
。
冬
に
は
、室
温
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℃
で
も
、快

晴
の
初
春
の
よ
う
に
充
分
暖
か
く
、快
適

で
爽
や
か
な
環
境
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、

ガ
イ
ナ
塗
装
面
で
は
結
露
は
ほ
と
ん
ど

し
な
い
た
め
、衛
生
的
で
健
康
な
住
ま
い

に
な
り
ま
す
。

省エネ ガイナ多機能性断熱塗料材

当社はガイナ施工優良店です。お問い合わせは下記まで。　

菅塗装工芸株式会社　代表取締役　菅　憲之
住所  福岡県太宰府市向佐野4-2-5

TEL  092-925-0912　メール  sugatoso@sco.bbiq.jp
　
代理店　西部ガイナ販売九州営業所
TEL  092-724-8484　 担当  豊田

新商品ご紹介 菅塗装工芸株式会社　代表取締役　菅  憲之 （青年支部）
すが　のりゆき

施工例

施工例

ガラス、シート防水にもガイナ塗装

工場や研究施設にも
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2013年度  第4回理事会報告
■日時：2013年8月28日（水） 15：00～18：00
■出席：47名（欠席7名） 出席率87.0％

■会場：福岡県中小企業振興センター大ホール
■議長：貞池副代表理事

中央支部所属 吉田 豊博氏〔吉田設計(株）
代表取締役／福岡同友会元代表理事〕が、
9月15日にご逝去されました。
謹んでご冥福をお祈り致します。

〈 訃 報 〉

□ 開会あいさつ（中山代表理事）
　先日、愛知で開催されました中同協常任幹事会で
「“何のための同友会なのか”をしっかり捉え、会内で伝
えていますか」という呼びかけがありました。中同協
総会でも確認されましたとおり、同友会運動は企業づ
くりと地域づくりです。地域に対して、わが社の商品
やサービスは必要とされているのか。企業づくりと地
域づくりを一体として取り組むのであるという気構え
をお願いします。リーダーの使命は「結果を出すこと」
です。わが社でも、同友会でも結果を出すこと。同友会
での学びを自社で実践し、会社を良くして結果を出す。
不離一体の活動を我々リーダーが先頭に立って行う事
を確信しました。
　その後、組織問題と広報情報化の2つをテーマにし
た全国大会が初めて開催されました。福岡同友会は
21名が参加し、主催同友会以外では全国で一番参加が
多かったです。1年前は3人の代表理事だけが参加し
ました。たくさんの学びを得たという報告だけでなく、
これらの学びをいかに生かしていくかという事を課題
に、今後の活動に取り組んでいただきたいと思います。

○熊本同友会より、地球環境問題全国交流会への
参加要請（山本・菅原・田尻・茂田さん）

1.この間の活動のまとめと課題
①組織強化・広報情報化交流会（田浦代表理事）
　全国から233名の会員が集まりました。愛知が
28名、福岡が21名の参加でした。今回初めて、
1日目の全体交流会が終了した後、125名の会
員が、愛知の小グループ活動（福岡でいうブロッ
ク会）に参加しました。同友会運動の基礎単位
は、小グループ活動にあると確信しました。本
音で語れる場はメンバーが多すぎても少なすぎ
てもできません。人間同士の距離感も、遠すぎ
ては話ができないし、近しくて話したことが守
秘される関係がしっかりできているかどうかが
大切です。福岡でも活動は同じですので、内容
を精査していく必要があると思いました。

　参加者の田中かすや支部長および新内ビジョン
委員長より感想の発表の後、貞池副代表理事よ
り、今回の交流会での学びをしっかりまとめ、今
後に生かすために11月9日（土）一日かけての勉
強会を開催します。同友会の広報情報のあり方、
仲間づくりの在り方、支部活動の在り方を深め
ていきたいと思います。
②前回理事会以上1ヶ月間の活動（川畑事務局長）
　資料に基づき延べ参加者、会員1015名、ゲスト
101名、その他213名で会員数比50％が参加と
報告。
③日本政策金融公庫との業務提携（玉井政策金融
室長・中山代表理事）

　8月9日に日本政策金融公庫と福岡同友会の業
務提携を行いました。公庫の県内全支店と提携
しました。連携の内容は今月号の紙面をご参照
ください。この業務提携の目的は、公庫の担当
者が変わっても同友会との関係が変わらないよ
う、明文化することにあります。現在、各支店に
同友会担当の窓口を設置していただくようにお
願いしていますので、後日一覧表にしてお知ら
せします。
④同友すばる委員会（堺委員長）
　同友すばるは文化交流と事業承継の勉強を進め
ています。10月12日（土）に世代間交流を進める
ため、文化交流・歴史の勉強を開催することとな
りました。女性も是非たくさん参加してください。
2. 2013年度活動推進の課題の具体化
①同友会法人化に関する討議（樋口代表理事）
　10月理事会の前後、1～1.5時間程度の時間を
とって、すでに法人化した北海道同友会の細川
専務理事をお呼びして勉強会を開催します。
②仲間づくり活動（田浦代表理事）
○全県知る会の開催について
　ゲストおよび参加者の目標を達成してください。
○会員数の動きを確認しました。2019名（前月比
＋2名）となりました。昨年同月比では、＋53名
です。これは皆さんが実際に行動を起こされた

結果です。理事会V108は、現在23名です。
PDCAのチェックを行い、目標達成に向けて動
きましょう。

　愛知で中同協の広浜幹事長が、増えている同友
会は例会出席率が36％以上、経営指針を作成し
て実践している企業が25％以上を目指そうと
いう話がありました。きちんとした数字を把握
しながら、支部の仲間づくりを行いましょう。
仲間づくり手引書2013年度版を支部でご協議
ください。

○各地区の状況を確認しました。
3.除籍・退籍審議、総務財政室関係
  （中野総務財政室長）
○2名の除籍を承認しました。
○同友名鑑広告は、会員間の交流を促進するため
に、仕事内容をPRしていただく場です。是非と
も、新しい会員さんにも声をかけていただき、広
告を出してもらってください。

○会費の未収について、支部ごとの状況を把握しま
した。未収金については、事務局が主に回収して
いますが、ブロック会等で会費をしっかり払って
いきましょうという確認をお願いします。退会
申請者についても、なるべく除籍にならないよう、
役員からしっかり働きかけを行ってください。

4.当面する活動の推進
①本部・室・委員会関係
○民法改正シンポジウム（福岡）（中村理事）
　我々の悲願である個人保証をなくそうという運
動を、民法改正というチャンスに実現していく
ためにシンポジウムを企画しました。誰かが
やってくれる、俺は失敗しないと考えている方
が多いのではないでしょうか。中小企業家自ら
が行動しないと社会は良くなりません。そこで、
理事の皆様には、このシンポジウムの重要性を
訴えていただきたいと思います。

○中小企業憲章推進本部（中山代表理事）
　憲章が制定されて3年が過ぎました。その効果
として、国の成長戦略の中に中小企業・小規模
事業者への政策が明記され、充実した施策が出
てきています。これを活用できるのは、我々中
小企業者だけです。また今回、中小企業基本法
が改正されました。中小企業についての理念が
うたわれています。国の方針も憲章に基づいて、
追記されています。

　いよいよ、我々同友会としては憲章の国会決議
を目指していく必要があります。それには、国
民の共通認識として認識してもらう活動が必要
です。まずは、家族や親せき、会社の中での認識
を高めていく活動を起こしていきましょう。

○第20期役員研修大学（渡木役員研修室長）
　平石さんの報告内容について、説明があり、案内
と参加要請がありました。役員の皆さんに、声
をかけていただき多くの参加をお願いします。

○ソーシャルビジネス委員会（小津副委員長）
　9月10日（火）北九州での例会案内と参加要請が
ありました。

○バリアフリー委員会（三輪委員長）
　第17回障害者問題全国交流会in神奈川および
バリアフリー委員会8月例会の開催案内と参加
要請がありました。

○企業連携推進委員会（伊藤委員長）
　9月24日（火）の例会案内と参加要請がありました。
②地区活動・支部活動
○青年支部フレンドシップフェスティバル決算
（緒方青年支部長）
　盛会裏に開催することが出来ました。予備費か
らの支出についても、17,879円の余剰金がで
たため、184,621円の支出となりました。

5.全国交流会への参加
①第41回青年経営者全国交流会（東京）（樋口代表
理事）

　現在25名ですが、さらに積極的に参加をと呼び
かけがありました。

②経営労働問題交流会（徳島）（森副代表理事）
　9月26～27日に開催。同友会の学びの実践が
テーマです。経営指針の成文化、その実践と検

証（企業変革支援プログラムの活用）、就業規則
作成など人を生かす経営の実践が問われていま
す。報告を通じて、福岡の課題を学んできたい
と思っています。一緒に参加しましょう。
③地球環境問題全国交流会（熊本）（鐘川地球環境
委員長）

　10月3～4日に開催。福岡で第4分科会のプレ
報告を行っていただくことになりました。ぜひ
皆さんご参加ください。
6.対外的対応事項
①内閣府男女共同参画推進事業（権藤副委員長）
　MBAサテライトフォーラム、企業における女性
活躍推進講座、女性部例会の案内がありました。

　内閣府との共催で「女性活躍推進を考えるシン
ポジウム」の開催案内がありました。
②外部からの要請事項（川畑事務局長）
○福岡県NPOボランティアセンターより共催依
頼　承認

○NPO法人ヒナモロコ郷づくりの会より　賛助
会員の要望　（8月21日正副にて　承認）

○日本発明振興協会より「第39回発明大賞候補者
推薦」の要請

○連合福岡より　「非正規労働者センター設立シ
ンポジュウム」のご案内

○部落解放共闘福岡県民会議より　就職差別撤廃
にむけた要望書
③70歳現役社会づくり（福岡県70歳現役応援セ
ンター長　南里さん）

　昨年4月にオープンしました福岡県70歳現役応
援センターについて案内がありました。

○70歳まで働ける企業の拡大・・・定年の引き上げ、
継続雇用制度、定年の廃止のいずれかの制度を
導入し、就業規則で確認できる企業の発掘、高齢
者向け新規求人開拓など。

○意識改革・・・企業向けセミナーや従業員向けセ
ミナーの開催。また、「70歳まで働ける企業」へ
の入札参加資格審査加点制度の導入
7.会員企業のうごき
○経営革新計画承認企業
　経営革新認定企業7月は3社（24社中）
○新聞記事掲載
　西日本新聞「ひと」、日本経済新聞など。
○e.doyuが9月2日よりリニューアルされ、新し
くなります。活用推進をお願いします。

○50周年記念誌が発行されました。記念事業の
最後です。今後の自社経営及び同友会活動にご
活用ください。

○企業連携推進委員会　IT部会　有田支部長より
9月27日に勉強会のご案内。

○南支部清家支部長より、FMラジオ放送（毎週火
曜日11時から約1時間）のご案内。会内広報と
会外広報を両方目指しています。会員による会
外広報力をつけることも、目指しています。

□ 閉会あいさつ（田浦代表理事）
　昨日、りょうちく支部の例会で報告しました。現在、
わが社は人材教育が課題です。なぜ働くのかを幹部社
員と深めています。日本理化学工業の大山会長のお話
が、再度思い起こされます。障がい者雇用を通じて、
「働く喜び」を知ることが大切です。人の幸福とは、①
人から認められること②褒められること③役に立つ
こと④必要とされることです。また、この幸福感は、働
くことを通じてしか得られないそうです。同友会会員
企業は、全国で160万人の雇用をしています。その社
員の支出は年間2兆2千億円になります。福岡では、
49000人。680億円の個人支出をしている計算にな
ります。これはすごい社会貢献です。これらのことに
自信を持って、仲間を増やして活動していきましょう。
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福岡県中小企業家同友会  広報情報室  「月刊 同友」編集部
〒812-0046　福岡市博多区吉塚本町9番15号
福岡県中小企業振興センタービル11F
TEL：092-686-1234　FAX：092-686-1230

http:// www.fukuoka.doyu.jp/
環境を守るため再生紙を使用しています。
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