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よい会社をつくろう。よい経営者になろう。よい経営環境をつくろう。
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今月の表紙

よい経営環境をつくろう
　
同友会は、他の中小企業団体とも提
携して、中小企業をとりまく社会・経
済・政治的な環境を改善し、中小企業
の経営を守り安定させ、日本経済の
自主的・平和的な繁栄をめざします。

よい経営者になろう
　
同友会は、中小企業家が自主的な
努力によって、相互に資質を高
め、知識を吸収しこれからの経営
者に要求される総合的な能力を身
につけることをめざします。

よい会社をつくろう
　
同友会は、ひろく会員の経験と知
識を交流して企業の自主的近代化
と強じんな経営体質をつくること
をめざします。

同
友
会

3つ
の
目
的

西門蒲鉾本店は、大正2年（1913年）博多
の地で創業。今年、百年を迎えます。西門
蒲鉾は、主材料は今では蒲鉾に最適の魚
「イトヨリダイ」を使用し、水は「麦飯水」で
加水、職人が一品一品丹精込めて製造して
います。この機械は、撹拌擂潰機です。温
度を5度以内に抑えつつ、こだわりの塩、
水を加えていきますが、この入れるタイミ
ングが職人の熟練の技を必要とします。

表紙の写真を公募いたします。 テーマは「私の逸品」です。
詳細は、福岡県中小企業家同友会   広報情報室 「月刊同友」編
集部まで
締め切り…平成24年12月号は平成24年11月1日必着
投稿方法…電子メール、郵送いずれも可
　　　　　表題に「みんなの広場」とご記載ください。
郵 送 先…福岡県中小企業家同友会 広報情報室 「月刊同友」編集部

〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町9番15号
もしくは a_satou@fukuoka.doyu.jp まで

 ※応募が多数の場合は編集委員会で選考いたします。なお、投稿
　いただいた作品は返却いたしませんので、ご了承ください。
※表紙に目次が入るため、写真に文字が入ります。ご了承ください。

「私の逸品」　擂潰機（すり身をつくる臼）
老舗　西門蒲鉾本店　三代目  上田 啓蔵 氏

撮影：舩木　治

らいかいき

「あなたの写真で表紙を飾りませんか！」

Information

Report

21世紀型 自立型企業づくり

八木なほ子さんは6年前同友会に入会され、当時

から身も心も抱擁力溢れる行動と会話に優れ、同

友会でも会社でも常に明るく皆さんに幸せを撒き

散らしてくれるムードメーカーです。知識も惜し

みなく皆さんに教え、久留米信愛女学院短期大学

でも「食空間コーディネート協会認定講師」として

非常勤講師を務めるなど地域貢献もされていま

す。会社へ行くと障がい者でも特別扱いは感じら

れず同じ目線で対応している姿が、皆さんに慕わ

れ安心な就労を促しているのだと思われます。社

長であるご主人とのパートナーシップもすばらし

く障害者と高齢者のリフォーム専門店、無農薬野

菜栽培の拡大も目を見張るほどで、人づくりも兼

ねているからこその前向きなライフワークそのも

のです。機会があれば皆様も会社及び障害者の会

社・A型事業所れんこん、野菜畑を見学され楽しく

生きる力をもらったら如何ですか。

取締役

八木  なほ子 氏
（久留米支部）

株式会社
ハウジング西日本

（本誌p.06掲載）

はみだし

記事：鐘江  守

九州北部豪雨に負けず頑張っています！ vol.2

同友会より被災された11社の会員の皆様へお見舞金をお送りしました。
　
　この度、九州北部豪雨の被害に遭われた角　律子さん（（株）角の八女茶・福友支部）を訪問し同友会よりお見舞い

金をお渡ししました。最も被害が酷かった八女地区に工場があり、一部が土砂を被り、事務所は床下浸水をしたと

の事でした。「人気商品

（漬物）が一時止む無く製

造中止に追いやられまし

たが、お茶の方に被害がな

かったから良かった。う

ちより被害が大きかった

ところもいっぱい。こん

な時こそ前向きに」と笑顔

でお話し頂きました。
南区にある店舗「角の八女茶 本店・茶亭SUMI」 被害にあった八女地区の工場の様子
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今年4月に開催された
2013年度合同企業説明会の模様
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共
同
求
人
の
き
っ
か
け

時
枝
　
本
日
は
同
友
会
が
推
奨
す
る
三

位
一
体
の
活
動
、即
ち「
共
同
求
人
」「
社

員
共
育
」「
経
営
指
針
」に
つ
い
て
皆
さ
ん

と
話
し
合
い
た
い
と
思
い
ま
す
。ま
ず「
共

同
求
人
」を
始
め
よ
う
と
し
た
き
っ
か
け

に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
け
ま
す
か
。

濱
田
　
入
会
し
て
6
年
経
ち
ま
す
。入
会

し
て
す
ぐ
経
営
者
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
実
行

委
員
に
な
り
、共
同
求
人
委
員
会
の
方
と

知
り
合
い
ま
し
て
、「
い
い
こ
と
だ
な
、会

社
が
か
わ
る
ん
だ
ろ
う
な
」っ
て
思
い
ま

し
た
。

貞
兼
　
私
の
会
社
は（
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

の
）テ
レ
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
タ
ー
と
し
て
契

約
社
員
や
パ
ー
ト
を
雇
用
し
育
成
し
て

い
ま
す
が
、い
い
人
財
が
い
れ
ば
社
員
と

し
て
登
用
し
て
い
ま
し
た
。し
か
し
事
業

が
拡
大
す
る
中
で
そ
れ
で
は
追
い
つ
か

な
か
っ
た
ん
で
す
。そ
こ
で
中
途
や
新
卒

を
採
用
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。み
ん

な
か
ら「
新
卒
を
採
用
す
る
と
会
社
が
変

わ
る
よ
」と
よ
く
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
。

光
本
　
私
の
会
社
で
も
売
り
上
げ
が
伸

び
て
き
て
人
が
足
り
な
く
な
っ
て
中
途

採
用
し
て
い
ま
し
た
。中
途
採
用
の
方
は

即
戦
力
を
期
待
さ
れ
て
い
る
ん
で
す
。そ

の
ギ
ャ
ッ
プ
の
中
で
採
用
し
て
は
辞
め

て
い
く
ん
で
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
会
社

は
大
き
く
な
ら
な
い
と
思
っ
て
い
た
ら
、

ち
ょ
う
ど
同
友
会
か
ら「
共
同
求
人
の
す

す
め
」の
フ
ァ
ッ
ク
ス
が
来
た
の
が
き
っ

か
け
で
す
。

清
家
　
ウ
チ
は
私
が
戻
っ
て（
入
社
し

て
）、と
り
あ
え
ず
人
を
採
用
し
な
け
れ

ば
い
け
な
い
と
考
え
て
い
ま
し
た
。案
内

を
見
て
参
加
し
ま
し
た
が
、そ
の
時
は
中

途
か
新
卒
か
に
は
こ
だ
わ
っ
て
い
ま
せ

ん
で
し
た
。

林
田
　
私
自
身
は
同
友
会
の
中
堅
社
員

セ
ミ
ナ
ー
卒
な
ん
で
す
。
社
長（
林
田
達

氏
・
元
共
育
委
員
長
）か
ら
1
0
0
％
新

卒
を
入
れ
な
い
と
い
け
な
い
と
洗
脳
さ

れ
て
い
ま
し
た（
笑
）。育
て
る
こ
と
が
会

社
経
営
と
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
。

取
り
組
ん
で
社
内
の
変
化
は

時
枝
　
共
同
求
人
に
取
り
組
ん
で
新
卒

採
用
す
る
こ
と
で
社
内
に
変
化
は
起
こ

り
ま
し
た
か
。

貞
兼
　
合
同
説
明
会
で「
社
長
の
思
い
」

や「
社
員
が
自
社
を
語
る
場
」を
設
け
る

と
私
自
身
や
社
員
が
自
社
を
見
つ
め
直

す
い
い
機
会
に
な
り
ま
し
た
。新
卒
の
魅

力
に
な
る
こ
と
っ
て
な
ん
だ
ろ
う
と
考

え
る
ん
で
す
ね
。「
選
ば
れ
る
会
社
」に
な

ら
な
い
と
い
け
な
い
と
学
び
ま
し
た
。そ

の
た
め
に
社
内
の
仕
組
み
づ
く
り
を
し

ま
し
た
。

濱
田
　
新
卒
で
採
用
し
た
社
員
を
共
育

す
る
ス
タ
ッ
フ
に「
ど
う
？
」っ
て
聞
い

た
と
き
。「
新
卒
と
中
途
で
は
違
う
」っ
て

い
う
ん
で
す
。純
粋
に
吸
収
す
る
ん
で
す

強
じ
ん
な
企
業
づ
く
り
、三
位
一
体
の
活
動

福
岡
同
友
会
は『
全
社
一
丸
の
強
じ
ん
な
企
業
づ
く
り
』の
ス
ロ
ー
ガ
ン
の
も
と
、
黒
字
経
営
を
め
ざ
し
、
組
織
経
営
に
挑
戦
し
よ
う
！！
と
い
う
運
動
方
針
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

そ
の
実
践
に
労
使
見
解
を
ベ
ー
ス
に
し
た
共
同
求
人
・
社
員
共
育
・
経
営
指
針
の
三
位
一
体
の
活
動
を
通
じ
て
組
織
経
営
を
目
指
す
と
し
て
い
ま
す
。

座談会　強じんな企業づくり、三位一体の活動

座
談
会

時
ときえだ

枝　　寛
ひろし

氏　　株式会社コミプラ　代表取締役　（南支部）

清
せ い け

家　政
まさひこ

彦氏　　セイワシステム株式会社　代表取締役社長 （南支部）

光
みつもと

本　智
ち え こ

恵子氏　株式会社 すこやか工房　代表取締役 （東支部）

貞
さだかね

兼　朋
と も き

記氏　　株式会社 マーコムプラン　代表取締役 （南支部）

林
はやしだ

田　　選
せん

氏　　株式会社 彩 —いろどり—　取締役副社長 （東支部）

濱
は ま だ

田　浩
ひろみつ

光氏　　貼りアップ株式会社　代表取締役 （南支部）

司　会

出席者



時枝　寛氏清家　政彦氏光本　智恵子氏貞兼　朋記氏林田　選氏濱田　浩光氏
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ね
。「
ち
ゃ
ん
と
教
え
た
ら
カ
タ
チ
に
な

る
と
思
い
ま
す
」と
。
段
階
的
に
み
て
い

く
、新
卒
採
用
は
ま
ず
5
年
続
け
な
い
と
、

と
い
わ
れ
て
い
ま
す
か
ら
。

光
本
　
一
番
変
わ
っ
た
の
は
自
分
自
身

で
す
。
社
長
の
責
任
感
で
す
ね
。
以
前
は

売
上
主
義
み
た
い
な
と
こ
ろ
が
あ
り
ま

し
た
。
理
念
を
つ
く
っ
て
、本
当
に「
社

員
を
幸
せ
に
す
る
」と
い
う
こ
と
が
で
き

て
い
る
か
ど
う
か
真
剣
に
考
え
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。労
働
環
境
を
よ
く
し
よ

う
と
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。た
と
え
ば
就

業
規
則
・
給
料
体
系
・
評
価
制
度
な
ど
に

も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。入
社
し
た
社
員

の
ほ
う
も
見
て
い
ま
す
よ
。「
現
実
は
ど

う
な
の
？
」っ
て
。
ス
テ
ー
ジ
が
変
わ
っ

て
い
く
ん
で
す
ね
。

林
田
　
新
卒
を
採
る
こ
と
で
先
輩
社
員

が
変
わ
り
ま
し
た
。
結
局
、既
存
の
社
員

が「
一
緒
に
働
き
た
い
人
財
」を
採
用
基

準
に
し
て
い
る
ん
で
す
ね
。後
輩
が
で
き

る
っ
て
い
う
こ
と
は
、部
活
に
似
て
い
ま

す
ね
。甲
子
園
の
常
連
校
や
伝
統
校
が
あ

り
ま
す
。一
つ
上
の
代
が
新
人
を
教
え
る
。

そ
の
循
環
は
続
く
。入
社
2
年
目
の
社
員

は
新
卒
を
共
育
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

か
ら
、社
員
と
し
て
の
自
覚
が
芽
生
え
る
。

時
枝
　
社
内
に
そ
う
い
う
シ
ス
テ
ム
は
、

土
壌
が
で
き
ま
す
ね
。

光
本
　
続
け
る
こ
と
で
ス
タ
ン
ダ
ー
ド

に
な
っ
て
い
く
。

時
枝
　
社
内
で「
欲
し
い
人
財
像
」が
で

き
て
く
る
わ
け
で
す
ね
。

清
家
　
新
卒
は
会
社
の
未
来
を
つ
く
っ

て
く
れ
る
と
思
う
ん
で
す
。だ
か
ら
理
念

を
共
感
で
き
る
人
に
入
社
し
て
も
ら
う
。

既
存
の
社
員
た
ち
は
こ
の
会
社
に
は
未

来
が
あ
る
と
確
信
し
ま
す
し
、育
て
て
い

く
こ
と
で
自
分
の
会
社
が
よ
く
な
る
か

ら
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
り
ま
す
。

経
営
指
針
書
・
理
念
の
浸
透
は

時
枝
　
新
卒
を
採
用
し
共
育
を
進
め
る

中
で
経
営
指
針
書
の
位
置
づ
け
、特
に
理

念
の
浸
透
に
つ
い
て
は
ど
う
で
す
か
。

光
本
　
指
針
書
に
は
、新
卒
を
採
用
し
ま

し
ょ
う
と
は
書
い
て
い
ま
せ
ん
。理
念
は

中
途
よ
り
新
卒
の
ほ
う
が
浸
透
し
て
い

ま
す
。

時
枝
　
私
の
場
合
は
、リ
ク
ル
ー
タ
ー
に

若
い
社
員
の
共
育
を
さ
せ
て
い
ま
す
。社

長
の
思
い
を
伝
え
て
い
る
。そ
れ
が
先
輩

に
も
伝
わ
っ
て
い
ま
す
。指
針
書
が
浸
透

し
て
い
る
こ
と
が
社
員
共
育
に
も
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
。「
暗
記
し
ろ
！
」っ
て
い

う
時
期
が
あ
り
ま
し
た
が
、ス
ラ
ス
ラ
言

う
割
に
は
意
味
を
知
ら
な
か
っ
た
り
す

る（
笑
）。実
は
浸
透
し
て
い
な
か
っ
た
。

貞
兼
　
採
用
の
時
、わ
が
社
の
価
値
観
を

全
面
的
に
出
し
て
い
ま
す
。私
た
ち
は
指

針
書
に
書
か
れ
て
い
る
こ
と
で「
正
し
い

行
動
か
ど
う
か
」判
断
し
て
い
ま
す
。
指

針
書
に
共
鳴
共
感
で
き
る
か
、新
卒
の
人

の
ほ
う
が
早
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

光
本
　
頭
で
は
理
解
で
き
る
で
し
ょ
う

が
、心
で
理
解
で
き
る
か
。
人
そ
れ
ぞ
れ

そ
れ
ま
で
の
生
き
方
が
あ
り
ま
す
か
ら
ね
。

理
念
っ
て
社
長
の
生
き
方
で
す
か
ら
。

清
家
　
新
卒
に
選
ば
れ
た
い
と
考
え
る

よ
う
に
な
っ
て
、経
営
指
針
書
が
変
わ
っ

て
き
ま
し
た
。指
針
書
は
会
社
の
未
来
に

関
わ
る
も
の
だ
か
ら
、指
針
書
が
な
い
会

社
に
新
卒
は
来
な
い
ん
じ
ゃ
な
い
で
し
ょ

う
か
。

時
枝
　
就
職
ア
ン
ケ
ー
ト
を
見
て
も
相

変
わ
ら
ず「
安
定
」「
未
来
性
」「
社
内
の
雰

囲
気
」が
上
位
を
占
め
て
い
る
。
指
針
書

が
あ
れ
ば
、理
念
や
方
針
が
明
確
に
な
っ

て
い
る
の
で
新
卒
の
心
に
入
っ
て
く
る

ん
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。

光
本
　
新
卒
は
指
針
書
を
見
て
、本
当
か

ど
う
か
よ
く
見
て
い
ま
す
。
中
途
は
給

料
や
福
利
厚
生
、休
み
な
ん
か
を
見
て
い

ま
す
ね
。

清
家
　
中
途
は
仕
事
を
選
ぶ
、新
卒
は
会

社
を
選
ぶ
。言
葉
の
違
い
以
上
に
大
き
な

意
味
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

濱
田
　
な
る
ほ
ど（
笑
）。

社
員
共
育
は

時
枝
　
社
員
共
育
は
ど
う
で
す
か
。

貞
兼
　
新
卒
に
対
す
る
共
育
で
は
マ
ナ
ー

ブ
ッ
ク
を
使
っ
て
い
ま
す
。
週
に
一
回

「
こ
こ
を
読
ん
で
考
え
て
き
な
さ
い
」っ

て
。次
の
週
に
集
ま
っ
て
話
し
合
い
価
値

観
を
共
有
し
て
い
ま
す
。テ
ー
マ
が
は
っ

き
り
し
て
い
る
か
ら
い
い
で
す
ね
。

光
本
　
ウ
チ
で
は
入
社
し
て
3
〜
4
か

月
実
務
を
経
験
し
て
か
ら
、マ
ナ
ー
ブ
ッ

ク
を
使
用
し
て
い
ま
す
。そ
れ
も
新
人
と

社
長
だ
け
で
や
っ
て
い
ま
す
。そ
う
す
る

と
意
外
な
本
音
や
困
っ
て
い
る
こ
と
な

ど
が
聞
き
出
せ
ま
す
。い
つ
上
司
に
声
を

か
け
て
い
い
か
と
か
。時
間
と
コ
ス
ト
を

か
け
な
い
と
共
育
に
は
な
り
ま
せ
ん
ね
。

林
田
　
マ
ナ
ー
ブ
ッ
ク
は
使
っ
て
い
ま

せ
ん
、ウ
チ
の
社
長
が
マ
ナ
ー
ブ
ッ
ク
を

作
っ
た
ん
で
す（
笑
）。な
ぜ
使
わ
な
い
か

を
聞
い
た
ら「
毎
日
俺
が
い
い
よ
る
事
が

書
い
て
あ
る
」と
言
わ
れ
納
得
し
て
し
ま

い
ま
し
た
。

時
枝
　
す
ご
く
大
事
な
と
こ
ろ
で
、社
長

が
言
う
こ
と
と
勉
強
し
て
い
る
こ
と
が
同

じ
じ
ゃ
な
い
と
社
員
は
意
味
が
な
い
と
思

い
ま
す
し
、社
員
共
育
は
共
に
育
つ
な
の

で
価
値
観
の
共
有
は
大
事
で
す
よ
ね
。

清
家
　
ウ
チ
は
独
自
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

が
あ
り
ま
す
。た
だ
一
番
成
長
す
る
の
は

日
々
の
仕
事
の
中
で
す
ね
。先
輩
は
後
輩

を
育
て
る
、会
社
の
中
で
成
長
す
る
、そ

う
い
う
文
化
を
根
付
か
せ
て
い
き
た
い

で
す
。指
針
書
に
基
づ
い
て
日
々
ジ
ャ
ッ

ジ
を
下
す
わ
け
で
す
が
、本
当
に
理
念
を

落
と
し
込
ん
で
い
る
か
ど
う
か
が
問
題

で
す
。

光
本
　
社
長
自
身
が
本
当
に
理
念
を
落

と
し
込
ん
で
い
る
か
、難
し
い
こ
と
で
す

ね
。
時
間
が
掛
か
る
こ
と
で
す
。
日
々
社

員
に
言
っ
て
る
ん
で
す
が「
社
長
も
人
間

で
す
。
欠
点
も
あ
る
。た
だ
理
念
は
志
し
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て
い
る
こ
と
で
す
。
今
、出
会
い
が
あ
っ

て
、社
長
と
社
員
と
い
う
役
割
が
あ
っ
て

取
り
組
ん
で
い
る
」。

清
家
　
理
念
も
見
直
し
を
重
ね
る
こ
と

で
変
わ
っ
て
い
き
ま
す
ね
。

光
本
　
創
立
時
と
で
は
違
い
ま
す
ね
。初

め
は
い
か
に
会
社
の
た
め
に
…
で
し
た
が
、

だ
ん
だ
ん
社
員
の
た
め
に
っ
て
思
う
よ

う
に
な
る
。

時
枝
　
指
針
書
は
社
員
と
一
緒
に
作
成

し
て
い
ま
す
か
。

貞
兼
　
全
部
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、大
部

分
を
一
人
で
作
っ
て
い
ま
す
。今
後
一
緒

に
作
る
こ
と
を
目
標
に
し
て
い
ま
す
。

光
本
　
社
長
が
全
部
や
る
と
い
う
こ
と

は
や
め
ま
し
た
。そ
の
た
め
に
幹
部
を
育

て
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。中
堅
社

員
を
巻
き
込
ん
で
行
く
こ
と
が
育
て
る

こ
と
に
つ
な
が
っ
て
い
く
。そ
こ
に
次
の

ス
テ
ー
ジ
が
あ
る
。（
指
針
書
作
成
は
社

長
一
人
で
作
る
も
ん
だ
と
思
っ
て
い
た
。）

で
も
、や
ら
せ
て
み
な
い
と
わ
か
ら
な
い
。

研
修
に
か
な
り
の
時
間
を
費
や
し
ま
し

た
。初
め
は
根
拠
の
な
い
言
葉
ば
か
り
で

し
た（
笑
）。5
年
目
だ
け
ど
か
な
り
レ
ベ

ル
は
上
が
っ
て
き
た
と
思
う
。

清
家
　
ウ
チ
も
私
が
指
針
を
示
し
て
、行

動
計
画
表
は
社
員
に
作
ら
せ
て
い
ま
す
。

最
初
は
4
〜
5
回
差
し
戻
し
た
け
れ
ど
、

最
近
で
は
納
得
で
き
る
も
の
が
出
て
く

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

光
本
　
や
ろ
う
と
決
め
た
ら
、時
間
と
コ

ス
ト
を
掛
け
て
、練
習
し
な
い
と
い
け
ま

せ
ん
。

濱
田
　
指
針
書
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
が
あ
り

ま
す
よ
ね
。
そ
れ
が
最
近「
絵
に
描
い
た

餅
」に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
ウ
チ
の
右
腕

が
来
期
は
み
ん
な
で
作
ろ
う
と
言
っ
て

き
た
。期
の
後
半
か
ら
準
備
し
な
い
と
い

け
な
い
と
思
い
ま
す
。

光
本
　
社
員
が
成
長
し
て
い
ま
す
ね
。今

の
う
ち
か
ら
タ
ネ
マ
キ
し
て
な
い
と
だ

め
で
す
よ
。ウ
チ
も
4
半
期
に
分
け
て
逆

算
し
て
考
え
さ
せ
て
い
ま
す
。日
頃
か
ら

考
え
さ
せ
る
こ
と
が
共
育
で
す
。

濱
田
　
改
善
し
た
い
こ
と
が
あ
っ
た
ら

み
ん
な
を
集
め
て
話
し
合
う
よ
う
に
し

ま
し
た
。

時
枝
　
考
え
る
機
会
を
与
え
る
こ
と
っ

て
と
て
も
大
事
で
す
ね
。

濱
田
　
合
同
説
明
会
で
よ
そ
の
企
業
を

見
て
い
た
ら「
や
ば
い
！
」っ
て
思
い
ま

し
た（
笑
）。せ
っ
か
く
い
い
子
が
入
っ
て

も
、今
の
ま
ま
じ
ゃ
そ
の
子
の
成
長
の
伸

び
が
悪
い
、他
の
企
業
と
こ
こ
に
差
が
あ

る
な
と
。
い
い
緊
張
が
あ
り
ま
す
し
、会

社
を
成
長
さ
せ
な
い
と
い
け
な
い
な
っ

て
感
じ
ま
し
た
。
社
長
も
共
に
育
つ「
共

育
」で
す
ね
。

光
本
　
自
社
を
客
観
的
に
見
つ
め
る
い

い
機
会
で
す
ね
。社
員
も
よ
く
会
社
を
見

て
い
ま
す
よ
。

業
績
の
変
化
に
つ
い
て

時
枝
　
最
後
に
な
り
ま
す
が
、三
位
一
体

の
活
動
を
通
じ
て
、業
績
は
上
が
り
ま
し

た
か
。

濱
田
　
ウ
チ
は
労
働
集
約
型
の
業
種
な

の
で
、労
働
環
境
つ
ま
り
労
働
時
間
を
守

り
つ
つ
業
績
を
上
げ
る
た
め
に
は
人
財

を
増
や
し
て
い
く
か
効
率
を
上
げ
て
い

く
し
か
な
い
。今
は
分
母（
人
財
）を
増
や

し
て
い
ま
す
。人
件
費
も
あ
り
ま
す
か
ら

苦
労
し
て
い
ま
す
。い
ず
れ
成
果
を
上
げ

な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
ね
。

林
田
　
短
期
的
に
見
れ
ば
経
費
が
か
さ

ん
で
い
ま
す
。
し
か
し
長
期
的
に「
会
社

を
こ
う
し
て
行
き
た
い
」と
い
う
立
場
で

見
る
と
、話
せ
る
人
間
が
増
え
て
安
心
感

が
生
ま
れ
て
き
ま
し
た
。

貞
兼
　
人
を
増
や
し
た
か
ら
と
言
っ
て

す
ぐ
に
売
り
上
げ
が
上
が
る
業
種
で
は

な
い
の
で
す
が
、今
後
の
幹
部
を
育
て
る

事
で
3
〜
5
年
後
の
業
績
に
つ
な
げ
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

清
家
　
体
質
改
善
で
す
よ
ね
。会
社
が
よ

く
な
っ
た
と
感
じ
る
よ
う
に
な
れ
ば
、業

績
も
良
く
な
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。続

け
て
い
く
こ
と
が
大
事
で
す
ね
。

光
本
　
す
ぐ
に
上
が
る
わ
け
で
は
な
い

で
す
が「
健
全
な
会
社
」「
心
豊
か
な
社
員
」

に
な
っ
て
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
。新
し

い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
土
壌
が

で
き
た
と
思
い
ま
す
。信
頼
関
係
が
で
き

ま
し
た
。「
幸
せ
な
仕
事
」に
繋
が
っ
て
い

く
と
思
い
ま
す
。

貞
兼
　「
共
同
求
人
し
て
い
た
ら
自
社
ビ

ル
が
建
つ
よ
」っ
て
よ
く
聞
い
て
い
ま
し

た
。
光
本
さ
ん
の
と
こ
ろ
は
建
ち
ま
し

た
ね
。

光
本
　
新
卒
の
人
た
ち
に
も
、そ
の
親
御

さ
ん
た
ち
に
も
こ
の
会
社
な
ら
大
丈
夫

と
思
わ
れ
た
い
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

時
枝
　
三
位
一
体
の
活
動
は
良
い
会
社

づ
く
り
の
た
め
、切
っ
て
も
切
り
離
せ
な

い
活
動
で
す
。共
同
求
人・社
員
共
育・経

営
指
針
は
同
時
進
行
だ
と
改
め
て
感
じ

ま
し
た
。今
日
は
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。

座談会　強じんな企業づくり、三位一体の活動

文
章
担
当
　
菅
原
　
弘

写
真
担
当
　
佐
藤
　
愛
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会
社
設
立

　
株
式
会
社
ハ
ウ
ジ
ン
グ
西
日
本
は
、創

業
27
年
に
な
る「
障
害
者
と
高
齢
者
の
リ

フ
ォ
ー
ム
専
門
店
」で
す
。
35
〜
6
年
前

か
ら
、リ
ハ
ビ
リ
病
院
で
開
催
さ
れ
て
い

た「
高
齢
者
と
障
害
者
の
病
気
を
考
え
た

リ
ハ
ビ
リ
の
た
め
の
リ
フ
ォ
ー
ム
の
勉
強

会
」に
参
加
し
、勉
強
し
て
い
た
ご
主
人

が
脱
サ
ラ
し
て
起
業
し
ま
し
た
。

事
業
内
容

　
ま
だ
、バ
リ
ア
フ
リ
ー
と
言
う
言
葉
さ

え
周
知
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
頃
か
ら
手
が

け
た
リ
フ
ォ
ー
ム
事
業
の
実
績
は
、お
客

様
の
Q
O
L（
ク
オ
リ
テ
ィ 

オ
ブ 

ラ
イ
フ

＝
生
活
の
質
）を
考
え
た
親
身
な
リ
フ
ォ
ー

ム
で
、リ
ハ
ビ
リ
病
院
か
ら
退
院
後
、介

護
保
険
の
認
定
を
受
け
た
が
、住
宅
リ

取
材
　
月
刊
同
友
編
集
部

文
章
　
林
田
　
悠
紀
子

21
世
紀
型  

自
立
型
企
業
づ
く
り

仕
事
は
人
を
創
る

「
障
害
者
は
、
何
も
出
来
な
い
と
思
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
？

出
来
な
い
の
は
、こ
れ
ま
で
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
な
い
か
ら
」と
言
い
切
る
八
木
さ
ん
。

40
名
の
障
害
者
が
生
き
生
き
と
働
く「
人
を
活
か
す
経
営
」に
迫
り
ま
す
。

ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
は「
出
来
る
」か
ら
…

創業　1986年8月
住所　久留米市通外町70-2
電話　0942-37-5256
社員　5名
http://nishinihon.org/

株式会社 ハウジング西日本
取締役

八
や ぎ

木  なほ子
こ

 氏 久留米支部
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フ
ォ
ー
ム
後
、行
動
や
出
来
る
範
囲
が
広

が
り
、介
護
保
険
の
認
定
を
返
上
す
る
ほ

ど
の
回
復
を
さ
れ
た
例
も
多
数
あ
り
ま
す
。

　
高
齢
者
と
福
祉
の
た
め
の
リ
フ
ォ
ー
ム

に
地
道
に
取
り
組
む
中
で
、大
手
住
宅
メ
ー

カ
ー
と
の
パ
イ
プ
も
あ
り
、大
手
住
宅
メ
ー

カ
ー
が
ア
パ
ー
ト
建
設
事
業
に
進
出
し
た

の
を
機
に
、「
ア
パ
ー
ト
巡
回
管
理
事
業
」

を
提
案
し
、「
将
来
は
、障
害
者
雇
用
の
場

と
す
る
。」と
言
う
主
張
が
認
め
ら
れ
て
、

ア
パ
ー
ト
の
巡
回
菅
理
サ
ー
ビ
ス
を
一
手

に
引
き
受
け
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

就
労
継
続
支
援
A
型

事
業
所
の
立
ち
上
げ

　
八
木
さ
ん
ご
夫
妻
に
は
一
男
二
女
が
い

ま
す
が
、お
一
人
が
ハ
ン
デ
ィ
キ
ャ
ッ
プ

を
持
っ
て
い
ま
す
。台
風
の
最
中
に
生
ま

れ
た
新
生
児
が
、病
院
側
の
事
故
で
ハ
ン

デ
ィ
を
持
つ
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。で
す

か
ら
、起
業
に
は「
障
害
者
の
働
く
場
を

創
る
」目
的
も
あ
っ
た
の
で
す
。

　
事
業
所
設
立
以
前
は
、
巡
回
管
理
・

美
装
工
事
で
1
2
0
0
件
（
現
在
は

1
5
0
0
件
）、障
害
者
も
常
時
、1
〜
4

名
雇
用
し
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、将
来

的
に
も
安
定
し
て
障
害
者
雇
用
が
続
け
ら

れ
る
道
を
模
索
し
て
い
る
時
、平
成
19
年

1
月
に
同
友
会
の
バ
リ
ア
フ
リ
ー
委
員
会

勉
強
会
で
、就
労
継
続
支
援
A
型
事
業
所

の
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。

　
こ
れ
は
、平
成
18
年
度
ス
タ
ー
ト
し
た

障
害
者
自
立
支
援
法
に
基
づ
く
新
し
い
制

度
で
す
。「
厚
労
省
が
企
業
経
営
者
に
取

り
組
ん
で
も
ら
い
た
い
と
言
っ
て
い
る
制

度
で
す
」と
言
う
報
告
者・
末
松
忠
弘
さ

ん（
社
会
福
祉
法
人
明
日
へ
向
か
っ
て
管

理
者
　
中
央
支
部
所
属
）の
呼
び
か
け
に

「
や
り
ま
す
！
」と
手
を
上
げ
ま
し
た
。

　
早
速
、バ
リ
ア
フ
リ
ー
委
員
会
メ
ン

バ
ー
の
行
政
書
士・横
山
亨
さ
ん（
筑
紫
支

部
所
属
）に
申
請
手
続
き
を
お
願
い
し
ま

し
た
が
、こ
こ
か
ら
が
大
変
！
認
可
す
る

県
福
祉
課
も
初
め
て
の
取
り
組
み
。前
例

が
な
い
の
で
慎
重
で
す
。
結
局
、体
制
作

り
、書
類
作
成
、提
出
か
ら
認
可
さ
れ
る

ま
で
に
一
年
半
も
か
か
り
ま
し
た
が
、平

成
21
年
9
月
1
日
、就
労
継
続
支
援
A
型

事
業
所・一
般
社
団
法
人「
れ
ん
こ
ん
」と

し
て
ス
タ
ー
ト
す
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

　「
振
り
返
れ
ば
、こ
の
一
年
半
が
良
い

勉
強
期
間
で
し
た
ね
」と
、ど
こ
ま
で
も

前
向
き
な
八
木
さ
ん
で
す
。

　
就
労
継
続
支
援
A
型
事
業
所
は
利
用

者
と
雇
用
契
約
を
結
び
、最
低
賃
金
を
支

払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
㈱
ハ
ウ
ジ
ン
グ
西
日
本
で
取
り
組
ん
で

い
た
ア
パ
ー
ト
巡
回
菅
理
サ
ー
ビ
ス
の
仕

事
を
、「
れ
ん
こ
ん
」に
業
務
委
託
す
る
こ

と
で
、ス
タ
ー
ト
を
切
り
ま
し
た
。

　
障
害
者
雇
用
数
20
名
で
ス
タ
ー
ト
し

た「
れ
ん
こ
ん
」で
す
が
、ス
タ
ー
ト
時
は

ほ
と
ん
ど
が
福
岡
市
近
辺
か
ら
の
利
用
者

ば
か
り
で
し
た
。現
在
は
40
名
規
模
に
な

り
、地
元
久
留
米
周
辺
は
も
と
よ
り
、福

岡
市
、遠
く
は
那
珂
川
町
、佐
賀
県
、大
分

県
日
田
市
か
ら
通
う
人
も
い
ま
し
た
。し

か
し
、全
員
が
ア
パ
ー
ト
の
清
掃
等
が
出

来
る
人
ば
か
り
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。人
と

接
す
る
こ
と
が
苦
手
な
人
や
、こ
れ
ま
で

農
作
業
を
し
て
い
た
人
も
い
た
こ
と
か
ら
、

畑
を
借
り
て
農
作
業
班
を
作
り
ま
し
た
。

　
八
木
さ
ん
曰
く「
農
作
業
に
取
り
組
ん

だ
ら
、収
穫
物
が
あ
る
こ
と
を
忘
れ
て
い

た
の
よ
ね
」

　
野
菜
は
生
も
の
で
す
か
ら
、取
り
敢
え

ず
は
同
友
会
久
留
米
支
部
の
仲
間
を
手
始

め
に
義
理
売
り
？
を
し
、道
の
駅
、町
の

駅
、サ
テ
ィ
、認
可
を
し
て
く
れ
た
合
同

庁
舎
、㈱
ハ
ウ
ジ
ン
グ
西
日
本
の
取
引
先

…
と
、ど
ん
ど
ん
売
り
込
ん
で
い
き
ま
し

た
。そ
れ
で
も
限
り
が
あ
り
ま
す
。

　
野
菜
が
無
農
薬
で
と
て
も
美
味
し
い
こ

と
か
ら
、「
こ
の
野
菜
を
使
っ
た
レ
ス
ト

ラ
ン
は
ど
う
か
し
ら
？
」

　
こ
こ
で
食
空
間
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の

八
木
さ
ん
は
本
領
を
発
揮
。東
京
の
先
生

や
仲
間
の
情
報
や
助
言
を
元
に
、そ
ば
粉

を
使
っ
た
サ
ラ
ダ
感
覚
の
ガ
レ
ッ
ト
と
、

ス
パ
イ
ス
だ
け
で
作
り
上
げ
た
手
作
り

キ
ー
マ
カ
レ
ー
の
お
店
が
出
来
ま
し
た
。

　
開
店
前
の
掃
除
か
ら
材
料
の
仕
込
み
、

た
ま
ね
ぎ
の
み
じ
ん
切
り
、ガ
レ
ッ
ト（
そ

ば
粉
を
使
っ
た
ク
レ
ー
プ
）を
焼
く
こ
と
、

接
客
、終
了
時
の
キ
ッ
チ
ン
の
清
掃
ま
で
、

様
々
な
仕
事
が
自
分
た
ち
で
段
取
り
よ
く

出
来
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。特
別
美
味

し
く
コ
ー
ヒ
ー
を
い
れ
ら
れ
る
人
も
出
て

き
ま
し
た
。

　
八
木
さ
ん
曰
く「
自
信
を
持
て
る
よ
う

に
仕
向
け
る
事
だ
と
思
う
。そ
の
人
が
こ

れ
に
向
い
て
る
な
ど
、あ
ま
り
思
っ
た
事

は
無
い
。れ
ん
こ
ん
の
仕
事
は
い
う
な
れ

ば
、掃
除
、洗
濯
、家
事
で
こ
れ
ら
は
生
活

の
基
本
だ
か
ら
、誰
で
も
出
来
る
！
と
し

か
思
っ
て
い
な
い
」。

　「
人
に
接
す
る
こ
と
、お
客
様
に『
あ
り

が
と
う
！
』『
美
味
し
か
っ
た
よ
』『
き
れ
い

に
な
っ
た
よ
』と
会
話
が
あ
る
事
が
、最

高
の
訓
練
の
場
。準
備
か
ら
終
了
ま
で
完

結
す
る
事
が
、本
人
た
ち
の
自
信
に
つ
な

21世紀型  自立型企業づくり
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が
っ
た
と
思
い
ま
す
」。

　
休
む
と
、周
り
の
人
に
迷
惑
が
か
か
る

こ
と
も
判
っ
て
き
ま
し
た
。

　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
久
留
米
市
福
祉
課
、

県
福
祉
課
の
信
頼
も
厚
く
、新
規
に
A
型

事
業
所
の
申
請
に
き
た
人
た
ち
に「
ま
ず

は
、れ
ん
こ
ん
に
勉
強
に
行
く
よ
う
に
。」

と
言
わ
れ
る
ほ
ど
で
す
。

理
念
は

「
仕
事
は
人
を
創
る
」

　
40
名
の
障
害
者
の
内
訳
は
知
的
、身
体

で
す
。精
神
は
認
可
が
無
い
の
で
受
け
入

れ
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　「
れ
ん
こ
ん
」の
理
念
は
、「
仕
事
は
人

を
創
る
」。ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
は「
出
来
る
」

か
ら
始
ま
り
ま
す
。

　
八
木
さ
ん
曰
く「
障
害
者
は
、何
も
で

き
な
い
と
思
っ
て
る
で
し
ょ
う
？
出
来
な

い
の
は
、こ
れ
ま
で
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い

な
い
か
ら
で
、説
明
を
理
解
す
る
の
に
時

間
が
か
か
っ
た
り
、一
週
間
か
け
て
出
来

る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
を
、忘
れ
て
し
ま

う
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。説
明
の
仕
方
を
変

え
る
必
要
が
あ
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。何

度
も
、も
う
一
度
も
う
一
度
と
、一
緒
に

手
を
動
か
し
行
動
す
る
。そ
の
手
間
さ
え

惜
し
ま
な
け
れ
ば
、習
得
し
て
、き
ち
ん

と
丁
寧
に
手
を
抜
か
ず
出
来
る
よ
う
に
な

る
」こ
う
な
る
と
、出
来
る
ま
で
の
段
取

り
や
、手
順
は
話
せ
な
く
て
も「
作
っ
て

ご
ら
ん
、し
て
ご
ら
ん
」と
云
う
と
、き
ち

ん
と
出
来
た
り
し
ま
す
。

　
で
す
が
、こ
れ
に
は
、余
裕
と
い
う
も

の
が
要
り
ま
す
。
気
持
ち
、資
金
な
ど
で

す
。こ
の
為
に
障
害
者
就
労
支
援
が
あ
り

ま
す
。

　
ア
パ
ー
ト
巡
回
班
、入
退
去
時
の
美
装

班
に
13
名
、農
業
班
に
13
名
、無
農
薬
野

菜
を
使
っ
た
レ
ス
ト
ラ
ン
事
業
に
8
名
、

事
務
処
理
な
ど
総
務
に
6
名
が
働
い
て
い

ま
す
。

　
清
掃
や
草
取
り
等
に
取
り
組
む
ま
じ
め

な
仕
事
ぶ
り
に
、オ
ー
ナ
ー
、不
動
産
屋

さ
ん
か
ら
の
紹
介
、内
装
、塗
装
工
事
な

ど
、㈱
ハ
ウ
ジ
ン
グ
西
日
本
へ
れ
ん
こ
ん

か
ら
逆
に
仕
事
の
依
頼
が
入
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

　「
営
業
も
彼
ら
が
し
ま
す
」。㈱
ハ
ウ
ジ

ン
グ
西
日
本
で
の
営
業
活
動
で
は
、い
き

な
り
の
訪
問
で
そ
の
会
社
の
ト
ッ
プ
と
会

う
事
な
ど
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。で
す

が「
れ
ん
こ
ん
で
す
」と
名
刺
を
出
す
と

ス
リ
ッ
パ
が
出
て
、応
接
室
へ
通
さ
れ
て
、

き
ち
ん
と
話
を
聴
い
て
下
さ
る
そ
う
で
す
。

　「
家
族
会
」の
活
動
も
大
切
に
し
て
い

ま
す
。「
家
族
の
サ
ポ
ー
ト
が
必
要
な
人

た
ち
で
す
か
ら
ね
」

　
夏・冬
二
回
開
催
さ
れ
る
家
族
会
に
、両

親
は
も
ち
ろ
ん
義
務
と
し
て
出
席
で
す
が
、

支
援
学
校
、サ
ポ
ー
ト
支
援
の
方
た
ち
の

参
加
も
有
り
ま
す
。
第
1
回
目
の
食
事
会

は
自
分
た
ち
で
作
り
ま
し
た
。「
れ
ん
こ
ん
」

で
働
く
よ
う
に
な
る
ま
で
、包
丁
を
握
っ

た
こ
と
も
な
い
、茶
碗
も
洗
っ
た
事
が
な

い
、お
茶
も
入
れ
た
事
が
な
い
人
。
十
数

年
声
も
発
せ
な
か
っ
た
子
が
マ
イ
ク
を
持

ち
、挨
拶
や
自
己
紹
介
、自
分
の
仕
事
を

き
ち
ん
と
言
っ
た
時
は
、み
ん
な
が
何
度

も
こ
の
子
に
拍
手
を
送
っ
た
も
の
で
し
た
。

　「
れ
ん
こ
ん
」で
働
い
て
、給
料
を
も
ら

う（
一
人
当
た
り
の
給
与
は
、最
低
賃
金

×
勤
務
時
間
で
6
5
、0
0
0
〜
8
6
、

0
0
0
円
）、た
く
さ
ん
誉
め
ら
れ
て
、皆
、

生
き
生
き
と
通
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　
勤
め
始
め
の
こ
ろ
は
、遅
刻
し
な
い
よ

う
に
3
時
に
起
き
て
、電
車
の
始
発
を
駅

で
待
ち
構
え
て
、6
時
過
ぎ
に
は「
れ
ん

こ
ん
」に
来
て
い
る
人
が
何
人
も
い
ま
し

た（
今
も
い
ま
す
）。そ
ん
な
利
用
者
の
た

め
に
、毎
朝
5
時
に
は
畑
や
事
務
所
で
収

穫
や
出
荷
の
準
備
を
さ
れ
る
八
木
さ
ん
ご

夫
妻
で
す
。

自
立
型
企
業
と
は
？

　
最
後
に
恒
例
の
質
問
を
し
ま
し
た
。

　「
八
木
さ
ん
が
考
え
る
自
立
型
企
業
と

は
何
で
す
か
？
」

　「
ど
ん
な
企
業
で
も
、障
害
者
雇
用
に

取
り
組
む
べ
き
で
す
」と
言
う
思
い
が
け

な
い
答
え
が
返
っ
て
き
ま
し
た
。

　「『
会
社
が
行
き
詰
っ
て
い
る
』『
仕
事
が

な
い
』と
言
っ
て
い
る
企
業
は
、ぜ
ひ
と

も
障
害
者
雇
用
に
取
り
組
む
べ
き
で
す
。

仕
事
の
原
点
に
気
が
つ
き
ま
す
。仕
事
が

創
れ
ま
す
。仕
事
の
ア
イ
デ
ア
が
ど
ん
ど

ん
湧
い
て
き
ま
す
。」

　
㈱
ハ
ウ
ジ
ン
グ
西
日
本
の
社
員
10
名
が

「
れ
ん
こ
ん
」の
職
員
に
移
行
し
ま
し
た
。

（
現
在
職
員
は
13
名
）

　
今
で
は
㈱
ハ
ウ
ジ
ン
グ
西
日
本
は
、社

長
以
下
5
名
で
や
っ
て
い
ま
す
。

　「
建
設
業
界
の
不
況
の
中
で
、一
人
も

馘
首（
※
1
）に
せ
ず
に
済
ん
で
い
る
の
は
、

「
れ
ん
こ
ん
」の
お
陰
で
す
」

　
バ
リ
ア
フ
リ
ー
委
員
会
の
三
輪
委
員
長

が
言
う「
人
を
活
か
す
経
営
」の
原
点
を

思
い
知
ら
さ
れ
た
訪
問
と
な
り
ま
し
た
。

　
取
材
協
力
、あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。（

※
1
　
解
雇
や
免
職
と
い
う
意
味
。）

21世紀型  自立型企業づくり



　福岡県に中小企業家同友会が創立して来年50年を迎え、おかげさまで2,000名あまりの経営者異業種団体に
成長しました。今回、50周年企画として『同友会を知る会』を開催致します。
　自社をもっと成長・発展させたいと思っている方、社員と全社一丸の経営を推進しようと考えている方、或い
は異業種との連携を考えている方、又は新商品開発に繋がるヒントを探している方など、是非今回の『同友会を
知る会』にご参加ください。
　これからの貴社経営のヒントが、必ずや発見できるものと確信しています。共に学びあいましょう。

代表理事　田浦　通

福岡県中小企業家同友会 創立50周年企画

2012年2月14日～15日に福岡で開催される第43回中小企業問題全国研究集会のプレ全研を開催します。
このプレ全研に多くのゲストをお迎えし全県の知る会となるよう企画しています。
お知り合いの経営者をお誘い下さい！

創立50周年を2300名の仲間で迎えよう！！

A 分科会担当支部

　東・福博・博多
玄海・北九州
ひびき

C 分科会担当支部

　中央・西・筑紫
青年・筑豊
嘉飯

B 分科会担当支部

　南・福友
かすや・久留米
大牟田・有明
りょうちく

支部により担当する分
科会が決まっています。
下記の通り、担当の分科
会に参加して下さい。

日 時 2012年10月29日（月）　受付開始17：30　開会18：00　終了21：00
会 場 福岡県中小企業振興センター 会議室　〒812-0046  福岡市博多区吉塚本町9番15号

参加費
無料
参加費
無料

09    DOYU
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最上階の窓から気持ちの良い光が差し込んでいます。
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今
回
は
、博
多
支
部
で
活
躍
し
て
い
る
、

「
都
司
法
書
士
事
務
所
」を
紹
介
し
ま
す
。

　
代
表
の
世
古
英
樹
さ
ん
よ
り
お
話
を

伺
い
ま
し
た
。

充
実
し
た
ス
タ
ッ
フ

　「
都
司
法
書
士
事
務
所
」は
2
0
1
0

年
十
月
一
日（
法
の
日
）に
開
業
、当
初
は

世
古
英
樹
さ
ん
一
人
で
し
た
が
、よ
り
多

く
の
事
案
に
対
応
で
き
る
よ
う
、志
を
同

じ
く
す
る
人
が
加
入
し
、現
在
4
名
の
司

法
書
士
が
在
籍
す
る
事
務
所
で
す
。

　
4
名
そ
れ
ぞ
れ
に
得
意
分
野
が
あ
り

ま
す
の
で
、司
法
書
士
の
業
務
に
つ
い

て
は
、ほ
ぼ
1
0
0
％
受
任
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　
4
名
の
方
を
紹
介
し
ま
す
と
、消
費

者
問
題
、労
働
事
件
、企
業
法
務
を
得
意

と
す
る
代
表
の
世
古
さ
ん
、紅
一
点
で

女
性
の
味
方
と
し
て
活
躍
し
て
い
る
原

田
さ
ん
、不
動
産
問
題
に
強
い
増
井
さ

ん
、登
記
全
般
に
つ
い
て
詳
し
い
姫
野

さ
ん
の
4
名
で
す
。

経
営
理
念
の
共
有

　
全
員
が
司
法
書
士
で
す
の
で
、雇
用
関

係
は
な
く
、一
人
一
人
が
独
立
し
て
い
ま

す
が
、経
営
理
念
は
共
有
し
て
い
ま
す
。

　「
我
々
は
、依
頼
者
の
声
に
耳
を
傾
け
、

依
頼
者
の
人
生
の
援
助
者
と
し
て
動
き

ま
す
」と
い
う
依
頼
人
重
視
の
理
念
と

「
我
々
は
、法
律
家
の
一
人
で
あ
る
こ
と

を
常
に
念
頭
に
置
き
、法
令
を
遵
守
し

ま
す
」と
い
う
法
令
遵
守
の
理
念
を
顧

客
に
対
す
る
基
本
姿
勢
と
し
て
活
動
し

て
い
ま
す
。

社
会
に
必
要
な
事
務
所
へ

　
報
酬
は
明
朗
会
計
で
す
の
で
、最
終
的

に
い
く
ら
か
か
る
か
わ
か
ら
な
い
と
い

う
心
配
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、お
金
に

な
ら
な
い
か
ら
と
い
っ
て
、仕
事
を
断
る

こ
と
は
せ
ず
、責
任
を
も
っ
て
最
後
ま
で

事
件
を
取
り
扱
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

将
来
に
つ
い
て

　「
10
年
後
に
は
、法
人
化
し
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。そ
し
て
、力
を
蓄
え
た
上

で
、司
法
書
士
事
務
所
が
よ
り
必
要
と

さ
れ
て
い
る
地
域
へ
支
店
を
出
す
こ
と

も
考
え
て
い
ま
す
。」と
い
う
計
画
を
話

し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

　
常
に
成
長
し
、常
に
社
会
に
必
要
な
事

務
所
で
あ
る
こ
と
を
目
標
に
、日
々
相
談

者
の
方
々
と
向
き
合
っ
て
い
ま
す
。相
談

事
が
あ
り
ま
し
た
ら
、ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

物
づ
く
り
、
人
づ
く
り
、
地
域
づ
く
り 

�

依
頼
者
の
人
生
援
助
者
と
し
て
、そ
の
声
に
耳
を

傾
け
、最
善
の
提
案
で
社
会
貢
献
に
努
め
ま
す
。

都
司
法
書
士
事
務
所

我
が
社
の
取
り
組
み

代
表
　
世せ

こ古  

英ひ
で
き樹

氏 

（
博
多
支
部
）

我が社の取り組み  物づくり、人づくり、地域づくり �

取
材
・
撮
影
　
広
報
情
報
室  

茅
嶋  

孝
一
郎

都
司
法
書
士
事
務
所
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９ 18：30～20：00火
NPO交流・ソーシャルビジネス特別委員会
10月例会

『ソーシャル ビジネス 事例視察　ビンテージビルが
まちを変える！　夢ある賃貸とまちの価値』
 ■ 南支部　吉原住宅 「リノベーション  ミュージアム冷泉荘」 （現地集合）
　 福岡市博多区上川端9-35　☎092-985-4562
 本委員会では、ソーシャルビジネスやNPOをヒントに「セミナー」・「事例見
学」・「自社の社会性・革新性報告」を繰り返します。10月は見学会＆懇親会
です。「中小企業のための未来の経営手法」をご一緒に学ばれませんか！
★現地集合、 定員35名　★参加費 ： 1000円　★立食懇親会 ： ワンドリンク付き1000円
（10/4以降のキャンセルは全額ご負担いただくことがあります。ご了承下さい。）

６ 10：00（大牟田発）～
23：30（大牟田着）土

大牟田支部
10月例会

■ 九十九島観光ホテル/長崎県立大学（長崎県）
 大牟田支部10月例会は長崎同友会『第19回経営フォーラムin　
SASEBO』への振替となります。

15 18：30～21：00月
かすや支部
10月例会

社員をイキイキさせるヒトの管理～伸びる会社はコ
コがちがう！～
 ■ 同友会全体会議室　福岡市博多区吉塚本町9-15　11F　☎092-686-1234
■ 釘田　直樹氏　くぎた経営労務事務所　代表者 （かすや支部）
 10月例会は、かすや支部（ブロック“光”）に所属する、社会保険労務士の釘
田直樹氏に報告をしていただきます。釘田氏が「社員のやる気を引き出す
仕組みづくりの提案」を行う中で、経営者の方々から受けた相談事例を中
心にお話しいただきます。「最近増加している労使トラブル」「相談を受け
てみて共通する原因とは？」「労務管理、社員教育がなぜ重要なのか」など、
経営者として社員とどのような意識で向き合うべきかを学び、自社の経営
にすぐに取り入れることができるポイントがきっと見つかるはずです。

16 18：30～21：00火
博多支部
10月例会

経営指針書の成文化でワンマン経営からの脱却
～思いは伝わる、書いた事は現実になる～
 ■ IPホテル福岡　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-2009
■ 宮崎　邦弘氏　宮崎邦弘税理士事務所　所長 （博多支部）
 今回の例会では、宮崎邦弘税理士事務所の所長である宮崎氏に、同友会
の「あすなろ塾」「経営指針セミナー」を受講された体験談と、経営指針
書を作成されてからの実践報告をして頂きます。同友会のいう経営指
針書とは何か？経営指針書を作成し実践することによって社員との相
互信頼を築くことの重要性を学び、企業の繁栄をめざします。

16 18：30～21：00火
玄海支部
10月例会

検証！ビジネスにおけるスマートフォンやタブレットPC
の可能性
 ■ 都久志会館4F会議室　福岡市中央区天神4-8-10　☎092-741-3335
■ 置鮎　正則氏　オフィスラバーリング　代表者
 現在、携帯に替わる勢いで普及しているスマートフォンやノートパソコ
ンに替わるタブレットPCですが、ビジネスに活用できると聞きながら
も、ニュースではスマートフォンから携帯に戻る人も多いと言っていま
す。スマートフォンやタブレットPCが、なぜ消費者に選ばれていて、な
ぜビジネスに活用できるのかを消費者の視点から学び、自社にどのよう
に活用できるのかをグループディスカッションで掘り下げます。

16 18：30～21：00火
久留米支部
10月例会

自社業務と今後の展望
 ■ 萃香園ホテル
■ 石村　茂作氏　レプロイシムラ株式会社　後継者 （久留米支部）

16 18：27～21：00火
北九州支部
10月例会

「創業50年　板金業からものづくりメーカーへの転身」
～チャレンジすれば道は開ける！2代目社長の奮闘記～
 ■ リーガロイヤルホテル　北九州市小倉北区浅野2-14-2　☎093-531-1121
■ 原田　龍太郎氏　八祥産業株式会社　代表取締役 （北九州支部）
 昭和59年、資材販売と部品修理を営む八祥産業株式会社に、2代目後継
者として入社。社長就任後、「板金屋だけでなくものづくりメーカーに
なりたい」と夢を描きました。そして今、一歩一歩近づいてきた「ものづ
くりメーカー」への転身の過程や、経営革新認定を機に大型設備投資に
よる攻めの経営の中で起こる課題などを、赤裸々に語って頂きます。

17 18：30～21：00水
南支部
10月例会

自立型企業を目指して
～同友会役員を歴任して成長し続ける経営者～
 ■ 天神ビル11階　福岡市中央区天神2丁目12番1号　☎0120-323-920
■ 栗山　浩氏　株式会社アーキテックス　代表取締役 （南支部）
 長く役員として全国行事、県の委員会に学び、自社の方向性を画策した中で、下
請け業からの脱却をめざし新規事業を立ち上げ実践してこられました。新規
事業を立ち上げる中で、自分自身も社員もやりたい仕事ゆえにやりがいを感
じ、前向きに一体感を持って行動することが出来ました。しかしその最中にも
問題が…改善に向かって少しずつ行動している現状を報告してもらいます。

17 18：00～20：30水
福博支部
10月例会

戦力的に顧客の確保が出来ていますか？
～売上増の為の仕組み作り「第三の戦略　個客戦略」
を軸に、お客様を引き寄せるノウハウを学びます～
 ■ IPホテル　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-2009
■ 木原　孝之氏　株式会社アド・キャピタル　代表取締役 （福博支部）
 近年の物が売れない時代を戦略的に顧客の確保を行い恒常的な売上の
伸び悩み、競合激化の経営環境を打開する方法を学びます。

17 18：00～21：00水
東支部
10月例会

同友会型5Sで、社員と共に、気づき、学ぼう！
 ■ 中小企業振興センター301　福岡市博多区吉塚本町9-15
■ 大津山成人氏　JIPMソリューション株式会社
 経営研究会の軸である5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）の解説・事例紹
介を講義していただきます。二年かけてオリジナルの進化を遂げてい
る「同友会型5S」は、製造業はもちろん、それ以外の業種でも自社に活用
できるようになっています。また、過去に参加された会社の経営者＆社
員に簡単な成果発表をしてもらいます。

18 18：30～21：00木
中央支部
10月例会

人づくり・ものづくり・お客さまづくり
～大企業との競争に打ち勝つ知恵とは？～
 ■ 天神ビル11階　福岡市中央区天神2丁目12番1号　☎0120-323-920
■ 貞池　龍彦氏　株式会社アビリティ・キュー　代表取締役 （中央支部）
 全国紙ひしめく求人誌の世界、一度掲載すると他へ顧客（求人している企
業）の情報が知れてしまう。こんな業界で、あぱぱ（無料情報誌）→ネット配
信→パートおしごと紹介所㈱を立ち上げ主婦再就職支援と子育て応援宣
言企業、男女共同参画企業など次々と戦略を立て大手と渡り合っている。
「笑顔が大好き」の理念のもと、地域の中にどう係わっていくのか。また、将
来の”おしごと”を語っていただき、差別化・戦略を知る。

24 18：00～19：40水
有明支部
10月例会

大木町がめざす循環のまちづくり
 ■ 道の駅　おおき　福岡県三潴郡大木町大字横溝1331-1　☎0944-75-2150
■ 島内　邦夫氏　一般社団法人サスティナブルおおき

23 18：30～21：00火
りょうちく支部
10月例会

日々の経営革新で時代を乗り切る
 ■ 立山由味枝氏　立山自動車工業有限会社　常務取締役 （りょうちく支部）

29 18：00～21：00月
筑豊支部
10月例会

■ 福岡県中小企業振興センター　福岡市博多区吉塚本町9-15　☎092-622-0011
 筑豊支部10月例会は「全県同友会を知る会」への振替となります。

11 18：30～21：00木
労務管理部（経営労働委員会）
就業規則作成セミナー

第4章 労働時間、休憩及び休日
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2丁目8-18　☎092-721-5530
■ 三原　靖氏　社会保険労務士法人九州人事マネジメント　代表社員 （北九州支部）

 人間尊重の経営に基づいて『就業規則作成セミナー』をテーマごとにわ
けて年8回開催します。

20 14：00～17：00土
同友すばる特別委員会
同友すばる事業承継塾第3講

資産承継のポイント　～事例から見た対策～
 ■ 電気ビル共創館　
　 福岡市中央区渡辺通2-1-82　電気ビル本店隣　☎092-714-5743
■ 田口　正章氏　田口正章税理士事務所　税理士 （北九州支部）
 今年度、同友すばる特別委員会では、年4回にわたり「事業承継」をテー
マに勉強会を開催します。昨今中小企業において、「事業承継」は大きな
課題として取り上げられています。いかにスムーズに受け継ぐことが
できるか。社長の「心意気」を伝え、企業の存在意義を受け継ぐことがで
きるか。今後中小企業が生き残るため、事業承継を学ぶことは大きな意
義があると考えます。承継するにあたって必要になる手続きや知識、心
構えを学び、企業づくりに役立てる為、共に学びましょう！

25 18：00～21：00木
新会員フォローアップ部会
第96回新会員フォローアップセミナー

■ 同友会全体会議室　
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F

25 ・ 15：00～17：00木 29 月 福岡県中小企業家同友会
希望者全員65歳雇用対策セミナー

65歳まで希望者全員雇用に変わります
～高齢者雇用でイキイキ企業!! 安定企業に!!～
　【大牟田会場】 25日（木） 15：00～17：00
■ だいふく4階会議室　大牟田市有明町2-1-3　☎0944-53-3333
■ 北原　勉氏　社会保険労務士法人　COMMITMEN （博多支部）
　【直方会場】 29日（月） 15：00～17：00
■ ユメニティのおがた研修会議室3
　 直方市山部364-4　☎0949-25-1007
■ 鶴留　舞氏　鶴留社会保険労務士事務所 （筑豊支部）
 待った無しです。対策を考えましょう！　● 就業規則の変更　● 人事処
遇の考え方（給与体系・役職・勤務等）　● 奨励金の活用　● 個別相談室

※セミナー終了後、
　個別相談を受け付けます。

※セミナー終了後、
　個別相談を受け付けます。

18 18：30～21：30木
青年支部
10月例会

若手経営者だからできる新たな取り組み！！
経営革新に挑戦する中小企業を応援します。
 ■ 福新樓　福岡県福岡市中央区天神2-3-33　☎092-771-3141
■ 樋口　康治氏 （筑紫支部）、 黒瀬　啓介氏 （青年支部）、
　 野上　育彦氏 （経営革新アドバイザー）
 中小企業を取り巻く経営環境は、未だ苦しい状況が続いています。こんな時
代のピンチの中にも必ずチャンスはあると思います。そこで、若手経営者ら
しい行動力・柔軟な発想力・熱い気持ちをもっと活かせる方法を学びます。

18 18：20～21：00木
筑紫支部
10月例会

障害者雇用を実践して、その良さを伝える
 ■ 筑紫野市生涯学習センター　筑紫野市二日市南1-9-3　☎092-918-3535
■ 石内　雅盛氏　株式会社レイオブホープ　代表取締役 （筑紫支部）
 障害者雇用に至った経緯や、実践して感じたことを報告します。また、経営者
に障害者の良さを知ってもらい、雇用のきっかけになっていただきたいです。

18 18：30～21：00木
西支部
10月例会

事業継承で、次世代へ、さらなる発展へ（税務編）
 ■ 天神ビル11階　福岡市中央区天神2丁目12番1号　☎0120-323-920
■ 山崎　倫明氏　長公認会計事務所　税理士 （西支部）
 企業を永劫的に継続させるには、事業承継ということは、企業にとって
もいつかは訪れる重要な問題であり、早い段階から十分な準備を行っ
ていくことが必要になってきます。相続対策、後継者育成、退職金対策、
税金対策、後継者不在のM＆A等がありますが、今回の例会では、事業継
承の中でも、特に税金に焦点を当て報告してもらいます。

18 18：30～21：00木
ひびき支部
10月例会

折尾地区の開発と　地域とのかかわり
 ■ ニューハートピア　北九州市八幡西区岡田10-10　☎093-645-0012
 ①折尾の街づくり基本構想　コンセプト　②それに伴う、経済、流通、人の流
れ　商店等の影響。　③将来の折尾の街づくりをどのように持っていこう
とかんがえているのか?　④学園都市と周辺開発がなされているが、、、各大
学が来てどのような変化が起きているのか。また、どのような変化に期待し
ているのか　⑤我々地域の中小企業がどのような取り組みができるのか? 
期待するところはあるのか?

19 18：30～21：00金
福友支部
10月例会

桃李成蹊　《とうりせいけい》
～魅力のある人のもとには自然と人が集まる～
 ■ TKP天神シティーセンター
　 福岡市中央区天神2-14-8　福岡天神センタービル8F　☎092-720-8003
■ 柳川　敏昭氏　株式会社ネオ倶楽部　代表取締役 （福友支部）
 大学時代から旅行愛好会をつくり、自ら旅行を企画、運営。その経験から旅行会
社へ入社し、平成12年に独立を果たします。設立当初は年商2億だった会社も
現在では年商13億となり、年々成長していく会社の成功の裏には多くの学生の
支持とスタッフさん達、経営者仲間の惜しみない協力があります。そこには柳
川さんの信条でもある幸福になりたければ人に尽くす、スタッフの夢を実現す
るために挑戦し続ける、利益を出し続け、地域社会に貢献する といった「利他の
精神」と「何事も楽しくやろう！」というポジティブ思考、そして素直に周りの意
見を聞き、学び続けるという行動実践が会社経営とうまく結びつき、多くの協力
者を引き付けているのです。本例会ではこのような協力者達が率先して支えて
くれるにはどんなことを心がけ、実践しているのかをご報告していただきます。

19 18：30～21：00金
嘉飯支部
10月例会

士業もさまざま!社労士は縁の下の力持ち!!
知って得する助成金制度の活用法
 ■ パドドゥ・ル・コトブキ（ことぶきかいかん）　飯塚市片島1-7-62　☎0948-22-5138
■ 永田　敏弘氏　永田労務経営事務所　社会保険労務士 （嘉飯支部）
 社会保険労務士　永田氏に今までの体験報告に加え、労務管理、助成金の
活用法についてお話して頂きます。社会保険労務士とどのように関わっ
ていくか？経営者として労務管理は経営の重要事項です。今回の例会を
通じて、必ずや皆さんの悩みのいくつかでも解決すると考えています。

23 18：30～21：00火
企業連携推進委員会
FAST10月例会

『噂を科学する』産学連携新ビジネス！
～身の回りの天然素材を新ビジネスに活かす～
 ■ 福岡県中小企業振興センター 5階 501号　福岡市博多区吉塚本町9-15
■ 近藤　隆一郎氏　九州大学大学院　農学研究院　森林圏環境資源科学研究室教授

 ACTION REPORT No21　自然治癒力を高める自然食品の開発販売
（株）創陽　代表取締役　森　二三夫氏 （筑紫支部）
古来から私たちは、多岐にわたる天然素材を、薬・香料・染料・抗菌素材・
化粧品・癒し素材や食品として利用してきました。天然素材に着目し、
どのようなアプローチで研究・開発・商品化を目指すか先人たちの噂を
あと一度思い起こし、閃きをヒントにして産学連携の新ビジネス構築
にチャレンジしましょう。FASTは「仕事づくり」をテーマに掲げ、企業
連携推進、産学官共同開発、新規事業創出、販路拡大などを実践してい
る仲間を募っております。

10月 お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。
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９ 18：30～20：00火
NPO交流・ソーシャルビジネス特別委員会
10月例会

『ソーシャル ビジネス 事例視察　ビンテージビルが
まちを変える！　夢ある賃貸とまちの価値』
 ■ 南支部　吉原住宅 「リノベーション  ミュージアム冷泉荘」 （現地集合）
　 福岡市博多区上川端9-35　☎092-985-4562
 本委員会では、ソーシャルビジネスやNPOをヒントに「セミナー」・「事例見
学」・「自社の社会性・革新性報告」を繰り返します。10月は見学会＆懇親会
です。「中小企業のための未来の経営手法」をご一緒に学ばれませんか！
★現地集合、 定員35名　★参加費 ： 1000円　★立食懇親会 ： ワンドリンク付き1000円
（10/4以降のキャンセルは全額ご負担いただくことがあります。ご了承下さい。）

６ 10：00（大牟田発）～
23：30（大牟田着）土

大牟田支部
10月例会

■ 九十九島観光ホテル/長崎県立大学（長崎県）
 大牟田支部10月例会は長崎同友会『第19回経営フォーラムin　
SASEBO』への振替となります。

15 18：30～21：00月
かすや支部
10月例会

社員をイキイキさせるヒトの管理～伸びる会社はコ
コがちがう！～
 ■ 同友会全体会議室　福岡市博多区吉塚本町9-15　11F　☎092-686-1234
■ 釘田　直樹氏　くぎた経営労務事務所　代表者 （かすや支部）
 10月例会は、かすや支部（ブロック“光”）に所属する、社会保険労務士の釘
田直樹氏に報告をしていただきます。釘田氏が「社員のやる気を引き出す
仕組みづくりの提案」を行う中で、経営者の方々から受けた相談事例を中
心にお話しいただきます。「最近増加している労使トラブル」「相談を受け
てみて共通する原因とは？」「労務管理、社員教育がなぜ重要なのか」など、
経営者として社員とどのような意識で向き合うべきかを学び、自社の経営
にすぐに取り入れることができるポイントがきっと見つかるはずです。

16 18：30～21：00火
博多支部
10月例会

経営指針書の成文化でワンマン経営からの脱却
～思いは伝わる、書いた事は現実になる～
 ■ IPホテル福岡　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-2009
■ 宮崎　邦弘氏　宮崎邦弘税理士事務所　所長 （博多支部）
 今回の例会では、宮崎邦弘税理士事務所の所長である宮崎氏に、同友会
の「あすなろ塾」「経営指針セミナー」を受講された体験談と、経営指針
書を作成されてからの実践報告をして頂きます。同友会のいう経営指
針書とは何か？経営指針書を作成し実践することによって社員との相
互信頼を築くことの重要性を学び、企業の繁栄をめざします。

16 18：30～21：00火
玄海支部
10月例会

検証！ビジネスにおけるスマートフォンやタブレットPC
の可能性
 ■ 都久志会館4F会議室　福岡市中央区天神4-8-10　☎092-741-3335
■ 置鮎　正則氏　オフィスラバーリング　代表者
 現在、携帯に替わる勢いで普及しているスマートフォンやノートパソコ
ンに替わるタブレットPCですが、ビジネスに活用できると聞きながら
も、ニュースではスマートフォンから携帯に戻る人も多いと言っていま
す。スマートフォンやタブレットPCが、なぜ消費者に選ばれていて、な
ぜビジネスに活用できるのかを消費者の視点から学び、自社にどのよう
に活用できるのかをグループディスカッションで掘り下げます。

16 18：30～21：00火
久留米支部
10月例会

自社業務と今後の展望
 ■ 萃香園ホテル
■ 石村　茂作氏　レプロイシムラ株式会社　後継者 （久留米支部）

16 18：27～21：00火
北九州支部
10月例会

「創業50年　板金業からものづくりメーカーへの転身」
～チャレンジすれば道は開ける！2代目社長の奮闘記～
 ■ リーガロイヤルホテル　北九州市小倉北区浅野2-14-2　☎093-531-1121
■ 原田　龍太郎氏　八祥産業株式会社　代表取締役 （北九州支部）
 昭和59年、資材販売と部品修理を営む八祥産業株式会社に、2代目後継
者として入社。社長就任後、「板金屋だけでなくものづくりメーカーに
なりたい」と夢を描きました。そして今、一歩一歩近づいてきた「ものづ
くりメーカー」への転身の過程や、経営革新認定を機に大型設備投資に
よる攻めの経営の中で起こる課題などを、赤裸々に語って頂きます。

17 18：30～21：00水
南支部
10月例会

自立型企業を目指して
～同友会役員を歴任して成長し続ける経営者～
 ■ 天神ビル11階　福岡市中央区天神2丁目12番1号　☎0120-323-920
■ 栗山　浩氏　株式会社アーキテックス　代表取締役 （南支部）
 長く役員として全国行事、県の委員会に学び、自社の方向性を画策した中で、下
請け業からの脱却をめざし新規事業を立ち上げ実践してこられました。新規
事業を立ち上げる中で、自分自身も社員もやりたい仕事ゆえにやりがいを感
じ、前向きに一体感を持って行動することが出来ました。しかしその最中にも
問題が…改善に向かって少しずつ行動している現状を報告してもらいます。

17 18：00～20：30水
福博支部
10月例会

戦力的に顧客の確保が出来ていますか？
～売上増の為の仕組み作り「第三の戦略　個客戦略」
を軸に、お客様を引き寄せるノウハウを学びます～
 ■ IPホテル　福岡市博多区中洲5-2-18　☎092-262-2009
■ 木原　孝之氏　株式会社アド・キャピタル　代表取締役 （福博支部）
 近年の物が売れない時代を戦略的に顧客の確保を行い恒常的な売上の
伸び悩み、競合激化の経営環境を打開する方法を学びます。

17 18：00～21：00水
東支部
10月例会

同友会型5Sで、社員と共に、気づき、学ぼう！
 ■ 中小企業振興センター301　福岡市博多区吉塚本町9-15
■ 大津山成人氏　JIPMソリューション株式会社
 経営研究会の軸である5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）の解説・事例紹
介を講義していただきます。二年かけてオリジナルの進化を遂げてい
る「同友会型5S」は、製造業はもちろん、それ以外の業種でも自社に活用
できるようになっています。また、過去に参加された会社の経営者＆社
員に簡単な成果発表をしてもらいます。

18 18：30～21：00木
中央支部
10月例会

人づくり・ものづくり・お客さまづくり
～大企業との競争に打ち勝つ知恵とは？～
 ■ 天神ビル11階　福岡市中央区天神2丁目12番1号　☎0120-323-920
■ 貞池　龍彦氏　株式会社アビリティ・キュー　代表取締役 （中央支部）
 全国紙ひしめく求人誌の世界、一度掲載すると他へ顧客（求人している企
業）の情報が知れてしまう。こんな業界で、あぱぱ（無料情報誌）→ネット配
信→パートおしごと紹介所㈱を立ち上げ主婦再就職支援と子育て応援宣
言企業、男女共同参画企業など次々と戦略を立て大手と渡り合っている。
「笑顔が大好き」の理念のもと、地域の中にどう係わっていくのか。また、将
来の”おしごと”を語っていただき、差別化・戦略を知る。

24 18：00～19：40水
有明支部
10月例会

大木町がめざす循環のまちづくり
 ■ 道の駅　おおき　福岡県三潴郡大木町大字横溝1331-1　☎0944-75-2150
■ 島内　邦夫氏　一般社団法人サスティナブルおおき

23 18：30～21：00火
りょうちく支部
10月例会

日々の経営革新で時代を乗り切る
 ■ 立山由味枝氏　立山自動車工業有限会社　常務取締役 （りょうちく支部）

29 18：00～21：00月
筑豊支部
10月例会

■ 福岡県中小企業振興センター　福岡市博多区吉塚本町9-15　☎092-622-0011
 筑豊支部10月例会は「全県同友会を知る会」への振替となります。

11 18：30～21：00木
労務管理部（経営労働委員会）
就業規則作成セミナー

第4章 労働時間、休憩及び休日
 ■ 天神パークビル　福岡市中央区大名2丁目8-18　☎092-721-5530
■ 三原　靖氏　社会保険労務士法人九州人事マネジメント　代表社員 （北九州支部）

 人間尊重の経営に基づいて『就業規則作成セミナー』をテーマごとにわ
けて年8回開催します。

20 14：00～17：00土
同友すばる特別委員会
同友すばる事業承継塾第3講

資産承継のポイント　～事例から見た対策～
 ■ 電気ビル共創館　
　 福岡市中央区渡辺通2-1-82　電気ビル本店隣　☎092-714-5743
■ 田口　正章氏　田口正章税理士事務所　税理士 （北九州支部）
 今年度、同友すばる特別委員会では、年4回にわたり「事業承継」をテー
マに勉強会を開催します。昨今中小企業において、「事業承継」は大きな
課題として取り上げられています。いかにスムーズに受け継ぐことが
できるか。社長の「心意気」を伝え、企業の存在意義を受け継ぐことがで
きるか。今後中小企業が生き残るため、事業承継を学ぶことは大きな意
義があると考えます。承継するにあたって必要になる手続きや知識、心
構えを学び、企業づくりに役立てる為、共に学びましょう！

25 18：00～21：00木
新会員フォローアップ部会
第96回新会員フォローアップセミナー

■ 同友会全体会議室　
　 福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センタービル11F

25 ・ 15：00～17：00木 29 月 福岡県中小企業家同友会
希望者全員65歳雇用対策セミナー

65歳まで希望者全員雇用に変わります
～高齢者雇用でイキイキ企業!! 安定企業に!!～
　【大牟田会場】 25日（木） 15：00～17：00
■ だいふく4階会議室　大牟田市有明町2-1-3　☎0944-53-3333
■ 北原　勉氏　社会保険労務士法人　COMMITMEN （博多支部）
　【直方会場】 29日（月） 15：00～17：00
■ ユメニティのおがた研修会議室3
　 直方市山部364-4　☎0949-25-1007
■ 鶴留　舞氏　鶴留社会保険労務士事務所 （筑豊支部）
 待った無しです。対策を考えましょう！　● 就業規則の変更　● 人事処
遇の考え方（給与体系・役職・勤務等）　● 奨励金の活用　● 個別相談室

※セミナー終了後、
　個別相談を受け付けます。

※セミナー終了後、
　個別相談を受け付けます。

18 18：30～21：30木
青年支部
10月例会

若手経営者だからできる新たな取り組み！！
経営革新に挑戦する中小企業を応援します。
 ■ 福新樓　福岡県福岡市中央区天神2-3-33　☎092-771-3141
■ 樋口　康治氏 （筑紫支部）、 黒瀬　啓介氏 （青年支部）、
　 野上　育彦氏 （経営革新アドバイザー）
 中小企業を取り巻く経営環境は、未だ苦しい状況が続いています。こんな時
代のピンチの中にも必ずチャンスはあると思います。そこで、若手経営者ら
しい行動力・柔軟な発想力・熱い気持ちをもっと活かせる方法を学びます。

18 18：20～21：00木
筑紫支部
10月例会

障害者雇用を実践して、その良さを伝える
 ■ 筑紫野市生涯学習センター　筑紫野市二日市南1-9-3　☎092-918-3535
■ 石内　雅盛氏　株式会社レイオブホープ　代表取締役 （筑紫支部）
 障害者雇用に至った経緯や、実践して感じたことを報告します。また、経営者
に障害者の良さを知ってもらい、雇用のきっかけになっていただきたいです。

18 18：30～21：00木
西支部
10月例会

事業継承で、次世代へ、さらなる発展へ（税務編）
 ■ 天神ビル11階　福岡市中央区天神2丁目12番1号　☎0120-323-920
■ 山崎　倫明氏　長公認会計事務所　税理士 （西支部）
 企業を永劫的に継続させるには、事業承継ということは、企業にとって
もいつかは訪れる重要な問題であり、早い段階から十分な準備を行っ
ていくことが必要になってきます。相続対策、後継者育成、退職金対策、
税金対策、後継者不在のM＆A等がありますが、今回の例会では、事業継
承の中でも、特に税金に焦点を当て報告してもらいます。

18 18：30～21：00木
ひびき支部
10月例会

折尾地区の開発と　地域とのかかわり
 ■ ニューハートピア　北九州市八幡西区岡田10-10　☎093-645-0012
 ①折尾の街づくり基本構想　コンセプト　②それに伴う、経済、流通、人の流
れ　商店等の影響。　③将来の折尾の街づくりをどのように持っていこう
とかんがえているのか?　④学園都市と周辺開発がなされているが、、、各大
学が来てどのような変化が起きているのか。また、どのような変化に期待し
ているのか　⑤我々地域の中小企業がどのような取り組みができるのか? 
期待するところはあるのか?

19 18：30～21：00金
福友支部
10月例会

桃李成蹊　《とうりせいけい》
～魅力のある人のもとには自然と人が集まる～
 ■ TKP天神シティーセンター
　 福岡市中央区天神2-14-8　福岡天神センタービル8F　☎092-720-8003
■ 柳川　敏昭氏　株式会社ネオ倶楽部　代表取締役 （福友支部）
 大学時代から旅行愛好会をつくり、自ら旅行を企画、運営。その経験から旅行会
社へ入社し、平成12年に独立を果たします。設立当初は年商2億だった会社も
現在では年商13億となり、年々成長していく会社の成功の裏には多くの学生の
支持とスタッフさん達、経営者仲間の惜しみない協力があります。そこには柳
川さんの信条でもある幸福になりたければ人に尽くす、スタッフの夢を実現す
るために挑戦し続ける、利益を出し続け、地域社会に貢献する といった「利他の
精神」と「何事も楽しくやろう！」というポジティブ思考、そして素直に周りの意
見を聞き、学び続けるという行動実践が会社経営とうまく結びつき、多くの協力
者を引き付けているのです。本例会ではこのような協力者達が率先して支えて
くれるにはどんなことを心がけ、実践しているのかをご報告していただきます。

19 18：30～21：00金
嘉飯支部
10月例会

士業もさまざま!社労士は縁の下の力持ち!!
知って得する助成金制度の活用法
 ■ パドドゥ・ル・コトブキ（ことぶきかいかん）　飯塚市片島1-7-62　☎0948-22-5138
■ 永田　敏弘氏　永田労務経営事務所　社会保険労務士 （嘉飯支部）
 社会保険労務士　永田氏に今までの体験報告に加え、労務管理、助成金の
活用法についてお話して頂きます。社会保険労務士とどのように関わっ
ていくか？経営者として労務管理は経営の重要事項です。今回の例会を
通じて、必ずや皆さんの悩みのいくつかでも解決すると考えています。

23 18：30～21：00火
企業連携推進委員会
FAST10月例会

『噂を科学する』産学連携新ビジネス！
～身の回りの天然素材を新ビジネスに活かす～
 ■ 福岡県中小企業振興センター 5階 501号　福岡市博多区吉塚本町9-15
■ 近藤　隆一郎氏　九州大学大学院　農学研究院　森林圏環境資源科学研究室教授

 ACTION REPORT No21　自然治癒力を高める自然食品の開発販売
（株）創陽　代表取締役　森　二三夫氏 （筑紫支部）
古来から私たちは、多岐にわたる天然素材を、薬・香料・染料・抗菌素材・
化粧品・癒し素材や食品として利用してきました。天然素材に着目し、
どのようなアプローチで研究・開発・商品化を目指すか先人たちの噂を
あと一度思い起こし、閃きをヒントにして産学連携の新ビジネス構築
にチャレンジしましょう。FASTは「仕事づくり」をテーマに掲げ、企業
連携推進、産学官共同開発、新規事業創出、販路拡大などを実践してい
る仲間を募っております。

10月 お申し込み、お問い合わせは、e.doyu
もしくは、同友会事務局までお願いします。行 事 案 内

お知り合いの方を誘って、
是非ご参加ください。
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わ
が
社
の
オ
ス
ス
メ
商
品
！

　そ
ん
な
中
で
今
わ
が
社
が
一
押
し
で

P
R
し
て
い
る
の
が
タ
オ
ル
と
タ
ペ
ス

ト
リ
ー
で
す
。

　タ
オ
ル
は
マ
イ
ク
ロ
フ
ァ
イ
バ
ー
と

い
う
素
材
を
使
用
し
機
械
で
染
色
し
ま

す
。従
来
の
タ
オ
ル
と
は
素
材
感
が
違
い

ま
す
が
水
の
吸
い
は
大
変
良
く
1
枚
か

ら
で
も
製
作
可
能
で
す
。

　タ
ペ
ス
ト
リ
ー
は
い
わ
ゆ
る
壁
掛
け

で
す
が
デ
ザ
イ
ン
の
内
容
に
よ
り
何
の

商
品
に
で
も
な
り
ま
す
。お
子
さ
ん
や
お

孫
さ
ん
の
写
真
を
入
れ
て
思
い
出
の
品

に
し
た
り
、暦
を
入
れ
れ
ば
カ
レ
ン
ダ
ー

に
も
な
り
ま
す
。ま
た
、今
ま
で
持
ち
運

び
が
不
便
だ
っ
た
展
示
会
の
パ
ネ
ル
を

タ
ペ
ス
ト
リ
ー
で
作
れ
ば
、丸
め
る
こ
と

が
で
き
る
の
で
か
さ
張
ら
ず
パ
ネ
ル
の

移
動
が
し
易
く
な
り
ま
す
。し
か
も
従
来

の
パ
ネ
ル
よ
り
安
価
で
作
れ
ま
す
。

　デ
ジ
タ
ル
カ
メ
ラ
で
撮
影
し
た
高
画

質
の
写
真
を
使
用
す
れ
ば
、写
真
に
近
い

か
た
ち
で
綺
麗
に
表
現
出
来
ま
す
。最
近

多
く
の
方
が
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
使
わ

れ
て
お
り
ま
す
が
、自
分
で
撮
っ
た
写
真

を
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
自
分
の
好
き
な

よ
う
に
編
集
し
、そ
れ
を
そ
の
ま
ま
タ
オ

ル
や
タ
ペ
ス
ト
リ
ー
に
す
る
こ
と
も
可

能
で
す
。も
ち
ろ
ん
デ
ザ
イ
ン
製
作
の
お

手
伝
い
は
わ
が
社
で
も

行
い
ま
す
。（
デ
ザ
イ

ン
の
内
容
に
よ
り
有

償
・
無
償
に
な
り
ま
す
）

　新
し
い
技
と
伝
統
を

駆
使
し
皆
さ
ん
の
ご
要

望
に
お
応
え
で
き
る
商

品
を
ご
提
供
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
の
で
、お

気
軽
に
お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い
。

新商品ご紹介

写真やイラストを入れられるタオルとタペストリーの紹介
（有）宮本旗店　後継者　兼光  一輔 （北九州支部）

かねみつ　 かず すけ

（有）宮本旗店
〒805-0050
北九州市八幡東区春の町3-2-34
TEL 093-661-3451

http://www.miyamoto-hataten.com

手作業で染色する伝統的な手法「染め」

かわいい愛犬や勝利の記念を
タオルに

年末のご挨拶用
カレンダーを
タペストリーに

パネル用に作成したタペストリー
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2012年度  第5回理事会報告
■日時：2012年9月12日（水） 15：00～18：00
■出席：47名（欠席6名） 出席率：88％

■会場：福岡県中小企業振興センター 501会議室
■議長：樋口副代表理事

◆ビル・工場の「省エネ・節電」診断サービスおよ
び「省エネ・節電説明会」講師派遣サービスにつ
いて、（財）省エネルギーセンター九州支部　事
務局次長　杉野弘毅氏より紹介がありました。

● 物故者への黙祷
　8月11日に死去された、川添　隆助氏（川添物産
㈱・名誉会員）の冥福を祈って黙祷をささげました。

□ 開会あいさつ（田浦代表理事）
　松下幸之助氏が「商売の原点は一日にあり」と言
われました。これは日次決算のすすめです。月次
決算をしている企業は多いと思いますが、日次決
算をされている企業はありますか。我社でも日次
決算を始めますので、そのうち皆さんに報告をし
たいと思います。
　また日本の人口が減っています。毎年26万人
ペースです。今の日本は一世帯あたり2.5人と言
われていますので、10万世帯が減っていることに
なります。また一世帯あたりの年間消費支出は年
間280万円とも言われています。つまり年間280
億円もの支出がなくなっており、それだけ経済規
模が小さくなっていくのです。2050年までに約
3割減になるのですが、今の企業の3割が淘汰され
るということも意味しています。しかしピンチば
かりではありません。ピンチはチャンスとも言い
ます。安定している時代は大きいところが勝ちま
すが、今の時代、小さなところにも逆転する機会も
出てきます。リーマン・ショック、東日本大震災と
いう市場への大きな影響も捉え方によれば自社の
強みにもなりえます。そういう視点でこの時代を
乗り切って行きましょう。

■ 報告事項
1.前回理事会以降の活動
①全国行事
田浦会員増強本部長より、組織問題交流会の報
告がありました。
愛知同友会では自主運営を大切にしてきていま
す。それは自分たちの会だという意識をうみ、
自分たちの活動に自信を持ち、会員増強の原動
力にもなっています。
貞池広報情報室長より、広報情報化交流会の報
告がありました。
これからは、組織力を高め、最強の組織を作るこ
とが大事であり、それには組織的広報の役割が
重要になる。そこでは、いかに発信力を高めて
いくことが鍵になります。

②福岡同友会、県・地区・支部活動
・前回以降の福岡同友会、県・地区・支部活動（川
畑事務局長）
資料に基づき、前回理事会以降の活動を報告。会
員の参加数延べ1183名、ゲスト114名を報告。

・福岡県商工部との懇談会（岸野政策金融副室長）
資料に基づき、2012年度県商工部との懇談会
（9/3　同友会会議室）を報告。県商工部より8
名、同友会より18名の参加。

・豪雨被害の方への見舞金（事務局長）
前回の理事会での承認を受けて、豪雨被害にあ
われた11名の方にお見舞金を渡したことを口
頭にて報告。（3名は直接被害ではないと辞退）

③役員選考委員会設置（岩本役員選考委員長）
資料に基づき、委員会メンバーを報告。また口頭
にて開催報告。副委員長は笠置委員と有馬委員
にお願いをして、了承を得た旨をあわせて報告。

④青年部連絡会設置について（田浦副代表理事）
青年部連絡会のメンバーについて支部より推薦
のお願いをしていたが、まだ決まっていない支
部がある。9月末までに推薦をしてほしい。
2.会員企業の動き（川畑事務局長）
①経営革新計画認定企業報告
8月の承認企業38社だったが、うち会員企業は
2社と報告。

②マスコミ報道の報告
　見る資料にて報告。

3.対外活動（川畑事務局長）
①北九州市への後援依頼（ビジネスマッチングin
熊手通り）を承認

②飯塚市より主催要請（飯塚地域合同会社説明会）
を承認

③障害者支援チャリティゴルフ大会後援依頼を承認
④福友支部8月例会での義援金の寄付について
（西日本新聞社を通じて寄付、8/25付けで新聞
にも掲載）報告

⑤（社）全国労働基準関係団体連合会福岡県支部よ
り共催要請（基礎から学ぶ労務管理セミナー）を
承認

⑥スマイルアゲインの取り組みが「ふくおか共助
社会づくり奨励賞」の表彰を受ける。

■ 審議事項
1.任期途中の退任に伴う理事補充について（有馬
役員選考副委員長）
理事（役員研修室長）
役員研修室副室長　渡木　繁氏を理事として承認
理事（大牟田支部長）
大牟田支部長代行　濱田　満広氏を理事として
承認

2.除籍、退籍の審議（長井総務財政室長）
　2名の除籍を承認。

■ 協議事項
1.会員増強のとりくみ（田浦代表理事）
①8月会員数（福岡・全国）、8月入会者、退会者、退
会申し出者
昨月から2名増、期首からマイナス37名の
1966名の会員数を確認しました。

②V90の推進
現在、笠置チームが8名の増強をしています。第
2位は樋口チームです。リーダー、メンバーとも
に協力し、知恵を出し合って取り組んでいきま
しょう。

③プレ全研の開催にむけて
10月29日に開催するプレ全研知る会（全県同
友会を知る会）について最終確認を行いました。
グループ長候補を各支部より3名および受付1
名を9/20までに選出をしてください。またグ
ループ長候補は、10/1に開催される福岡地区グ
ループ長研修会にも出席ください。分科会は3
つありますが、原則担当の分科会に出席し、他に
参加したい分科会がある場合は、2/14の全研当
日に参加するようお願いをしてください。

2.創立50周年事業
①第43回中小企業問題全国研究集会実行委員会
（林田浩暢副実行委員長）
資料に基づき、開催概要（予算概算含む）を報告
がありました。また理事会後にキックオフ大会
を開催します。

②創立50周年記念総会式典にむけて（中野実行委
員長）
資料に基づき、第1回実行委員会の報告があり
ました。今後、支部より実行委員選出のお願い
をすることを考えていますので、その時は協力
をお願いします。

③創立50周年記念誌進捗状況（貞池実行委員長）
8月28日にコンペを行い5社が参加し、ミドリ
印刷に決まったと報告がありました。内容につ
いては、これから作成していくので、意見があり
ましたら、ぜひお寄せください。

3.地区活動（中山代表理事）
①前回理事会への提案事項に対する回答
資料に基づき、回答に対する案が出され、承認さ
れました。

②8月地区会よりの提案事項に対する回答
予算の使い方について、「各支部に裁量枠を持た
せてほしい」という意見について協議し、以下の
ようになりました。

1）地区活動予備費の残額を地区ごとに配分し、各
地区での協議をへて支部への配分を決定するこ
とが承認されました。配分残額（2,061,903円）

2）確認事項
・支部ごとに決定した配分額は理事会および総
務財政室に報告してください。

・この決定は、同友会活動の基礎活動である支部
が、会員増強、例会活動、ブロック活動を強化
充実するために、支部の意志で使う事ができ
る裁量枠です。

・支部ごとに検討して活用し、地区幹事会で結果
を検証して、今後の活動に活かすようにします。

・予算枠としての考え方ですので、執行しなかっ
た額は翌年度には繰り越しません。

・この予算枠は当初予算とは別枠の追加設定です。
・今期のこの実績は来年度からの予算化につな
げていきます。）

3）ブロック会費について、「当初予算より参加者
が増えオーバーしそうな場合は追加申請が必
要か」という質問について、ブロック活動費は
参加した会員一人当たりを予算化し、支出する
もので、当初の予算はあくまでも目標である。
支出が増えるというのは活性化した結果であ
るので、大いに活動を活発にしていただきオー
バーしてかまわない。追加申請の必要はない、
との考え方を確認しました。

4）退会申請者への対応について（中野会員増強戦
略副本部長）
資料に基づき、退会申請者への対応について提
案があり、承認がされました。退会申請者には、
1週間ほどで手元に退会届が届くように郵送と
し、その間に支部で退会申請者に慰留を行うこ
とになりました。

4.支部繰越金の使途について（中山代表理事）
1）支部に還元してほしいという意見に関しては、
県一本財政（二重会計はしない）を堅守します。
よって支部への還元は行いません。但し、使途
に関する意見は大いに検討します。

2）具体的な使途に関する意見は、重複もあり、ま
た時系列で検討して早急に結論を出したほう
がいいもの、中・長期で検討していくものなど
あることが協議されました。
さらに整理し検討を進めるために「ワーキング
チーム」を設置する事が決定しました。

5.本部・室・委員会関係
①改定e.doyu概要説明会への出席呼びかけ要請
（貞池広報情報室長）
参加促進の要請がありました。（9/20　同友会
会議室にて開催）

②景況分析室：第82回景況調査（中村室長）
　回答協力を要請
③2013年度福岡県に対する政策要望、提言（骨
子）（岸野政策金融副室長）

　資料に基づいて、報告。
④地球環境問題委員会（末竹委員長）
エコテクノについての案内がありました。参加
企業265社のうち、同友会からは9社です。

⑤同友すばる特別委員会（白石委員長）
事業承継塾第3講（10/20　電気ビル共創館に
て開催）の案内がありました。

⑥第1回経営指針フォローアップ会（中村幹事長）
参加促進の要請がありました。（10/27　振興
センターにて開催）
6.中同協行事への参加
①障がい者問題全国交流会（9月13日～14日・大阪）
　参加の呼びかけがありました。
②青年経営者全国交流会（10月4日～5日・島根）
　参加の呼びかけがありました。
③人を活かす経営全国交流会（11月15日～16
日・名古屋）

　参加の呼びかけがありました。

□ 閉会あいさつ（中山代表理事）
　今回の理事会にて、支部活動においての新たな
予算措置として、支部の意志による裁量枠が設定
されました。今後、使った内容について地区で、公
開し、検証を行ってよりよい活動を行い、同友会運
動を深め拡げていきましょう。
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福岡県中小企業家同友会  広報情報室  「月刊 同友」編集部
〒812-0046　福岡市博多区吉塚本町9番15号
福岡県中小企業振興センタービル11F
TEL：092-686-1234　FAX：092-686-1230

http:// www.fukuoka.doyu.jp/
環境を守るため再生紙を使用しています。

福岡同友会 検索

□（有）マルヨシ民芸家具　代表取締役　　　吉原　敬利
□（株）ノダ工芸　　　　　代表取締役会長　野田　泰也
□（株）トーシン　　　　　代表取締役　　　田中　範久

□（有）吉川木工　　　代表取締役　吉川　喬二
□（株）みやざき木工　代表取締役　宮崎　泰介
□（医）福田病院　　　副院長　　　福田　秀一

車の総合ステーション
立山自動車工業有限会社

人と車と環境の健康づくり

FAX（0943）-72-3692
〒839-1203 久留米市田主丸町秋成874-3
ホームページ　www.tateyama-motor.com/
E-mail　tateyama-motor@soleil.ocn.ne.jp

（0943）-72-2744

代表取締役　林　裕次郎（久留米支部）

取締役会長　林　忠範　（りょうちく支部）

認証･登録番号 0004425 


