
よ い 会 社 を つ く ろ う 。よ い 経 営 者 に な ろ う 。よ い 経 営 環 境 を つ く ろ う 。
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特集 男女共同参画の社会づくりをめざして

21世紀型

秋吉博文公認会計士税理士事務所 所　長　 秋
あ き よ し

吉　博
ひ ろ ふ み

文氏
福 博 支 部

経営指針書に出会うために同友会にいた
自立型企業づくり
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今
月
の

表
紙
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３つの目的

よい会社をつくろう

よい経営者になろう

よい経営環境をつくろう

同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して企業の
自主的近代化と強靭な経営体質をつくることをめざし
ます。

同友会は、中小企業家が自主的な努力によって、相互に
資質を高め、知識を吸収し、これからの経営者に要求さ
れる総合的な能力を身につけることをめざします。

同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中小企業を
とりまく社会・経済・政治的な環境を改善し、中小企業
の経営を守り安定させ、日本経済の自主的・平和的な繁
栄をめざします。

c o n t e n t s

特
集

今冬の節電対策協力について

DOYU 2

〈特別取材〉
男女共同参画の社会づくりをめざして

21世紀型 自立型企業づくり

経営指針書に出会うために同友会にいた　
〜ビジョンが明確になれば戦略が見える〜
　 秋吉博文公認会計士税理士事務所

エコテクノ2011 出展報告

物づくり、人づくり、地 域づくり- ⓮

ようこそ同友会へ

11月行事ご案内

新サービスご紹介

第７回理事会報告
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　１９６５年に我が社に仲間入りし、今だ現役で働いてくれている。活版印
刷時代に活躍し、ハガキ・年賀状・名刺等、多方面で役割を果たしてくれ
た。その後、デジタル化・効率化の波と共に使用頻度は減ってはきたもの
の、現在では、４０トンもの力で加圧することを利用して、打ち抜き加工や
箔押し加工といった特殊加工での活躍が多いようだ。
　弊社でも、毎日バリバリフル稼働とはいかないが、ミシン加工やナンバリ

ングなど地道に会社を支えてくれている。なんといって
も昔の機械は丈夫である。私が入社して以来この機
械の故障の話は聞かない。
　近年の急速なデジタル社会化にとまどい疲れたと
き、ふとアナログの持つ温かみや安心感を感じさせてく
れる自慢の逸品である。

11

巧文社印刷株式会社
　後継者　藤島　修平氏 
　　　　　　　 （青年支部）

「私の逸品」

表紙の写真を公募いたします。　テーマは「私の逸品」です。
詳細は、福岡県中小企業家同友会　広報情報室「月刊同友」編
集部まで
締め切り…平成24年2月号は平成23年1月1日必着
投稿方法…電子メール、郵送いずれも可
　　　　　表題に「みんなの広場」とご記載ください。
郵 送 先…福岡県中小企業家同友会 広報情報室 「月刊同友」編集部
　　　　　〒812-0046 福岡市博多区吉塚本町9番15号
　　　　　　もしくは n_ooba@fukuoka.doyu.jp まで
※応募が多数の場合は編集委員会で選考いたします。なお、投稿
　いただいた作品は返却いたしませんので、ご了承ください。

あなたの写真で表紙を飾りませんか！

ドイツ・ハイデルベルグ社製
プラテン印刷機

“同友会の原点を実感する毎日”
岩手同友会２０周年記念式典が開催されました。
９月の340名会勢から式典の11月11日までに
１２０名の新会員さんを迎えることが出来ました
　８月に京都で行われた広報委員会で、ある役員の
方の話が衝撃的でした。「俺たちが長年積み上げ、目
ざしてきた姿を、岩手はこの数ｹ月でやってしまっ
た。これで会員が増えなければ、同友会の運動そのも
のが問われる」その話を受けた岩手、理事会での決議
は「いまこそ600名の実現で、岩手から希望の光を全
国に放とう」340名足らずの会勢で到底言葉にする
のも恥ずかしいほどの目標でした。この間、他同友会
事務局員の応援もいただき、会員と飛び込み訪問な
どの積み重ねで、100名を超える入会につながりま
した。これから600名を目ざし、共に生き、共に学び、
共に育つ、そして自ら変わるという同友会の原点を
実感する毎日です。

福岡県より下記の内容で節電協力依頼がありました。
ご協力をお願いします。
●政府決定による電力に係る需要抑制目標（節電目標）

❶目標数値／５％以上の節電

❷設定期間／ 2011年12月１９日～ 2012年２月３日の  
　　　　　　平日８時～２１時
　　　　　　（12月29日～１月4日を除く）

▼詳細は、以下URLからご確認下さい。

http://www.npu.go.jp/policy/policy09/archive01.html
【問い合わせ先】福岡県緊急節電対策本部　事務局　

                     TEL 092-643-3148
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村
山
さ
ん
は
こ
れ
ま
で
ア
ヴ
ァ
ン

テ
ィ
と
い
う
雑
誌
の
会
社
を
経

営
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、男
女
共

同
参
画
セ
ン
タ
ー
の
館
長
の
仕

事
を
引
き
受
け
よ
う
と
思
っ
た
の

は
な
ぜ
で
す
か
？

　

ア
ヴ
ァ
ン
テ
ィ
で
は
企
業
理
念

「
女
性
が
活
き
活
き
と
輝
け
る

社
会
へ
、社
会
変
革
の
原
動
力
と

な
る
」の
も
と
に
働
く
女
性
た
ち

に
勇
気
や
元
気
、希
望
を
感
じ
ら

れ
る
よ
う
な
、そ
ん
な
雑
誌
を
作

り
た
い
、イ
ベ
ン
ト
を
し
た
い
、人
と

人
を
繋
ぎ
た
い
と
思
っ
て
や
っ
て
き

ま
し
た
。女
性
と
い
う
こ
と
で
や

り
た
い
こ
と
を
あ
き
ら
め
た
り
、

結
婚
や
出
産
で
会
社
を
や
め
た

り
、企
業
も
女
性
を
リ
ー
ダ
ー
候

補
と
し
て
育
て
て
い
な
か
っ
た
り
、

日
本
で
は
女
性
が
自
分
の
可
能

性
を
発
揮
で
き
る
社
会
に
な
っ
て

い
な
い
ん
で
す
。こ
の
セ
ン
タ
ー
は

男
女
共
同
参
画
社
会
を
推
進
す

る
県
の
拠
点
施
設
で
す
。い
ろ
ん

な
セ
ミ
ナ
ー
や
機
関
紙
を
作
っ
た

り
、や
っ
て
い
る
こ
と
や
理
念
は
、ア

ヴ
ァ
ン
テ
ィ
と
変
わ
ら
な
い
。私
自

身
の
使
命
で
も
あ
る
。だ
か
ら
引

き
受
け
ま
し
た
。挑
戦
し
て
み
よ

う
、と
思
っ
て
。

専
業
主
婦
に
な
り
た
い
女
性
が

増
え
て
昔
に
戻
っ
て
い
く
よ
う
に

も
思
え
ま
す
。
実
態
は
、お
父
さ

ん
は
仕
事
に
追
わ
れ
、お
母
さ
ん

は
家
事
に
追
わ
れ
て
い
ま
す
。そ

ん
な
様
子
を
子
供
が
見
て
育
つ

と
社
会
は
変
わ
ら
な
い
よ
う
に

も
思
え
ま
す
が
、村
山
さ
ん
か
ら

見
て
、男
女
共
同
参
画
社
会
は
進

ん
で
い
ま
す
か
？

な
か
な
か
進
ん
で
い
ま
せ
ん
ね
。

「
男
は
仕
事
、女
は
仕
事
と
家
事

育
児
介
護
」で
し
ょ
う
か
…
。政

治
家
も
経
済
界
も
決
定
権
の
あ

る
の
は
男
性
ば
か
り
。そ
れ
を
私

た
ち
は
当
た
り
前
の
風
景
だ
と
思

い
込
ん
で
い
ま
す
。日
本
は
、世
界

と
比
べ
る
と
先
進
国
と
は
思
え
な

い
ほ
ど
男
女
格
差
の
大
き
い
国
で

す
。少
子
高
齢
化
は
日
本
の
大
き

な
課
題
で
す
が
、父
親
の
家
事
育

児
時
間
が
長
い
国
ほ
ど
、少
子
化

対
策
が
う
ま
く
いっ
て
い
ま
す
。

　

戦
後
、国
連
が
で
き
た
と
き
に

男
女
平
等
が
言
わ
れ
、日
本
で
も

憲
法
で「
法
の
下
の
平
等
」が
謳

わ
れ
て
い
ま
す
。と
こ
ろ
が
、家
事・

育
児
は
女
が
す
る
も
の
と
固
定
的

な
分
業
が
あ
る
な
か
で
機
会
は
平

等
と
い
う
の
は
ム
リ
が
あ
る
。そ
れ

を
は
ず
す
必
要
が
あ
る
と
75
年
の

第
一
回
世
界
女
性
会
議
で
討
議
さ

れ
、79
年
に
女
子
差
別
撤
廃
条
約

が
採
択
さ
れ
ま
し
た
。80
年
、第

二
回
世
界
女
性
会
議
が
コ
ペ
ン
ハ
ー

ゲ
ン
で
行
わ
れ
た
と
き
に
各
国
代

表
が
署
名
を
し
、日
本
も
署
名
し

ま
し
た
。

　

署
名
を
し
批
准
を
す
る
と
法

的
拘
束
力
が
生
ま
れ
ま
す
。そ
こ

で
、日
本
は
批
准
の
前
に
国
内
法

を
整
備
し
ま
し
た
。そ
の
問
題
点

が
国
籍
法
と
雇
用
と
教
育
だ
っ
た

ん
で
す
。

　

国
際
法
で
は
母
親
が
日
本
人

で
も
日
本
国
籍
が
取
れ
る
よ
う
に

な
り
、雇
用
で
は
85
年
に
男
女
雇

用
機
会
均
等
法
が
成
立
し
、教
育

で
は
家
庭
責
任
は
男
女
に
あ
る
と

し
、男
女
共
修
の
家
庭
科
教
育
の

検
討
が
始
ま
り
ま
し
た
。こ
う
し

て
85
年
に
日
本
も
批
准
は
し
ま

し
た
が
、女
性
た
ち
の
運
動
と
世

界
的
な
流
れ
の
中
で
少
し
ず
つ
男

女
共
同
参
画
社
会
が
実
現
し
て

き
た
も
の
と
言
え
ま
す
。

　

均
等
法
が
で
き
、育
児
休
業

法
も
で
き
、女
性
が
働
く
よ
う
に

な
っ
て
き
ま
し
た
。と
こ
ろ
が
仕

男女共同参画の社会づくりをめざして
　雇用の8割を担う中小企業が女性の能力を認め、積極的に活用をすることでより豊かな社会を生み
出すのではないでしょうか。男女共同参画社会基本法が生まれて12年、雇用の分野では変化の兆しが
見える中、まだまだ女性の地位は低いようです。
　今回は、福岡県男女共同参画センターあすばるの館長として、女性が活躍できる社会づくりに日々奮
闘をされている村山由香里さんをお訪ねして、男女共同参画基本法の背景、私たち中小企業家が取り
組むべきことなどについて語っていただきました。 聞き手は編集委員　西支部所属　池田 宏子さん

村山 由香里さん

池田 宏子さん

インタビ
ュー
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事
は
し
な
き
ゃ
い
け
な
い
、家
事
や

子
育
て
は
女
性
の
仕
事
と
言
わ
れ

て
は
、こ
れ
で
は
大
変
で
す
。男
女

共
同
参
画
社
会
づ
く
り
は
女
性

だ
け
で
は
解
決
で
き
な
い
。男
性
が

「
そ
う
か
」と
思
っ
て
も
ら
え
な
い

と
進
ま
な
い
問
題
な
ん
で
す
ね
。

そ
う
し
た
中
で
中
小
企
業
が
取

り
組
め
る
こ
と
っ
て
な
ん
で
し
ょ

う
。
中
小
は
ぎ
り
ぎ
り
で
や
っ
て

い
ま
す
。そ
れ
で
も
育
児
休
暇
を

と
る
女
性
は
増
え
て
き
ま
し
た
。

で
も
、男
性
に
育
児
休
暇
を
取
ら

せ
る
の
は
難
し
い
で
し
ょ
う
ね
？

　

そ
れ
を
言
う
と
、女
性
の
仕
事

は
サ
ブ
的
で
代
わ
り
が
き
く
け

ど
、男
性
の
仕
事
は
代
わ
り
が
い

な
い
と
言
っ
て
る
の
と
同
じ
で
す

ね
。福
岡
県
で
は
03
年
に
子
育
て

応
援
宣
言
企
業
の
登
録
を
ス
タ
ー

ト
し
て
、今
年
は
３
０
０
０
社
を

超
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

従
業
員
の
子
育
て
を
応
援
し

な
き
ゃ
っ
て
中
小
企
業
の
社
長
さ

ん
た
ち
も
思
っ
て
い
た
だ
け
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。ト
ッ
プ
が
宣

言
す
る
意
義
は
大
き
い
で
す
。女

性
が
結
婚
し
て
も
働
き
続
け
ら

れ
る
し
く
み
を
作
る
。小
さ
い
会

社
だ
か
ら
こ
そ
、ト
ッ
プ
の
決
意
次

第
で
柔
軟
に
対
応
で
き
る
は
ず
で

す
。男
性
の
従
業
員
に
も
長
時
間

労
働
を
さ
せ
ず
に
家
事
や
育
児
に

関
わ
ら
せ
て
い
た
だ
き
た
い
で
す

ね
。ま
た
、能
力
に
男
女
の
違
い
は

あ
り
ま
せ
ん
。優
秀
な
女
性
を
ど

ん
ど
ん
採
用
し
て
能
力
を
伸
ば
し

て
い
る
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。

女
性
活
用
を
会
社
の
経
営
戦
略

に
入
れ
て
い
た
だ
け
れ
ば
、と
思
い

ま
す
。

最
近
よ
く
言
わ
れ
る
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
観
点
か
ら
も
、男

性
が
育
児
休
暇
は
取
る
と
い
う

の
は
必
要
な
こ
と
で
す
ね
。

　

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
が

１
０
０
％
に
な
っ
た
ら
、今
だ
と

P
R
効
果
も
高
い
と
思
い
ま
す

よ
。こ
れ
か
ら
は
、親
の
介
護
の
た

め
に
休
ま
ざ
る
を
え
な
い
男
性
も

多
く
な
り
ま
す
。

　

男
女
共
同
参
画
社
会
は
良
い

社
会
を
作
ろ
う
っ
て
こ
と
な
ん
で

す
。国
は
２
０
２
０
年
ま
で
に
管

理
的
職
業
の

３０
％
以
上
を
女
性

に
し
よ
う
と
い
う
方
針
を
出
し
て

い
ま
す
。

　

雇
用
の
大
部
分
を
担
う
中
小

企
業
家
が
男
女
共
同
参
画
を
真

剣
に
捉
え
て
い
た
だ
く
と
社
会
が

大
き
く
変
化
す
る
ん
じ
ゃ
な
い
で

し
ょ
う
か
。

今
日
は
ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。

村
山
さ
ん
か
ら
お
話
を
う
が
っ

て
、私
た
ち
が
取
り
組
め
る
こ
と

を
ま
と
め
て
み
ま
し
た
。

一
、
女
性
を
積
極
的
に
採
用
し

　

 
活
用
を
し
て
、
能
力
を
育

　

 

て
る
。

一
、
男
性
を
家
庭
に
帰
し
て
家

　

 

事
や
育
児
を
担
当
す
る
。

一
、
男
性
社
員
に
育
児
休
暇
を

　

 

取
ら
せ
て
み
る
。

一
、
今
す
ぐ
、
子
育
て
応
援
宣

　

 

言
企
業
に
な
る
。

　

子
育
て
応
援
宣
言
は
昨
年
の
８

月
３１
日
付
と
い
う
前
田
さ
ん
。「
こ

れ
ま
で
わ
が
社
は
若
い
男
性
ス
タ
ッ

フ
ば
か
り
で
し
た
。と
こ
ろ
が
主
婦

を
採
用
し
た
と
こ
ろ
、女
性
の
ス
キ

ル
の
高
さ
、子
育
て
経
験
に
よ
る
能

力
の
高
さ
を
思
い
知
ら
さ
れ
て
、そ

れ
で
目
線
が
変
わ
り
ま
し
た
。そ

の
よ
う
な
女
性
が
会
社
を
好
き
に

な
っ
て
く
れ
る
と
若
い
人
を
子
供

の
よ
う
に
育
て
て
く
れ
る
ん
で
す
」

さ
っ
そ
く
、女
性
の
戦
力
化
を
考
え

た
前
田
さ
ん
は
、女
性
社
員
を
増
や

そ
う
と
す
る
が
、子
育
て
中
の
お
母

さ
ん
た
ち
は
フ
ル
勤
務
で
働
け
な
い

こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。そ
こ
で
、

昨
年
山
形
で
開
催
さ
れ
た
青
年
経

営
者
全
国
交
流
会
に
参
加
を
し

て
、せ
い
ぶ
農
産
ダ
イ
レ
ク
ト
株
式

会
社
の
宮
川
光
太
郎
さ
ん
の
3
時

子
育
て
応
援
宣
言
を
し
て
、女
性
の
雇
用
の
場
を
広
げ
る

エ
イ
エ
ス
九
州
有
限
会
社
の
前
田
さ
ん
を
訪
ね
て

企業・事業所のトップが従業員の仕事と子育て
の両立を支援するために取り組む内容を自主
的に宣伝し、福岡県が登録をするものです。
●企業のイメージアップ、人材募集に差が付き
　ます。
●社会的責任や社会貢献を果たしている企業
　として評価され、入札参加資格審査（県）で
　加点されます。
●宣言企業相互で情報交換や優遇サービスも！
　両立支援は経営戦略！仕事の効率化が図ら
　れ、コスト削減にもつながります。

詳しい情報・登録方法は・・・
　福岡県　福岡労働部　労働局
　　　新雇用開発課　雇用均等・両立係
　TEL 092（643）3586　FAX 092（643）3619
　Email：shinkoyo@pref.fukuoka.lg.jp
福岡県中小企業家同友会では103社が宣言を
しています。

「子育て応援宣言企業」登録制度とは 子
育
て
応
援
宣
言
企
業
と
は・・・
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明るく木の温もりがいっぱいの社内保育所かわいいお子様用トイレ
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間
農
業
の
報
告
に
ヒ
ン
ト
を
得
て
、

子
育
て
中
の
お
母
さ
ん
を
積
極
的

に
活
用
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
構

築
し
ま
し
た
。

ビ
ジ
ネ
ス
を
通
じ
て
子
育
て
が
楽

し
い
街
づ
く
り
に
貢
献

　

9
時
か
ら
１３
時
ま
で
の
時
間

で
２
人
の
お
母
さ
ん
を
雇
え
ば
一

人
前
に
な
り
ま
す
。車
に
こ
ど
も

1
1
0
番
の
ス
テ
ッ
カ
ー
を
貼
り
、

子育て中のお母さんたちの雇用
創出が、今うちの存在価値と熱
く語る前田さん

ピ
ン
ク
の
ジ
ャ
ン
バ
ー
を
着
込
ん
で
地

域
を
巡
回
し
な
が
ら
、マ
ン
シ
ョン
、ア

パ
ー
ト
の
清
掃
を
し
ま
す
。お
掃
除

の
現
場
で
何
か
あ
れ
ば
必
ず
写
真
付

メ
ー
ル
で
報
告
を
し
て
も
ら
い
ま
す
。

そ
の
報
告
書
だ
け
で
も
大
変
な
量
に

な
る
そ
う
で
す
。

　
「
主
婦
目
線
と
い
う
の
は
素
晴
ら

し
い
ん
で
す
。例
え
ば
、マ
ン
ホ
ー
ル
が

壊
れ
か
け
て
い
る
な
ど
緊
急
性
の
高

い
も
の
も
あ
り
、す
ぐ
に
管
理
会
社

へ
連
絡
を
し
、即
座
に
修
理
を
し
て

も
ら
い
ま
す
。」こ
う
し
て
、30
棟
で

ス
タ
ー
ト
し
た
こ
の
事
業
も
わ
ず

　

か
7
ヶ
月
で
1
0
0
棟
と
3
倍

　

に
伸
び
ま
し
た
。「
今
は
10
人
で

　

現
在
は
子
育
て
応
援
宣
言
の
輪

を
広
げ
る
会
の一員
と
し
て
、活
躍
を

さ
れ
て
い
る
矢
頭
さ
ん
。「
仕
事
と
子

育
て
は
毎
日
が
時
間
と
の
闘
い
。そ

ん
な
社
員
の
悩
み
を
1
0
0
％
解

決
し
た
か
っ
た
。一
緒
に
成
長
で
き
る

保
育
所
を
目
指
し
た
い
。」と
い
う

強
い
思
い
か
ら
ご
自
身
の
会
社
で
も

早
く
か
ら
、子
育
て
応
援
宣
言
を
し

て
、4
年
前
よ
り
企
業
内
保
育
所
を

ス
タ
ー
ト
さ
れ
ま
し
た
。現
在
は
保

育
士
が
保
育
計
画
の
も
と
5
名
の

お
子
さ
ん
を
お
世
話
し
て
い
ま
す
。

こ
の
10
月
に
は
改
装
を
行
い
、明
る

く
木
の
ぬ
く
も
り
で
いっ
ぱ
い
の
保
育

所
に
な
り
ま
し
た
。施
設
内
に
ト
イ

レ
、厨
房
を
設
備
。食
事
も
す
べ
て

園
で
賄
っ
て
い
ま
す
。こ
の
取
り
組
み

に
矢
頭
さ
ん
は「
園
に
は
身
ひ
と
つ

で
大
丈
夫
。ミ
ル
ク
や
オ
ム
ツ
は
持
参

5
台
で
す
が
、こ
れ
が
40
台
、50
台
と

な
れ
ば
、車
を
増
や
し
た
ぶ
ん
困
っ
た

お
母
さ
ん
を
助
け
た
こ
と
に
な
り
ま

す
。

　

ま
た
、10
年
、20
年
と
経
過
す
る

中
で
、お
母
さ
ん
が
フ
ル
で
働
け
る

よ
う
に
な
り
、さ
ら
に
子
供
が
親

に
な
り
子
ど
も
を
育
て
る
こ
と
に

せ
ず
に
手
ぶ
ら
で
通
勤
で
き
ま
す
。

現
在
も
産
休
に
入
って
い
る
社
員
が

2
名
ほ
ど
い
て
、今
後
も
増
え
て
い

く
見
込
み
な
ん
で
す
よ
。」と
目
を

細
め
ま
す
。

　

株
式
会
社
や
ず
や
は
、も
と
も

と
女
性
が
活
躍
し
て
い
る
職
場
。

現
在
は
約
1
0
0
名
の
社
員
の
う

ち
、女
性
が
6
割
。主
任
以
上
の
管

理
職
の
う
ち
6
割
以
上
が
女
性
で

す
。「
当
社
の
場
合
、採
用
も
待
遇

も
昇
進
も
す
べ
て
平
等
。男
も
女

も
関
係
な
く
、能
力
の
あ
る
も
の
に

ど
ん
ど
ん
仕
事
を
任
せ
て
い
き
ま

す
。」こ
れ
か
ら
期
待
さ
れ
る
女
性

リ
ー
ダ
ー
達
が
保
育
所
を
利
用
し

な
が
ら
益
々
輝
い
て
ほ
し
い
。と
い

う
考
え
か
ら
こ
の
保
育
所
が
実
現

し
て
い
ま
す
。

企
業
内
保
育
所
を
整
備
し
て
、女
性
の
活
用
に
取
り
組
む

株
式
会
社
や
ず
や
の
矢
頭
さ
ん
を
訪
ね
て

な
る
と
、ま
た
、私
ど
も
の
仕
事
を

し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま

す
。」と
、ど
こ
ま
で
も
熱
く
語
る

前
田
さ
ん
で
し
た
。

男女共同参画の社会づくりをめざして
インタビ

ュー
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ビ
ジ
ョ
ン
が
明
確
に
な
れ
ば
戦
略
が
見
え
る

所
長
自
ら
「
福
岡
で
唯
一
の
明
る
い
体
育
会
系
会
計
事
務
所
」
と

言
う
だ
け
あ
っ
て
、
取
材
に
訪
れ
た
事
務
所
内
で
は
元
気
な
声
が

行
き
か
っ
て
い
ま
し
た
。
こ
の
事
務
所
で
『
経
営
指
針
書
』
は
ど

ん
な
意
義
が
あ
る
の
か
取
材
し
ま
し
た
。

21
世
紀
型

自
立
型
企
業
づ
く
り

経
営
指
針
書
に
出
会
う
た
め
に

同
友
会
に
い
た

秋吉博文公認会計士税理士事務所

秋
あ き よ し

吉　博
ひ ろ ふ み

文氏
福 博 支 部

■取材　広報情報室
　文　　章／菅原  弘
　写　　真／舩木　治
   写真提供／秋吉博文公認会計士
　　　　　　 税理士事務所

所　長

秋吉博文公認会計士税理士事務所
創　　業／1992年7月
住　　所／福岡市中央区天神2-14-8
　　　　　福岡天神センタービル9階
TEL 092-771-3340（代表）
従業員数／17名　　
http://www.akiyoshi-kaikei.jp

corporate data

事
務
所
開
設
の
経
緯

　
「
平
成
４
年
に
独
立
し
ま
し
た

か
ら
、
来
年
で
20
周
年
に
な
り

ま
す
」
と
話
し
始
め
た
の
は
、

秋
吉
博
文
公
認
会
計
士
税
理
士

事
務
所
所
長
の
秋
吉
博
文
さ
ん

で
す
。

　

秋
吉
さ
ん
は
昭
和
37
年
、
大
分

県
の
農
家
の
次
男
と
し
て
生
ま
れ

ま
し
た
。「
商
売
す
る
な
ら
資
格

を
取
る
し
か
な
い
」
と
早
く
か
ら

考
え
て
い
た
そ
う
で
す
。
資
格
は

『
一
生
は
ず
れ
な
い
肩
書
き
』
と

も
考
え
て
い
ま
し
た
。
公
認
会
計

士
・
税
理
士
の
資
格
取
得
を
目
指

し
関
西
の
大
学
に
進
み
、
そ
の
後

一
旦
監
査
法
人
に
就
職
し
ま
す
。

い
ず
れ
九
州
に
戻
り
た
い
と
考
え

て
い
ま
し
た
。
ア
ジ
ア
の
発
展
を

予
想
し
、
ア
ジ
ア
の
玄
関
口
で
あ

る
福
岡
を
そ
の
地
に
選
び
独
立
し

ま
し
た
。
29
歳
の
時
で
す
。

　

平
成
12
年
に
は
業
界
に
先
駆
け
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21
世
紀
型

自
立
型
企
業
づ
く
り

て
ナ
ス
ダ
ッ
ク
ジ
ャ
パ
ン
セ
ミ

ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。
ナ
ス

ダ
ッ
ク
と
は
、
取
引
所
と
は
異
な

り
地
理
的
に
は
離
れ
た
マ
ー
ケ
ッ

ト
メ
ー
カ
ー
が
全
国
網
の
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
ー
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
使

用
し
て
売
買
気
配
値
（
マ
ー
ケ
ッ

ト
メ
ー
カ
ー
が
売
買
を
希
望
す
る

価
格
）
を
提
示
す
る
取
引
シ
ス
テ

ム
で
す
。
規
模
の
小
さ
な
企
業
や

ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
の
参
加
が
多
く

ア
メ
リ
カ
の
経
済
活
性
化
に
貢
献

し
た
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
当
時

の
上
場
ブ
ー
ム
に
乗
り
、
秋
吉
さ

ん
は
『
地
の
利
』
を
狙
い
平
成
17

年
福
岡
天
神
の
証
券
会
社
が
入
っ

て
い
る
ビ
ル
に
移
転
し
ま
し
た
。

「
採
用
の
時
や
新
入
社
員
さ
ん
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
い
い
影
響
を

与
え
て
い
ま
す
ね
（
笑
）」
と
秋

吉
さ
ん
。
さ
ら
に
同
年
、
中
国
進

出
を
視
野
に
入
れ
、
大
連
天
合
秋

吉
投
資
顧
問
と
い
う
会
社
を
設
立

し
ま
す
。「
ま
だ
あ
ま
り
実
績
は

出
て
い
ま
せ
ん
が　

最
近
中
国
へ

の
進
出
に
関
係
す
る
問
い
合
わ
せ

相
談
が
増
え
て
い
ま
す
。」

業
界
の
動
向

　

一
般
に
税
理
士
は
企
業
の
税
務

の
顧
問
・
代
理
を
し
て
、
納
税
の

サ
ポ
ー
ト
を
し
ま
す
。
公
認
会
計

士
は
、
上
場
会
社
な
ど
法
律
で
会

計
監
査
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

企
業
が
対
象
で
す
。「
ウ
チ
の
税

務
の
お
客
様
は
み
な
さ
ん
と
同
じ

中
小
企
業
家
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。

会
計
監
査
で
は
信
用
金
庫
さ
ん
や

私
立
幼
稚
園
な
ど
の
お
客
様
が
多

い
で
す
」。
お
客
様
ご
と
に
基
本

方
針
や
年
間
事
業
計
画
を
作
成
し

銀
行
と
の
交
渉
に
役
立
て
て
い
た

だ
く
こ
と
、
予
算
制
度
の
導
入
を

ア
ド
バ
イ
ス
、取
締
役
会
の
企
画
・

運
営
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

秋
吉
さ
ん
は
中
小
企
業
が
減
少

し
て
い
る
こ
と
に
危
惧
を
抱
い
て

い
ま
す
。「
５
０
０
万
社
あ
っ
た

中
小
企
業
は
年
間
２
％
ず
つ
減
少

し
、
現
在
で
は
４
０
０
万
社
に
な

り
、
今
後
さ
ら
に
減
少
す
る
と
言

わ
れ
て
い
ま
す
」。
要
因
は
人
口

減
少
と
各
業
界
な
ど
に
お
け
る
寡

占
状
態
に
あ
る
と
見
て
い
ま
す
。

例
え
ば
町
の
本
屋
さ
ん
・
酒
屋
さ

ん
・
米
屋
さ
ん
・
薬
屋
さ
ん
は
ド

ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
や
デ
ィ
ス
カ
ウ
ン

ト
シ
ョ
ッ
プ
に
ほ
と
ん
ど
淘
汰
さ

れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
カ
ジ
ュ
ア

ル
衣
料
や
家
具
屋
さ
ん
は
、
大
手

の
チ
ェ
ー
ン
店
の
進
出
で
廃
業
に

追
い
込
ま
れ
ま
し
た
。「
こ
う
い

う
時
期
に
ウ
チ
の
よ
う
な
事
務
所

は
ど
の
よ
う
な
戦
略
を
取
ら
な
け

れ
ば
い
け
な
い
か
、
真
剣
に
考
え

て
い
ま
す
」。

秋
吉
さ
ん
が

大
切
に
し
て
い
る
こ
と

　
「
ウ
チ
の
仕
事
は
、
人
を
介
し

て
の
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
で
す
。
ウ

チ
の
持
つ
ノ
ウ
ハ
ウ
・
知
識
・
経

験
、
さ
ら
に
あ
ら
ゆ
る
外
部
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
を
駆
使
し
て
お
客
様
の

ビ
ジ
ョ
ン
や
経
営
目
標
の
達
成
に

役
立
つ
こ
と
が
使
命
で
す
。
そ
の

た
め
に
も
人
財
を
育
て
、
や
り
が

い
を
持
っ
て
頑
張
っ
て
も
ら
わ
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
採

用
の
時
か
ら
気
を
使
っ
て
い
る
こ

と
で
す
」。

　

同
事
務
所
の
行
動
理
念
は
『
元

気
よ
く
、
明
る
く
、
そ
し
て
楽
し

く
生
き
る
』
と
あ
り
ま
す
。「
事

務
所
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
大
切
に
し
て
い
ま
す
」。

体
育
会
系
事
務
所
と

い
わ
れ
る
所
以

　

信
頼
で
き
る
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
形

成
の
た
め
に
同
事
務
所
が
行
っ
て

い
る
こ
と
に
、
歓
迎
登
山
・
駅
伝
・

マ
ラ
ソ
ン
参
加
が
あ
り
ま
す
。

　

新
人
が
採
用
さ
れ
る
と
ま
ず

行
う
の
が
歓
迎
夜
間
登
山
で
す
。

夜
、
真
っ
暗
な
う
ち
に
集
合
で

す
。「
夜
の
山
は
特
殊
な
空
間
で

す
ね
」。
冬
と
も
な
れ
ば
雪
さ
え

あ
り
ま
す
。
採
用
ま
で
勉
強
づ
く

め
の
新
人
に
と
っ
て
は
不
安
だ
ら

け
の
こ
と
こ
の
上
あ
り
ま
せ
ん
。

「
そ
こ
を
所
員
全
員
で
登
る
こ
と

に
意
義
が
あ
る
の
で
す
」。
感
動

を
覚
え
た
新
人
、
そ
し
て
所
員
と

の
融
和
は
即
座
に
構
築
さ
れ
る
そ

う
で
す
。

　

次
に
取
り
組
む
の
は
駅
伝
参
加

で
す
。
共
に
き
つ
い
思
い
を
し
、

一
緒
に
汗
を
流
す
。「
走
る
こ
と

で
連
帯
感
・
仲
間
意
識
が
生
ま
れ

ま
す
。
傍
か
ら
見
る
と
変
に
映
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
ホ
ン
ト
に
楽

し
い
し
、
感
動
し
ま
す
よ
。
あ
と

の
打
ち
上
げ
は　

ほ
ん
と
う
に
盛

り
上
が
り
ま
す
よ
。」

　

こ
う
し
て
体
育
会
系
集
団
が
形

成
さ
れ
、
つ
い
に
は
ハ
ー
フ
マ
ラ

ソ
ン
挑
戦
の
所
員
が
現
わ
れ
ま

す
。「
私
も
結
構
速
い
ん
で
す
よ
。

私
に
負
け
ま
い
と
し
て
若
い
連
中

が
練
習
し
て
い
ま
す
」。
最
近
で

は
H
P
で
観
た
の
か
採
用
面
接
の

場
で
「
ハ
ー
フ
マ
ラ
ソ
ン
の
タ
イ

ム
は
何
分
な
ら
い
い
の
で
す
か
」

と
聞
い
て
く
る
人
も
い
る
そ
う
で

す
。「
元
気
で
、
明
る
く
、
楽
し

く
生
き
る
が
理
念
で
す
か
ら
、
マ

イ
ペ
ー
ス
で
い
い
ん
で
す
よ
」
と

秋
吉
さ
ん
は
答
え
る
そ
う
で
す
。

こ
う
し
て
『
理
念
を
共
有
共
感
で

き
る
仲
間
』を
採
用
し
て
い
ま
す
。
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21
世
紀
型

自
立
型
企
業
づ
く
り

人
財
教
育

　

所
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
は
主
に

O
J
T
に
よ
る
も
の
で
す
。
先
輩

か
ら
後
輩
へ
、
そ
し
て
新
人
へ
受

け
継
が
れ
て
い
き
ま
す
。「
そ
の

た
め
に
も
い
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
・
上
下
関
係
が
必
要
な
ん

で
す
」。
新
人
の
う
ち
は
、
指
導

さ
れ
た
こ
と
に
ま
ず
「
は
い
！
」

と
答
え
る
素
直
さ
が
必
要
で
す
。

「
新
人
は
熱
い
う
ち
に
打
て
！
で

す
。
仲
間
だ
か
ら
本
気
で
叱
り
、

本
気
で
指
導
し
て
い
ま
す
」。
試

験
前
に
は
休
暇
を
与
え
好
影
響
が

出
て
い
る
と
言
い
ま
す
。

　

そ
し
て
「
モ
テ
る
人
は
仕
事
も

で
き
る
」
と
考
え
て
い
ま
す
。
彼

女
が
で
き
る
と
デ
ー
ト
費
用
の
た

め
お
金
が
必
要
に
な
り
、
家
庭
を

持
つ
と
さ
ら
に
お
金
が
い
る
よ
う

に
な
り
ま
す
。
仕
事
に
対
す
る
目

的
が
明
確
に
な
る
と
い
う
も
の
で

す
。「
駅
伝
大
会
ま
で
に
は
彼
女

を
作
る
よ
う
に
！
」
こ
ん
な
会
話

が
所
内
で
普
通
に
交
わ
さ
れ
て
い

る
そ
う
で
す
。「
元
気
で
、明
る
く
、

楽
し
く
生
き
て
い
る
人
は
自
分
を

幸
せ
に
し
、
周
り
の
人
も
幸
せ
に

で
き
る
の
で
す
」
と
秋
吉
さ
ん
は

笑
顔
で
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

経
営
指
針
書
の
重
要
性

　

同
友
会
に
は
18
年
間
在
籍
し
て

い
ま
す
。
そ
こ
で
わ
か
っ
た
こ
と

は
「
自
分
が
知
ら
な
い
こ
と
を
会

員
さ
ん
と
の
話
で
気
づ
く
と
い
う

こ
と
で
す
」。
そ
し
て
「
経
営
指

針
書
と
出
会
う
た
め
に
同
友
会
に

入
っ
た
ん
で
す
ね
」。
秋
吉
さ
ん

は
「
支
部
長
を
務
め
た
こ
と
で
多

く
の
こ
と
を
学
ば
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
今
度
は
自
社
で
そ
れ
を

実
践
す
る
段
階
で
す
。
こ
れ
だ
け

学
ん
で
い
ま
す
か
ら
・
・
・
で
き

ま
す
！！
」
と
力
強
く
宣
言
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　

経
営
指
針
書
作
成
は
仕
事
に
も

役
立
っ
て
い
ま
す
。
ビ
ジ
ョ
ン
が

明
確
に
な
る
と
自
社
の
経
営
課
題

が
明
確
に
な
り
、
戦
略
へ
と
つ
な

が
り
ま
す
。
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
や

顧
客
セ
グ
メ
ン
ト
を
絞
り
こ
む
と

戦
術
が
見
え
て
き
ま
す
。　

　
「
ウ
チ
は
経
理
の
プ
ロ
で
す
。

具
体
的
な
戦
略
を
提
案
し
て
い
ま

す
。
数
値
計
画
は
専
門
で
す
し
、

守
秘
義
務
が
あ
る
こ
と
も
お
客

様
の
安
心
材
料
で
す
」。
秋
吉
さ

ん
は
戦
略
は
大
き
く
二
つ
と
考
え

て
い
ま
す
。
一
つ
は
コ
ス
ト
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
。
こ
れ
は
他
社
よ
り

コ
ス
ト
を
押
さ
え
安
く
す
る
こ
と

で
す
。
も
う
一
つ
は
付
加
価
値
、

つ
ま
り
差
別
化
で
す
。
商
品
・
売

り
方
な
ど
い
ろ
い
ろ
な
手
段
が
あ

り
ま
す
。

自
立
型
企
業
と
は

　

取
材
の
最
後
に
秋
吉
さ
ん
の
考

え
る
『
自
立
型
企
業
』
に
つ
い
て

お
聞
き
し
ま
し
た
。「
環
境
の
変

化
に
対
し
て
自
由
自
在
に
自
分
の

会
社
の
経
営
戦
略
を
選
択
で
き
る

会
社
だ
と
思
い
ま
す
」。
そ
し
て

自
由
自
在
に
経
営
戦
略
を
取
れ
な

い
会
社
の
要
素
と
し
て
、
人
財
が

い
な
い
（
ヒ
ト
）、
物
や
ノ
ウ
ハ

ウ
が
な
い
（
モ
ノ
）、
借
入
金
が

多
い
（
カ
ネ
）
を
挙
げ
て
く
れ
ま

し
た
。

　

今
回
の
取
材
で
は
、
体
育
会
系

の
「
エ
イ
・
ヤ
ー
！
」
の
気
合
だ

け
の
世
界
だ
け
で
な
く
、
論
理
的

な
戦
略
も
し
っ
か
り
話
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。「
20
周
年
を
迎
え

る
来
年
度
は
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
中
心

の
チ
ー
ム
制
を
敷
い
て
組
織
化
を

図
り
、
税
理
法
人
に
す
る
計
画
で

す
」と
締
め
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。
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エ
コ
テ
ク
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（
エ
コ
ベ
ン
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ャ
ー
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セ
）
2
0
1
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出
展
報
告

　

平
成
23
年
10
月
12
日

か
ら
14
日
ま
で
の
３
日

間
、
西
日
本
総
合
展
示

場
で
開
催
さ
れ
た
エ
コ

ベ
ン
チ
ャ
ー
メ
ッ
セ
に

は
、
今
年
も
多
く
の
企

業
・
行
政
・
学
校
・
各

団
体
が
出
展
し
、
地
球

環
境
へ
配
慮
し
た
製
品

や
サ
ー
ビ
ス
、
取
り
組

み
な
ど
の
情
報
が
発
信

さ
れ
ま
し
た
。

　

福
岡
同
友
会
か
ら
は
、

９
社
・
12
ブ
ー
ス
が
エ

コ
関
連
商
品
の
情
報
発

信
を
行
い
ま
し
た
。
昨

年
よ
り
ブ
ー
ス
の
照
明

を
同
友
会
内
の
出
展
企

業
に
お
願
い
し
て
い
ま

す
。
今
年
は
、「
Ｅ
Ｇ
Ｌ
」

照
明
器
具
を
出
展
さ
れ

た
エ
コ
プ
ラ
ス
ワ
ン
の

林
社
長
に
お
願
い
し
た

と
こ
ろ
快
く
引
き
受
け

て
頂
き
ま
し
た
。
会
場

内
は
ま
だ
ま
だ
従
来
の
蛍

光
灯
や
ス
ポ
ッ
ト
ラ
イ
ト

が
目
立
つ
中
、「
Ｅ
Ｇ
Ｌ
」

照
明
器
具
に
よ
り
省
エ
ネ

で
明
る
い
ブ
ー
ス
と
な
り

ま
し
た
。

　

そ
の
他
の
出
展
企
業
で

は
、
ア
ク
ア
テ
ク
ノ
ス
株

式
会
社
が
、
バ
イ
オ
製
剤

に
よ
る
湖
沼
の
浄
水
シ
ス

テ
ム
。
有
限
会
社
ア
ド
・

フ
ク
シ
マ
が
、
Ｌ
Ｅ
Ｄ
を

使
用
し
た
美
し
い
門
灯
。

サ
ン
キ
ュ
ウ
株
式
会
社
が
、
洗
浄

力
抜
群
の
洗
浄
剤
。
株
式
会
社

ソ
ー
ラ
ー
・
エ
コ
ー
が
、
画
期
的

な
構
造
の
基
礎
ア
ン
カ
ー
シ
ス
テ

ム
。
創
ネ
ッ
ト
株
式
会
社
が
、
省

エ
ネ
・
節
電
戦
略
の
提
案
。
有
限

会
社
日
研
が
、
空
調
の
効
率
化
を

図
る
清
掃
工
法
。
株
式
会
社
グ

リ
ー
ナ
（（
有
）
博
南
開
発
）
が
、

廃
棄
物
管
理
サ
ー
ビ
ス
。
ま
る
は

油
脂
化
学
株
式
会
社
が
、
地
元
地

産
原
料
を
使
用
し
た
石
鹸
「
椿
う

E
C

O
T

E
C

H
N

O
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0
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1
 

 
R

E
P

O
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【
出
展
会
社
】

●
ア
ク
ア
テ
ク
ノ
ス（
株
）

悪
臭
、ヘ
ド
ロ
、ア
オ
コ
等
、冨
栄
養
で
汚
れ
た

水
質
環
境
を
、微
生
物
で
改
善
。特
に
硫
化
水

素
の
分
解
に
強
い
。樹
木
再
生
、土
壌
の
改
善

に
も
効
果
。

●（
有
）ア
ド・フ
ク
シ
マ

暗
闇
の
中
で
も
幻
想
的
で
誇
ら
し
げ
に
輝
く
、

門
灯
を
兼
ね
備
え
た
Ｌ
Ｅ
Ｄ
内
臓
の
表
札
”街

の
灯
り
”。光
が
足
元
も
ほ
ん
の
り
照
ら
し
、帰

宅
者
や
来
訪
者
を
や
さ
し
く
迎
え
ま
す
。

●
サ
ン
キ
ュ
ウ（
株
）

１
）Ｒ
Ｋ
Ｂ
毎
日
放
送「
今
日
感
テ
レ
ビ
」で
紹

介
さ
れ
た「
洗
剤
職
人
」環
境
に
優
し
い
洗
剤

の
ご
紹
介
を
し
ま
す
。２
）使
い
な
が
ら
電
気

使
用
量
の
節
減
を
実
現
す
る
技
術
の
紹
介
で

す
。パ
ワ
ー
エ
ネ
ル
ギ
ー
で
電
気
使
用
量
の
10

～
15
％
の
ダ
ウ
ン
を
実
現
し
ま
す
。

●（
株
）ソ
ー
ラ
ー・エ
コ
ー

エ
コ
キ
ュ
ー
ト
の
タ
ン
ク
等
の
比
較
的
重
量
の

有
る
建
設
設
備
の
施
行
工
事
を
１
日
で
完
了

し
、従
来
よ
り
も
耐
震
性
、施
工
性
、見
た
目
を

向
上
さ
せ
た
。

●
ま
る
は
油
脂
化
学（
株
）

日
本
人
の
き
め
細
か
い
肌
の
た
め
に
！
長
崎

五
島
の
椿
油
か
ら
、潤
い
た
っ
ぷ
り
の
洗
顔
石
鹸

『
椿
う
る
お
い
』登
場
。は
ち
み
つ
の
し
っ
と
り

感・柚
子
の
香
。

●
創
ネ
ッ
ト（
株
）

使
用
電
力
の
見
え
る
化
と
省
エ
ネ
照
明
採
用

に
よ
る
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
を
ご
提
案
し
ま
す
。

●（
有
）日　

研

マ
ン
シ
ョ
ン・住
宅
ダ
ク
ト
清
掃
の
ご
提
案
！
衛

生
的
に
生
活
す
る
為
に
も
換
気
扇・ダ
ク
ト
を

き
れ
い
に
す
る
こ
と
は
、健
康
へ
の
第
一
歩
で
す
。

●（
株
）グ
リ
ー
ナ
ー
【（
有
）博
南
開
発
】

〝
E
c
o
p
e（
エ
コ
ー
プ
）”は
、廃
棄
物
の
流
れ

を
全
て「
見
え
る
化
」。プ
ロ
で
な
く
と
も
ひ
と
目

で
理
解
で
き
、エ
コ
活
動
を
協
力
に
お
手
伝
い
。

●
エ
コ
プ
ラ
ス
ワ
ン

エ
ネ
ル
ギ
ー
削
減
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン「
Ｅ
Ｇ
シ

リ
ー
ズ
」を
通
し
て
、省
エ
ネ
、省
C
O
2
、コ
ス

ト
削
減
へ
の
最
適
な
解
決
策
を
ご
提
示
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。

地
球
環
境
問
題
委
員
会

         　
　
　
　
　
　

林　

眞
一

る
お
い
」
と
、
そ
れ
ぞ
れ
に
進
化

し
た
サ
ー
ビ
ス
や
製
品
ば
か
り
が

揃
い
、
目
立
つ
ブ
ー
ス
と
な
り
、

成
果
も
上
々
で
し
た
。

　

展
示
会
終
了
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト

で
も
、
ぜ
ひ
、
来
年
も
出
展
し
た

い
と
い
う
の
が
皆
様
の
声
で
し

た
。「
来
年
度
は
も
っ
と
目
立
つ

同
友
会
ブ
ー
ス
に
し
た
い
」
と
意

気
込
み
の
末
竹
委
員
長
で
し
た
。
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古き良き日本が生み出してきた「本物の家づくり」

14

物づくり、人づくり、地域づくり我が社の
取り組み

因い
ん　

   

善よ
し
つ
ぐ嗣

氏

に
危
機
感
を
感
じ
た
国
が
、国
家

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て「
大
工
育
成

塾
」を
立
ち
上
げ
、こ
れ
に
参
加
。

人
材
育
成
に
も
力
を
入
れ
始
め
ま

し
た
。

　

ち
な
み
に
、先
に
説
明
し
た
土

壁
で
の「
竹
を
組
む
技
術
」を
持

つ
職
人
が
激
減
し
て
お
り（
福
岡

で
も
少
数
）、本
物
の
健
康
住
宅

を
希
望
す
る
消
費
者
が
わ
ざ
わ
ざ

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
調
べ
て
問
い
合
わ

せ
て
く
る
そ
う
で
す
。実
際
、竹
を

組
む
シ
ー
ン
は
圧
巻
。神
業
と
も
い

え
る
見
事
な
技
術
で
、棟
上
げ
時

に
は
地
域
で
話
題
に
な
る
ほ
ど
。

　

土
壁
、檜
、大
工
の
技
術
、古

き
良
き
日
本
が
生
み
出
し
て
き
た

「
本
物
の
家
づ
く
り
」を
継
承
し

て
い
る
数
少
な
い
会
社
と
い
え
る

で
し
ょ
う
。

伝統と職人の技が生み出す純日本建築

写
真
提
供
・・・
因
建
設
株
式
会
社
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米
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和
彦  

土
壁
と
檜
に
こ
だ
わ
っ
た

家
づ
く
り

　

日
本
の
住
宅
の
寿
命
は

３０
年
と
い

わ
れ
て
い
ま
す
。そ
れ
に
対
し
て
、欧

米
は
１
０
０
年
以
上
。な
ぜ
、こ
の
よ

う
な
差
が
生
ま
れ
た
の
か
ご
存
知
で

す
か
？
そ
こ
に
は
い
く
つ
か
の
原
因

が
あ
り
ま
す
が
、最
大
の
要
因
は
戦

後
の
経
済
成
長
期
の
国
の
政
策
に

あ
り
ま
し
た
。経
済
を
活
性
化
さ

せ
る
た
め
、国
を
あ
げ
て
、建
て
て
は

壊
す「
ス
ク
ラ
ッ
プ
＆
ビ
ル
ド
」を
奨

励
し
た
の
で
す
。だ
か
ら
、そ
れ
以

前
の
日
本
に
は
寿
命
の
長
い
住
宅
が

た
く
さ
ん
存
在
し
て
い
ま
し
た
。

　

そ
ん
な
古
き
良
き
時
代
の
家
づ

く
り
を
受
け
継
い
で
い
る
の
が
因

建
設
株
式
会
社
で
す
。主
な
特
徴

は「
土
壁
」
と
こ
だ
わ
り
の「
檜
」。

　

 

土
壁
は
無
数
の
竹
を
組
み
合
わ

せ
、そ
の
上
に
４
〜
５
層
に
わ
た
っ
て

自
然
素
材
を
塗
り
重
ね
て
い
き
ま

す
。「
塗
っ
て
は
乾
か
す
」を
繰
り
返

す
の
で
、当
然
そ
の
工
期
は
長
く
な

り
ま
す
。（
平
均
６
ヶ
月
以
上
）し
か

も
、同
社
の
基
本
方
針
は
引
き
渡
し

時
の
同
時
清
算
。現
金
で
あ
れ
住
宅

ロ
ー
ン
で
あ
れ
、着
工
か
ら
半
年
以

上
も
の
間
、収
入
が
な
い
の
で
す
。し

か
し
、そ
れ
で
も
お
客
様
に
リ
ス
ク

が
な
い
よ
う
、長
い
社
歴
の
な
か
で

堅
実
な
経
営
を
行
っ
て
き
た
そ
う

で
す
。

　

ま
た
、使
用
す
る「
檜
」に
も

強
い
こ
だ
わ
り
を
持
っ
て
い
ま
す
。

「
檜
で
あ
れ
ば
産
地
は
関
係
な

い
」と
思
っ
て
い
る
人
が
多
い
よ
う

で
す
が
、地
域
に
よ
っ
て
そ
の
品
質

に
は
大
き
な
差
が
あ
り
ま
す
。同

社
が
使
用
す
る
主
な
檜
は
岐
阜

産
な
ど
、ど
の
山
で
育
っ
た
も
の
な

の
か
明
確
に
な
っ
て
い
る
檜
を
厳

選
し
た
も
の
で
、通
常
よ
り
も
何

倍
も
の
年
月
を
か
け
て
成
長
し
て

い
る
た
め
年
輪
幅
が
し
っ
か
り
と

詰
ま
り
、歪
み
や
変
形
が
生
じ
に

く
い
特
徴
を
も
っ
て
い
ま
す
。

大
工
の
育
成
に
も
注
力

　

さ
ら
に
、同
社
で
は
大
工
の
育

成
に
も
力
を
注
い
で
い
ま
す
。最

近
は
合
理
的
な
工
法
を
導
入
し

て
い
る
住
宅
会
社
が
多
く
、材
料

は
す
べ
て
工
場
で
生
産
し
、大
工

は
現
場
で
組
み
立
て
る
だ
け
。こ

れ
に
よ
り
、技
術
を
持
た
な
い
大

工
が
増
え
て
い
る
そ
う
で
す
。こ
こ

因
建
設
株
式
会
社
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介代表取締役

福岡市博多区博多駅南 3-2-6
TEL092-204-2800
http://www.ascom411.com

クレヨン・ネットワーク

鈴
す ず き

木 高
こ う た ろ う

太郎代表者

株式会社福岡市民ホールサービス

菰
こ も だ

田　和
か ず と

人

建設工事現場等で使用される
測量、計測、検査機器のレン
タルを行っております

パソコンのネッワーク構築と定
額パソコンサポートのちょいサ
ポを運営しています

福岡市南区長丘 2-25-36　B-301
TEL 092-516-0949
http://www.choisapo.com

福岡市中央区天神 5-1-23
TEL 092-751-6474
http://www.fchs.co.jp

劇場ホール、 施設の管理運営
業務、催し物の企画、舞台・照
明・音響・映像に関する業務

代表取締役社長

福博支部

　今年の４月に設立した出来たての会社です。
当社は建設現場へ測定器のレンタル・測定を行ってお
ります。
　自己・自社が学べる場として同友会へ入会しました。
先輩方からのご指導を頂きながら、自身の成長に繋げ
たいと思います。
　宜しくお願い致します。

　長年お客様としてお付き合い頂いている筑紫印刷の
高橋社長より、例会やフォーラムにお誘い頂き、何度も
ゲスト参加いたしました。そのたびに皆さんの明るく活
き活きとした人柄に触れ、暖かな応援を頂いたことで
入会を考えるようになりました。
　私も諸先輩方のような暖かく明るい経営者を目指し
てがんばります！

　本年９月に新規加入させて頂きました菰田和人と申しま

す。入会のきっかけは、以前から経済団体の中で最も熱い

活動に共感していましたが、縁あって、４月に弊社の社長とい

う職を与えられ、キャリアを積んでいずれ仲間になりたいと

思っていましたが「民間企業はスピードが命」という藤吉さん

（福博支部Ｃブロック長）の説得により、やむなく？福博支部

に所属となりました。

　入会以前から、同友会でいう「経営方針」の策定が、今年

の私の目標であり、やむなく入った同友会で９月に「あすな

ろ塾」に参加でき、まさに最高のタイミングでした。

　あと２年で５０年という歴史をもつ弊社の戦略転換が必

要な時期がきており、この仕事を在任中のミッションと考え

ています。どうかよろしくご指導ください。

welcome 新入会員
ご紹介welcome

Fr e s h  o u r  p a r t n e r s

西 支 部

福博支部
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15 19：00―21：00木 西支部
クリスマス例会

みんな集りんしゃい！
元気にクリスマスするばい !!
■ Windy（ウィンディ）　
　福岡市中央区天神 3 丁目 5-29 天三ビル 2F　☎ 092-714-3738
■石井  敏彦氏　 （株）浮羽工務店　代表取締役社長　　（西支部）

今年度ブロック活動テーマに掲げている西支部活性化の一環とし
て、毎年恒例のクリスマスパーティー形式で開催します。支部会員多
くの皆様に参加いただいて交流、親睦を深めましょう。昨年好評だっ
た踊れる例会の第2弾として、皆様ご存知の昔懐かしいメロディーに
乗って生バンドで酔いしれて下さい。

■プラザホテル　福岡市中央区大名1-9-63

18：00～21：00（予定）月
女性部委員会
12月勉強会

16 18：30―21：00金 筑紫支部
12月例会

徹底的に会員交流！
■二日市温泉　大観荘　

19

16 18：30―21：00金 大牟田支部
12月例会

パネルディスカッション形式で10年後、20年後の地域のために今
からできることを考えます。そして12月例会での学びを1月21日開
催のシンポジウム（大牟田支部1月例会）へとつなげていきます。

19 18：30―20：00月 有明支部
12月例会

経営指針（事業計画）発表会を体験して
　～ Impossible is Nothing ～

今回は、福田病院　副院長　福田　秀一氏に同友会との出会いを
きっかけとした経営指針作成の体験発表を頂き、経営指針を通して
どう経営が変わってきたのか?今後どう変えて行きたいのか?など意
見交換をおこないます。また、各社の来年のさらなる発展へ向け、支
部会員同士の交流を深める望年会を開催いたしますので、併せて多
くのご参加をお待ちしております。

■大川信用金庫　本店　会議室　
　大川市大字榎津 305-1　☎ 0944-86-5131
■福田　秀一氏　 福田病院　副院長（有明支部）

20 18：30―21：00火 博多支部
12月例会

（仮）経営指針について
■天神ビル 11F ９号会議室　
　福岡市中央区天神 2-12-1　☎ 0120-323-920
■竹内　正宣氏　 行政書士　街の法務オフィス竹内　代表者　（博多支部）

同友会にはあすなろ塾と2泊3日の経営指針セミナーがあり、経営指
針の作成が大きなテーマの一つとなっています。今回の報告は同友
会に入会されたあと、実際にあすなろ塾と2泊3日の経営指針セミ
ナーに参加されて、会社がどうなったかを報告していただきます。

自社のプロジェクトや夢を大いに語ろう
　～自社を知ってもらい、他社を知ることで
　　　　　つながり力を強め、共に成長しよう～
■もつ鍋やまだ家 2 階　
　福岡市中央区長浜 1-2-5　☎ 092-714-7075

18：30～20：30火
FAST連携
“くるま座”交流会20

21 18：30―20：30水 福博支部
12月例会&大忘年会

0 からのスタート!  私が学んだ人との繋がり
■エクセルホテル東急　
　福岡市博多区中洲 4-6-7　☎ 092-262-0109
■富永　真由美氏　 株式会社まゆみ     代表取締役　 （福博支部）

埼玉で経営していた土建業を廃業し、人生リスタートの場として選ん
だ場は遠く九州は中洲。そして選んだ職種は未経験の飲食業。人(ス
タッフ)と一緒に育てるお店づくり、人(お客様)との関わり方。5年間
と言う短い期間ですが私なりに気付いたこと、同友会と出会い学ん
だ事をお話したいと思います。

21 18：30―21：00水 北九州支部
12月例会

2011 年を語ろう!「全員参加の経営体験報告！」
■リーガロイヤルホテル小倉　
　北九州市小倉北区浅野 2-14-2        ☎ 093-531-1121

ひろく、ふかく、実践的に、同友会理念を学ぶ
■サンピア福岡
　福津市西福間 4-4-1　☎ 0940-42-2105

10：00～土 役員研修大学21
1月

22 日 ～12：00

大学という名前がついているので堅苦しく聞こえますが・・・・実はな
ごやか。また、将来の同友会の役職を約束するものでもありません。
２日間にわたり、福岡でトップクラスの同友会理念の実践者を囲んで
他支部の役員、役員経験者と交流し、自分自身や会社を振り返るこ
とで、いままでとは違ういろんなことが見えてきます。

17 18：30―21：00土 筑豊地区
'11大望年会

■ライジング迎賓館
　直方市古町 17-14　☎ 0949-22-3313

11月の中小企業経営者フォーラムでは九州経済産業局の滝本局長
より直々に「九州成長戦略アクションプラン」を学びました。ここで得
た時代の流れと企業発展のヒントを、これから自社のアクションプラ
ンに落とし込んでいきましょう。
12月例会では、その前段階として、会員の皆さんで、ざっくばらんに
会社のことを語り合う機会を設けました。現在進めておられるプロ
ジェクトや温めている夢をぜひこの例会にお持ち寄りください。つな
がり力が大事にされる今こそ、皆さんで情報を共有し、協力や連携
の可能性を見つけましょう。

2012

19 18：30―21：00月 かすや支部
12月例会

売上低迷の原因を探れ！」
～みんなの知恵を借りて経営を立て直そう
会議・意思決定の手法“ワークアウト”を学ぶ～
■福岡県中小企業振興センター 11F 同友会会議室
　　福岡市博多区吉塚本町９-15　☎ 092-622-0011
■釜堀　隆司氏　釜堀税務会計事務所　所長　 （かすや支部）　

か？ワークアウトとは、問題解決のために部門や階層を越えて議論
し、その成果を即座に実行に移す会議・意思決定のやり方です。問
題の抽出→話し合い→問題整理→解決策→すぐ実行　という流れ
をわかりやすい実例を用いて紹介します。
会社に持ち帰ってすぐに実行していただけるように、参加者のみな
さんで身近な実例を用いて会議を行い、効率的な意見の引き出し方
を学びます。今回は“グループ討論”ではなく、“積極参加型会議スタ
イル”です。

15 木 ひびき支部
12月例会

ひびき支部の成長そしてこれからの飛躍！！
■ホテルクラウンパレス北九州
　北九州市八幡西区東曲里町 3-1　　　☎ 093-631-1111

18：00～21：00
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「売上が落ちてきた」、「リピート率が下がっている」、「赤字が続いて
いる」そんなときに、あなたの会社ではどう考え、どう行動しています

大牟田の明るい未来を考える！～「若者があふれる街、
高齢者が住みやすい街、中小企業が元気な街」を目指して～
■大牟田商工会議所大ホール



December お知り合いの方を誘って、
是非ご参加下さい12月行事案内 お申込み、お問い合せは、e.doyu

もしくは、同友会事務局までお願いします

『あすなろ塾』は同友会における経営指針の基礎知識を学習する
１日セミナーです。

■飯塚研究開発センター
　飯塚市川津６８０－ 41　☎ 0948-21-1150

9：00～17：00土
経営指針作成「あすな
ろ塾」（筑豊会場）3

14 18：00―22：00水 南支部
12月例会

山田流「人を生かす経営」に学ぶ！
　～感動を与えれば、社員はがんばる～
■アーフェリーク迎賓館　
　福岡市博多区祇園町 6-29　☎ 092-282-7060
■山田　昭男氏　 未来工業株式会社　取締役相談役（岐阜同友会）

勉強会はグループワークを中心に行い、意見交換を行いながらお
互いにアイディアを出し合います。今回のテーマは、「ビジネスプ
ラン発表（各社の新規ビジネスの内容を簡単に発表）」です。

■同友会会議室
■武末　好博氏　　財団法人福岡県中小企業センター・経営支援グループ
　　　　　　　　　　ゼネラルマネージャー

金
女性部委員会
経営革新チャレンジセ
ミナー第5回勉強会

9

『あすなろ塾』は同友会における経営指針の基礎知識を学習する
１日セミナーです。

■ＡＩＭビル７階　71会議室
　小倉北区浅野 3-8-1　☎ 093-622-6230

9：30～18：00土
経営指針作成「あすな
ろ塾」（北九州会場）10

世界の水ビジネス市場は、経済成長の著しいアジアを中心に、
2025年には約87兆円の規模に成長すると見込まれており、日本
の元気復活に向け、大変有望です。そのため、北九州市において
は、「環境」と「経済」の両立を目指す「緑の成長戦略」の重要な柱の
一つとして、海外水ビジネスを積極展開することにしています。
今回の勉強会では、北九州市が進める海外水ビジネスの取組事例

（下水道分野）を紹介することで地元企業の関心、参画意欲を高
め、官民がそれぞれ有する強み、英知のさらなる結集と新たな展
開を目指します。

日本を元気にする海外水ビジネス
～北九州市の官民連携による取り組み～
■同友会会議室
　福岡市博多区吉塚本町 9-15　振興センタービル 11F
■福永　泰之氏　北九州市建設局下水道河川部　海外水ビジネス担当課長

火
地球環境問題委員会
12月勉強会13

13 DOYU

未来工業は、1965年岐阜県で4人の劇団員の仲間とスタートしま
した。現在では「タイムカードなし」「ノルマなし」「残業なし」休日数
は日本一といわれており年間140日。そのような環境の下でありな
がらも売上高は250億に上り経常利益率16.5%。創業以来赤字な
しの超優良企業に成長させております。この高収益を生み出す背景
にある社員のやる気を引き出すさまざまな仕掛け、社員のやる気、自
主性に任せ『常に考える』をモットーに躍進する企業の秘密『山田流
人を生かす経営』を報告頂きます。また、二部では大忘年会を行いま
す。今回の会場は結婚式場にて開催します。会員の皆様に楽しんで
いただける催しも企画しております。

18：30～21：00金2

「一気に駆け抜けた人」「一歩一歩、歩んできた人」「一休みした人」
それぞれだとは思いますが、中央支部恒例の大望年例会で大いに盛
り上がり、来年へのステップとしましょう！担当は三役とラビット会で
す。万障お繰り合わせの上ご出席賜りますようお願い申し上げます。

「企業連携でビジネス強化」できたかな？
～仲間の仕事をもっと知れたかな？　大望年会～
■平和楼 天神本店
　福岡市中央区天神2-6-42-2Ｆ

中央支部
大忘年例会

14：00～18：00土3

会社を健全に運営することも、社員や取引先との潤滑なパートナー
シップを継続していく事にも体力が必要です。今回の例会では、病
気・怪我をしない体作りと、規律やチームワークの大切さを学びま
す。

青年経営者の躍進～青年経営者には体力と
【しん友】が必要不可欠！！～
■グローバルアリーナ　　宗像市吉留46-1
■山田　雄二氏　　株式会社タイムズスクエア　代表取締役

青年支部
12月例会

土3

県理事・地区幹事を招いて、グループ討論をしてみよう！ 
◇日ごろ疑問に思う事や意見を話そう！
◇玄海支部の良いところを知ってもらおう！ 
◇県理事や地区幹事の皆さんと繋がりを大きくして、同友会がもっと
　発展できるような場づくりを始めよう！

『同友会の未来を語ろう！』+『望年会』
■ソラリア西鉄ホテル17F　「トランスブルー」
　

玄海支部
12月例会18：30～21：00

月5
全員集合！大望年会
■イル・パラッツォ

福友支部
12月例会18：30～21：00

火6
大いに語り合おう、企業経営と同友会活動
■ドラゴンカフェ
　久留米市小頭町 1-1　☎ 0942-37-1136
■稲吉　勝富氏　　株式会社寿ダイニング　専務取締役（久留米支部）

久留米支部
12月例会18：30～21：00

今回の例会は、厳しい経営環境の中、飲食業界で店舗展開していま
す㈱寿ダイニングの稲吉氏の体験報告を聞き、その後 稲吉氏の経
営するドラゴンカフェにて忘年交流会を開催します。日頃語り合えな
い方と多いに語り合い交流を深めましょう。

木8
地域に根ざし、差別化にこだわった経営
～新たなチャンネルの模索～
■JAにじ　『アルカス吉井』
　うきは市吉井町 682-1　☎ 0943-74-2200
■岡田 義広氏　　クロボー製菓株式会社　代表取締役　（久留米支部）

りょうちく支部
12月例会18：30～21：00

“黒棒” といえば誰もがなつかしむ永遠のお菓子です。伝統と商品力を
基礎に、脈々と続けられた経営の中で、地域にはなくてはならない企業
となってます。更にブランドづくりをすすめ、社員と一丸となって顧客満
足の追求をめざしてすすめられている現状を報告いただきます。

18：30～20：00

水

今だからこそ絆を大切に
■ハイアットリージェンシー福岡
　福岡市博多区博多駅東2-14-1 　☎092-452-2552

東支部
12月望年例会18：30～21：00

仕事でも遊びでも絆を深めるための望年会としたく、例会はビジネ
ス交流、懇親会はブロック対抗戦でブロックの絆を深める会にしたい
と思っています。

14

18：30～21：00
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新 サービスご紹介
N E W  B U S I N E S S  I N F O R M A T I O N

遠赤外線

株式会社　創 陽 代表取締役　森　二三夫 春日市宝町 2-20 - 2   TEL 092（581）3630
フリーダイヤル　0120-82-3630

詳細は URL   http://www.yo-tuu.jp/
腰痛ベルト

自社開発商品 無料お試し 価格ご相談

巻くだけで改善！
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不
景
気
も
あ
っ
て
パ
ソ
コ
ン
教
室

の
生
徒
も
伸
び
悩
ん
で
お
り
ま
し
た
。

　

そ
う
し
た
中
で
、
平
成
20
年
に
中
小
企
業

庁
が
実
施
す
る
「
経
営
革
新
計
画
」
の
策
定

を
行
い
、
認
定
を
受
け
て
い
ま
し
た
が
、
計

画
の
更
な
る
見
直
し
を
す
る
た
め
に
今
回
再

度
「
経
営
革
新
」
を
申
請
い
た
し
ま
し
た
。

　

申
請
す
る
た
め
に
、
経
営
計
画
を
実
施
し

た
際
の
「
経
常
利
益
の
伸
び
率
」「
付
加
価
値

額
の
伸
び
率
」
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
前
回

の
申
請
時
は
私
一
人
の
力
で
計
画
立
案
を
行

い
ま
し
た
が
、
今
回
は
幹
部
社
員
と
経
営
戦

略
会
議
を
何
度
も
開
き
、
今
後
の
方
針
を
明

確
化
・
明
文
化
し
た
こ
と
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の

目
的
意
識
が
は
っ
き
り
し
、
活
発
な
意
見
交

換
も
あ
っ
て
ス
ム
ー
ズ
に
計
画
立
案
が
で
き

ま
し
た
。
ま
た
、
経
営
戦
略
が
共
有
化
で
き

た
こ
と
で
今
後
の
方
向
性
が
明
確
に
な
り
、

現
在
の
求
職
者
向
け
職
業
訓
練
に
頼
る
体
制

か
ら
、
雇
用
調
整
助
成
金
訓
練
の
促
進
営
業

や
企
業
内
新
人
研
修
の
請
負
と
い
っ

た
新
し
い
事
業
の
拡
大
に
向
け
た
取

り
組
み
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
さ
ら
に
は
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
の
設

立
、
Ｉ
Ｓ
Ｏ
国
際
認
証
の
取
得
、
大

学
へ
の
パ
ソ
コ
ン
授
業
の
ア
プ
ロ
ー

チ
等
、
こ
れ
ま
で
で
は
到
底
考
え
ら

れ
な
か
っ
た
高
い
ハ
ー
ド
ル
へ
も
挑

戦
し
て
い
く
決
心
が
で
き
ま
し
た
。

　
「
経
営
革
新
」
を
認
定
し
て
い
た

だ
く
こ
と
で
、
税
金
・
融
資
・
補
助

金
な
ど
の
支
援
と
い
っ
た
財
政
面
だ

け
で
な
く
、
中
期
的
な
経
営
計
画
の

立
案
と
そ
れ
に
向
け
た
取
り
組
み
意

識
の
向
上
な
ど
、
目
に
見
え
な
い

様
々
な
メ
リ
ッ
ト
を
感
じ
て
い
ま
す
。

　

ど
う
ぞ
、
皆
様
方
も
『
経
営
革
新
』
に
つ

い
て
考
え
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

社
内
意
識
だ
け
で
な
く
、
私
自
身
の
目
標
も

明
確
に
な
り
、
そ
れ
に
向
け
社
員
一
丸
と

な
っ
て
取
り
組
む
姿
勢
が
会
社
の
安
定
に
繋

が
る
こ
と
を
ひ
し
ひ
し
と
感
じ
る
日
々
で

す
。

　

ま
た
、
企
業
内
で
の
パ
ソ
コ
ン
の
導
入
、

パ
ソ
コ
ン
ス
キ
ル
の
向
上
お
よ
び
自
己
啓
発

の
機
会
の
提
供
、
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ウ
イ
ル
ス

対
策
な
ど
私
ど
も
に
ご
相
談
を
い
た
だ
け
た

ら
と
思
い
ま
す
。

モモテクネット株式会社
（Lumina PC カレッジ）

糟屋郡須恵町佐谷 355-2
TEL　092-931-0131



□開会あいさつ（中村代表理事）
　11月7日開催した「第23回福岡県中小企業経営
者フォーラム」は、このような厳しい状況の中、事前
登録が1000名を超え、内容も成功裏に終えること
ができたことは、実行委員や理事、地区、支部の役員
のみなさんの努力のおかげと感謝します。
　11月8日～ 9日には、中同協の政策委員会中小企
業憲章推進本部合同の会議が開催されました。その
中で東京同友会は、復興増税等について安易な増税
ではなく、経費削減で財源捻出を！とのアピールを
発信するとのことです。政府は、消費税を2015年
度までに10％に上げる事を掲げ、その法案を来年
度中に決める方針を打ち出しています。行政や国会
などの機能を見直し経費削減が徹底されていない
中での増税については「（反対）運動」を起こす必要
があるのではないかとも感じています。

■報告事項
1.第23回福岡県中小企業経営者フォーラム開催
報告（田浦担当代表理事）
　資料に基づき、当日の参加数（812名）の報告があ
りました。詳しい報告は次回理事会で行う事とし
ました。
2.東日本大震災復興支援活動報告（井上事務局員）
　10月13日～ 26日までの2週間、岩手同友会への支
援にいった井上事務局員より、「応援のつもりがか
えって自分の学びが大きかった。なにより理念を
実践するすごさを実感した。増強は社会貢献であ
るとの思いを強くし確信を持った。詳しい内容は
レポート（７枚）を読んでいただきたい」と、報告が
ありました。
3.前回理事会以降の活動（事務局長）
　資料に基づき、1ヶ月間の活動と会員、ゲスト（入
会対象者）の延べ参加数の報告がありました。フォ
ーラムが開催されたこともあり、延べ1513名の会員
と285名のゲスト参加があったことと、対外的には
第5回マスコミ懇談会、市長交代後はじめての福岡
市長懇談会が開催されたことが報告されました。
4.対外的対応
①ＣＤ作成後援依頼（中村代表理事）
・前回理事会で決定したCD作成に関して、地区や
支部から「趣旨に反対するものではないが、決定の
プロセスを大事にして予め相談してほしかった」
という意見に対して改めて経過説明がありまし
た。その内容は、「2012年3月に大震災発生から1年
になるので、そこに応援歌を発売するという期限
があるため、合唱の会場手配、出演者選抜、行政へ
の後援･協力依頼、CD作成（プレス、ジャケット印
刷等）などの日程を逆算すると前回理事会がぎり
ぎりだった。趣旨から判断して同友会の50周年と
して取り組む事が、結果として会員増強にもつな
がると判断した。」ということでした。
・現在の自治体への後援依頼状況が報告され、福岡
　県、福岡市、直方市、飯塚市へは訪問して内諾を
　得ていること、今後北九州市、久留米市、大牟田
　市、西日本新聞社へ後援依頼に行くことが報告
　されました。
・以上の報告を、支部長および支部会員に理事より
　伝えて欲しいとの依頼がありました。
②大牟田支部新春講演会の大牟田市への後援依頼
　（黒田地区会長）
　承認されました。
③大連チャレンジショップ運営協議会への支援
　継続のお願い（伊藤栄樹国際交流委員長）
　平成25年3月31日まで、同友会事務局が大連チ

ャレンジショップ運営協議会の事務局を引き受
けることが報告され確認されました。尚、継続す
る条件として、参加団体がそれぞれのの会員に対
して一定の役割を果たすことで、事務局業務の円
滑化をはかる改善をする事も報告されました。
5.会員企業のうごき（事務局長）
　①経営革新計画承認企業（4社）
　②第10回福岡県男女共同参画表彰企業受賞
　　・社会における女性の活躍推進部門（２社）
　　・女性の先駆的活動部門（１名）
　③第13回福岡県産業デザイン賞受賞（１社）
　
■審議事項
1. 2012年度福岡県の中小企業施策に対する
　要望と提言（岸野政策金融室提言部会長）
　資料に基づき、最終案を提起しました。
　出された意見は２つ
　・森の復活による地域環境の整備について、も
　う少し加筆してほしい
　・税制の、法人税等についての記述をもう少し
　分かり易くしてほしい。
　以上を政策金融室で修正する事を前提に、承
　認されました。
2.福岡市への政策要望（中山代表理事）
　資料に基づき提起、承認されました。今後の地
区幹事会、支部役員で報告し、福岡市へ提出する
ことを確認しました。　
3.各種規定の見直し（長井総務財政室長）
 ①会員資格および会費等に関する規定
　入会資格の個人事業者について意見がありま
したが、現時点ではこの規定で承認しました。そ
の上で、意見を受けて引き続き総務財政室で検討
の上、改定の必要があれば理事会に提案する事に
なりました。施行は2012年1月11日とします。
 ②総会運営細則
　地区幹事会、支部役員会等で協議し、次回理事
会で意見を持ち寄り最終承認をするために、継
続審議としました。
4.情報の取り扱いに関するガイドライン
　（貞池広報情報化副本部長）
　会の内外における損害発生への対処を、担当
者の個人責任にしないように修正して改めて提
案があり、承認されました。
5. 除籍、退籍審議（長井総務財政室長）
　１名の除籍を承認しました。

■協議事項
1.前半期活動総括と後半期の活動
　（中山代表理事）
　・本部、室、委員会に関する総括は、ビジョン委
　員会での協議をふまえて報告されました。
　・地区、支部の活動については各地区会長より
　報告されました。
　・この半期総括を踏まえ、12月理事会で、　
　2012年度運動方針骨子を協議するときに活　
　かしていくことを確認しました。
2.会員増強のとりくみ（田浦会員増強戦略本部長）
　・10月会員数（1984名対前月比▲5）、退会申し出
　者、「ひとりが一人の紹介運動」（10月末集約、
　202名の会員が324名の候補者紹介）などが報
　告されま　した。また第23回経営者フォーラ
　ムのゲスト参加状　況が報告されました。
　・これらをもとに各地区、支部で増強にむけた
　動きを強化することを確認しました。　　　
　　　　　　　　　　　　　　　

3.本部・室・委員会活動に関する課題検討
　①2011年度広報・情報化交流会（貞池広報情
報化本部長・中村代表理事）
　11月19日～ 20日に開催される交流会につい
て、広報情報化は組織戦略そのものであり、理事
をはじめ地区役員、支部長の参加の要請があり
ました。
②緊急アンケートの実施（中村代表理事）
　経営環境の変化の今、通常の景況調査とは別
に緊急アンケートを発信することが確認されま
した。
③委員会登録状況（田浦代表理事）
　引き続き、登録を進めることを確認しました。
そのために、「なぜ登録するのか」の趣旨を明確
にした呼びかけをつくることと、ブロック会など
きめ細かに登録を促進する事が確認されました。
④パーフェクトマナーブック改訂および発行費
　用立替について（時枝委員長）
　改訂版を1000部作成する必要があると報告さ
れ、作成費用の立替が承認されました。尚、最終
的な立替金額は見積もり確定次第報告する事と
なります。
⑤地球環境問題委員会　12月勉強会案内
　（事務局長）
　チラシにもとづき案内がありました。
⑥国際交流委員会香港訪問ツアー実施案内
　（伊藤栄樹国際交流委員長）
　　2012年2月5日～ 7日実施
⑦委員会行事の収支報告（事務局長）
　・第５期経営指針作成セミナー（８月）収支報告
　・女性部特別勉強会収支報告
4.会員バッチの新会員への渡し方
　（中野福岡地区会長）
　会員バッチの渡し方について、各支部ごとで
判断していいとの判断を受けて、福岡地区は入
会承認書と共に郵送する事が報告されました。

（他地区は、各支部共に例会で贈呈、欠席の場合
は企業訪問して渡す）
5.会外より要請事項・新聞報道記事（事務局長）
　・開催行事の案内（見る資料参照）
　・福岡県緊急節電対策本部5％以上の節電協　   
　 力要請
　・各新聞記事の紹介

□閉会あいさつ（中山代表理事）
　東北復興にむけては、報道されている状況だけで
なく真の現状を知る事の大事さがあると思います。
そういう意味では事務局の井上さんのレポートを
とらえていきたいと考えます。精神的な支援の重要
性では「Smile Again」の意味はあると思います。福
岡同友会内での決め方や伝え方の不十分さによる
信頼関係のひびを修復し、信頼関係の回復が急務と
とらえています。そのために先頭に立って全力で取
り組んでいきたいので、期待もしてほしいし協力も
お願いします。次回理事会では、次年度運動方針を
討議するので大いに意見を出し合う理事会を準備
したいと思います。

2011年度　第7回理事会報告
■日時：２０１1年11月11日（金）15：00 ～18：00　　■会場：福岡県中小企業家同友会会議室
■出席：23 名（欠席委任11名）出席率：67.6％          　■議長：樋口副代表理事
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訃 報
山田　暁子（やまだ　あきこ）さん　
　株式会社ヤマダ　代表取締役社長
　　　　　　　　　  （久留米支部）

10 月 28 日ご逝去されました。
謹んでご冥福をお祈りいたします。
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おかげさまで今年で創業 36周年を迎えます。
「私たちは、花と緑を通して、快適で安らぎのある空間を
提供します」という経営理念のもと、主としてオフィス
環境への観葉植物リースを福岡市近郊に展開しておりま
す。お客様の喜びこそが私たちの喜びです。
何なりとお声かけください。

浦川 貴司
代表取締役

総合保険代理店

〒812-0037
福岡市博多区御供所町2-63博多パルビル３F
                   地下鉄祇園駅1番出口徒歩0分                        
TEL092-263-6771　FAX092-263-6772          
http://www.good-sp.co.jp                      
http://www.facebook.com/GOOD.SUPPORT.INC

〈経営理念〉
役に立つ事を喜び合える『STAFF大歓喜企業』
全ての原点は『役に立つ』。
保険のみならず全ての事で『役に立つ』事を実践し、実感す
る。『役に立つ』喜びを、STAFF全員で喜び合える。
その上で企業として存続し続けることが、当社の望みです。

株式会社グッド・サポートは
生命保険･損害保険24社
を取扱うプロ代理店です。

あなたの著書に付加価値を
人が時代を動かし、時代が人を進化させる。
出版の分野においても、このテーマはまさ
に生きています。
本は単なる印刷物ではありません。
長年培ってきた梓書院の編集・造本技術が
あなたの本を更に価値ある一冊に高めます。

株式会社 梓 書 院
代表取締役社長   田 村  志 朗
電話：092-643-7075    FAX：092-643-7095
ホームページ：http://www.azusashoin.com
e-mail：mail@azusashoin.com

クラウドシステムが御社の業務に革命をもたらします

株 式 会 社 オ ル ト ク オ     代表取締役社長   坂 本  匡 史
福岡県福岡市博多区博多駅前２－９－２８  商工会議所ビル ９階
TEL：０９２－４８２－８８７７      FAX：０９２－９８６－６８６５
ホームページ：http://www.altqua.co.jp/　　E-メール：info@altqua.co.jp

株式会社グッドサポート

観葉植物のことなら何でもご相談ください
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