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はみだし
レ ポ ート

　

西
支
部
女
性
会
員
の
好
感
度
が
ダ
ン
ト
ツ

№
１
の
㈱
ア
ス
コ
ム
の
姫
島
さ
ん
を
ご
紹
介

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
な
ぜ
好
感
度
№
１
な

の
で
し
ょ
う
？
軽
く
姫
島
さ
ん
の
人
柄
に
つ

い
て
挙
げ
て
み
ま
し
た
。
男
気
、優
し
さ
、行

動
力
、素
直
さ
、誠
実
さ
、頼
り
に
な
る
、真
面

目
、気
前
の
良
さ
、勉
強
家
、心
強
い
、安
心
感

を
与
え
て
く
れ
る
、尊
敬
で
き
る
、頭
が
良
い
、

前
向
き
、笑
顔
が
素
敵
、信
頼
で
き
る
、思
い
や

り
の
心
が
あ
る
、
イ
ケ
メ
ン
、家
庭
を
大
切
に

し
て
い
る
…
ｅ
ｔ
ｃ
．

　

限
り
な
く
列
挙
で
き
る
の
で
す
が
、文
字
数

の
制
限
も
あ
り
ま
す
の
で（
笑
）。

花田  理恵 （西支部） 

株式会社サワダ  代表取締役社長

　

32
歳
で
創
業
さ
れ
、同
友
会
に
入
会
。
一
人

で
始
め
ら
れ
た
仕
事
も
今
で
は
12
名
の
社
員

を
抱
え
る（
毎
年
新
卒
採
用
を
さ
れ
て
い
る
）

会
社
へ
と
成
長
を
続
け
て
お
り
ま
す
。
今
年

は
こ
の
コ
ロ
ナ
の
中
、広
島
営
業
所
も
出
さ
れ

て
お
り
、次
の
営
業
所
も
検
討
さ
れ
て
い
ら
っ

し
ゃ
る
と
か
。
経
営
理
念
は
、全
社
員
及
び
そ

の
家
族
の
物
理
面
・
心
理
面
の
幸
福
を
追
求
、

ま
さ
に
日
々
実
践
さ
れ
て
い
る
経
営
者
で
す
。

　

西
支
部
の
副
支
部
長
も
引
き
受
け
ら
れ
、支

部
の
た
め
に
お
忙
し
い
中
、尽
力
し
て
く
れ
て

い
ま
す
。
出
会
え
て
良
か
っ
た
、尊
敬
で
き
る

経
営
者
で
す
。
姫
島
さ
ん
に
感
謝
で
す
。

今月の表紙

　大善寺玉垂宮にて毎年1月7日の夜に行われる追儺の祭事で、
1600年あまりの伝統があり、松

たいまつ
明六本が境内を巡る火祭りです。

　平成6（1994）年に国の重要無形民俗文化財に指定され、日
本の三大火祭りの一つに数えられています。
　六本の大松明の炎が闇を焦がし、火花と爆竹の音が弾ける壮
観な火と裸の祭典です。

住所 ： 久留米市大善寺町宮本1463-1
TEL ： 0942-27-1887

大
だいぜんじたまたれぐう

善寺玉垂宮  鬼
お に よ

夜

今月の自立型企業づくり

株式会社 アスコム

 姫島  陽介 氏（西支部）

代表取締役

私が姫島さんを
ご紹介します

撮影・文／株式会社ココスイメージ  富谷正弘（玄海支部） 

大善寺玉垂宮

同友会　３つの目的
よい会社をつくろう よい経営者になろう よい経営環境をつくろう

同友会は、ひろく会員の経験と
知識を交流して、企業の自主的
近代化と強じんな経営体質をつく
ることをめざします。

同友会は、中小企業家が自主的な努力に
よって、相互に資質を高め、知識を吸収し、
これからの経営者に要求される総合的な
能力を身につけることをめざします。

同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中
小企業をとりまく社会・経済・政治的な環境を
改善し、中小企業の経営を守り安定させ、日
本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。

支
部
例
会
は
同
友
会
の
学
び
の
場
の
根
幹
で
あ
り
、経
営
者
と
し
て
の
姿
勢
を
正
す
場
で
も
あ
り
ま
す
。

福
岡
地
区
会
で
は
、２
０
２
０
年
度
活
動
方
針
に
基
づ
き
、例
会
づ
く
り
の
強
化
と
し
て

２
０
２
０
年
10
月
29
日
に
「
例
会
活
性
化
研
修
会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

通
常
の
支
部
例
会
、グ
ル
ー
プ
討
論
に
加
え
て
、グ
ル
ー
プ
討
論
の
進
め
方
、

論
議
の
内
容
に
つ
い
て
レ
ク
チ
ャ
ー
を
受
け
ま
し
た
。
今
回
の
特
集
で
は
そ
の
内
容
を
抜
粋
し
て
報
告
し
ま
す
。

よ
り
良
い
グ
ル
ー
プ
討
論
と
グ
ル
ー
プ
長
の
役
割・進
行
の
仕
方
な
ど
を
学
び
ま
し
ょ
う
。

01lecture

グループ長レクチャー　　
納富　輝子氏
（㈲一柳　専務取締役　福友支部）

実際の討論に入る前に納富氏よりグループ長として
の心構えやコツなどのレクチャーがありました。 例

会
活
性
化
研
修
会

３つの目的唱和
挨拶
グループ長レクチャー
報告者紹介
報告
　経営体験報告を聞きます。
グループ討論（40分）　　　
「同友会での学びをどう自社に活かしていますか」
　通常の例会のように、グループに分かれ
　テーマに沿って討論を行います。
グループ討論反省会（30分）
　討論終了後、ファシリテーターは気づきを
　フィードバックし、検証を行います。
グループ発表
　グループ討論発表では、討論テーマについての
　発表ではなく、討論をふりかえり検証した結果
　（気づき・感想）を発表してください。
まとめ
アンケート記入
閉会

タイムスケジュール
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【
報
告
要
旨
】

●���
同
友
会
に
入
会
し
て
、
同
友
会
で
労
使
見
解
を
学

ん
だ
。
人
間
尊
重
の
経
営
と
い
う
言
葉
を
聞
い
た

時
、
自
社
の
ダ
メ
な
部
分
が
分
か
っ
た
。

●���

福
博
支
部
で
行
わ
れ
て
い
た
『
ま
な
い
た
の
鯉
』

に
参
加
し
、
自
社
の
経
営
状
況
を
包
み
隠
さ
ず
話

し
、
会
員
さ
ん
か
ら
意
見
・
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら

っ
た
。
そ
こ
で
散
々
に
言
わ
れ
、
自
分
の
力
の
な

さ
を
思
い
知
ら
さ
れ
、
悔
し
い
思
い
を
し
た
。
し

か
し
同
時
に
、
同
友
会
は
本
音
で
ぶ
つ
か
る
会
な

ん
だ
と
感
じ
た
。

●��

そ
の
後
、
奮
起
し
て
財
政
状
況
を
立
て
直
し
た
。

給
料
を
上
げ
福
利
厚
生
を
整
え
、
労
働
環
境
を
少

し
ず
つ
改
善
し
て
い
っ
た
。

●��

雇
用
と
納
税
は
社
会
貢
献
だ
と
い
う
こ
と
に
気
づ

き
、
税
金
を
き
ち
ん
と
納
め
る
財
務
体
制
を
強
化

し
よ
う
と
考
え
た
。

●���

企
業
経
営
に
お
い
て
、
人
間
尊
重
の
経
営
は
と
て

も
大
事
な
こ
と
。
そ
の
た
め
に
は
、
経
営
者
は
覚

悟
が
必
要
。

●���

同
友
会
は
本
音
で
ぶ
つ
か
り
あ
い
、
ア
ド
バ
イ
ス

を
も
ら
え
る
会
。
自
社
も
ま
だ
ま
だ
こ
れ
か
ら
頑

張
っ
て
い
き
た
い
。

同
友
会
の
3
つ
の
目
的
を
実
践
す
る
た
め
に

報
告
者　

㈱
ユ
ニ
テ
ィ　

代
表
取
締
役　
　

髙
谷　

幸
一�

氏
（
代
表
理
事
・
福
博
支
部
）

　
　
　

��

事
業
概
要
：
工
事
現
場
及
び
店
舗
駐
車
場
に
お
け
る
交
通
誘
導
警
備
業
務　
　
　

020304 reportflow chartcheck

グループ討論開始

グループ討論の流れです。初め
と終わりが肝心ですが導入部分は
ほとんど決まっています。

ファシリテーターの担当になった方はグループ
討論を観察します。

ファシリテーターは討論には入らず
観察に徹します

チェック表に記録し、フィードバックします

今回の研修会では、髙谷代表理事に「同友会の３つの
目的を実践するために」というテーマで報告していただき、
通常の例会のようにグループのように分かれて討論をしま
した。

　ファシリテーター（検証者）はグループ討論をよく観察
し、そのグループの参加者が討論によって気づきや学び
を得られているかをよく確認します。その際にグループ
長の役割や討論の進め方が適切であったかを検証して
いきます。

グループ討論チェックポイント

ファシリテータ―の役割

いよいよ討論

意見が意見を呼ぶように
進める

出ない時には
また指名に戻る

感想の中で議題に沿っていると
思った人を指名
「Aさんは……ということでしたが
討論テーマについてどう思われますか」

対処の仕方かわからなくなった時など…
役員や会歴の長い方に、「少し討論テーマ
に戻りますが、Bさんいかがですか」
と話を振ってみる

明るい挨拶で話しやすい雰囲気をつくる

意見の出やすい雰囲気はつくられているか

グループ長は様々な意見を引き出す
行司役になっているか

みんなが均等に話せる配慮は
なされているか

討論テーマがしっかり認識され、
討論テーマからの脱線などはないか

討論は戸惑ったり詰まったりすることなく、
円滑に進められているか

最後に討論のまとめがなされたか

その他

簡単な自己紹介と報告を聞いての感想��������（順番に一言ずつ）

討論するテーマを改めて反復

※その感想を参考にして、適当と思う方に
���「発表者」役をお願いします。

※「意見が長くなりそうな場合は途中で
　お話しを切らせていただくかもしれません」
　など、最初に断りを入れておくと進めやすい。

何人かを指名していき、
話しやすい雰囲気をつくる

いま話していることについて他の人の
意見を求める「どなたかそれについて
何かご意見はありますか」

・共感できた点
・参考になった点
・気づいた点
・自社と違う点
��などを話してもらう

1

2

3

4
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今
回
の
取
材
先
は
㈱
ア
ス
コ
ム
の
代
表
取

締
役
の
姫
島
陽
介
さ
ん
で
す
。
福
岡
市
博
多
区

の
御
笠
川
沿
い
に
あ
る
会
社
を
訪
ね
る
と
、社

員
さ
ん
た
ち
が
明
る
く
笑
顔
で
迎
え
て
く
れ
ま

し
た
。
業
務
は
測
量
計
器
の
レ
ン
タ
ル
で
、現

場
を
持
つ
ゼ
ネ
コ
ン
や
重
機
レ
ン
タ
ル
会
社
が

お
客
様
と
な
り
ま
す
。

　

姫
島
さ
ん
は
昭
和
53（
１
９
７
８
）年
生
ま
れ

で
、粕
屋
郡
宇
美
町
で
育
ち
、学
校
を
卒
業
後
、

地
元
の
レ
ン
タ
ル
会
社
に
就
職
し
ま
す
。

　

子
ど
も
が
生
ま
れ
る
と
、責
任
感
が
強
い

姫
島
さ
ん
は
独
立
を
果
た
し
ま
す
。こ
の
業
界

の
ノ
ウ
ハ
ウ
は
培
っ
た
も
の
の
、そ
の
ほ
か
は

ゼ
ロ
か
ら
の
ス
タ
ー
ト
で
す
。
拠
点
と
し
て
不

動
産
業
者
の
一
角
を
間
借
り
し
、机
２
台
か
ら

の
ス
タ
ー
ト
で
し
た
。
平
成
23（
２
０
１
１
）年
、

32
歳
の
時
で
す
。

　

社
名
の『
ア
ス
コ
ム
』の
由
来
を
お
聞
き
し

ま
し
た
。「『
明
日
』と
い
う
言
葉
が
大
好
き
な

の
で
、取
り
入
れ
よ
う
と
思
い
言
葉
を
考
え
ま

し
た
」。ち
な
み
に
、ロ
ゴ
は
人
が
集
ま
る
様
子

を
表
し
て
い
ま
す
。

　

創
業
当
時
、税
理
士
さ
ん
に
お
客
様
を
紹
介

し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。そ
れ
が
末
竹
哲
さ
ん

（
㈲
日
研
／
代
表
取
締
役
・
西
支
部
所
属
）で
す
。

「
経
営
者
に
な
る
な
ら
、経
営
の
勉
強
を
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
よ
」と
言
わ
れ
紹
介
さ
れ
た
の

が
同
友
会
で
し
た
。
初
め
て
参
加
し
た
例
会
で

取
　
　
材
　
広
報
部
　
　
　

文
章
担
当
　
菅
原
　
弘（
東
支
部
）　
　
　

写
　
　
真
　
富
谷
正
弘（
玄
海
支
部
）

　

同
友
会
の
目
玉
商
品
で
あ
る
支
部
例
会
。

そ
の
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
の
た
め
に
今
回
の

研
修
会
を
企
画
し
ま
し
た
。
支
部
間
に
お
け

る
差
を
な
く
し
て
、
質
の
高
い
例
会
を
提
供

で
き
る
よ
う
に
し
て
い
き
ま
す
。
今
回
は
Ｚ

ｏ
ｏ
ｍ
開
催
と
い
う
形
態
だ
っ
た
の
で
、
本

当
に
難
し
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
今

後
は
『
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
開
催
（
リ
ア
ル
と
Ｚ

ｏ
ｏ
ｍ
の
併
用
で
の
開
催
）』
が
ス
タ
ン
ダ
ー

ド
に
な
っ
て
く
る
で
し
ょ
う
。

　

地
区
会
は
支
部
の
応
援
団
で
す
。
時
に
は

支
部
の
垣
根
を
取
り
払
い
、
交
流
し
て
知
り

合
い
、
学
び
合
い
ま
し
ょ
う
。
今
日
の
学
び

を
支
部
に
持
ち
帰
っ
て
大
い
に
役
立
て
て
い

た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

05 summary

閉
会
あ
い
さ
つ　

中
原　

均�

氏

（
㈲
フ
ィ
ン
テ
ッ
ク　

代
表
取
締
役　

東
支
部
）

例会参加者の感想、学び、意見

グループ長の役割が明確になった。また通

常のグループ討論と比べるとZoomのグルー

プ討論はまだまだ改善の余地があり、グルー

プ発表で出た様々な意見が非常に参考にな

りました。グループ討論の活性化が例会の

活性化には欠かせないと感じましたので、

支部に持ち帰り、実践したいと思います。

グループ長ひとりでなく、グループ討論参加者

みんなで学ぶ雰囲気づくりが必要なことを、会

員に周知したい。最後のまとめがまとまらない

時にも発表者任せにせず、全員で協力すること

が大切だと感じた。

動画でもいいので、グループ長のモデル

的なやり取りを見た後に実際のグループ討

論に入ると良いのではないかと感じました。

進め方は複数あり、丁々発止が得意な人

や、言葉をうまくとらえる人、突っ込みがう

まい人など、さまざまあると思うので、３～

５タイプくらい、実例が見られるとありがた

いです。

お
客
様
か
ら
選
ば
れ
る

会
社
を
目
指
し
て

～
人
財
育
成
と
デ
ー
タ
分
析
～

机
２
台
か
ら
の
ス
タ
ー
ト

株
式
会
社
ア
ス
コ
ム　

代
表
取
締
役

姫
島  

陽
介 

氏

西
支
部

32
歳
で
独
立
を
決
意
し
た
姫
島
陽
介
さ
ん
は
、

右
も
左
も
わ
か
ら
な
い
状
況
の
な
か
、

同
友
会
で
学
び
実
践
し
て
い
く
の
で
し
た
。

21
世
紀
型
自
立
型
企
業
づ
く
り
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は
報
告
者
の
三
浦
義
孝
さ
ん（
三
浦
造
園
土
木

建
設
㈱
／
代
表
取
締
役
・
西
支
部
所
属
）が
、熱

く『
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
』の
参
加
報
告

を
し
て
い
ま
し
た
。
熱
意
に
ほ
だ
さ
れ
た
姫
島

さ
ん
は
、即
入
会
を
決
め
、自
身
も『
あ
す
な
ろ

塾
』と『
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
』に
参
加
す

る
の
で
し
た
。

　
「
右
も
左
も
わ
か
ら
な
い
ま
ま
、受
講
し
た

の
で
、正
直
言
っ
て
経
営
理
念
や
経
営
指
針

書
は
作
成
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
」と
苦
笑
い
の

姫
島
さ
ん
で
す
。
三
浦
さ
ん
は
ゼ
ネ
コ
ン
出
身

な
の
で
、よ
き
相
談
相
手
に
な
っ
て
く
れ
ま
し

た
。
間
借
り
状
態
の『
事
務
所
』に
は
、当
時
の

支
部
長
の
堤
八
恵
子
さ
ん（
㈱
あ
る
ほ
っ
と
プ

ラ
ン
ニ
ン
グ
／
代
表
取
締
役
・
西
支
部
所
属
）

を
始
め
、会
員
仲
間
が
訪
問
し
て
く
れ
ま
し
た
。

「
と
て
も
あ
た
た
か
い
会
だ
な
と
思
い
ま
し
た
」

  

社
員
を
増
や
し
て
い
く

　

前
職
の
会
社
の
事
務
員
さ
ん
が
退
職
す
る

と
聞
い
て
、姫
島
さ
ん
は
ぜ
ひ
来
て
ほ
し
い
と

願
い
出
て
、入
社
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。
こ
れ

で
姫
島
さ
ん
は
営
業
に
専
念
で
き
る
よ
う
に
な

り
、以
前
か
ら
人
脈
の
あ
っ
た
ゼ
ネ
コ
ン
に
営

業
を
掛
け
ま
す
。

　
「
ゼ
ネ
コ
ン
と
い
う
の
は
、会
社
対
会
社
と

い
う
よ
り
個
人
対
個
人
、つ
ま
り
所
長
さ
ん
と

の
付
き
合
い
が
大
切
な
ん
で
す
ね
」

　

懇
意
に
し
て
い
る
所
長
と
は
全
国
を
ま
た
に

か
け
て
追
っ
か
け
て
営
業
し
、実
績
を
伸
ば
し

て
い
き
ま
し
た
。や
が
て
会
社
を
現
在
の
場
所

に
移
転
し
、さ
ら
に
広
島
に
も
進
出
し
ま
し
た
。

　

地
元
密
着
を
考
え
、営
業
社
員
を
採
用
し
て
、

地
元
の
重
機
レ
ン
タ
ル
会
社
な
ど
新
規
開
拓

を
図
り
ま
し
た
。
社
員
は
現
在
12
名
に
な
っ
て

い
ま
す
。

　

採
用
の
取
り
組
み
と
し
て
は
、同
友
会
の
学

び
に
倣な

ら

い
、直
近
の
３
年
は
新
卒
採
用
を
し
て

い
ま
す
。
短
大
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
も
受
け

入
れ
、当
世
の
若
者
の
感
性
や
考
え
方
を
吸
収

し
、そ
の
中
で
で
き
る
こ
と
を
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、休
日
を
１
２
０
日
に
し
た
こ

と
や
有
給
休
暇
を
積
極
的
に
消
化
す
る
よ
う

促
進
し
て
い
ま
す
。
給
与
体
系
を
見
直
し
、来

年
度
か
ら
等
級
制
を
導
入
す
る
運
び
と
な
っ
て

い
ま
す
。
併
せ
て
退
職
金
制
度
も
整
え
て
い
ま

す
。
社
員
を
大
切
に
す
る
こ
と
と
し
て
、コ
ロ

ナ
禍
で
通
勤
を
公
共
交
通
機
関
に
頼
る
社
員

の
マ
イ
カ
ー
で
の
送
迎
も
実
施
し
ま
し
た
。

  　

会
社
が
発
展
し
て
い
く
中
で
、姫
島
さ
ん
は

改
め
て
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
し
ま

し
た
。
平
成
29（
２
０
１
７
）年
の
こ
と
で
す
。

そ
こ
で
作
っ
た
経
営
理
念
は
次
の
通
り
で
す
。

株
式
会
社
ア
ス
コ
ム
は

全
社
員
及
び
そ
の
家
族
の
物
理
面
・
心
理
面
の

幸
福
を
追
求
し

一
、お
客
様
へ
は
至
誠
心
を
持
っ
て
、最
高
の

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
続
け
ま
す
。

一
、企
業
価
値
を
高
め
、社
会
に
貢
献
で
き
る

よ
う
こ
こ
ろ
が
け
ま
す
。

　

さ
ら
に
、競
争
が
激
し
い
業
界
に
お
い
て
い

か
に
生
き
残
る
か
を
考
え
ま
し
た
。メ
ー
カ
ー

か
ら
計
測
器
を
購
入
し
て
レ
ン
タ
ル
す
る
だ
け

で
は
ど
こ
で
も
で
き
ま
す
。
価
格
競
争
に
巻
き

込
ま
れ
て
は
、大
手
に
は
か
な
い
ま
せ
ん
。そ
こ

で
差
別
化
す
る
た
め
に
、戦
略
を
考
え
ま
し
た
。

戦
略
１
：
他
社
と
は
違
う
ダ
イ
レ
ク
ト
メ
ー
ル

　

お
客
様
か
ら
忘
れ
ら
れ
な
い
取
り
組
み
と
し

て
、ダ
イ
レ
ク
ト
メ
ー
ル
を
送
っ
て
い
ま
す
。特

徴
的
な
こ
と
は
、カ
タ
ロ
グ
と
と
も
に
オ
リ
ジ

ナ
ル
の
マ
ン
ガ
を
作
成
し
ま
し
た
。こ
れ
は
㈱

梓
書
院
の
協
力
を
得
て
い
ま
す
。２
回
に
わ
た

る
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
で
田
村
志
朗
さ
ん

（
㈱
梓
書
院
／
代
表
取
締
役
社
長
・
博
多
支
部

所
属
）と
知
り
合
い
、仕
事
を
お
願
い
す
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
社
員
が
ス
ト
ー
リ
ー
を
考

え
て
レ
ポ
ー
ト
に
ま
と
め
て
送
る
と
、マ
ン
ガ

仕
立
て
に
仕
上
げ
て
く
れ
ま
す
。こ
れ
を
定
期

的
に
お
客
様
に
送
っ
て
い
ま
す
。「
こ
の
間
の

マ
ン
ガ
よ
か
っ
た
ね
」「
広
島
に
支
店
を
出
し
た

ん
だ
ね
」な
ど
評
判
も
上
々
の
よ
う
で
す
。

戦
略
２
：
人
財
育
成

　
「
商
品
ア
イ
テ
ム
」が
同
じ
な
ら「
人
」で
差

別
化
を
図
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
窓
口
は

電
話
に
な
る
の
で
、電
話
の
受
け
答
え
が
重
要

で
す
。
新
し
い
社
員
に
は
先
輩
社
員
が
丁
寧
に

指
導
し
て
い
ま
す
。
ま
た
営
業
ス
タ
ッ
フ
は
、

宮
脇
伸
二
さ
ん（
㈱
セ
ー
ル
ス
ア
カ
デ
ミ
ー
／

代
表
取
締
役
・
福
友
支
部
所
属
）の
セ
ミ
ナ
ー

に
参
加
し
、ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
し
て
い
ま
す
。

　
「
１
５
０
０
台
に
及
ぶ
取
り
扱
い
機
器
が
あ

る
の
で
、商
品
知
識
は
毎
日
の
よ
う
に
勉
強
し

て
い
ま
す
」

戦
略
３
：
自
社
商
品
開
発

　

他
社
と
の
差
別
化
を
図
る
た
め
に
研
究
機
関

と
連
携
し
て
自
社
製
品
を
開
発
し
て
い
ま
す
。

①
重
機
と
作
業
員
の
接
触
防
止
を
目
的
と
し

た
セ
ン
サ
ー

②
環
境
デ
ー
タ

（
騒
音
・
振
動
・
粉
塵
・
風
向
風
速
・
雨
量
・
温
度
）

を
ク
ラ
ウ
ド
に
上
げ
閲
覧
で
き
る
シ
ス
テ
ム

③
重
機
の
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
が
周
辺
作
業
員
に
対

し
て
声
掛
け
で
き
る
装
置

　

こ
れ
ら
は
現
場
の
声
を
活
か
し
て
開
発
し
て

お
り
、実
用
新
案
権
も
取
得
し
て
い
ま
す
。

戦
略
４
：
デ
ー
タ
分
析

　

来
年
度
以
降
、市
場
が
厳
し
さ
を
増
す
こ
と

が
予
想
さ
れ
ま
す
。「
直
接
現
場
に
回
る
こ
と

が
少
な
い
の
で
、営
業
活
動
で
ゼ
ネ
コ
ン
か
ら

情
報
を
収
集
し
て
い
ま
す
」

　

ま
た
西
支
部
で
は
、統
計
研
究
会
を
開
催
し

て
い
ま
す
。
経
済
産
業
省
の
方
を
招
い
て
様
々

な
デ
ー
タ
を
分
析
し
戦
略
を
練
る
勉
強
会
で

す
。
姫
島
さ
ん
も
科
学
的
に
戦
略
を
作
る
べ
く

参
加
し
て
い
ま
す
。

  

選
ば
れ
る
会
社
を
目
指
し
て

　

現
在
、姫
島
さ
ん
は
西
支
部
の
副
支
部
長
を

務
め
て
い
ま
す
。ブ
ロ
ッ
ク
長
時
代
は
例
会
を

企
画
・
担
当
し
ま
し
た
。「
例
会
づ
く
り
で
は
、

疑
似
体
験
が
で
き
、多
く
の
学
び
が
得
ら
れ
ま

す
」と
姫
島
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

　

今
回
の
取
材
に
は
西
支
部
の
女
性
の
会
員

さ
ん
た
ち
が
参
加
し
て
い
ま
し
た
。「
女
性
会

員
は
姫
島
さ
ん
を
頼
り
に
感
じ
て
い
ま
す
」と

花
田
理
恵
さ
ん（
㈱
サ
ワ
ダ
／
代
表
取
締
役
社

長
）は
語
り
ま
す
。

　
　

取
材
の
最
後
に
姫
島
さ
ん
の
考
え
る
自
立

型
企
業
に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま
し
た
。

　
「
お
客
様
に
と
っ
て
メ
ー
カ
ー
か
ら
購
入
し

た
機
器
を
レ
ン
タ
ル
す
る
の
は
ど
こ
で
も
同
じ

で
す
。
い
か
に
自
社
を
選
ん
で
も
ら
う
か
、経

営
理
念
の
具
現
化
の
た
め
に
戦
略
を
も
っ
て
臨

む
会
社
で
し
ょ
う
か
。
社
員
が
お
客
様
の
た
め

に
丁
寧
に
仕
事
を
す
る
、そ
ん
な
会
社
だ
と
思

い
ま
す
」

　

10
年
目
を
迎
え
、前
述
の
D
M
の
マ
ン
ガ
で

は
、梓
書
院
が
ス
ト
ー
リ
ー
に
、社
員
が
サ
プ

ラ
イ
ズ
で
ク
ラ
ッ
カ
ー
を
鳴
ら
し
て
社
長
を
お

祝
い
す
る
シ
ー
ン
を
追
加
し
ま
し
た
。
記
念
日

当
日
、社
員
が
本
当
に
そ
の
演
出
を
し
た
そ
う

で
す
。（
マ
ン
ガ
通
り
）「
涙
が
出
ま
し
た
」と
語

る
姫
島
さ
ん
で
す
。
社
員
の
愛
社
精
神
を
物
語

る
エ
ピ
ソ
ー
ド
で
す
。

　

取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

株式会社 アスコム
2011年
福岡市博多区東那珂3-1-41
092-452-8300
12名
http://www.ascom411.com
建設工事現場等で使用され
る測量、計測、検査機器のレ
ンタルを行っております。

創 業
住 所
電 話
従業員数
HP-URL
事業概要

那珂小那珂小
那珂中那珂中

アサヒビール
博多工場
アサヒビール
博多工場

御
笠
川

那珂 東那珂２丁目

福
岡
都
市
高
速
環
状
線

㈱アスコム

竹
下
駅

改
め
て
経
営
指
針
作
成

セ
ミ
ナ
ー
に
参
加

21 世紀型 自立型企業づくりお客様から選ばれる会社を目指して

よ
き
相
談
相
手
…

会
員
仲
間
の
訪
問
…

同
友
会
は
と
て
も
あ
た
た
か
い

会
だ
と
思
い
ま
し
た
。
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コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
会
員
同
士
で　

協
力
し
あ
う
仕
組
み
づ
く
り

　

1
社
も
つ
ぶ
さ
な
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

で
は
、
コ
ロ
ナ
で
そ
れ
ぞ
れ
が
大
変
な

状
況
の
中
、
会
員
同
士
で
協
力
し
あ
お

う
と
い
う
主
旨
の
も
と
、
会
員
間
で
商

品
・
サ
ー
ビ
ス
の
情
報
共
有
及
び
経
済

交
流
の
た
め
の
「
D
o
�Y
o
u
み
ん
な

の
商
店
街
」、
そ
し
て
会
員
の
会
社
や
店

舗
の
位
置
情
報
を
共
有
す
る
G
P
S
ア

プ
リ
「
ど
ゆ
な
び
」
を
昨
年
の
7
月
に

立
ち
上
げ
ま
し
た
。

　

そ
れ
に
引
き
続
き
、
第
2
弾
と
し
て

経
済
交
流
支
援
の
ア
プ
リ
「
ど
う
ゆ
う

P
A
Y
」
と
、「
ど
う
ゆ
う
P
A
Y
」

を
利
用
し
て
の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
「
プ
レ

ミ
ア
ム
商
品
券
1
0
0
0
0
円
プ
レ
ゼ

ン
ト
企
画
」（
以
下
「
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品

券
」）
を
展
開
し
大
盛
況
で
し
た
。

経
済
交
流
を
促
進
す
る
た
め　

商
取
引
額
か
ら
５
％
還
元

　
「
ど
う
ゆ
う
P
A
Y
」
は
、
会
員
間

の
経
済
交
流
・
商
取
引
の
記
録
が
で
き
、

そ
の
実
績
に
応
じ
て
福
岡
同
友
会
の
1

社
も
つ
ぶ
さ
な
い
プ
ロ
イ
ジ
ェ
ク
ト
予

算
か
ら
5
％
還
元
を
行
う
と
い
う
ス
マ

ホ
ア
プ
リ
で
す
。
会
員
間
の
経
済
交
流

を
促
進
す
る
た
め
、
5
％
を
キ
ャ
ッ
シ

ュ
バ
ッ
ク
す
る
こ
と
で
経
済
交
流
を
支

援
し
て
い
こ
う
と
い
う
ツ
ー
ル
で
す
。

ち
ょ
う
ど
年
末
商
戦
時
期
で
も
あ
っ
た

た
め
「
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
」
を
組
み

合
わ
せ
る
こ
と
で
、
各
支
部
に
一
気
に

広
が
り
ま
し
た
。

　
「
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
」
の
仕
組
み
は

図
の
通
り
で
す
。

　
「
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
」
は
、
１
０
０
０

円
券
が
10
枚
配
布
さ
れ
ま
す
。３
０
０
０

円
以
上
の
お
買
い
物
で
１
０
０
０
円
券

が
1
枚
使
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

３
０
０
０
円
以
上
の
お
買
い
物
を
10

回
行
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
で
会
員
間
の

経
済
交
流
を
活
発
に
し
た
い
と
い
う
意

図
が
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
５
０
０
人
の
会
員
が
そ
れ
ぞ

れ
３
０
０
０
円
の
買
い
物
を
10
回
す
れ

ば
、
福
岡
同
友
会
内
で
１
５
０
０
万
円

の
経
済
交
流
が
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

説
明
会
を
開
催
し
、
懇
親
会
に
て

さ
っ
そ
く
利
用
す
る
支
部
も

　

こ
こ
で
「
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
」、

「
ど
う
ゆ
う
P
A
Y
」
の
活
用
事
例
を

紹
介
し
ま
す
。

　

博
多
支
部
や
玄
海
支
部
、
北
九
州
支

部
で
は
、
早
い
時
期
に
支
部
内
で
「
プ

レ
ミ
ア
ム
商
品
券
」
の
獲
得
の
説
明
会

を
行
い
ま
し
た
。
参
加
者
は
そ
の
場
で

登
録
し
て
１
０
０
０
０
円
の
商
品
券
を

獲
得
し
、
そ
の
会
合
終
了
後
、
さ
っ
そ

く
支
部
の
会
員
さ
ん
の
お
店
で
行
わ
れ

た
懇
親
会
で
「
ど
う
ゆ
う
P
A
Y
」
を

利
用
し
ま
し
た
。「
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品

券
」
も
利
用
さ
れ
た
そ
う
で
す
。
さ
ら

に
別
の
会
員
さ
ん
の
お
店
に
2
次
会
に

も
行
っ
た
と
か
。

　

活
用
方
法
が
わ
か
る
と
、
そ
れ
ぞ
れ

が
暮
れ
や
新
年
の
贈
答
品
や
忘
年
会
、

新
年
会
プ
ラ
ン
を
提
供
で
き
る
会
員
さ

ん
に
声
を
か
け
、「
D
o
�Y
o
u
み
ん

な
の
商
店
街
」
へ
の
商
品
掲
載
が
一
気

に
増
え
ま
し
た
。

　
「
ど
う
ゆ
う
P
A
Y
」
の
導
入
か
ら
、

年
末
商
戦
ま
で
の
期
間
が
短
か
っ
た
た

め
、
す
べ
て
の
会
員
さ
ん
へ
広
が
り
ま

せ
ん
で
し
た
が
、
こ
の
盛
り
上
が
り
を

今
期
末
の
3
月
31
日
ま
で
続
け
て
い
た

だ
け
れ
ば
、
次
年
度
も
予
算
を
獲
得
し

継
続
事
業
と
し
て
続
け
て
い
く
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　

ま
ず
は
、
支
部
内
で
の
助
け
合
い
か

ら
始
め
て
、
今
後
は
支
部
を
越
え
て
の

経
済
交
流
ま
で
発
展
さ
せ
て
い
き
ま
し

ょ
う
。

売
る
商
品
が
な
く
て
も
大
丈
夫

会
社
紹
介
と
し
て
掲
載
活
用
を

　

こ
れ
は
B
to
C
の
ビ
ジ
ネ
ス
だ
け
で

な
く
B
to
B
ビ
ジ
ネ
ス
の
マ
ッ
チ
ン
グ

ま
で
広
げ
て
い
き
ま
す
。
売
る
商
品
が

な
い
か
ら
掲
載
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う

方
は
会
社
紹
介
で
構
い
ま
せ
ん
の
で
掲

載
を
お
願
い
し
ま
す
。

どうゆうPAY+プレミアム商品券10,000円プレゼント企画に大反響
プレミアム商品券の企画は、2020年12月31日まで配布され、
2021年1月31日までで利用が完了します。
5％還元は引き続き2021年3月31日まで行われます。

プレミアム商品券10,000円の
獲得方法

プレミアム商品券10,000円の
利用方法

DoYouみんなの商店街に登録

どうゆうPAYのダウンロード

　インストール・ログイン

「DoYouみんなの商店街」に
登録会員の会社・お店から
商品を購入

お支払いは、通常通りの方法で
金額もそのままで支払い

「どうゆうPAY」を起動し、
販売店のQRコードをスキャンし
購入金額を入力

購入額により「プレミアム商品券」と
5％還元のキャッシュバックが
自動計算され、記録

月末で締め、直後の役員会で現金で
キャッシュバック

＋

この2つの条件をクリアすれば
誰でも１０，０００円をゲット

１

１

2

2

3

4

5

１社もつぶさない
プロジェクト

１社もつぶさないプロジェクト

第2弾
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ものづくり、人づくり、地域づくりものづくり、人づくり、地域づくり

交流とコミュニケーションを
養う「社員例会」

1 7/1�キックオフミーティング　
自己紹介・役割決め

2 7/21�第一回
打ち合わせ・
内容発表（1人1案）・内容吟味

3 8/25�第二回
レクリエーション内容決め・
担当決め

4 9/7�第三回
レクリエーション案シミュレーション

5 9/29�第四回
各担当進捗報告・会場決め・
直前フェーズの担当振り

6 10/20�第五回
リハーサル

7 10/28�社員例会本番

社員例会運営日程表

IT部会の取り組み

各
社
複
数
名
の
代
表
に
よ
る 

運
営
チ
ー
ム
で
の
準
備

　

社
員
例
会
の
運
営
チ
ー
ム
は
I
T
部
会

に
参
加
し
て
い
る
会
社
か
ら
代
表
が
1
～

4
名
選
出
さ
れ
て
つ
く
ら
れ
ま
す
。
今
年

は
6
社
13
名
の
大
所
帯
の
運
営
と
な
り
ま

し
た
。
活
動
内
容
は
月
に
１
回
も
し
く
は

2
回
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
７
月
か
ら
4
ヶ

月
間
、左
記
の
図
の
よ
う
に
行
っ
て
い
き

ま
し
た
。

　

実
施
す
る
内
容
が
決
ま
る
ま
で
に
3
回

の
打
ち
合
わ
せ
を
要
し
ま
し
た
。
皆
さ
ん
、

良
い
案
や
意
見
が
あ
り
、そ
れ
を
ま
と
め

る
の
が
少
し
大
変
で
し
た
。
実
施
内
容
が

決
ま
っ
て
か
ら
は
、担
当
ご
と
に
作
業
を

割
り
振
り
、チ
ラ
シ
作
成
、ア
ン
ケ
ー
ト
作

成
、備
品
購
入
、会
場
決
め
、タ
イ
ム
ス
ケ

ー
ジ
ュ
ー
ル
作
成
な
ど
、そ
れ
ぞ
れ
の
作

業
を
行
っ
て
い
き
ま
し
た
。

　

最
後
の
リ
ハ
ー
サ
ル
で
は
、機
材
の
確

認
や
Z
o
o
m
の
接
続
確
認
、机
の
配
置

な
ど
の
準
備
を
行
っ
た
後
、本
番
の
内
容

を
通
し
で
行
い
ま
し
た
。

ア
イ
ス
ブ
レ
イ
ク
要
素
の 

レ
ク
と
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク

　

例
会
で
は「
20
の
質
問
」と「
コ
ン
セ
ン

サ
ス
ゲ
ー
ム
」と
い
う
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
・

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
ま
し
た
。
参

加
者
は
第
一
会
場
か
ら
14
名
、第
二
会
場

か
ら
4
名
、Z
o
o
m
か
ら
８
名
、
合
計

26
名
で
合
計
７
チ
ー
ム
の
グ
ル
ー
プ
ワ
ー

ク
・
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
と
な
り
ま
し
た
。

　

前
半
の「
20
の
質
問
」は
、初
め
て
会
っ

た
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
と
打
ち
解
け
る
ア
イ

ス
ブ
レ
イ
ク
要
素
と
し
て
実
施
し
ま
し
た
。

チ
ー
ム
で
出
題
者
を
1
人
決
め
、出
題
者

の
決
め
た
答
え
を
回
答
者
が「
は
い
」か

「
い
い
え
」で
答
え
ら
れ
る
質
問
を
20
回
行

い
、出
題
者
の
答
え
を
導
き
だ
し
て
い
く

ゲ
ー
ム
で
す
。

　

後
半
は
今
回
の
メ
イ
ン
テ
ー
マ
と
な
る

「
コ
ン
セ
ン
サ
ス
ゲ
ー
ム
」を
行
い
ま
し
た
。

「
コ
ン
セ
ン
サ
ス
ゲ
ー
ム
」は
チ
ー
ム
メ
ン

バ
ー
全
員
が
月
に
不
時
着
し
た
宇
宙
飛
行

士
と
仮
定
し
て
、合
意
形
成
を
行
い
な
が

ら
手
元
に
残
っ
た
15
個
の
ア
イ
テ
ム
に
優

先
順
位
を
つ
け
て
い
く
と
い
う
ゲ
ー
ム
で

す
。
ゲ
ー
ム
中
は
皆
さ
ん
チ
ー
ム
メ
ン
バ

ー
と
本
当
に
真
剣
に
考
え
て
い
る
様
子
や
、

時
に
は
笑
い
声
が
聴
こ
え
て
き
て
、大
い

に
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

　

最
後
に
結
果
発
表
を
行
い
、１
チ
ー
ム

ず
つ
ど
の
よ
う
な
方
法
で
合
意
形
成
を

行
っ
た
か
を
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
し
ま
し
た
。

ど
の
チ
ー
ム
も
合
意
形
成
の
仕
方
や
重

要
視
し
て
い
た
ア
イ
テ
ム
が
様
々
で
し

た
。

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
開
催
で
も 

大
い
に
盛
り
上
が
る

　

今
回
の
社
員
例
会
は
Z
o
o
m
と
の
ハ

イ
ブ
リ
ッ
ド
開
催
と
い
う
こ
と
で
、コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
円
滑
に
取
れ
る
か
不

安
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、や
は
り
I
T
部

会
に
参
加
し
て
い
る
会
社
の
社
員
さ
ん
と

い
う
こ
と
も
あ
り
、Z
o
o
m
参
加
者
の

方
も
大
い
に
盛
り
上
が
っ
て
い
ま
し
た
。

例
会
終
了
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
ほ
ぼ
全

員
の
方
か
ら「
楽
し
か
っ
た
」と
い
う
言
葉

を
い
た
だ
き
、非
常
に
充
実
し
た
社
員
例

会
に
な
っ
た
と
思
い
ま
す
。

社員例会は福岡同友会IT部会に参加している会社の社員間の
交流を深めることやコミュニケーション能力向上を目的に

去年から開催されており、今回で二回目となりました。
今年は新型コロナウイルス感染予防のため、WEB会議ツール

「Zoom」を活用したハイブリッド開催を行いました。
テーマは「コミュニケーションUP�de�生存力UP?!」でした。

報告▶社員例会リーダー�川口 智
ともまさ

聖��（株式会社スミリオン）

２０20年11月25日（水）１3時3０分～１6時17分
振興センター 202会議室およびWeb会議システム（Zoom）にて開催

２０20年度第7回理事会議事録
一般社団法人福岡県中小企業家同友会

（一部抜粋）

38名（出席率84.4％）
中野　正志（副代表理事）

出席
議長

日時
会場

協議事項

依頼事項

報告事項

第59回定時総会にむけて 会員企業の動き
筑豊地区副会長（定時総会実行委員会）より第59回定時総会の企
画概要の大枠が提案された。開催方法は会場とWebによる併用開
催が提案された。
▶現地に集まることを前提に進めることを確認した。また、第一
　部の記念企画については各地区から１名ずつを選出した
　「コロナに特化した会員企業の実践発表」と従来通りの記念
　講演の2案が提案されていたが、どちらで進めていくかは運
　営担当地区に一任することとした。

記者懇談会について
第4回報道記者懇談会開催と推薦依頼
第4回報道記者懇談会を2月10日（水）13：30～15：00に実施する。
懇談会での発表企業の募集数は5社とし、福岡地区2社、北九州地
区1社、筑豊地区1社、県南地区1社を各地区から推薦するよう依頼
された。発表企業の応募締め切りは1月14日（木）。

経営革新計画承認企業  
2020年10月（県96件/うち同友会会員・企業1件）

※累計で福岡県全体では7,224件、会員企業は延べ491件です。

・㈲一柳　納富 輝子氏・納富 大輔氏（ともに福友支部）
〈テーマ〉ケーキに合う抹茶とネット通販用
　　　　抹茶ロールケーキの開発（業界初）による
           通販事業の展開

表彰
令和2年　秋の叙勲　瑞宝単光章
リビングＴ＆Ｓ     金川 利子 氏（久留米支部）

国税庁　令和2年酒類鑑評会　純米酒の部　金賞受賞　
「若竹屋　純米　坐」
（資）若竹屋酒造場　林田 浩暢 氏（りょうちく支部）
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お申し込み、お問合せは、e.doyu もしくは、同友会事務局まで
お願いします。お知り合いの方を誘って、是非ご参加ください。

～2年後、社長になる私のすべきこと～

～人が育ち定着する愛情経営～

博多支部
1月例会

私の悩みを解決して！
19 火 18：30～21：00

WEB会議システム「Zoom」（※ミーティングID等は別途連絡）
+天神ビル11階9号

☎0120-323-920
寄能　寛子 氏 株式会社アビリティ・キュー　取締役　博多支部
後継指名を受けて2年。経営課題は山積みです。経営陣と従業員の溝を埋め
るためには、何をすればいいのか？在籍年数の長い社員の中にある経営陣に
対する不信感をどう払拭するか？全社一丸になるためには？会社方針を社員
に浸透させるためには？将来に対する社員の不安を払拭するには？報告者の
課題を解決するために、皆様のお知恵をお貸しください。
※1月例会の参加対象は博多支部会員のみとなります

中川　甚広 氏 株式会社ベストプラン　代表取締役　のおがた支部

福岡市中央区天神2丁目12-1

南支部
1月例会

社員の成長を諦めない、社長の覚悟
26 火 18：30～21：00

☎0120-323-920
阿部　宗明 氏 株式会社阿部情報技術研究所　代表取締役社長　南支部
阿部情報技術研究所は人材の流動性が高いIT業界において定着率が非常
に高く、会社として着実に成長を続けています。同友会活動で学んだ「人を生
かす経営」を実践し、社員とともに成長してきた阿部さんの歩みを振り返り、
社員が辞めない会社の秘密に迫ります。

福岡市中央区天神2丁目12-1

有明支部
1月例会

福岡地区新春講演会に振替
22 金 18：30～21：00

竹下産業株式会社 ※サテライト会場 ☎0944-73-7111柳川市本町68-4

久留米支部
1月例会

福岡地区新春講演会に振替
22 金 18：30～21：00

久留米シティプラザ小会議室　※福岡地区新春講演会を上映
☎0942-36-3000久留米市六ツ門町8-1

大牟田支部
1月例会

今年の抱負を語ろう！
19 火 18：30～21：00

WEB会議システム「Zoom」（※ミーティングID等は別途連絡）
+会場（未定）

2021年新春講演会新年祝賀会２０２１

夢持ち続け日々精進

日　時

会　場

報告者

1月22日（金）
18：30～21：00

ANAクラウンプラザホテル福岡

WEB会議システム「Zoom」
（※ミーティングID等は別途連絡）

福岡市博多区博多駅前3丁目3-3
TEL：092-471-7111

会　場

パドドゥ・ル・コトブキ

WEB会議システム「Zoom」
（※ミーティングID等は別途連絡）

飯塚市片島1-7-62
TEL：0948-22-5138

髙田　明 氏
株式会社A and Live（エーアンドライブ）　
代表取締役
／㈱ジャパネットたかた　創業者

　1986年に創業した「㈱ジャパネットたかた」は、今年で35
周年を迎えます。㈱A and Live（エーアンドライブ）（㈱ジャ
パネットたかた創業者）の髙田明氏は、1999年に㈱たかたよ
り㈱ジャパネットたかたに社名変更し、日本を代表する通販会
社に成長しました。常に今を生きてきた髙田氏の自身の歴史
を振り返りながら、長年にわたりラジオやテレビ通販のMCを
務める中で感じた「伝えることの大切さ」などについて、お話
いただきます。中小企業が大きく成長した実践事例を講演し
ていただくことで、会員の皆様に勇気を与えてもらいます。

※コロナウイルスの感染拡大状況により開催方式が変更とな
　ることがあります。ご了承ください。

※コロナウイルスの感染拡大状況により開催方式が変更となる
　ことがあります。ご了承ください。

※コロナウイルスの感染拡大状況により開催方式が変更となる
　ことがあります。ご了承ください。

2021年

2021年新春講演会

正しい情勢分析で
明るい未来を

つくれる経営者になろう

日　時 1月22日（金）

　2020年は波乱の年となりました。新型コロナウイルスの感
染は世界的に広がり、経済に深刻なダメージを与えただけでな
く、私たちの生活様式を変えるものとなりました。このような状
況でも、雇用を守り、自社の明るい未来を社員の皆さんに示し
ていくことが私たち経営者に求められています。様々な情報を
集め、共有し、あらゆる手段を講じて経営を維持していきましょ
う。そして会員同士で心を一つに支えあい、ともにこの苦難を
乗り越えることができれば、新たな仕組みをもった、変化に対応
できる強靭な企業に成長できるはずです。2021年の新春講演
会は、新型コロナウイルス禍で刻々と変化する情勢認識を深め
自社経営に活かすことをテーマに講演を行います。これまで福
岡同友会の情勢勉強会でもご報告いただいた中同協 専任講師 
松井清充氏をお招きし講演いただきます。情勢を正しく分析す
れば、私たちがよい会社をつくる原動力になります。自社の経
営理念、同友会理念を実現するため、社員、お客様、地域の明
るい未来を描いていきましょう。

2021年

日　時

会　場

報告者

1月19日（火）
18：00～20：00
黒崎ひびしんホール 大ホール
北九州市八幡西区岸の浦2丁目1-1
YouTube配信（予定）

TEL：093-621-4566

湯澤　剛 氏
株式会社ユサワフードシステム　
代表取締役（神奈川同友会）

2021年

報告者 松井　清充 氏
中小企業家同友会全国協議会 専任講師

福岡
地区

筑豊
地区

北九州
地区

髙田　明 氏

松井　清充 氏

突然でも必然。
諦めなければ道はある。
40億の負債にも

新型コロナにも負けるもんか

　2018年の新年祝賀会で、大きな感動と前を向く意欲を与え
てくださった湯澤氏。親からの40億円の借金を、苦しみながらも
返済した激動の話は、今でも会員企業に大きな影響を与えてい
ます。しかし、新型コロナウイルスの大きな波は湯澤氏の会社も
大きく呑み込んでいきました。営業自粛、緊急事態宣言、GoTo
キャンペーン。それでも湯澤氏はあきらめず、大きな負債を抱え
たときにも作ったカレンダーを再び作成。ひとつひとつ、できる
ことを達成感に変え、自ら広告塔としてマスコミにも積極的に登
場してきました。新型コロナウイルスの影響がどうなるか誰にも
分かりません。今こそ湯澤氏の壮絶な体験と果敢なチャレンジ
の話を聞き、前を向きましょう！チャンスにあふれた時代、2021
年の始まりにふさわしいこの講演を、ぜひ体験してください！

湯澤　剛 氏

18：00～20：00

事業承継時の保険の活用

☎092-714-5743福岡市博多区吉塚本町9-15　振興センタービル11F
1月28日（木） 18：00～21：00

同友会会議室

新会員フォローアップセミナー

我々経営者には、いかに環境が厳しくとも、時代の変化に対応して経営を
維持し発展をさせる責任があります。共に学び、従業員をパートナーとし
て知恵と力をひきだし、「自立型企業」づくりに取り組みましょう。そして、
地域経済を支えるのは我々中小企業と自覚をもって共に進みましょう。こ
のセミナーは、新会員の皆さんが同友会の基本理念や歴史をよく理解し、
また同友会の基本的な活動を知っていただき、各支部での活動へスムー
ズに参加いただくために開催します。

福岡市中央区渡辺通2-1-82
2月6日（土） 14：00～17：00

電気ビル本館 地下２階

事業承継塾第６講

昨今中小企業において、「事業承継」は大きな課題として取り上げられて
います。いかにスムーズに受け継ぐことができるか。社長の「心意気」を伝
え、企業の存在意義を受け継ぐことができるか。今後中小企業が生き残る
ために、事業承継を学ぶことは大きな意義があると考えます。承継するに
あたって必要になる手続きや知識、心構えを学び、企業づくりに役立てる
ため、共に学びましょう！
（受講料2,000円）

1月16日（土） 13：00～17：30
WEB会議システム「Zoom」（※ミーティングID等は別途連絡）

経営指針作成『あすなろ塾』
福岡地区

「あすなろ塾」は同友会における経営指針の基礎知識を学習する１日
セミナーです。当日は、経営指針の全体像を理解し、経営理念の作成を
目標に参加して頂きます。別開催の「経営指針作成セミナー」では、
SWOT分析、財務分析等を学びながら経営方針・経営計画の作成を
行っていきます。
（参加費　会員1,000円　会員外2,500円）

（※会場定員あり）

（会場参加定員200名）

1 月 の 　 　 行事案内

WEB会議システム「Zoom」（※ミーティングID等は別途連絡）
+天神ビル11階11号
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一般社団法人  福岡県中小企業家同友会  
「月刊 同友」編集部
〒812-0046　福岡市博多区吉塚本町9番15号
福岡県中小企業振興センタービル11階
ＴＥＬ：092-686-1234　ＦＡＸ：092-686-1230

北九州地区センター
〒802-0001　北九州市小倉北区浅野1-2-39
クルーズ浅野ビル 808号
TEL：093-551-3111　FAX：093-551-3344

県南地区センター
〒830-0038　久留米市西町1367-1
祥栄ビル2階
TEL：0942-33-3355　FAX：0942-33-3366

https://www.fukuoka.doyu.jp/
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福岡同友会

昨今中小企業において、「事業承継」は大きな課題として
取り上げられています。いかにスムーズに受け継ぐこと
ができるか。社長の「心意気」を伝え、企業の存在意義を
受け継ぐことができるか。今後中小企業が生き残るため
に、事業承継を学ぶことは大きな意義があると考えます。
承継するにあたって必要になる手続きや知識、心構えを
学び、企業づくりに役立てるため、共に学びましょう！ 

２０２０年度同友会事業承継塾 第６講

全会員対象！！ （一社）福岡県中小企業家同友会
主催：同友すばる委員会

日　時

場　所

報告者 やすひろ

受講料   

申込み

14：00～17：00
2021年2月6日土

電気ビル本館地下２階　

中川 甚広 氏

福岡市中央区渡辺通2-1-82 電気ビル本館
Tel 092-714-5743

株式会社ベストプラン
代表取締役

（のおがた支部）

2,000円

お知り合いのゲストの方がいらっしゃいましたら、是非お誘い下さい

TEL 092-686-1234　

※キャンセル期限は2月5日（金）まで
s_asahi@fukuoka.doyu.jp

同友会事務局（担当・旭）

 事業承継時の
 保険の活用

アンケートにご協力ください
月刊同友では、皆様からのご意見・ご要望を
募集しています。よろしければQRコードから
アンケートにお答えください。

回答締切  1月 31 日（日）

福岡同友会では、事業承継相談窓口も設けております！

※相談無料です
※弁護士や公認会計士、税理士、中小企業診断士、社会保険労務士、司法書士、
　行政書士等の専門家とのマッチングも行います

事業承継を先送りしていませんか？
ご相談は「事業承継相談窓口」（経営相談室内）へ


