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よい会社をつくろう。よい経営者になろう。よい経営環境をつくろう。
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今月の表紙

　北九州市立美術館は1974年にランドマークとして戸畑
区に誕生しました。設計は建築家・磯崎新が手掛け、2本の
直方体の筒が大きくせり出した外観が特徴です。一辺9.6m
の正方形を基本ユニットとし、正方形が組み合わせられて
建築物の形が構成されています。2017年に、大規模な改
修工事が行われ、リニューアルオープンしました。

北九州市立美術館 本館
〒804-0024  北九州市戸畑区西鞘ケ谷21-1
                    TEL 093-882-7777

撮影・文／ 富谷   正弘（玄海支部）  株式会社ココスイメージ

北九州市立美術館

　

株
式
会
社 
ベ
ル
サ
ー
ビ
ス
の
古
賀 

亨
さ
ん
は

現
在
北
九
州
支
部
の
咲し
ゅ
う
ブ
ロ
ッ
ク
の
ブ
ロ
ッ
ク
長

と
し
て
活
躍
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

古
賀
さ
ん
と
は
同
じ
町
内
で
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
を

し
て
い
た
の
で
す
が
、
懇
親
会
の
席
で
今
度
社
長

に
就
任
す
る
こ
と
を
知
り
、
同
友
会
の
こ
と
を

話
す
と
ぜ
ひ
誘
っ
て
ほ
し
い
と
言
わ
れ
例
会
に
誘

い
、
そ
の
ま
ま
入
会
と
な
り
ま
し
た
。

　

自
社
の
経
営
課
題
を
明
確
に
す
る
た
め
に

古
賀
さ
ん
は
、
す
ぐ
に
あ
す
な
ろ
塾
、
２
泊
３

日
経
営
指
針
セ
ミ
ナ
ー
を
受
講
し
、
経
営
理
念

の
大
事
さ
と
、
ビ
ジ
ョ
ン
経
営
を
学
び
ま
し
た
。

　

自
社
の
課
題
の
人
材
不
足
を
解
消
す
る
た
め
、

採
用
共
育
研
究
会
に
参
加
し
、
高
校
と
の
共
育

代表取締役社長   松木 祥
し ん や

也 
株式会社 松木工務店

 （北九州支部）

懇
談
会
や
他
地
域
の
視
察
な
ど
に
積
極
的
に
参

加
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

今
で
は
僕
が
心
配
に
な
る
く
ら
い
に
行
事
に
参

加
を
し
、
何
か
頼
ま
れ
る
と
『
は
い
、
喜
ん
で
！
』

と
役
を
引
き
受
け
る
姿
に
感
心
さ
せ
ら
れ
ま
し

た
。
当
然
の
ご
と
く
、
す
ぐ
に
仲
間
と
打
ち
解

け
、
信
頼
さ
れ
る
仲
間
と
な
っ
た
古
賀
さ
ん
は
、

異
業
種
と
の
連
携
を
考
え
経
営
革
新
計
画
を

取
得
し
ま
し
た
。

　
一
年
一
年
成
長
を
続
け
る
古
賀
さ
ん
の
活
躍

を
期
待
す
る
と
共
に
、
紹
介
者
と
し
て
負
け
ら

れ
な
い
な
と
い
う
気
持
ち
を
新
た
に
し
ま
し
た
。

今月の自立型企業づくり

株式会社ベルサービス

古賀　亨
すすむ

  氏
代表取締役

 （北九州支部）

私が古賀さんを
ご紹介します

同友会　３つの目的
よい会社をつくろう よい経営者になろう よい経営環境をつくろう

同友会は、ひろく会員の経験と
知識を交流して、企業の自主的
近代化と強じんな経営体質をつく
ることをめざします。

同友会は、中小企業家が自主的な努力に
よって、相互に資質を高め、知識を吸収し、
これからの経営者に要求される総合的な
能力を身につけることをめざします。

同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中
小企業をとりまく社会・経済・政治的な環境を
改善し、中小企業の経営を守り安定させ、日
本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。

福岡県中小企業家同友会

定期総会

information

株式会社A and Live
代表取締役
ジャパネットたかた創業者

髙 田   明 氏

変化の創造

こ の 総 会 か ら 始 ま る 福 岡 同 友 会 の 飛 躍
基調講演、定期総会、会員交流会ともすべて会員のために

ANAクラウンプラザホテル福岡　
クラウングランドボールルーム
福岡市博多区博多駅前3-3-3　Tel 092-471-7111

14：00～20：00（13:30受付開始）
14：00～16：00

14：00～16：00

16：00～18：00
18：30～20：00

学べる 討論できる

知り合える

次世代の福岡同友会を作ります！

新内一秋　　　　髙谷幸一　　　有田栄公

第
５８
回

2020.4月28日火
基 調 講 演

基調講演

定 期 総 会
会員交流会

１
２
３

    
We Can 

Change!!

第１部
経営者として夢を持ち、小さな会社から大きく
成長させた髙田明氏をお招きします。中小企
業が大きく成長するために何をしてきたかを
実際に学びましょう。

16：00～18：00

定期総会第2部
総会前から会員の意見をとことん聞き、会員
の声を同友会運動に活かします。しっかりと討
論できる総会に変えます。一緒に会の活性化
を目指しましょう。

18：30～20：00

会員交流会第3部
各支部からたくさんの会員が参加します。支
部を超えた交流ができ、お互いを知り合える
会員交流会にします。名刺をたくさん持ってご
参加ください。

今回は、総会の前から会員に皆さんの声を聞き、
運動方針に盛り込み同友会運動に活かします。大
きく変革を始める定期総会です。エキサイティン
グな第58回定期総会にご期待ください。

三代表
理事が

基調講演・定期総会

会員交流会

無料

7,000円

会
員
の
ニ
ー
ズ
に
答
え
、３
部
構
成
！

あ
な
た
の
声
を
お
聞
き
し
ま
す
！

勝ち抜くために自ら
変化を創り出そう！

変
化
に
対
応
す
る
の
で
は
な
く

自
ら
変
化
を
つ
く
り
出
せ
！
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今
回
の
視
察
で
学
ん
だ
こ
と
を
、

今
後
の
同
友
会
の
活
動
と
運
動
に
ど

の
よ
う
に
つ
な
ぎ
生
か
し
て
い
く
か

と
い
う
運
動
の
観
点
か
ら
、学
び
を

大
き
く
三
つ
に
整
理
し
ま
し
た
。

教
育
の
重
要
性

　

一
つ
目
は「
教
育
」の
観
点
か
ら
の

学
び
で
す
。
デ
ン
マ
ー
ク
の
ロ
ラ
ン

島（
人
口
約
６
万
５
千
人
）を
訪
問
し

て
、地
域
を
再
生
し
持
続
可
能
な
社

会
を
つ
く
る
に
は
、教
育
が
最
も
重

要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
学
び
ま
し

た
。
地
球
温
暖
化
に
よ
り
気
候
変
動

が
進
ん
で
い
る
こ
と
、
ま
た
自
分
た

ち
の
足
元
に
多
く
の
資
源
が
た
く
さ

ん
あ
り
、自
分
た
ち
が
生
活
し
て
い

く
う
え
で
必
要
な
も
の
は
自
分
た
ち

の
地
域
で
す
べ
て
つ
く
れ
る
と
い
う

こ
と
な
ど
を
子
ど
も
た
ち
に
教
育
す

る
こ
と
で
す
。

　

ロ
ラ
ン
島
を
支
え
て
い
た
産
業
は

時
代
の
変
化
と
と
も
に
廃
業
と
な
り
、

地
域
は
衰
退
す
る
ば
か
り
。
そ
の
よ

う
な
中
で
、子
ど
も
た
ち
へ
の
教
育

で
見
事
に
そ
の
地
域
は
再
生
で
き
た

の
で
す
。

　

私
た
ち
の
地
域
づ
く
り
の
運
動
も
、

学
校
教
育
の
早
い
段
階
か
ら
か
か
わ

り
を
も
ち
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
を
豊

か
に
生
き
る
た
め
の「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
」や

「
エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
」な
ど
を
含
む

「
新
し
い
キ
ャ
リ
ア
教
育
」
を
、地
域

の
中
で
考
え
展
開
す
る
こ
と
が
と
て

も
重
要
で
す
。「
地
域
で
若
者
を
育
て
、

地
域
に
若
者
を
残
す
」活
動
の
具
体

的
か
つ
先
進
的
な
事
例
で
し
た
。

経
営
指
針
の
観
点
か
ら

　

二
つ
目
は「
経
営
指
針
」の
観
点
か

ら
の
学
び
で
す
。「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
」
や

「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」へ
の
取
り
組
み

は
、
デ
ン
マ
ー
ク
を
は
じ
め
欧
州
が

世
界
的
に
も
進
ん
で
い
る
と
い
わ
れ

て
い
ま
す
。
同
友
会
と
し
て
、ま
た
一

企
業
と
し
て
ど
の
よ
う
に
取
り
組
む

の
か
を
考
え
ま
し
た
。

　

人
権
セ
ン
タ
ー
を
は
じ
め
、訪
問

し
た
各
団
体
で
共
通
し
て
い
た
こ
と

は
、こ
の
取
り
組
み
の
中
心
は「
人
権

の
尊
重
」で
あ
り
、そ
れ
を
経
営
で
実

現
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。「
Ｓ
Ｄ
Ｇ

２
０
１
５
年
９
月
、国
連
で
国
際
目
標
Ｓエ
ス
デ
ィ
ー
ジ
ー
ズ

Ｄ
Ｇ
ｓ
（
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）が
採
択
さ
れ
ま
し
た
。

17
分
野
の
目
標
を
設
け
、２
０
３
０
年
ま
で
の
達
成
を
目
指
し
ま
す
。

貧
困
や
差
別
が
な
く
地
球
の
環
境
を
守
る
た
め
に
私
た
ち
は
ど
う
行
動
す
べ
き
な
の
で
し
ょ
う
か
。

今
回
、広
報
部
は
２
０
１
９
年
９
月
21
日
～
29
日
に
中
同
協
欧
州
視
察
に
参
加
し
た

中
山
英
敬
さ
ん（
中
同
協
幹
事
長・福
岡
同
友
会
相
談
役
理
事・南
支
部
）に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
い
ま
し
た
。

ｓ
」は
、経
営
の
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
の

中
に
多
く
の
チ
ェ
ッ
ク
項
目
と
し
て

位
置
づ
け
さ
れ
て
お
り
、経
営
実
践

そ
の
も
の
が「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
」に
つ
な
が

る
の
で
す
。

　

重
点
課
題
と
し
て
、
デ
ュ
ー
デ
ィ

リ
ジ
ェ
ン
ス（
人
権
尊
重
の
た
め
の
相

当
の
注
意
）を
経
営
の
中
で
ど
の
よ
う

な
仕
組
み
で
行
う
の
か
が
あ
げ
ら
れ

て
い
ま
し
た
。
有
効
な
マ
ネ
ー
ジ
メ

ン
ト
ツ
ー
ル
が
な
い
の
で
す
。
労
使

見
解
を
柱
に
し
て
経
営
指
針
の
各
方

針
に「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
」
を
位
置
づ
け
、企

業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど
を
活

用
し
、経
営
の
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の
サ
イ
ク

ル
を
回
す
こ
と
。
こ
の
仕
組
み
が
一

番
だ
と
思
い
ま
し
た
。

中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の  　

観
点
か
ら

　

三
つ
目
は「
中
小
企
業
振
興
基
本

条
例
」の
観
点
か
ら
の
学
び
で
す
。
欧

州
で
は
、小
企
業
憲
章
は
Ｓ
Ｂ
Ａ（
中

小
企
業
議
定
書
）へ
と
発
展
し
、Ｓ
Ｍ

Ｅ
テ
ス
ト（
中
小
企
業
テ
ス
ト
）な
ど

中
小
企
業
施
策
は
充
実
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
な
か
な
か
成
果
に
繋
が
ら

な
い
大
企
業
目
線
の
も
の
も
あ
る
よ

う
で
す
。

　

同
友
会
で
は
、中
小
企
業
憲
章
の

国
会
決
議
を
め
ざ
し
な
が
ら
、
そ
の

精
神
を
各
地
で
実
現
す
る
た
め
に
中

小
企
業
振
興
基
本
条
例
を
推
進
し
て

い
ま
す
。
そ
の
条
例
に
基
づ
き
経
営

努
力
を
す
る
中
小
企
業
が
増
え
、施

策
も
充
実
し
て
き
ま
す
。
ま
た
、「
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ
」
や「
エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
」

を
条
例
に
関
連
づ
け
て
展
開
す
る
こ

と
で
、持
続
可
能
な
豊
か
な
地
域
づ

く
り
に
つ
な
が
り
ま
す
。
こ
の
精
神

を
条
例
推
進
に
よ
り
全
国
の
隅
々
に

ま
で
広
め
深
め
る
こ
と
が
最
も
重
要

で
す
。
条
例
推
進
運
動
の
す
ば
ら
し

さ
を
改
め
て
痛
感
し
ま
し
た
。

文
責
：
菅
原  

弘（
広
報
部
・
東
支
部
）

中山 英敬 氏 （中同協幹事長）
Nakayama Hidetaka

特集 

特集：SDGsのベースは『人間尊重』

「
学
ん
だ
こ
と
を
今
後
の
活
動
と
運
動
に
！
」

～中山英敬・中同協幹事長に聞く～

ＳＤＧｓのベースは
『人間尊重』

欧州委員会・中小企業総局との懇談を終えて

ロラン島周辺にある500基余の風力発電機欧州委員会・中小企業総局との懇談

欧州日経ビジネス協議会CSR委員会との懇談

中小企業の過半数を組織する欧州中小企業連盟の
ヘンドリックス氏と中同協の広浜会長
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地
域
で　
　
　
　
　
　
　
　
　

  

「
新
し
い
キ
ャ
リ
ア
教
育
」を

　

以
上
の
三
つ
の
こ
と
は
、世
界
的

に
も
共
通
し
て
求
め
ら
れ
て
い
る
も

の
だ
と
思
い
ま
す
。
多
く
の
企
業
が
、

「
人
を
生
か
す
経
営
」（
労
使
見
解
を

基
に
し
た
人
間
尊
重
の
経
営
）を
経

営
指
針
に
位
置
づ
け
て
実
践
す
る
こ

と
。
地
域
づ
く
り
に
お
い
て
は
、条
例

で
理
念（
地
域
お
よ
び
中
小
企
業
の

考
え
方
）を
示
し
、
ビ
ジ
ョ
ン（
中
小

企
業
が
活
躍
す
る
元
気
な
ま
ち
）を

描
き
、
そ
の
実
現
の
た
め
の
方
針
を

策
定
す
る
中
に「
人
権
の
尊
重
」（
人

間
尊
重
）を
中
心
に
据
え
、「
Ｓ
Ｄ
Ｇ

ｓ
」
や「
エ
ネ
ル
ギ
ー
シ
フ
ト
」
を
位

置
づ
け
て
、
み
ん
な
で
取
り
組
む
こ

と
、
そ
し
て
、地
域
ぐ
る
み
で「
新
し

い
キ
ャ
リ
ア
教
育
」
を
行
う
こ
と
で

す
。

　

私
た
ち
は
、
す
べ
て
の
人
が
そ
の

人
ら
し
く
、楽
し
く
働
き
生
き
生
き

と
暮
ら
せ
る
豊
か
な
地
域
社
会
を
め

ざ
し
て
い
ま
す
。
同
友
会
運
動
の
す

ば
ら
し
さ
を
、世
界
的
な
視
点
か
ら

も
強
く
実
感
で
き
た
視
察
で
し
た
。

ま
た
今
回
の
視
察
で
の
訪
問
先
で
は
、

様
々
な
取
り
組
み
が
な
さ
れ
て
い
ま

し
た
。（
※ 

一
部
を
紹
介
し
ま
す
。）

人
口
が
増
加
し
た　
　
　
　
　

デ
ン
マ
ー
ク
・
ロ
ラ
ン
島

　

訪
問
し
た
デ
ン
マ
ー
ク
・
ロ
ラ
ン
島

の
ヴ
ィ
ジ
ュ
ア
ル
気
候
セ
ン
タ
ー
に

は
直
径
２
メ
ー
ト
ル
の『
科
学
の
地

球
儀
』
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
こ
に
は
、

N
A
S
A
な
ど
か
ら
提
供
さ
れ
た
気

候
デ
ー
タ
な
ど
を
解
析
し
て
４
か
所

か
ら
投
影
さ
れ
て
い
ま
す
。『
科
学
の

地
球
儀
』に
は
、気
候
変
動
に
か
か
わ

る
こ
と
を
は
じ
め
、伝
染
病
罹り

か
ん患
者

の
増
加
の
動
き
、
さ
ら
に
は
東
京
電

力
福
島
第
一
原
発
事
故
後
の
放
射
性

物
質
の
拡
散
状
況
も
示
さ
れ
て
い
ま

す
。
こ
の『
科
学
の
地
球
儀
』は
子
ど

も
た
ち
の
教
育
の
た
め
に
設
置
さ
れ

ま
し
た
。

　

デ
ン
マ
ー
ク
は
、国
と
し
て
原
子

力
に
依
存
し
な
い
こ
と
を
決
断
し
ま

し
た
。
ロ
ラ
ン
島
は
、か
つ
て
は
造
船

業
で
栄
え
て
い
ま
し
た
が
、造
船
場

は
姿
を
消
し
人
口
減
少
な
ど
に
よ
り

衰
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し
た
。
そ

の
よ
う
な
中
で
行
政
は
風
力
発
電
や

太
陽
光
発
電
に
力
を
入
れ
、
そ
れ
と

同
時
に
子
ど
も
た
ち
に
教
育
を
通
じ

て
地
域
資
源
や
自
然
環
境
の
考
え
方

を
伝
え
て
い
き
ま
し
た
。

　
ま
た
、地
域
の
人
た
ち
が
健
康
で
元

気
に
暮
ら
す
た
め
に
、身
体
に
良
い
も

の（
農
産
物
な
ど
）を
地
域
内
で
育
て

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、農
業
の
ス
テ

ー
タ
ス
が
高
く
、農
業
者
は
気
候
や

経
営
学
も
学
ん
で
お
り
、農
業
に
従

事
す
る
若
者
が
増
え
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
地
域
の
若
者
が
、
そ

の
地
域
の
こ
と
を
学
び
、
そ
の
地
域

で
活
躍
す
る
流
れ
が
で
き
ま
し
た
。

子
ど
も
た
ち
へ
の
教
育
を
始
め
て
か

ら
10
年
程
は
経
ち
ま
し
た
が
、今
で

は
エ
ネ
ル
ギ
ー
自
給
率
も
8
0
0
％

に
上
り
、余
剰
電
力
は
コ
ペ
ン
ハ
ー

ゲ
ン
な
ど
と
提
携
し
域
外
に
送
り
出

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、都
心
か
ら
若
者

た
ち
が
仕
事
を
求
め
て
集
ま
る
よ
う

に
な
り
、人
口
も
増
加
し
て
い
ま
す
。

ド
イ
ツ
・
フ
ラ
イ
ブ
ル
グ
の　
　

街
づ
く
り

　

ド
イ
ツ
で
は
、都
市
計
画
・
交
通
計

画
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
ま
し
た
。

ド
イ
ツ
の
フ
ラ
イ
ブ
ル
グ
で
は
、自

然
環
境
や
生
態
系
を
大
切
に
し
た
町

づ
く
り
が
進
ん
で
い
ま
す
。
建
築
物

も
ゼ
ロ
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
法
律
で
条
件

づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
人
口
増
加
が

止
ま
っ
た
時
点
で
新
築
を
ス
ト
ッ
プ

し
て
い
ま
す
の
で
、空
き
家
が
あ
り

ま
せ
ん
。
既
存
の
建
物
を
リ
フ
ォ
ー

ム
し
、自
然
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
有
効
利

用
し
な
が
ら
、丈
夫
で
快
適
な
居
住

空
間
を
創
り
出
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、環
境
を
考
慮
し
て
地
域
電

力
に
よ
る
路
面
電
車
が
充
実
し
て
い

ま
す
。
路
面
電
車
を
推
進
し
て
お
り
、

駐
車
場
は
離
れ
た
場
所
に
し
か
設
置

で
き
な
い
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

特集：SDGsのベースは『人間尊重』

訪
問
先
の
取
り
組
み

ビジュアル気候センター。正面奥が科学の地球儀 ソーラーコンプレックス社の太陽光利用熱供給施設見学フライブルク中心市街地の視察

再生エネルギーの可能性を説明する
ソーラーコンプレックス社・ミュラー社長

ヴィジュアル気候センターは
かつての砂糖工場を再利用した建物に入居

福島第一原発事故後の
放射性物質拡散状況

自転車とトラム（路面電車）だけでも
移動できるフライブルク

フライブルク市で村上敦氏から団地再生の説明を受ける
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今
回
の
取
材
は
、㈱
ベ
ル
サ
ー
ビ
ス
の
代

表
取
締
役
・
古
賀
亨
さ
ん
で
す
。
古
賀
さ
ん

は
、昭
和
49（
1
9
7
4
）年
生
ま
れ
で
、も

と
も
と
メ
ー
カ
ー
に
勤
め
て
い
ま
し
た
。

　

結
婚
を
機
に
、義
父
が
経
営
す
る
保
険
代

理
店
に
入
社
し
ま
し
た
。
契
約
先
の
介
護
施

設
で
送
迎
の
車
の
事
故
が
多
い
と
い
う
こ
と

で
、古
賀
さ
ん
が
そ
の
役
割
を
担
当
す
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
施
設
に
通
う
う
ち
に
、修

繕
や
清
掃
な
ど
の
状
況
が
見
え
て
き
ま
す
。

モ
ノ
づ
く
り
が
好
き
で
ユ
ー
テ
ィ
リ
テ
ィ
ー

プ
レ
ー
ヤ
ー
で
あ
る
古
賀
さ
ん
は
次
々
と
要

望
に
応
え
て
い
き
ま
し
た
。
そ
の
う
ち
に「
施

設
管
理
を
し
な
い
か
」と
い
う
話
が
来
て
、主

に
清
掃
を
始
め
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

業
務
は
初
め
か
ら
順
調
に
い
っ
た
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
市
販
の
家
庭
用
洗
剤
を
持

っ
て
行
き
、清
掃
に
当
た
っ
て
い
ま
し
た
。

「
き
れ
い
に
な
っ
て
い
な
い
」と
ク
レ
ー
ム
が

つ
き
、何
度
も
訪
問
し
ま
し
た
。

　

古
賀
さ
ん
は
、Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
日
本
ハ
ウ
ス

ク
リ
ー
ニ
ン
グ
協
会
の
門
を
叩
き
ま
す
。「
洗

剤
の
イ
ロ
ハ
か
ら
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し

た
」。
汚
れ
の
性
質
か
ら
ど
の
洗
剤
を
使
用

す
る
の
か
、様
々
な
研
修
を
受
け
て
い
き
ま

し
た
。
現
在
で
は
協
会
の
優
良
企
業
に
認
定

さ
れ
る
ま
で
に
な
り
、指
導
す
る
立
場
に
ま

で
な
り
ま
し
た
。

　

平
成
21（
2
0
0
9
）年
に
清
掃
に
特
化

し
た『
㈱
ベ
ル
サ
ー
ビ
ス
』を
立
ち
上
げ
、事

務
所
も
現
在
の
北
九
州
市
三
ヶ
森
に
構
え
ま

し
た
。
主
な
お
客
様
は
工
務
店
で
、新
築
や

転
居
で
空
き
家
に
な
っ
た
物
件
の
清
掃
を
手

掛
け
ま
す
。

  

同
友
会
に
入
会

　

２
期
連
続
で
赤
字
を
計
上
し
、本
腰
を
入

れ
て
業
務
に
当
た
る
た
め
、
平
成
27

（
2
0
1
5
）年
９
月
に
古
賀
さ
ん
が
社
長
に

就
任
し
ま
す
。

　

町
内
会
で
顔
な
じ
み
の
松
木
祥
也
さ
ん

（
㈱
松
木
工
務
店
・
代
表
取
締
役
・
北
九
州
支

部
）に
相
談
し
た
と
こ
ろ
同
友
会
を
勧
め
ら
れ
、

経
営
を
学
ぶ
と
い
う
目
的
で
入
会
し
ま
し
た
。

　

会
員
の
経
営
体
験
報
告
を
聞
く
に
つ
れ
、

刺
激
を
受
け
自
分
も
負
け
ら
れ
な
い
と
思
う

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
自
分
の
ツ
テ
で
し
か

知
り
合
い
を
増
や
し
て
い
な
か
っ
た
古
賀
さ

ん
に
と
っ
て
は
新
鮮
な
出
会
い
の
場
で
し
た
。

　
「
名
刺
を
1
0
0
枚
集
め
る
」と
心
に
決
め
、

と
に
か
く
あ
ら
ゆ
る
勉
強
会
に
出
席
し
て
学

び
を
深
め
ま
し
た
。
知
り
合
い
が
増
え
る
に

し
た
が
っ
て
仕
事
の
声
も
か
け
て
も
ら
う
よ

う
に
な
り
ま
す
。
丁
寧
な
仕
事
ぶ
り
か
ら
お

客
様
の
紹
介
も
増
え
、入
会
し
た
翌
年
度
に

は
黒
字
転
換
で
き
ま
し
た
。

  

同
友
会
で
の
学
び『
在
り
方
』

　

同
友
会
で
は「
古
賀
さ
ん
は
何
の
た
め
に
仕

事
を
し
て
い
る
の
？
」と
よ
く
聞
か
れ
ま
し
た
。

そ
れ
ま
で
そ
ん
な
こ
と
考
え
た
こ
と
も
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。「
流
れ
で
…
」「
ご
飯
を
食
べ

る
た
め
…
」。
仕
事
で
は
手
を
抜
く
こ
と
は
な

く
、一
生
懸
命
や
っ
て
い
ま
し
た
。
市
丸
皓
士

さ
ん（
㈲
フ
ァ
イ
ン
・
代
表
取
締
役
社
長
・
ひ
び

き
支
部
）か
ら「
お
掃
除
終
わ
っ
て
か
ら
、そ

こ
で
寝
っ
こ
ろ
が
っ
て
み
た
く
な
ら
な
い
？

俺
は
や
る
よ
。
気
持
ち
い
い
よ
」と
言
わ
れ
ま

し
た
。「
そ
ん
な
こ
と
を
考
え
て
み
た
こ
と
も

が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
仕
事
を
す
る
喜
び

な
ん
で
す
ね
」

　

同
友
会
で
の
次
な
る
ス
テ
ッ
プ
、経
営
理
念

を
考
え
る『
あ
す
な
ろ
塾
』に
参
加
し
ま
し
た
。

あ
ま
た
の
有
名
企
業
の
経
営
理
念
や
先
輩
企

業
の
理
念
を
見
て
衝
撃
を
受
け
ま
す
。「
そ
れ

ま
で
自
社
に
は
経
営
理
念
は
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
見
よ
う
見
ま
ね
で
作
っ
て
は
見
た
も

の
の
、し
っ
く
り
き
ま
せ
ん
。
小
林
正
広
さ
ん

（
㈱
上
津
役
製
作
所
・
代
表
取
締
役
・
ひ
び
き

支
部
）の
理
念『
さ
す
が
や
ね
！
と
言
わ
れ
る

プ
ロ
で
あ
り
た
い
』を
見
た
と
き
に
わ
か
り
や

す
く
て
い
い
な
と
感
じ
ま
し
た
」

　

北
九
州
地
区
で
の
勉
強
会『
商
売
繁
盛
会
』

で
改
め
て
つ
く
り
な
お
し
ま
し
た
。
で
き
た

理
念
は
次
の
通
り
で
す
。

　

も
っ
と
き
れ
い
に

　

も
っ
と
笑
顔
に

　

も
っ
と
自
由
に　

　

も
っ
と
幸
せ
に
・
・
・

　

私
た
ち
は
き
れ
い
を
追
求
し
て
お
客
様
の　

　
「
心
の
幸
せ
」を
提
供
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。

  

同
友
会
の
学
び『
や
り
方
』

　

経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
で
は
ビ
ジ
ョ
ン

（
売
上
計
画
な
ど
）を
明
確
に
つ
く
り
ま
し
た
。

そ
こ
に
到
達
す
る
た
め
の
戦
略
は
ま
ず『
人
』、

即
ち
社
員
を
増
や
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

考
え
ま
し
た（
当
面
３
名
か
ら
５
名
へ
）。

　

し
か
し
、人
を
採
用
し
て
も
長
続
き
し
ま

せ
ん
。
労
働
集
約
型
の
業
務
な
の
で
、人
手

不
足
は
致
命
傷
で
す
。
古
賀
さ
ん
は
社
内
環

境
の
整
備
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
ま
ず
ユ
ニ

フ
ォ
ー
ム
を
明
る
め
の
モ
ノ
に
変
え
ま
し
た
。

『
働
き
方
改
革
』の
一
環
と
し
て
、日
曜
日
を

休
み
に
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。「
こ
の
業
界

で
は
珍
し
い
こ
と
な
ん
で
す
。
お
客
様
に
説

明
す
れ
ば
納
得
い
た
だ
け
ま
す
。
こ
れ
も
同

友
会
の
学
び
で
す
」。
さ
ら
に
社
員
の
週
休
２

日
め
ざ
し
て
取
り
組
み
を
始
め
て
い
ま
す
。

　

同
友
会
で
知
り
合
っ
た
社
会
保
険
労
務

士
さ
ん
に
会
社
に
入
っ
て
も
ら
い
、社
内
環

境
の
整
備
に
努
め
て
い
ま
す
。

　

ス
タ
ッ
フ
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

大
切
に
し
て
い
ま
す
。「
給
料
は
現
金
で
手

渡
し
で
支
給
し
て
い
る
の
で
、そ
こ
で
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
り
ま
す
」。
現
場
に

も
出
向
き
、Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
指
導
し
て
い
ま
す
。

「
見
え
な
い
と
こ
ろ
ま
で
き
れ
い
に
し
よ
う
」

と
呼
び
か
け
て
い
ま
す
。

㈱
ベ
ル
サ
ー
ビ
ス
の
立
ち
上
げ

株
式
会
社
ベ
ル
サ
ー
ビ
ス　

代
表
取
締
役

古
賀   

亨す
す
む 

氏

経
営
課
題
が
は
っ
き
り
し
て
い
れ
ば
、

同
友
会
は
そ
の
答
え
を
得
ら
れ
る
場
で
す
。

入
会
し
て
そ
の
学
び
を
実
践
す
る
会
員
の
報
告
で
す
。

21 世紀型 自立型企業づくり

「
も
っ
と
、
も
っ
と
、

 
も
っ
と
、
も
っ
と
」

～
同
友
会
で『
在
り
方
』と『
や
り
方
』を
学
ぶ
～

「もっと、もっと、もっと、もっと」

取
　
　
材
　
広
報
部
　
　
　

文
章
担
当
　
菅
原
　
弘（
東
支
部
）　
　
　

写
　
　
真
　
旭
　
晋
平（
事
務
局
）

経営理念

家族の快適空間を心を込めて清掃しています

北
九
州
支
部
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支部
自慢
福 博 支 部

福
博
ゴ
リ
ン
ピ
ッ
ク

〜
中
小
輝
業
家
2
0
0
人
が

　本
気
で
ぶ
つ
か
り
合
う
経
営
者
の
祭
典
〜

支
部
拡
大
の
起
爆
剤
に

　
福
博
支
部
は
、
き
た
る
2
0
2
0
年
3
月

13
日
、
J
R
博
多
シ
テ
ィ
に
お
い
て
、
光
り
輝

く
中
小
企
業
家
2
0
0
人
を
集
結
さ
せ
、
大

例
会「
福
博
ゴ
リ
ン
ピ
ッ
ク
」を
開
催
し
ま
す
。

　
福
博
支
部
は
、
1
9
9
6
年
に
は
最
大
会
勢

2
2
2
人
を
誇
る
大
規
模
支
部
で
し
た
が
、
そ

の
後
、徐
々
に
会
員
数
を
減
少
さ
せ
、2
0
1
8

年
度
期
首
で
は
会
員
数
95
名
ま
で
減
少
し
て

い
ま
し
た
。
会
歴
の
長
い
会
員
も
多
く
、
ア
ッ

ト
ホ
ー
ム
で
居
心
地
の
い
い
支
部
な
の
で
す

が
、
何
か
物
足
り
な
い
と
い
っ
た
状
況
で
し
た
。

い
わ
ゆ
る
マ
ン
ネ
リ
化
と
い
う
状
態
で
す
。

　
そ
こ
で
、
福
博
支
部
で
は
、
2
0
1
8
年
度

支
部
総
会
に
お
い
て
、
2
年
後
の
2
0
2
0
年

3
月
13
日
に
2
0
0
人
の
経
営
者
を
集
め
て

支
部
例
会
を
開
催
す
る
と
い
う
目
標
を
立
て

ま
し
た
。
支
部
全
体
で
一
つ
の
目
標
を
立
て
、

そ
れ
に
向
か
っ
て
各
会
員
が
主
体
的
に
動
き
、

か
つ
、
一
緒
に
な
っ
て
目
標
に
向
か
う
こ
と
で
、

再
び
福
博
支
部
に
火
を
つ
け
、
活
性
化
す
る
こ

と
が
で
き
る
と
考
え
た
か
ら
で
す
。

こ
の
２
年
間
の
活
動

　
福
博
ゴ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
向
け
た
2
年
間
の
支

部
活
動
は
、
4
人
の
ブ
ロ
ッ
ク
長
を
中
心
に
、

テ
ー
マ
と
活
動
計
画
を
立
て
て
行
っ
て
き
ま
し

た
。
福
博
ゴ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
第
1
分
科
会
を
担

当
す
る
岩
崎
ブ
ロ
ッ
ク
は
岩
崎
龍
太
郎
さ
ん

（
A
T
U
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社
）の
も

支部一丸となって
目標に向かいます！！

と「
人
間
尊
重
の
経
営
」を
テ
ー
マ
に
、
第
2
分

科
会
を
担
当
す
る
奥
村
ブ
ロ
ッ
ク
は
奥
村
正
博

さ
ん（
奥
村
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
）の
も

と「
働
き
方
改
革
」を
テ
ー
マ
に
、
第
3
分
科

会
を
担
当
す
る
恒
吉
ブ
ロ
ッ
ク
は
恒
吉
大
介
さ

ん（
株
式
会
社
ケ
ン
シ
ョ
ー
）の
も
と「
自
社
の

拡
大
」を
テ
ー
マ
に
、
懇
親
会
を
担
当
す
る

W
A
っ
し
ょ
い
！
ブ
ロ
ッ
ク
は
小
久
保
喜
道
さ

ん（
K
S
イ
ン
シ
ュ
ア
ラ
ン
ス
）の
も
と「
ザ
ッ

ツ
エ
ン
タ
ー
テ
イ
メ
ン
ト
」を
テ
ー
マ
に
活
動

し
て
き
ま
し
た
。

　
福
博
ゴ
リ
ン
ピ
ッ
ク
本
番
で
は
、
各
ブ
ロ
ッ

ク
が
、
各
ブ
ロ
ッ
ク
テ
ー
マ
に
沿
っ
た
分
科
会
、

懇
親
会
を
開
催
し
、
2
年
間
の
ブ
ロ
ッ
ク
活
動

の
集
大
成
を
お
見
せ
し
ま
す
。
ま
た
、
基
調
パ

ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
各
ブ
ロ
ッ
ク
長

が
、
ブ
ロ
ッ
ク
活
動
を
行
う
に
当
た
っ
て
直
面

し
た
問
題
等
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
悩
み
、

立
ち
向
か
い
、
乗
り
越
え
て
き
た
か
を
お
話
し

し
ま
す
。

　
ご
参
加
い
た
だ
く
皆
さ
ま
に
は
、マ
ン
ネ
リ

化
し
た
組
織
に
お
い
て
、
ど
の
よ
う
な
問
題
が

生
じ
、
ど
の
よ
う
に
乗
り
越
え
、
ど
の
よ
う
に

活
性
化
し
て
き
た
の
か
と
い
う
体
験
談
を
お

伝
え
し
、
皆
さ
ま
の
所
属
す
る
組
織
の
活
性
化

に
役
立
つ
学
び
や
気
づ
き
を
得
て
い
た
だ
き
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、
ご
興
味
の
あ
る

方
は
、
是
非
、
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
福
博
支
部

一
同
、
心
よ
り
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

福博ゴリンピックに向け
頑張ります！！

遊びも全力で！！勉強会も真剣！！

福博支部長
林 直輝

輝翔法律事務所　所長

報告者   

B
to
B
か
ら
B
to
C
へ

　
『
や
り
方
』の
一
つ
と
し
て
顧
客
戦
略
が
あ

り
ま
す
。
従
来
は
工
務
店
か
ら
仕
事
を
も
ら

っ
て
い
ま
し
た
が（
B
to
B
）、
売
上
の
向

上
・
付
加
価
値
を
高
め
る
仕
事
の
た
め
、一

般
住
宅
に
広
げ
て
い
く
よ
う
に
し
ま
し
た

（
B
to
C
）。
浴
室
タ
イ
ル
の
目
地
の
黒
カ
ビ
、

キ
ッ
チ
ン
の
レ
ン
ジ
フ
ー
ド
ま
わ
り
の
油
汚

れ
、リ
ビ
ン
グ
の
タ
バ
コ
の
匂
い
…
。
需
要

は
見
込
め
ま
す
。
し
か
し
、こ
れ
ら
は
複
数

の
ス
タ
ッ
フ
で
行
う『
流
れ
作
業
』で
は
な

く
、一
人
が
何
役
も
こ
な
す『
多
能
工
化
』で

な
け
れ
ば
効
率
、し
い
て
言
え
ば
利
益
が
上

が
り
ま
せ
ん
。
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
と
と
も
に
、お

客
様
が
在
宅
で
あ
る
こ
と
が
多
い
の
で
、慎

重
さ
や
マ
ナ
ー
も
求
め
ら
れ
ま
す
。「
見
ら

れ
て
い
る
な
ら
、い
っ
そ
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

を
楽
し
も
う
」と
古
賀
さ
ん
は
前
向
き
に
捉

え
て
い
ま
す
。

  

『
ペ
ッ
ト
』
に
着
目

　

次
に
古
賀
さ
ん
が
着
目
し
た
の
は
ペ
ッ
ト

で
す
。
ペ
ッ
ト
は
家
族
に
と
っ
て
特
別
な
存

在
で
す
。
飼
い
主
は『
匂
い
』を
気
に
し
て
お

り
、エ
ア
コ
ン
の
浄
化
を
依
頼
し
ま
す
。
古

賀
さ
ん
は
ペ
ッ
ト
の
視
線
で
考
え
て
み
ま
し

た
。
ペ
ッ
ト
は
潔
癖
症
で
デ
リ
ケ
ー
ト
な
存

在
で
す
。
例
え
ば
、ハ
ウ
ス
ダ
ス
ト
が
原
因

で
ス
ト
レ
ス
を
た
め
て
体
調
を
崩
す
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
環
境
に
や
さ
し
い
エ
コ

洗
剤
を
使
用
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
こ
れ

ら
を
ま
と
め
て
、こ
の
度
経
営
革
新
計
画
に

認
定
さ
れ
ま
し
た
。
動
物
病
院
に
営
業
を
し

た
り
、Y
o
u
T
u
b
e
に
ア
ッ
プ
し
た
り
す

る
な
ど
し
て
Ｐ
Ｒ
を
始
め
て
い
ま
す
。

  

新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

　

人
材
不
足
は
大
き
な
問
題
で
す
。
そ
こ
で
、

契
約
し
た
お
客
様
に
清
掃
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
、

つ
ま
り
回
数
や
方
法
を
教
え
、洗
剤
や
ワ
ッ

ク
ス
を
定
期
購
入
し
て
い
た
だ
く『
清
掃
ア

ド
バ
イ
ザ
ー
』と
い
う
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
に

取
り
組
む
こ
と
に
し
ま
し
た
。
お
客
様
が
自

分
で
清
掃
で
き
る
よ
う
に
な
れ
ば
、お
客
様

の
経
費
節
減
に
も
な
る
の
で
す
。
一
方
で
、

洗
剤
等
に
お
い
て
は
、よ
り
環
境
に
や
さ
し

く
、よ
り
汚
れ
が
落
ち
る
日
本
ハ
ウ
ス
ク
リ

ー
ニ
ン
グ
協
会
の
オ
リ
ジ
ナ
ル
洗
剤
を
使
用

し
て
い
ま
す
。
新
た
な
洗
剤
に
つ
い
て
は
、

「
同
友
会
に
関
連
す
る
会
員
さ
ん
が
い
て
相

談
し
て
い
ま
す
」と
古
賀
さ
ん
。

  

オ
リ
ジ
ナ
ル
の
や
り
方
で

　

古
賀
さ
ん
は
同
友
会
で
会
社
の『
在
り

方
』、仕
事
の『
や
り
方
』を
学
び
、実
践
を
し

て
い
ま
す
。
解
決
す
べ
き
経
営
課
題
が
出
て

く
る
と
、謙
虚
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
求
め
実
践

し
て
い
く
の
で
し
た
。

　

取
材
の
最
後
に
古
賀
さ
ん
の
考
え
る
自
立

型
企
業
に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま
し
た
。

　
「
大
手
の
マ
ネ
を
す
る
の
で
は
な
く
、中
小

企
業
で
な
け
れ
ば
で
き
な
い
よ
う
な
オ
リ
ジ

ナ
ル
の
サ
ー
ビ
ス
を
追
求
し
て
い
く
会
社
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
私
た
ち
は『
も
っ
と
』

を
繰
り
返
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」。
経

営
指
針
書
に
は『
笑
顔
快
適
空
間
創
造
企

業
』の
文
字
が
あ
り
ま
し
た
。

　

取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

21 世紀型 自立型企業づくり

株式会社ベルサービス
2009年7月
北九州市八幡西区三ケ森4-11-1　
ピボット加来ビル2F　
093-612-4100
23名（うちパート・アルバイト20名）
https://bell-service.jp
ＮＰＯ法人日本ハウスクリーニング協
会認定優良企業、店舗清掃、便利
業、保険代理店業。

創 業
住 所

電 話
従業員数
HP-URL
事業概要

三ヶ森駅三ヶ森駅

永犬丸駅永犬丸駅

筑豊
電鉄

筑豊
電鉄

沖田中学校沖田中学校

セブンイレブン
八幡三ヶ森店
セブンイレブン
八幡三ヶ森店

㈱ベルサービス

中尾市民センター

里中三丁目

見
え
な
い
と
こ
ろ
ま
で

き
れ
い
に
し
よ
う

見
ら
れ
て
い
る
な
ら

い
っ
そ
楽
し
も
う

ペットの気持ちに寄り添うハウスクリーンを提案

日本ハウスクリーニング協会の
オリジナル洗剤
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2019年度第8回理事会議事録
一般社団法人福岡県中小企業家同友会

（一部抜粋）

協議事項・審議事項

報告事項

１．総務財政室からの提案

３．第58回定期総会に向けて

２．記者懇談会エントリー企業

総務財政室長より支援金状況と今後の対応について提
案があった。台風19号に対する支援金は現在500,940円。
これに支援金基金より100万円を加えた金額を中同協を
通じてお渡ししたい。
→審議の結果、承認された。

福岡地区会長より第58回定期総会について提案があっ
た。プロジェクトで現状分析を行った。現状の総会は意
見や質問が反映されない、支部を超えた交流が少ない
などの課題が挙がった。これを解消し「魅力ある総会・
参加型の総会」するため350名の参加目標を設定し、総
会までに行うこと・総会時に行うこと・基調講演の講演
者として髙田明氏（㈱A and Live 代表取締役社長・

２．中同協定時総会の代議員数について
代表理事より中同協より第52回定時総会（北海道）につ
いて福岡同友会からの代議員数を30名とする旨提案が
あった。
→審議の結果、承認された。

2月5日開催「報道機関記者懇談会」への各地区からの推薦企業
１．会員企業の動き

表彰など

経営革新計画承認企業  
2019年11月（県12件／うち同友会会員・企業0件）
※ 累計で福岡県全体では6,580件、会員企業は延べ471件です。

㈱大匠建設   井上  真一　氏（博多支部所属）

人形のごとう   後藤  和範　氏（南支部所属）

環境省「エコアクション21」　環境経営賞

更生保護制度70周年記念  第51回福岡県更生保護大会
「法務大臣賞」と「福岡県知事感謝状」をW受賞

４２名（出席率９３.3％）
四ヶ所 十郎（理事：県南地区会長）

出席
議長

２０１９年12月２5日（水）１４時３０分～１７時45分
福岡県中小企業振興センター ４０１Ａ会議室

日時
会場

ジャパネットたかた  創業者）を推薦することを提案した
い。この理事会では①「魅力ある総会・参加型の総会」
という方針とすること②髙田明氏へ正式な講演依頼をし
て良いか、また髙田氏に講演を依頼する場合はプラス
100万円ほど予算が必要となるが予算化が可能か③交
流会参加費は7,000円としてよいかという3点について審
議をお願いしたい。
→審議の結果、承認された。

４．経営者フォーラムについて
副代表理事より第28回経営者フォーラムの日程と会場に
ついて提案があった。当初予定していたホテルニュー
オータニを中心とした会場案は昨今の状況もありかなり
見積りが高額であったため予算上難しいと判断し、右記
の通り再度提案された。

（福岡地区）　
グローバルプラス協同組合　中原  均 氏（東支部・㈲フィンテック）
㈱九銘協　峯  公一郎 氏（博多支部）

（北九州地区）

㈲坪根　三嶋  優子 氏（北九州支部）
（筑豊地区）　

㈱リビングデザイン　森  美朗 氏（飯塚支部）
（県南地区）　

㈱愛菜華　田中ファーム　田中  稔久 氏（有明支部）

・日　時　2020年11月6日（金）
・会　場　ヒルトン福岡シーホーク
→審議の結果、承認された。

本書は、主に就業規
則を初めて作成する
社員十人未満の会社
で活用されることを
めざし、（株）日本法
令から刊行され、中
同協が監修したもの
で す。①決 めるべき
内容を知る、②社員と

第１章…「働く環境づくりの
ガイドライン」とは／第２章
…経営者の覚悟（経営姿
勢）／第３章…１０年後の
働く環境ビジョン ～社員と
語り合いながら／第４章…
現状確認～「働く環境分析
シート」の活用／第５章…
未来年表～10年ビジョンを
達成するための未来計画
を定める／第６章…付加価

全５冊シリーズを予定し
ている『共に育つ』の第2
巻目。梶谷俊介・中同協
社員教育委員長の問題提
起「私たちの経営に労使
見 解を い か す た め に」

（2016人を生かす経営全
国交流会問題提起より）、
二宮厚美・神戸大学名誉
教授の「人格の発達と労

働く環境づくりの手引き 簡単にできる就業規則のつくり方 新版 ： 共に育つ2

値（生産性）向上計画～働く環境づくりのための計画
を定める／第７章…就業規則の改正計画 ～人を生か
す就業規則の本来的あり方／第８章…組織的取り組
み ～社員とともに見直し、運用する

ともに現状をチェックする、③「就業規則要件
確認一覧表」を整理する、の三ステップで就
業規則の作成を進める内容となっています。

働の役割」（共に育つⅠより加筆修正）を掲載。人
間にとっての労働の意義、そして労使見解を軸に
した「共育」をどう考えるかを学べる一冊。

A4判／40ページ／頒価1,000円 A5判／63ページ／頒価500円 A5判／63ページ／頒価500円

　働くことの意義と成長、
　労使見解と共育の関係を考える

ご購入の際は事務局までご連絡下さい。

新刊のご紹介

環境経営委員会

Let's go to 

the committee
委員会へ
行こう！！

Let's GO !!

環境経営委員会　太田  和子  （博多支部）
太田ＦＰ事務所　代表者

温
暖
化
対
策
は
急
務
の
課
題

　

今
年
か
ら
パ
リ
協
定
に
よ
る
取
り
組
み
が
始
ま

り
、日
本
で
も
温
室
効
果
ガ
ス
の
削
減
が
急
務
と

な
っ
て
い
ま
す
。
昨
年
の
気
候
行
動
サ
ミ
ッ
ト
で

の
16
歳
の
少
女
、グ
レ
タ
・
ト
ゥ
ー
ン
ベ
リ
さ
ん
に

よ
る
ス
ピ
ー
チ
は
大
き
な
話
題
と
な
り
ま
し
た
。

気
温
上
昇
や
大
型
台
風
の
被
害
な
ど
、気
候
変
動

の
影
響
は
大
き
く
、私
た
ち
中
小
企
業
に
と
っ
て

大
き
な
問
題
で
あ
り
、当
然
取
り
組
む
べ
き
課
題

の
ひ
と
つ
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

再
エ
ネ
1
0
0
％
を
目
指
し
て

　

私
た
ち
環
境
経
営
委
員
会
で
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
シ

フ
ト
、R
E
1
0
0
、S
D
G
s
な
ど
環
境
に
関

わ
る
ト
ピ
ッ
ク
ス
を
学
び
、経
営
に
取
り
入
れ
て

い
ま
す
。

　

C
O
2
排
出
量
を
抑
制
し
、地
球
温
暖
化
な
ど

へ
の
影
響
を
抑
制
す
る
こ
と
が
で
き
る
太
陽
光
、

水
力
、風
力
等
の
再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
使
う

こ
と
に
転
換（
シ
フ

ト
）し
て
い
く
こ
と

で
、
電
気
代
や
ガ
ソ

リ
ン
代
の
経
費
を
削

減
す
る
こ
と
が
で
き
、

固
定
費
を
下
げ
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
そ

れ
に
関
連
す
る

「
R
E
1
0
0
」は
自

社
で
使
用
す
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
１
０
０
％
再
生
可

能
エ
ネ
ル
ギ
ー
で
賄
う
と
い
う
世
界
的
取
り
組
み

で
す
。
環
境
経
営
委
員
会
で
は
福
岡
同
友
会
版

R
E
1
0
0
を
企
画
中
で
す
。

　

ま
た
、S
D
G
s
に
関
し
て
は
、S
D
G
s
の

土
台
で
あ
る
環
境
に
関
わ
る
項
目
に
焦
点
を
当
て
、

環
境
配
慮
型
経
営
で
い
か
に
利
益
を
出
し
、事
業

を
継
続
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
の
か
、考
え
、学

び
、実
践
し
て
い
ま
す
。

　

毎
月
の
委
員
会
で
は
各
委
員
の
取
り
組
み
を
共

有
し
、国
内
外
の
環
境
に
関
わ
る
情
報
共
有
を
行

っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、定
期
的
に
報
告
者
を
迎
え
て
の
勉
強
会

も
開
催
し
て
い
ま
す
。
昨
年
11
月
の
中
田
宏
氏

（
日
本
の
構
造
研
究
所 

代
表
・
前
横
浜
市
長
）を
迎

え
て
の
講
演
会
は
、ク
ー
ル
ビ
ズ
導
入
の
話
、ご

み
処
理
問
題
の
話
等
を
伺
い
ま
し
た
。

　

発
想
を
変
え
る
こ
と
で
、社
会
が
変
わ
る
と
い

う
こ
と
を
身
を
も
っ

て
経
験
さ
れ
た
中
田

氏
の
お
話
は
示
唆
に

富
み
、
学
び
の
多
い

講
演
会
で
し
た
。

委
員
会
メ
ン
バ
ー
の
実
践
の
取
り
組
み

　

中
島
一
嘉
さ
ん（
㈱
ア
ズ
マ
・
久
留
米
支
部
）は

太
陽
光
発
電
事
業
を
積
極
的
に
行
っ
て
き
ま
し
た
。

今
ま
で
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
作
り
、地
域
内
循
環
さ

せ
る
取
り
組
み
か
ら
、さ
ら
に
次
の
ス
テ
ッ
プ
の

「
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
使
わ
な
い
」を
テ
ー
マ
に
し
た
高

気
密
・
高
断
熱
を
重
視
し
た
リ
フ
ォ
ー
ム
事
業
を

昨
年
末
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、S
D
G
s
私
募
債
を
発
行
し
、S
D
G
s

を
積
極
的
に
学
び
、経
営
に
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。

　

委
員
長
の
井
上
真
一
さ
ん（
㈱
大
匠
建
設
・
博

多
支
部
）は
、
自
社
ビ
ル
や
管
理
物
件
で
太
陽
光

発
電
を
行
い
、
電
気
自
動
車
を
導
入
す
る
な
ど
、

自
社
内
で
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
循
環
を
推
進
し
て
い
ま

す
。
今
年
は
新
し
い
電
気
自
動
車
に
加
え
、蓄
電

池
を
購
入
予
定
で
す
。

　

ま
た
国
産
木
材
を
使
っ
た
、C
L
T
工
法
建
築

の
普
及
活
動
も
積
極
的
に
行
っ
て
い
ま
す
。

　

福
岡
県
内
に
限
ら
ず
、他
県
の
同
友
会
で
の
報

告
も
行
い
、
環
境
経

営
の
啓
発
活
動
を
積

極
的
に
行
っ
て
い
ま

す
。
１
月
は
島
根
同

友
会
で
自
社
の
環
境

経
営
の
取
り
組
み
を

報
告
し
ま
し
た
。

　

環
境
経
営
は
そ
ん
な
に
難
し
い
こ
と
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
S
D
G
s
の
目
標
で
あ
る
2
0
3
0
年

ま
で
あ
と
10
年
、地
球
環
境
の
た
め
に
私
た
ち
に

で
き
る
こ
と
は
何
か
を
一
緒
に
考
え
て
一
歩
踏
み

出
し
て
み
ま
せ
ん
か
。
委
員
会
に
参
加
す
る
こ
と

で
、ヒ
ン
ト
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
す
よ
。

委員会の様子

中田宏氏

香川同友会で報告する井上委員長
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2 月 の 　 　 行事案内

20 木 福博支部
2月例会

福博ゴリンピック直前決起例会！ JR博多シティ10階

お申し込み、お問合せは、e.doyu もしくは、同友会事務局まで
お願いします。お知り合いの方を誘って、是非ご参加ください。

福岡市博多区吉塚本町9-15　振興センタービル11F
2月27日（木）18：00-21：00

同友会会議室

新会員フォローアップセミナー

都久志会館 福岡県福岡市中央区天神4-8-10 ☎092-292-8077

18 火 18：30～21：00 博多支部
2月例会

勇気も能力！
天神ビル 福岡市中央区天神2丁目12-1 ☎0120-323-920

事業主から1人雇用する際、挑戦する勇気が必要ですし、知識も必要です。社員が1人
から2人、それから社員が増えていくたびに、責任や悩みも大きくなります。社員の能力
が上がり、社員が幸せになると、お客様へ質の良い「お役立ちと安心」の提供ができる。
社員の幸福と成長が会社を大きな組織にすることを報告して頂きます。

～ボーダレスジャパンに学ぶ～

4 火 16：00～18：30 ソーシャルビジネス委員会
2月例会

都久志会館601会議室

社会課題をソーシャルビジネスで解決しよう！

㈱ボーダレスジャパンは社会起業家たちの相互扶助をするプラットフォームで様々な
社会課題に向き合い33社のグループ会社を誕生させています。社会課題をビジネス
で解決したい方、ボーダレスジャパンの取組に興味がある方是非ご参加下さい。

1/23新春講演会を振り返り、次に我々は地域において何をすべきなのか？地域のどの
部分を伸ばし、どの部分をあきらめるのか？地域の未来に於いて、これから先、何が問
題となりどう乗り越えるべきなのか？自らの経営資源と密接に関わる地域経済につい
て、前月に引き続き真剣に考える例会です。

中小企業のサポートをする社員６名の会社ですが、「新しいアイデア」によって、営業活動
を必死にせずに新規顧客を増やし続ける「戦わずして勝つ」方法を発見しました。中小企
業だから出来るどの業種でも通用するやり方をいろんな事例を交えてご紹介します。

会社が成長するにつれ、社長のリーダーシップの取り方は従業員数が増えるごとにど
のように対応すればいいのでしょうか？　起業以来11年、事業の拡大とともに従業員
数も顔ぶれも変化してきたなかで福田氏が「労使」をめぐり経験されたことを報告いた
だきます。

久留米シティプラザ小会議室 久留米市六ツ門町8-1

20 木 18：30～20：15 りょうちく支部
2月例会

住民自ら考える地域づくり
☎0942-36-3000

牛嶋　繁己 氏 サンエイ工業　有明支部

田村　慎太郎 氏 感動会社楽通株式会社　 代表取締役　北九州支部

有田　栄公 氏 有田電機情報システム株式会社　代表取締役社長　飯塚支部

20 木 18：30～21：00 有明支部
2月例会

経営体験報告

このセミナーは、新会員の皆さんが同友会の基本理念や歴史をよく理解し、
また同友会の基本的な活動を知っていただき、各支部での活動へスムーズ
に参加いただくために開催します。入会して3ケ月以内に必ず1度参加いた
だくことになっています。

福岡市中央区大名2-6-1 福岡国際ビルB1階
2020年2月21日（金）9：00～2月23日（日）16：00
大央ホール

経営指針作成セミナー 日帰り3Daysセミナー

経営理念・経営ビジョン・経営方針・経営計画の４つの要素からなる経営指針書
の完成を目指します。経営指針を成文化することで企業経営の枠組みを整理し、
自社経営の道筋を立てます。また、それによって明らかになる経営課題を社内で
共有して全社一丸経営の基礎を作ります。経営指針の成文化は経営者の一番大
切な義務・責任です。

☎092-714-5743

☎092-686-1234

石橋  一海 氏 株式会社JEC 代表取締役　福博支部

中村　将人 氏 株式会社ボーダレス・ジャパングループ、
Sunday Morning Factory株式会社　代表取締役社長

福岡市中央区渡辺通2-1-82　電気ビル本店隣
2月1日（土） 14：00～17：00

M＆A 自社を売却

電気ビル共創館３Ｆ

事業承継塾 第5講

昨今中小企業において、「事業承継」は大きな課題として取り上げられていま
す。いかにスムーズに受け継ぐことができるか。社長の「心意気」を伝え、企業
の存在意義を受け継ぐことができるか。今後中小企業が生き残るために、事
業承継を学ぶことは大きな意義があります。承継するにあたって必要になる
手続きや知識、心構えを学び、企業づくりに役立てるため、共に学びましょう！

（受講料：2,000円）

樋口　康治 氏 株式会社アイル　代表取締役　筑紫支部
路頭に迷う寸前に追い込まれていた時、樋口さんを支えたのは苦楽を共にした社員た
ち。全社一丸となって会社を再建していくうち社員の大切さに気が付きました。自分が
儲けたいと思い起業した樋口さんが社員ファーストを掲げるまでに至った経緯を報告
いただきます。

筑紫野市生涯学習センター 筑紫野市二日市南1-9-3

20 木 18：20～20：50 筑紫支部
2月例会

社員が「明日も働きたい」と思える会社とは（仮）
☎092-918-3535

谷口　知幸 氏 中山化成有限会社　代表取締役　大分同友会 日田支部
同友会での学びと実践を続けて19年。結果はすぐにはでない、試行錯誤の連続。しか
し、先代の社員ファーストの想いを受け、社員や地域に夢・希望を与えられ、自立した企
業を目指し奮闘した当時から現在に至るまで取り組みと、同友会での学びを実践し続
けた事によりようやく見えてきた本質的な企業経営者の役割とチャンスをものにする
重要性を中心にご報告頂きます。

アクア博多 3階Ａ会議室 福岡市博多区中洲5丁目3-8

26 水 18：30～21：00 西支部・青年部連絡会
合同例会

☎092-733-1310

☎092-686-1234

25 火 18：30～20：30
（18：30～19：00委員会）

国際交流委員会
2月例会

株式会社JEC
航空会社Aの海外事業戦略（仮）

渕　恵子 氏
福岡市博多区奈良屋町5-10 ☎092-409-6510

渕上　美保子 氏 サインエフェクト株式会社　代表取締役社長　福友支部
THE LIVELY HAKATA FUKUOKA 福岡県福岡市博多区中洲5-2-18

18 火 19：00～21：00 青年支部
2月例会

気付いた時には遅かった…
☎092-262-2009

～同友会での学びを自社に活かす～

柴口　由喜子 氏 株式会社グリーンケア　代表取締役　福友支部
商品が溢れる現代において、企業が顧客から支持される強みを持ち事業を拡大し続け
ていくことは、業種を問わず容易なことではありません。ニーズに的確に応えた商品に
対し付加価値をつけて差別化を図り、顧客満足度を高めていくことで支持を得ること
ができます。そして、その支持を増やすことで事業拡大に繋がります。本例会では、選ば
れ続け、発展していく企業であるために、経営者は自社をどう導き、何に取り組むことが
大切かを学びます。

WITH THE STYLE FUKUOKA 福岡市博多区博多駅南1-9-18

20 木 18：30～21：00 福友支部
2月例会

企業を発展させることは、お客様と社員を守ること
☎092-433-3941

～後継者から経営者へ～

若菜　真一 氏 有限会社若菜クリーニング　代表取締役　福友支部
30代のころクリーニング屋に後継者として実家に戻るも、当初は仕事のノウハウを理
解することに力を注ぐ日々。その中で当時の社長である実父と社員との衝突に悩まさ
れます。自身の過ちに気づく中、亡くなった実父に替わり社長に就任。他店との差別化
や社員との関係づくりに奔走する若菜氏の報告をお聞きいただけます。

天神ビル 福岡市中央区天神2-12-11

25 火 18：30～21：00 南支部
2月例会

経営者としての在り方
☎092-737-0873

縄手　昭憲 氏 株式会社インテリアなわて　代表取締役　のおがた支部
創業42年のインテリア縄手。宮大工として生計を立てていたが、23歳の時に両親の
病気を機に家業である「なわて」を継ぐことを決意。当時のオーダーカーテン業界は景
気のいい業種であったが、時代とともにニーズが減少。大型量販店の脅威にさらされ、
今では攻めも守りもできない状況に立たされており、会社を守るために過去、現在、未
来をしっかりと捉え難しい時代を生き残ろうとしておられます。オーダーカーテン業界
の経営の難しさややりがい、そしてこれからの取り組みについてご報告頂きます。

直方市中央公民館 直方市津田町7-20

19 水 18：30～21：00 のおがた支部
2月例会

衰退するカーテン縫製業界での生き残りを目指す
☎0949-25-2241

☎092-731-0001

～絶対に知っておきたい、情報収集の仕方～

～地域に根ざしたこれからの経済活動とは～

片山　勇 氏 株式会社Be Project 　代表取締役　中央支部

非常識が変革を起こす
20 木 18：30～21：00

中央支部
2月例会

経営者にとっては、激変する社会情勢の中で今後のビジネスチャンスを適切に捉えるこ
とが、必要不可欠な要素であると言えます。そうした中で、企業が「付加価値」を持つこと
や、「情報収集」を行うことの重要性については、幾度となく説かれてきたところです。今
回は、長年に亘り信念を持って「情報収集」を継続し、それらの情報を自社の「付加価値」
として昇華させるに至った経営者の経営報告を通じて、例会参加者に「付加価値」の意
味と「情報収集」の重要性、具体的な情報収集の手法、について学んでいきます。

久留米市六ツ門町３-１１ ☎0942-30-9067みんくる　セミナー室1・2
半田　啓祐 氏 合同会社Ｈ＆Ａ ｂｒｏｔｈｅｒｓ　久留米支部

18 火 18：30～21：00

中小企業の人材育成について
大牟田文化会館 牟田市不知火町２丁目１０-２ ☎0944-51-3131

限られた人材で経営している中小企業は人材育成が経営に直結しやすく、大企業より
早期での人材やリーダーの育成が求められます。社員を最も信頼できるパートナーとし
て考え、高い次元での共に育ちあう教育 （共育）を重視し、社員教育に取り組んでいか
なければなりません。そこで、同友会の目指す人材育成・手法、考え方、活用の仕方を学
びます。

森　茂博 氏 和新工業株式会社　代表取締役会長　筑紫支部

ソーシャルワーク+ビジネス＝マッチング！
21 金 18：30～20：40

久留米支部
2月例会

大牟田支部
2月例会

18 火 18：30～21：00

社長が現場から抜けられる組織経営へ
田川伊田駅舎3階会議室 田川市伊田2621-1

田川の企業では社長が第一線で働いていることが多い。目の前の仕事に追われ、同友
会活動にさえ参加する時間がとれない。しかし、それでは学びもなく経営の発展は見込
めない。今後企業が発展していくためには、社長自身が学ぶ時間が取れる会社にしなけ
ればならない。そこで、佐藤氏に体験発表をして頂き、組織経営の重要性を学びたいと
思います。

2003年に入会し、多くの気付きや学びを得てきた明石支部長。よい会社をつくるため、
そしてよい経営者になるために愚直に学び実践し続けてきた今までを報告いただきます。

佐藤　勝則 氏 株式会社さとう建設　代表取締役　筑紫支部

田川支部
2月例会

福岡市中央区天神4-8-10

17 月 18：30～20：30 共同求人委員会
2月勉強会

同友会会議室
2021年新卒採用スケジュールの動向

2021卒の就活は従来のスケジュールとなりましたが、企業の採用意欲は引き続き旺
盛で、インターンシップを実施する企業が増えています。そこで基本的な採用スケ
ジュールの確認と並行して取り組むべきインターンシップのスケジューリングについて
学びます。

渕上さんは経営体質の改善と並行し、従業員との関係性における自身の意識改革を行
い、労働環境の改善に着手しました。それにより従業員さんとの信頼関係を構築し今迄
以上の発展を遂げる事に成功しました！この例会では経営者としての意識が如何にし
て変わったか、そして数々の困難をどの様に解決したかを赤裸々に語って頂きます。

白水　彰一 氏 株式会社マイナビ　 就職情報事業本部　福岡営業2部　部長
福岡市博多区吉塚本町9-15-11F

●ソーシャルビジネス委員会を同友会で立ち上げたきっかけは？　●同友会でどのよ
うな活動をしているの？？　●ソーシャルワークとビジネス？？？　ソーシャルビジネス
委員会を通して、そこに集う会社がどう発展したのか、どのように変わろうとしている
のか、どのように変わっていったのかなど、興味をそそられる話満載です。一度は顔を
出してみたい委員会だと思うはず。

18：00～20：30

18 火 18：30～21：00 玄海支部
2月例会

カラーメンタリングを学ぼう！！
都久志会館 福岡県福岡市中央区天神4-8-10 ☎092-741-3335
小林　りえ 氏 心と色の教室　会外
福重　辰弥 氏 株式会社フェスタ　代表取締役　玄海支部

社員がすぐ辞める・育たない・人間関係がうまくいかないのが人材育成のテーマで待遇
面の改善や様々な取り組みをしてもなかなか効力は得られないのが現状です。そんな
中で大きな要因としてコミュニケーションがあげられます。今回は人材増強・育成などの
コミュニケーションツールとして活用されている、カラーメンタリングを学びます。プロ
ファイリングする事で自分を知り、相手を知り、よりよいコミュニケーションを使って、い
い人材・強い会社組織にしていくきっかけにしましょう。

～自分を知って、より良い人材活用をして強い会社にしよう～

～社長が現場から抜けられる組織経営～

18 火 18：30～21：00

社員が幸せになれる会社を目指して
同友会会議室 福岡市博多区吉塚本町9-15  11F ☎092-686-1234
貞兼　朋記 氏 株式会社ルックルック　代表取締役　南支部

かすや支部
2月例会

～躓きからの気付き～

19 水 18：00～21：30

同友会の教えの通りに経営してきました（仮）
ウィズザスタイル福岡 福岡市博多区博多駅南1-9-18 ☎092-433-3900
明石　勝善 氏 株式会社きねや　代表取締役社長　東支部

東支部
2月例会

～よい会社に変わり続けること～

労使見解の精神に基づいて人を活かす経営を実施する為には、就業規則の作成が欠か
せません。就業規則がないことで起こるトラブルや事例紹介を小山弁護士から、就業規則
を作成する事でのメリット等を明石弁護士から報告していただきます。これを機に社内の
ルールを明確化し、社員との信頼関係を築き、全社一丸となった企業づくりに取り組んで
いきましょう。

20 木 18：30～21：00

一から学ぶ就業規則
パドドゥ・ル・コトブキ 飯塚市片島1-7-62 ☎0948-22-5138

福喜別館 大川市大字三丸1755-2 ☎0944-89-6080

小山　明輝 氏 こたけひまわり法律事務所　所長　飯塚支部
明石　美紗子 氏 森法律事務所　弁護士　飯塚支部

飯塚支部
2月例会

～労使関係をWin-Winにするために～

18 火 18：30～21：00 北九州支部
2月例会

戦わずして勝つ！新しいアイデアがあなたの会社を変える
～仕事は楽しい方が絶対結果が出ます～

～組織づくりの最初の一歩～

18 火 18：30～21：00 糸島支部
2月例会

振興条例でまちは一体となり、持続可能な地域へ！

伊都文化会館 １階 糸島市前原東２丁目２-７ ☎092-323-1128

田川市では条例を制定し、市民や関係団体が主体性を持って自分達のまちの振興につ
いて施策を進めています。田川市が取組んで来た①振興条例とは何か？ ②実態調査
で地域の課題を知る。③課題から見えたビジョン ④行政(田川市)の立場からを報告し
て頂きます。

堀　　弘道 氏 株式会社さくらトータルライフ 代表取締役（田川市産業振興会議
実務者責任者会議 委員長）　田川支部

田澤　好晴 氏 田川市建設経済部　産業振興課　課長

～条例でまちは変わらない！まちを変えるのは自分たちだ～

福田　裕聡 氏 株式会社スミリオン　代表取締役　南支部
コムシティ204会議室 北九州市八幡西区黒崎3-15-3

20 木 18：30～21：00 ひびき支部
2月例会

零細企業社長のリーダーシップの取り方・考え方とは？
☎093-641-9360

コムシティ204会議室 北九州市八幡西区黒崎3-15-3 ☎093-641-9360

～労使関係の問題にどう向き合っていますか～
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福岡同友会

　月刊同友の表紙写真の撮影に北九州市戸畑区にある北九州市立美
術館を訪れました。
　戸畑は、私の生まれた地で、6歳まで育った懐かしい場所です。美術
館は1974年に建築家・磯崎新氏が手掛けた初期の代表する作品の一
つです。北九州市のほぼ中央に位置し、戸畑区の丘の頂上に2本の長
方形の筒が大きくせり出した外観が特徴です。一辺9.6mの正方形を基
本ユニットとし、それらをくみ合わせて建築物の形が構成されています。
　コレクションは国内外の近現代美術を収集し、ルノワール、ドガ、モネな
どの印象派、江戸から明治かけての浮世絵、タブローや版画を中心とす
る20世紀美術を収集しています。有名な作品としては、ルノワールの「麦
わら帽子を被った女」が展示されています。

「麦わら帽子を被った女」

館内は広く
落ち着いた空間

屋外にも22点の彫刻作品

印象派の作品から現代の作家まで
コレクションされています

Voice会員からの投稿

撮影・文　株式会社ココスイメージ  
　　　　　富谷   正弘（玄海支部）

フォト散歩

北九州市立美術館  本館　
北九州市戸畑区西鞘ケ谷町21-1 093-882-7777T E L

9:30～17:30   
休館日 : 月曜日

開館時間 コレクション展    
一般    ¥ 300

観 覧 料


