
よい会社をつくろう。よい経営者になろう。よい経営環境をつくろう。
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心ひとつにしてお客様を喜ばす
『企業づくり』に向けて、わが委員会はこう活動する！
『人を生かす経営推進本部』座談会
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Message 福岡同友会へ

　一般社団法人福岡県中小企業家同友会の皆様には、
弛まない研鑽をつまれ、中小企業の地位向上と地域づ
くりに貢献されておられますことに深く敬意を表します。
　とりわけ直方市では、皆様からの熱い思いを受けて、
県下でもいち早く中小企業振興条例を制定し、その後、
産業振興ビジョン、アクションプランを策定し、様々な
施策を展開しているところです。
　条例制定を通じて、改めて中小企業の大切さを市民、
議会、そして行政も認識するきっかけになったと考えてお
り、感謝申し上げます。
　さて、いつの時代でも環境変化は起こっていますが、
今日の変化は、我々が経験したことのないようなスピー
ドで進む人口減少と、技術革新がもたらす社会経済の
変化に特徴があります。企業も地方自治体もそうした変
化の中で、持続可能性を探りながら対応していかなけれ
ばなりません。
　そして、地方自治体は、住民福祉の向上を目標とし
ながら、全てのステークホルダーの満足度の向上を全
体最適の中で求めなければなりません。このことは、短
期的に実現できるものでもなく、中小企業の皆さんとも
共創しなければ実現しません。
　「国民や地域とともに歩む中小企業」を標榜する中小
企業家同友会の皆様と、共に元気な地域づくりに邁進
したいと思いますので、よろしくお願いします。共に頑張っ
ていきましょう。
　終わりに、中小企業家同友会と会員の皆様のご発展
を心からお祈りし、ご挨拶とします。

　一般社団法人福岡県中小企業家同友会におかれまし
ては、1963年の設立以来、中小企業の経営者の皆様が
学びあいながら、自社の持続的な成長と発展を目指し、
企業経営を通じて地域経済の発展に貢献されております
ことに心から敬意を表します。
　本市は、今年で誕生から10年目を迎えることとなります。
この10年の間に関東圏を中心として糸島の認知度が高ま
り、豊かな農林水産物をはじめとする市の魅力が高い評
価を受けてきました。それに伴い、本市への移住希望者
も増えており、現在、本市の人口は、過去最大規模となっ
ています。
　さて、本市では九州大学が移転されたことを受け、九
州大学を核とした学術研究都市づくりをめざして、大学
の基礎研究や知的資源を実用化・事業化する企業・研
究所等が集積し、新たな事業・サービス・財を生み出す
拠点をキャンパス近隣に整備する「糸島サイエンス・ヴィレッ
ジ構想」の実現に向け取組を進めています。今後、「糸
島サイエンス・ヴィレッジ」の実現化に向けて準備委員会
を設置し、具体的なロードマップを策定する予定です。
　また、地域経済発展のため、豊かな自然や新鮮な食材、
交通利便性、九州大学などの地域資源を最大限に生か
した観光産業や企業誘致、6次産業化等の取組を実施し
てまいります。
　皆様方におかれましては、今後とも地域とともに歩まれ
ながら、同友会の学びを実践されることで、地域経済を
支えていただきますようご協力お願い申し上げます。
　福岡県中小企業家同友会の今後益々のご発展と、会
員の皆様のご健勝を心から祈念申し上げます。

直方市長糸島市長

大
おおつか

塚  進
のぶひろ

弘 氏月
つきがた

形  祐
ゆうじ

二 氏

はみだし
レ ポ ート

　

川
本
さ
ん
と
の
出
会
い
は
、
私
が

１
９
９
１
年
に
同
友
会
玄
海
支
部
に
入
会

し
た
時
で
、28
年
の
お
付
き
合
い
に
な
り
ま

す
。

　

第
一
印
象
は
、「
オ
シ
ャ
レ
な
遊
び
心
を

持
っ
た
チ
ョ
イ
ワ
ル
オ
ヤ
ジ
」。
当
時
の
玄

海
支
部
は
、「
知
り
合
お
う
」「
学
び
合
お

う
」「
遊
び
合
お
う
」
と
楽
し
く
て
行
き
た

く
な
る
例
会
が
目
白
押
し
で
し
た
。
私
も

そ
の
空
気
に
の
み
こ
ま
れ
、
そ
の
魅
力
に
魅

せ
ら
れ
て
は
や
28
年
の
時
を
重
ね
ま
し
た
。

　

川
本
さ
ん
の
素
敵
な
と
こ
ろ
は「
遊
び
」

も
一
生
懸
命
、「
学
び
」
も
一
生
懸
命
、
そ

し
て
経
営
計
画
書
を
指
針
に
実
践
、実
践

代表取締役   富谷正弘（玄海支部） 
株式会社ココスイメージ

ま
た
実
践
！
と
行
動
す
る
行
動
力
で
す
。

　

そ
し
て
福
岡
市
南
区
に
あ
る
障
が
い
者

施
設
「
工
房
ま
る
」
の
支
援
で
す
。「
工
房

ま
る
」
の
入
所
者
が
描
く
イ
ラ
ス
ト
を
T

シ
ャ
ツ
と
し
て
商
品
化
し
、全
国
販
売
し
て

収
益
か
ら
適
正
な
イ
ラ
ス
ト
使
用
料
を
支

払
う
シ
ス
テ
ム
を
作
り
上
げ
ま
し
た
。

　
「
J
A
Z
Z
が
好
き
で
、
オ
シ
ャ
レ
で
遊

び
心
を
持
っ
た
チ
ョ
イ
ワ
ル
オ
ヤ
ジ
」

　

川
本
元
が
ん
ば
れ
！

今月の自立型企業づくり

株式会社ボストン‐ナイン

川本　元  氏
代表取締役

 （玄海支部）

私が川本さんを
ご紹介します

山本 正和 さん
株式会社特殊高所技術

（福友支部）

優勝

月刊「同友」表紙フォトコンテスト結果発表

　　　　　　当社独自技術である「特殊高所技術」を用いて、関門橋の点検
を実施している様子です。主塔の高さは海面から約140m、高所作業車等で
の近接は困難で、定期的な点検のために仮設足場を組むのも現実的ではあ
りません。当社では、通常の方法では近接が困難な場所に安全に近接し、調
査点検・非破壊検査や補修工事を行なっております。

「私の仕事」をテーマにしたフォトコンテストは山本さんの写真が受賞し、表紙を飾りました。おめでとうございます。

comment

専務取締役

同友会　３つの目的
よい会社をつくろう よい経営者になろう よい経営環境をつくろう

同友会は、ひろく会員の経験と
知識を交流して、企業の自主的
近代化と強じんな経営体質をつく
ることをめざします。

同友会は、中小企業家が自主的な努力に
よって、相互に資質を高め、知識を吸収し、
これからの経営者に要求される総合的な
能力を身につけることをめざします。

同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中
小企業をとりまく社会・経済・政治的な環境を
改善し、中小企業の経営を守り安定させ、日
本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。
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役
割
と
活
動

濱
田　

今
回
、
座
長
を
務
め
ま
す
広
報
情

報
委
員
長
の
濱
田
で
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
。
ま
ず
初
め
に
、
各
員
会
の
役

割
と
活
動
内
容
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

吉
武　

経
営
労
働
委
員
会
の
吉
武
で
す
。

同
友
会
の
最
大
の
特
徴
と
言
っ
て
も
い
い

『
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
』
を
開
催
し
て

い
ま
す
。
具
体
的
な
活
動
と
し
て
、
６
月
に

ワ
ン
シ
ー
ト
作
成
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、
８

月
に
２
泊
３
日
の
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
し
ま
し
た
。
２
月
に
は
ア
ク
セ
ス
の

良
い
場
所
で
日
帰
り
３days

の
セ
ミ
ナ
ー
も

予
定
し
て
い
ま
す
。
経
営
指
針
の
大
枠
を

理
解
し
て
も
ら
う
『
あ
す
な
ろ
塾
』
は
地

区
会
主
催
に
な
り
ま
す
の
で
、
私
た
ち
は
お

手
伝
い
に
伺
い
ま
す
。

　

経
営
指
針
は
中
同
協
の
方
針
に
し
た
が
っ

て
『
経
営
指
針
成
文
化
と
実
践
の
手
引

き
』
を
利
用
し
て
進
め
て
い
ま
す
。『
労
使

見
解
』
を
継
続
的
に
学
ぶ
場
を
つ
く
り
、
人

を
生
か
す
経
営
の
本
質
を
つ
か
む
よ
う
に
し

て
い
ま
す
。
同
友
会
ら
し
い
経
営
指
針
の
成

文
化
と
実
践
を
広
め
、
実
践
事
例
に
学
び

合
い
を
し
て
い
ま
す
。

中
村　

共
同
求
人
委
員
会
の
中
村
で
す
。

役
割
は
会
員
企
業
が
新
卒
採
用
す
る
た
め

の
企
業
づ
く
り
で
す
。
活
動
と
し
て
は
年
２

回
合
同
説
明
会
を
開
い
て
い
ま
す
。
合
同

企
業
説
明
会
前
に
は
、
大
学
の
就
職
課
を

訪
問
す
る
な
ど
大
学
と
の
関
係
づ
く
り
も
行

な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
4
月
1
日
の
合
同
入
社
式
を
経

て
新
入
社
員
研
修
、
10
月
に
新
入
社
員
フ

ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
を
し
て
い
ま
す
。
入
社
２

年
目
・
３
年
目
対
象
の
研
修
も
し
て
い
ま
す
。

同
期
入
社
が
少
な
い
中
で
、
ヨ
コ
の
繋
が
り

で
悩
み
の
相
談
が
で
き
る
仲
間
づ
く
り
の
お

手
伝
い
で
す
。
こ
う
し
た
活
動
は
年
間
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
を
組
ん
で
行
な
っ
て
い
ま
す
。

山
野　

共
育
委
員
会
の
山
野
で
す
。
共
同

求
人
委
員
会
と
の
連
携
で
入
社
３
年
目
以

降
の
社
員
さ
ん
の
社
会
人
例
会
を
開
催
し
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
、
１
名
以
上
の
部
下
を
持

つ
リ
ー
ダ
ー
共
育
研
修
も
開
催
し
て
い
ま
す
。

今
年
は
さ
ら
に
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
た
『
経
営
幹

部
研
修
』
を
開
催
し
ま
す
。
社
内
の
№
２

の
育
成
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の

研
修
は
経
営
者
の
参
加
が
必
須
と
な
っ
て
い

ま
す
。
文
字
通
り
『
共
育
ち
』
の
場
で
す
。

実
は
一
番
学
ぶ
の
は
、
経
営
者
な
ん
で
す
。

濱
田　

中
途
採
用
の
方
も
参
加
可
能
で

す
か
。

同友会では「経営者である以上、いかに環境が厳しくとも
時代の変化に対応しつつ経営を維持し発展させる責任がある」
と経営者の責任を明確にしています。
そのためには何よりも『企業づくり』が重要になってきます。
今回は『企業づくり』を担う『人を生かす経営推進本部』の
経営労働委員会、共同求人委員会、共育委員会、バリアフリー委員会の
４委員会のメンバーにお集まりいただき、座談会を開催しました。

山
野　

他
の
会
社
も
含
め
て
３
年
以
上
働

い
た
経
験
が
あ
れ
ば
参
加
で
き
ま
す
。

西
田　

バ
リ
ア
フ
リ
ー
委
員
会
の
西
田
で
す
。

全
国
で
は
障
害
者
問
題
委
員
会
と
呼
ば
れ

て
い
ま
す
。
よ
く
障
害
者
雇
用
は
難
し
い
と

い
う
声
を
聞
き
ま
す
が
、
全
国
交
流
会
で
も

「
知
ら
な
い
か
ら
壁
が
あ
る
、
知
る
こ
と
で
壁

が
な
く
な
る
」
と
い
う
話
が
あ
り
ま
し
た
。

知
っ
て
も
ら
う
・
見
て
も
ら
う
こ
と
で
障
壁

が
な
く
な
り
、
ど
う
す
れ
ば
解
決
で
き
る
の

か
を
経
営
者
が
学
び
ま
す
。
多
様
性
を
認

め
障
害
者
も
高
齢
者
も
女
性
も
生
き
や
す

い
社
会
づ
く
り
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
と
い
う
考

え
方
に
な
り
ま
す
。
ま
ず
は
委
員
会
に
参

加
し
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

月
に
１
回
委
員
会
、
年
に
２
回
勉
強
会

と
い
う
形
で
例
会
を
開
い
て
い
ま
す
。
そ
こ

に
行
政
や
特
別
支
援
学
校
等
の
教
育
機
関

な
ど
、
異
な
っ
た
立
場
の
方
と
の
繋
が
り
を

強
化
し
、
連
携
し
て
い
ま
す
。

濱
田　

同
友
会
の
会
員
さ
ん
な
ら
必
ず
や

理
解
で
き
ま
す
よ
ね
。

　

現
状
の
課
題
は

濱
田　

次
に
各
委
員
会
の
現
状
の
課
題
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

吉
武　

経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
最

近
、
士
業
や
組
織
化
し
て
い
な
い
方
な
ど
の

個
人
事
業
主
の
方
が
増
え
て
き
ま
し
た
。

個
人
と
組
織
で
は
決
算
書
の
作
成
方
法
が

違
っ
て
き
ま
す
。
個
人
の
確
定
申
告
は
い
く

ら
所
得
が
あ
る
か
と
い
う
立
場
で
す
が
、
組

織
で
は
お
金
の
動
き
を
様
々
な
角
度
か
ら
見

る
わ
け
で
す
。
管
理
会
計
の
考
え
方
を
修

得
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
税
理

士
の
先
生
に
指
導
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

　

経
営
指
針
書
作
成
に
当
た
り
、
教
え
る

側
も
個
人
差
が
あ
っ
て
は
い
け
な
い
の
で
ア
ド

バ
イ
ス
の
仕
方
を
統
一
・
標
準
化
し
よ
う
と

委
員
会
で
研
修
合
宿
を
組
ん
で
い
ま
す
。

濱
田　

そ
れ
は
す
ご
い
で
す
ね
。
私
も
個
人

事
業
主
の
時
に
同
友
会
に
入
り
、
経
営
指

針
書
を
つ
く
り
ま
し
た
。
そ
し
て
組
織
化
す

る
重
要
性
を
学
び
、
株
式
会
社
に
し
ま
し
た
。

同
友
会
の
お
か
げ
で
す
。
私
が
強
く
感
じ
る

の
は
、
納
税
は
経
営
者
の
社
会
的
責
任
で

す
。
し
っ
か
り
話
し
て
も
ら
い
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

中
村　

共
同
求
人
委
員
会
は
単
な
る
新
卒

採
用
の
委
員
会
と
思
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
そ

れ
は
結
果
な
ん
で
す
。
人
財
を
採
用
す
る
た

め
に
社
内
の
規
則
や
風
土
を
良
く
す
る
と
い

う
『
会
社
磨
き
』
の
委
員
会
で
す
。

　

最
近
は
、
学
生
が
合
同
企
業
説
明
会
に

『人を生かす経営　　推進本部』座談会 原稿 ▼菅原　弘（広報部）
撮影 ▼旭　晋平（同友会事務局）!「企業づくり」に向けて、　わが委員会はこう活動する！

特
集『
人
を
生
か
す
経
営
推
進
本
部
』座
談
会

ModeratorPanelist

Symposium

広報情報委員長

濱田  満広氏
㈱濱田設備 代表取締役
（大牟田支部）　

経営労働委員長

吉武  鑑泰氏
㈱良久良久 代表取締役
（久留米支部）

Panelist
バリアフリー副委員長

西田  英司氏
㈱カルペ・ディエム 代表取締役
（福博支部）　

Panelist
共育副委員長

山野  将由氏
㈱エヴァ 取締役
（南支部）

Panelist
共同求人副委員長

中村  正昭氏
㈱中村タイル商会 代表取締役
（福友支部）
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集
ま
ら
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
マ
イ
ナ

ビ
や
リ
ク
ナ
ビ
の
合
同
企
業
説
明
会
に
も
見

ら
れ
る
傾
向
で
す
。
ま
た
、
大
手
企
業
は

採
用
を
早
期
化
し
て
き
て
い
ま
す
。
た
と
え

ば
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
利
用
し
て
採
用
に
つ

な
げ
た
り
し
て
い
ま
す
。
中
小
企
業
が
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
実
施
す
る
の
は
負
担
が
大
き

い
と
い
う
意
見
も
聞
き
ま
す
が
、
ど
う
す
れ

ば
自
社
も
実
践
で
き
る
の
か
な
ど
も
委
員
会

で
検
討
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
地
域
で
企
業
と
学
生
が
接
触
す

る
機
会
を
増
や
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
九
州
情
報
大
学
で
は
数
年
に
わ
た

り
キ
ャ
リ
ア
教
育
の
講
座
を
受
け
持
た
せ
て

も
ら
う
な
ど
し
て
い
ま
す
。

濱
田　

私
も
地
区
会
長
を
し
て
い
た
時
、
地

域
の
大
学
を
訪
問
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

大
学
の
方
と
お
話
を
す
る
と
、
そ
の
地
域
に

様
々
な
業
種
・
業
態
の
企
業
が
あ
る
こ
と
が

知
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
地
区
会
と
の

連
携
は
必
要
で
す
ね
。

山
野　

共
育
委
員
会
と
し
て
は
、
経
営
者

の
中
に
「
社
員
教
育
は
長
い
目
で
見
る
と
大

事
な
の
は
分
か
る
け
ど
、
優
先
順
位
が
低

い
」
と
考
え
て
い
る
方
が
多
い
と
い
う
こ
と
で

す
。
売
上
や
目
の
前
の
課
題
が
当
然
あ
り

ま
す
か
ら
。
そ
う
な
る
と
委
員
会
に
参
加
さ

れ
る
方
も
少
な
く
な
っ
て
き
ま
す
。
共
同
求

人
委
員
会
と
の
連
携
も
さ
ら
に
強
め
て
い
き

た
い
で
す
。

吉
武　
２
泊
３
日
の
経
営
指
針
作
成
セ
ミ
ナ

ー
の
受
講
生
対
象
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
「
あ
す

な
ろ
塾
を
手
伝
っ
て
い
た
だ
け
ま
せ
ん
か
」

と
い
う
項
目
を
入
れ
て
い
ま
す
。
そ
う
す
る

と
結
構
多
く
の
方
が
賛
同
し
て
く
れ
て
い
ま

す
。
地
区
会
主
催
で
は
あ
り
ま
す
が
、
あ

す
な
ろ
塾
で
自
分
の
体
験
を
報
告
し
て
も
ら

い
ま
す
。
経
営
労
働
委
員
会
は
参
加
者
が

比
較
的
多
い
で
す
。

西
田　

推
進
本
部
の
中
で
も
ヨ
コ
の
つ
な
が

り
は
重
要
で
す
ね
。『
人
を
生
か
す
経
営
』

全
国
大
会
に
福
岡
同
友
会
で
参
加
す
る
と

仲
間
意
識
が
強
く
な
る
と
感
じ
ま
す
。

　

よ
く
言
わ
れ
る
こ
と
で
す
が
、
支
部
は
タ

テ
、
委
員
会
は
ヨ
コ
の
繋
が
り
で
す
。
日
々

の
経
営
課
題
を
解
決
す
る
に
は
委
員
会
活

動
も
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
４
つ
の
委
員
会

の
入
口
は
ど
こ
で
も
い
い
と
思
い
ま
す
が
、
同

友
会
は
３
つ
の
目
的
に
向
か
っ
て
活
動
し
て
い

ま
す
。
そ
れ
は
ど
の
委
員
会
に
お
い
て
も
同

じ
だ
と
思
い
ま
す
。
現
在
、
支
部
や
他
の

委
員
会
と
の
合
同
例
会
を
推
し
進
め
て
い

ま
す
。

濱
田　

ま
と
め
て
い
た
だ
い
て
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
広
報
情
報
委
員
会
も
各
委

員
会
の
紹
介
を
続
け
て
い
く
考
え
で
す
。

　

こ
れ
だ
け
は
言
い
た
い

濱
田　

今
日
の
座
談
会
の
向
こ
う
側
に
は
会

員
さ
ん
が
い
ま
す
。
最
後
に
こ
れ
だ
け
は
言

い
た
い
と
い
う
こ
と
を
お
願
い
し
ま
す
。

中
村　

共
同
求
人
委
員
会
は
単
な
る

『
人ひ

と
と採

り
』
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。『
会
社
磨

き
』
で
す
。
ぜ
ひ
参
加
し
て
欲
し
い
で
す
。

山
野　

共
育
委
員
会
は
文
字
通
り
『
共

育
ち
』
で
す
。
経
営
者
と
社
員
が
共
に
育

っ
て
い
く
企
業
の
風
土
づ
く
り
を
す
る
委
員

会
で
す
。
ぜ
ひ
参
加
し
て
い
た
だ
き
た
い

で
す
。

西
田　

私
が
こ
の
委
員
会
に
入
っ
て
学
ん
だ

こ
と
で
す
が
、
自
社
と
似
て
い
る
企
業
・
自

社
が
な
り
た
い
と
思
っ
て
い
る
モ
デ
ル
の
企
業

を
同
友
会
の
中
で
探
す
ん
で
す
。
支
部
に
い

な
け
れ
ば
同
じ
課
題
に
取
り
組
む
委
員
会
、

さ
ら
に
県
へ
出
て
行
く
。
そ
れ
で
も
見
つ
か

ら
な
け
れ
ば
全
国
に
出
て
行
く
の
で
す
。
私

は
そ
う
し
て
学
び
を
深
め
ま
し
た
。
地
域
に

生
か
さ
れ
、
お
客
様
や
働
く
人
に
選
ば
れ
る

企
業
に
な
る
よ
う
に
勉
強
し
て
い
ま
す
。
会

員
の
み
な
さ
ん
、
も
っ
と
も
っ
と
同
友
会
を

利
用
し
ま
し
ょ
う
。

吉
武　

経
営
指
針
書
の
中
に
は
『
企
業
づ

く
り
』
の
た
め
に
こ
の
４
つ
の
委
員
会
の
目
指

す
こ
と
が
網
羅
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
作

成
す
れ
ば
必
ず
業
績
が
上
が
る
か
と
い
え
ば
、

そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
経
営
者
の
姿
勢
を

正
す
と
い
う
こ
と
で
す
。
※『
労
使
見
解
』

の
冊
子
を
よ
く
読
ん
で
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
。
自
社
の
経
営
課
題
を
認
識
す
る
こ

と
で
す
。
全
部
の
活
動
に
参
加
す
る
の
は
無

理
で
す
か
ら
、
自
社
の
課
題
を
解
決
す
る
委

員
会
に
参
加
し
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

濱
田　

経
営
者
の
姿
勢
を
正
す
こ
と
が
重

要
で
あ
る
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
が
出
て
き
ま

し
た
。
こ
の
４
委
員
会
は
す
べ
て
繋
が
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と
を
本
日
は
感
じ
ま
し
た
。
現

在
、
月
刊
同
友
の
景
況
調
査
を
見
て
も

『
人
財
確
保
・
雇
用
』
と
い
う
課
題
が
ト
ッ

プ
に
来
て
い
ま
す
。
そ
の
課
題
に
対
応
し
て

い
く
た
め
に
も
大
前
提
と
し
て
『
企
業
づ
く

り
』
が
あ
り
、
経
営
者
の
姿
勢
、
そ
し
て

従
業
員
の
資
質
の
向
上
が
あ
る
と
思
い
ま

す
。
各
委
員
会
の
役
割
も
ま
す
ま
す
重
要

に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
み
な
さ
ん
の
ご
活
躍

と
ご
健
勝
を
祈
念
し
て
こ
の
座
談
会
を
終
わ

り
た
い
と
思
い
ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。

経営指針書を作成すれば
必ず業績が上がるかといえば、
そうではありません。
経営者の姿勢を正すということです。

障害者雇用は難しいという声を
よく聞きますが、
知ってもらう・見てもらうことで
障壁がなくなり、どうすれば解決
できるのかを経営者が学びます。

特
集『
人
を
生
か
す
経
営
推
進
本
部
』座
談
会

※『労使見解』…『中小企業における労使関係の見解』（編集・発行：中同協）

共育委員会は文字通り
『共育ち』です。
経営者と社員が共に育っていく
企業の風土づくりをすることです。

共同求人委員会は
単なる新卒採用の委員会では
ありません。

『会社磨き』の委員会です。
共同求人副委員長　中村 正昭 氏

経営労働委員長　吉武  鑑泰 氏共育副委員長　山野 将由 氏

バリアフリー副委員長　西田 英司 氏
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今
回
の
取
材
先
の
㈱
ボ
ス
ト
ン
‐
ナ
イ
ン

に
つ
い
て
、
代
表
取
締
役
の
川
本
元
さ
ん
に

説
明
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
「
専
門
店
向
け
の
ア
パ
レ
ル
メ
ー
カ
ー
で
す
。

オ
リ
ジ
ナ
ル
商
品
の
企
画
生
産
・
販
売
で
、

卸
し
と
直
販
を
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
ヨ
ー

ロ
ッ
パ
か
ら
の
輸
入
を
し
て
い
ま
す
。
実
店

舗
は
天
神
ソ
ラ
リ
ア
プ
ラ
ザ
店
、
大
分
、
長

崎
の
３
店
、
及
び
ネ
ッ
ト
で
の
販
売
で
す
。

タ
ー
ゲ
ッ
ト
は
30
代
～
50
代
で
、
現
在
は
メ

ン
ズ
よ
り
レ
デ
ィ
ー
ス
に
比
重
を
置
い
て
い

ま
す
。
ま
た
、
一
風
変
わ
っ
た
と
こ
ろ
で
、
ム

ラ
糸
と
言
っ
て
リ
サ
イ
ク
ル
の
糸
で
作
っ
た

商
品
は
ネ
ッ
ト
で
フ
ァ
ン
が
多
い
ん
で
す
よ
」

と
川
本
さ
ん
は
話
し
ま
す
。

  

ボ
ス
ト
ン‐ナ
イ
ン
創
業
へ

　

川
本
さ
ん
は
昭
和
23
（
１
９
４
８
）
年
、
島

根
県
松
江
市
に
生
ま
れ
ま
す
。
小
さ
い
こ
ろ

か
ら
絵
を
描
く
の
が
好
き
で
、
Ｔ
シ
ャ
ツ
に

マ
ン
ガ
を
描
い
て
い
ま
し
た
。
今
で
い
う
プ

リ
ン
ト
Ｔ
シ
ャ
ツ
で
す
。
高
校
生
に
な
る
と

ジ
ャ
ズ
に
は
ま
っ
た
と
言
い
ま
す
。

　

北
九
州
大
学
に
進
む
と
、
ア
イ
ビ
ー
ル
ッ

ク
の
代
表
格
「
Ｖ
Ａ
Ｎ
」
で
ア
ル
バ
イ
ト
し
、

そ
の
ま
ま
就
職
し
ま
し
た
。
し
か
し
倒
産
の

憂
き
目
に
遭
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
と
あ
る
メ

ー
カ
ー
が
自
分
た
ち
の
デ
ザ
イ
ン
し
た
服
を

つ
く
る
と
い
う
話
が
ま
と
ま
り
、
Ｖ
Ａ
Ｎ
に

い
た
3
人
で
『
ボ
ス
ト
ン
‐
ナ
イ
ン
』
を
創

業
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
昭
和
53

（
１
９
７
８
）
年
の
こ
と
で
す
。

  

社
名
の
由
来

　

17
世
紀
に
イ
ギ
リ
ス
の
夢
見
る
人
た
ち
が

大
西
洋
の
荒
海
を
越
え
て
ア
メ
リ
カ
大
陸
を

め
ざ
し
ま
し
た
。
到
着
し
て
拠
点
と
し
た
の

が
、
ニ
ュ
ー
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
州
の
ボ
ス
ト
ン

で
し
た
。
そ
の
勇
気
を
た
た
え
、
ボ
ス
ト
ン

を
め
ざ
す
仲
間
た
ち
を
「
ボ
ス
ト
ン
‐
ナ
イ

ン
」
と
呼
び
、
社
名
に
し
ま
し
た
。

ち
な
み
に
「
ナ
イ
ン
」
に
は
川
本
さ

ん
の
九
州
愛
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

  

ト
ラ
ッ
ド
と
ト
レ
ン
ド

　

フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
を
語
る
時
、
必
須

の
キ
ー
ワ
ー
ド
が
ト
ラ
ッ
ド
と
ト
レ

ン
ド
。
川
本
さ
ん
は
優
し
い
笑
顔
で

話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　

ト
ラ
ッ
ド
（
ト
ラ
デ
ィ
シ
ョ
ナ
ル
）

は
『
伝
統
的
な
』
と
和
訳
さ
れ
、
時

代
に
左
右
さ
れ
な
い
普
遍
的
な
服
装

を
指
し
ま
す
。
そ
の
一
つ
は
ア
イ
ビ

ー
ル
ッ
ク
で
、
ア
メ
リ
カ
東
部
の
伝

統
あ
る
ア
イ
ビ
ー
リ
ー
グ
の
学
生
た

ち
が
好
ん
だ
服
装
を
モ
チ
ー
フ
に
し

て
い
ま
す
。
日
本
で
は
い
わ
ゆ
る
『
み
ゆ
き

族
』
が
流
行
に
火
を
つ
け
ま
し
た
。
定
番
ア

イ
テ
ム
は
ブ
レ
ザ
ー
、
ロ
ー
フ
ァ
ー
に
加
え

て
ボ
タ
ン
ダ
ウ
ン
シ
ャ
ツ
で
す
。
イ
ギ
リ
ス

で
ポ
ロ
の
試
合
を
観
戦
し
た
際
に
シ
ャ
ツ
の

襟
が
風
で
め
く
れ
な
い
よ
う
に
ボ
タ
ン
で
留

め
て
い
る
の
を
見
た
ブ
ル
ッ
ク
ス
ブ
ラ
ザ
ー

ズ
の
ス
タ
ッ
フ
が
、
こ
れ
を
取
り
入
れ
て
大

ブ
レ
ー
ク
し
ま
し
た
。

　

一
方
で
ト
レ
ン
ド
（
傾
向
）
つ
ま
り
流
行

が
あ
り
、
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
リ
ー
ダ
ー
の
動
向

に
注
目
し
、
最
新
情
報
を
求
め
て
い
ま
す
。

川
本
さ
ん
が
提
唱
す
る
コ
ン
セ
プ
ト
は
時
代

を
上
手
に
と
ら
え
た
『
リ
ア
ル
ク
ロ
ー
ズ
』

で
す
。
上
質
な
素
材
を
用
い
、
パ
タ
ー
ン
を

駆
使
し
て
き
ち
ん
と
縫
製
を
施
し
た
本
物
志

向
の
服
を
指
し
ま
す
。

　
「
日
本
人
は
他
人
と
同
じ
こ
と
で
安
心
す
る

傾
向
が
あ
り
ま
す
。
フ
ラ
ン
ス
人
の
よ
う
に

組
み
合
わ
せ
に
よ
る
個
の
主
張
が
大
切
だ
と

思
い
ま
す
。
お
客
様
か
ら
『
今
や
っ
て
い
る

こ
と
か
ら
ブ
レ
な
い
で
ね
』
と
言
わ
れ
ま
す
」

  

お
客
様
の
要
求
を
満
た
す

　

創
業
し
て
2
年
目
に
知
人
の
勧
め
で
同
友

会
に
入
会
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、
経
営
計
画

書
（
現
在
は
経
営
指
針
書
）
を
作
成
し
ま
し

た
。「
当
時
お
世
話
に
な
っ
た
キ
ュ
ー
サ
イ

の
故
・
長
谷
川
常
雄
さ
ん
が
作
ら
れ
た
経
営

計
画
書
は
行
間
か
ら
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
あ
ふ
れ

て
い
ま
し
た
」
と
振
り
返
り
ま
す
。

　

ま
た
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
一い
ち
く
ら倉

定
さ
だ
む

氏
に
師
事
し
、
日
本
経
営
合
理
化
協
会
の
セ

ミ
ナ
ー
に
通
い
ま
し
た
。

　
「
い
い
会
社
と
か
悪
い
会
社
と
か
が
あ
る

の
で
は
な
く
、
い
い
社
長
と
悪
い
社
長
が
い

る
の
だ
」「
お
客
様
の
要
求
を
満
た
す
こ
と

こ
そ
会
社
の
あ
り
方
だ
」「
ト
ッ
プ
は
社
員

に
ビ
ジ
ョ
ン
を
示
す
必
要
が
あ
る
」
な
ど
の

言
葉
に
強
い
薫
陶
を
受
け
ま
し
た
。　

　

お
客
様
第
一
主
義
に
よ
っ
て
社
内
が
混
乱

す
る
こ
と
も
あ
る
と
い
う
話
を
聞
き
ま

し
た
。
川
本
さ
ん
は
師
の
言
葉
に
悩
み

な
が
ら
も
、
ま
ず
社
員
が
満
足
し
て
働

い
て
も
ら
わ
な
い
こ
と
に
は
、
お
客
様

の
満
足
は
得
ら
れ
な
い
と
い
う
こ
と
に

た
ど
り
つ
き
ま
し
た
。

　
「
社
員
そ
れ
ぞ
れ
個
性
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
を
リ
ス
ペ
ク
ト
し
な
が
ら
も
、
日

本
人
の
和
の
精
神
を
大
切
に
、
つ
ま
り

心
を
ひ
と
つ
に
…
…
と
言
う
こ
と
で

す
」

　

同
社
の
理
念
は
『
心
を
ひ
と
つ
に
し

て
お
客
様
を
喜
ば
す
』

　

経
営
計
画
書
は
手
帳
に
し
て
常
に
社

員
全
員
が
携
行
し
て
い
ま
す
。

　
「
朝
礼
で
1
ペ
ー
ジ
ず
つ
読
み
込
ん

で
い
き
ま
す
。
あ
ま
り
詳
し
く
説
明
し

会
社
概
要 株

式
会
社
ボ
ス
ト
ン
‐
ナ
イ
ン　

代
表
取
締
役

川
本　

元は
じ
め 

氏

玄
海
支
部

「
お
し
ゃ
れ
は
人
を
元
気
に
し
ま
す
」
と
言
う
の
は
川
本
元
さ
ん
で
す
。

同
友
会
の
学
び
を
自
社
の
経
営
に
活
か
し
て
い
っ
た
報
告
で
す
。

21 世紀型 自立型企業づくり

心
ひ
と
つ
に
し
て

お
客
様
を
喜
ば
す
　

～
社
員
の
心
を
ひ
と
つ
に
す
る
た
め
に
～

心ひとつにしてお客様を喜ばす

会社外観

ソラリアプラザ内の店舗（パビリヨン天神店）
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同
友
す
ば
る
委
員
会
は
同
友
会
づ
く
り
推
進
本

部
に
所
属
し
、
女
性
部
委
員
会
、
青
年
部
連
絡
会
、

会
員
増
強
部
、
広
報
情
報
委
員
会
と
共
に
福
岡
同

友
会
の
発
展
の
た
め
に
同
友
会
運
動
を
推
進
し
て

い
ま
す
。

　
同
友
す
ば
る
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
は
、
60
歳
以

上
の
会
員
で
構
成
さ
れ
、
毎
月
第
４
火
曜
日
15
時

〜
17
時
に
委
員
会
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
委
員
会

活
動
と
し
て
、
交
流
部
会
と
事
業
承
継
塾
の
二
つ

の
活
動
を
し
て
い
ま
す
。
交
流
部
会
は
上
田
啓
蔵

さ
ん（
玄
海
支
部
）、
事
業
承
継
塾
は
中
村
高
明
さ

ん（
の
お
が
た
支
部
）が
、
責
任
者
と
し
て
活
動
を

推
進
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
活
動
を
補
佐
す

る
た
め
に
、
白
石
静
馬
さ
ん（
南
支
部
）、
笠
置
重

子
さ
ん（
博
多
支
部
）の
副
委
員
長
が
役
を
担
っ
て

い
ま
す
。

　
同
友
す
ば
る
委
員
会
は
、
２
０
１
１
年
に
で
き
、

当
初
は
ベ
テ
ラ
ン
会
員
の
退
会
防
止
の
た
め
、
交

流
を
主
に
活
動
し
て
い
ま
し
た
が
、
会
員
の
声
で

一
番
多
か
っ
た
の
が
事
業
承
継
で
し
た
。
そ
の
結

果
、
２
０
１
２
年
７
月
よ
り「
事
業
承
継
塾
」を
開

催
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
交
流
部
会
は
、
年
２
回
開
催
し
、
１
回
は
各
地

区
会
と
の
交
流
や
そ
の
地
の
歴
史
や
文
化
な
ど
学

ぶ
こ
と
と
、
委
員
会
を
知
り
委
員
と
し
て
参
加
し

て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

も
う
１
回
は
、
福
岡
地
区
を
中
心
に
街
歩
き
を
実

施
し
歴
史
や
文
化
を
学
び
、
博
多
伝
統
芸
能
な
ど

を
体
験
し
て
い
ま
す
。

　
今
年
度
の
事
業
承
継
塾
は
、
電
気
ビ
ル
共
創
館

で
６
月
か
ら
７
回
に
わ
た
り
色
々
な
テ
ー
マ
で
、

土
曜
日
の
14
時
〜
17
時
ま
で
開
催
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
７
年
間
で
、
延
べ
人
数
１
３
０
０
名
超

の
参
加
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

同
友
す
ば
る
委
員
長
　
末
竹
　
哲（
西
支
部
）

事
業
承
継
塾
と
交
流
部
会

１
０
０
年
企
業
づ
く
り
活
動
を

同
友
す
ば
る
委
員
会
と
は

　
今
後
の
活
動
予
定
は
、
同
友
会
の
経
営
相
談

室
と
し
て
の「
１
社
も
潰
さ
な
い
」活
動
か
ら
、

「
１
０
０
年
企
業
づ
く
り
」活
動
の
た
め
に
、
経
営

相
談
室
内
に
事
業
承
継
相
談
窓
口
を
開
設
し
、
積

極
的
に
会
員
の
皆
さ
ん
の
問
題
解
決
の
た
め
の
シ

ス
テ
ム
を
構
築
し
て
い
き
ま
す
。

同友すばる委員会
事業承継を支える仕組みづくり

Let's go to 

the committee
委員会へ
行こう！！

Let's GO !!

事業承継塾の様子

委員会の企画会議の様子

21 世紀型 自立型企業づくり

過
ぎ
な
い
の
が
ミ
ソ
で
す
ね
。
社
員
に
自
主

的
に
考
え
て
も
ら
う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

も
う
30
年
に
な
り
ま
す
ね
。
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
に
落
と
し
込
ん
で
い
る
の
が
特
徴
で
す
。

少
し
で
も
気
が
つ
い
た
こ
と
が
あ
っ
た
ら

書
き
加
え
て
い
き
ま
す
。
そ
の
積
み
重
ね

で
、
一
年
の
終
わ
り
に
は
真
っ
黒
に
な
っ

て
い
き
ま
す
」

　

社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図

る
た
め
、
社
員
面
談
を
行
う
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
ま
た
社
員
教
育
の
一
環
と
し
て
、

月
刊
誌
『
致
知
』
を
テ
キ
ス
ト
に
し
た
社

内
木
鶏
会
を
毎
月
開
催
し
て
い
ま
す
。
ま

た
社
員
と
『
ラ
イ
オ
ン
キ
ン
グ
』
を
観
劇

し
た
り
誕
生
日
に
は
カ
ー
ド
を
送
っ
た
り

と
、
き
め
細
や
か
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
大
事
に
し
て
い
ま
す
。

  

玄
海
支
部
立
ち
上
げ

　
川
本
さ
ん
は
玄
海
支
部
の
初
代
支
部
長
で

す
。
青
年
支
部
は
40
才
で
卒
業
す
る
と
い
う

ル
ー
ル
が
あ
り
、
そ
の
受
け
皿
に
な
れ
る
よ
う

な
体
制
づ
く
り
と
し
て
玄
海
支
部
を
立
ち
上

げ
ま
し
た
。

　
「
目
指
し
た
こ
と
は
『
知
り
合
お
う
』
と
い

う
こ
と
で
し
た
。
そ
の
た
め
に『
遊
び
合
お
う
』

に
努
め
ま
し
た
」
と
笑
顔
で
話
し
ま
す
。

　

座
学
だ
け
で
は
な
く
お
寺
に
出
か
け
て
は

俳
句
を
ひ
ね
っ
て
み
た
り
、
海
辺
で
Ｂ
Ｂ
Ｑ
を

企
画
し
て
み
た
り
し
ま
し
た
。「
と
に
か
く
行

き
た
く
な
る
例
会
づ
く
り
に
尽
力
し
ま
し
た
。

50
人
の
会
員
の
支
部
長
は
50
人
の
会
社
の
社

長
、
１
０
０
人
の
会
員
の
支
部
長
は
１
０
０
人

の
会
社
の
社
長
と
同
じ
だ
」
と
歴
代
支
部
長

を
励
ま
し
て
い
ま
す
。

  

慈
善
活
動
も
怠
ら
な
い

　
川
本
さ
ん
は
福
岡
市
南
区
に
あ
る
障
が
い

者
施
設
『
工
房
ま
る
』
を
永
き
に
わ
た
っ
て

支
援
し
て
い
ま
す
。「
ア
ー
ト
活
動
を
し
て
い

る
『
工
房
ま
る
』、
彼
ら
の
絵
に
は
す
ご
い
力

が
あ
り
、
そ
れ
を
大
事
に
ウ
チ
の
デ
ザ
イ
ナ
ー

が
Ｔ
シ
ャ
ツ
に
仕
上
げ
て
全
国
販
売
し
て
い
ま

す
」

　

ま
た
青
年
支
部
の
毎
年
恒
例
の
Ｆ
Ｆ
（
フ
レ

ン
ド
シ
ッ
プ
・
フ
ェス
テ
ィ
バ
ル
）
に
も
協
力
を

惜
し
み
ま
せ
ん
。

  

ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
を
変
え
て
み
て

　
10
年
前
に
息
子
さ
ん
が
入
社
し
、
事
業

承
継
の
体
制
を
整
え
つつ
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

数
年
前
か
ら
自
身
が
始
業
の
2
時
間
前
に
出

社
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

　
「
静
か
な
オ
フ
ィ
ス
は
、
い
い
で
す
ね
。
頭
の

中
が
す
っ
き
り
し
て
い
い
ア
イ
デ
ア
が
浮
か
び

ま
す
。
社
長
は
会
社
の
将
来
に
対
し
て
責
任

が
あ
り
ま
す
か
ら
ね
」

　

取
材
の
最
後
に
、
川
本
さ
ん
が

考
え
る
自
立
型
企
業
に

つい
て
お
伺
い
し
ま
し
た
。

　
「
社
員
の
個
性
を
大
切
に
す
る
会
社
。
そ

の
欠
点
ま
で
も
リ
ス
ペ
ク
ト
し
、
心
ひ
と
つ
に

し
て
い
く
会
社
だ
と
思
い
ま
す
。
ビ
ジ
ョ
ン
に

向
か
っ
て
ひ
と
つ
に
な
っ
て
い
く
会
社
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
」
と
締
め
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

取
　
　
材
　
広
報
部
　
　
　

文
章
担
当
　
菅
原
　
　
弘（
東
支
部
）　
　
　

写
　
　
真
　
富
谷
　
正
弘（
玄
海
支
部
）

株式会社ボストン‐ナイン
1978年10月
福岡市中央区今泉1-17-21　
092-712-3455
25名
http://www.boston-nine.com/
レディスカジュアルウェアの企画、
生産、卸、販売を行なっているアパ
レルメーカー。

創 業
住 所
電 話
従業員数
HP-URL
事業概要

岩田屋岩田屋 西
鉄
福
岡

㈱ボストン-ナイン

パビリヨン天神店
（ソラリアプラザ内）

警固公園

ドラッグイレブンドラッグイレブン

経
営
計
画
を
朝
礼
で
読
み
合
わ
せ

詳
し
く
説
明
し
な
い
の
が
ミ
ソ
で
す
。

自
主
的
に
考
え
て
も
ら
い
た
い
か
ら

ボストン－ナインの経営指針書と
経営計画等が書かれた手帳
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か
す
や
支
部
ら
し
い
式
典
を

　
昨
年
4
月
の
支
部
役
員
研
修
会
に

お
い
て
「
２
０
１
９
年
4
月
に
設
立

し
て
10
周
年
を
迎
え
る
が
、
記
念
行

事
を
行
う
こ
と
は
で
き
な
い
か
」
と

の
意
見
が
出
さ
れ
、
役
員
全
員
賛
成

の
も
と
早
速
に
10
周
年
準
備
委
員
会

を
発
足
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
か
す

や
支
部
の
設
立
時
か
ら
の
役
員
で
あ

る
私
が
準
備
委
員
長
と
し
て
委
員
会

を
ま
と
め
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

当
初
は
軽
い
ノ
リ
で
引
き
受
け
た
も

の
の
、
そ
の
後
打
ち
合
わ
せ
を
重
ね

る
ご
と
に
「
こ
れ
は
責
任
重
大
で
大

変
な
役
を
引
き
受
け
て
し
ま
っ
た

な
」と
後
悔
し
ま
し
た
。
し
か
し
、い

ま
さ
ら
断
る
わ
け
に
も
い
か
ず
、
準

備
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
の
知
恵
や
ア

イ
デ
ア
、
行
動
力
を
頼
り
に
準
備
を

進
め
て
い
き
ま
し
た
。

　
ま
ず
記
念
式
典
を
行
う
場
所
は
ど

こ
に
す
る
か
？
こ
れ
に
つ
い
て
は
私

の
頭
に
粕
屋
町
商
工
会
館
が
ま
っ
さ

き
に
浮
か
び
ま
し
た
。
こ
こ
は
10
年

前
に
か
す
や
支
部
設
立
総
会
を
行
っ

た
と
こ
ろ
で
す
。
こ
こ
で
10
年
の
区

切
り
を
つ
け
て
記
念
式
典
を
行
う
。

正
に
原
点
回
帰
に
ふ
さ
わ
し
い
と
考

え
ま
し
た
。

　
次
に
準
備
委
員
会
で
話
し
合
っ
た

こ
と
は
「
か
す
や
支
部
ら
し
い
式
典

と
は
」
と
い
う
こ
と
で
し
た
。
50
名

弱
の
小
さ
な
支
部
で
、
し
か
も
普
段

の
例
会
は
糟
屋
郡
内
の
町
立
公
共
施

設
や
同
友
会
会
議
室
な
ど
の
ど
ち
ら

か
と
い
え
ば
あ
ま
り
費
用
の
か
か
ら

な
い
施
設
を
借
り
て
行
な
っ
て
い
る

支
部
で
す
。
派
手
な
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
が
会
員
全
員
で
心
の
こ
も
っ
た

手
作
り
の
式
典
な
ら
で
き
る
。
こ
れ

で
い
く
こ
と
に
し
ま
し
た
。

は
じ
ま
り
か
ら
お
わ
り
ま
で

全
て
手
作
り
の
式
典

　
記
念
講
演
は
元
代
表
理
事
の
株
式

会
社
△み

よ
ま
る

□
○
の
福
田
賢
輔
さ
ん
に
お

願
い
し
ま
し
た
。
か
す
や
支
部
設
立

に
最
も
尽
力
さ
れ
た
方
で
、
記
念
講

演
者
に
ふ
さ
わ
し
い
と
考
え
ま
し
た
。

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
、
案
内
チ
ラ
シ
、
案

内
ハ
ガ
キ
な
ど
の
印
刷
物
は
会
員
の

会
社
へ
手
配
し
て
、
糟
屋
郡
内
の
各

町
長
や
商
工
会
会
長
、
金
融
機
関
へ

も
手
分
け
し
て
出
席
の
お
願
い
に
廻

り
ま
し
た
。
お
か
げ
で
粕
屋
町
、
志

免
町
、
須
恵
町
の
各
町
長
を
は
じ
め

各
商
工
会
会
長
、
金
融
機
関
の
支
店

長
に
は
快
く
ご
出
席
の
返
事
を
い
た

だ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
当
日
は
記
念
式
典
終
了
後
に
10
分

の
休
憩
時
間
を
は
さ
み
ま
し
た
。
そ

の
間
に
懇
親
会
会
場
に
模
様
替
え
す

る
必
要
が
あ
り
ま
し
た
が
、
支
部
会

員
全
員
が
統
率
の
取
れ
た
行
動
で
素

早
く
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

今
更
な
が
ら
支
部
会
員
の
団
結
力
を

感
じ
ま
し
た
。
懇
親
会
で
出
た
食
事

の
な
か
に
は
当
日
に
会
員
同
士
の
食

材
を
コ
ラ
ボ
し
て
作
ら
れ
た
も
の
が

あ
り
、
と
て
も
好
評
で
し
た
。
ア
ト

ラ
ク
シ
ョ
ン
も
準
備
し
て
い
た
ベ
リ

ー
ダ
ン
ス
が
大
い
に
盛
り
上
が
り
、

ゲ
ス
ト
の
皆
さ
ん
に
は
喜
ん
で
い
た

だ
け
た
よ
う
で
す
。
ま
た
、
準
備
し

た
お
土
産
も
会
員
の
お
店
の
商
品
を

使
わ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
こ
の

よ
う
に
何
か
ら
何
ま
で
手
作
り
の
記

念
式
典
、
懇
親
会
で
華
や
か
さ
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
会
員
で
作
り

上
げ
た
記
念
行
事
。
や
っ
て
よ
か
っ

た
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。

　
最
後
に
な
り
ま
す
が
、
当
日
ご
出

席
い
た
だ
き
ま
し
た
ゲ
ス
ト
の
皆
様

に
は
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。
ま
た
、

忙
し
い
中
手
伝
っ
て
く
だ
さ
っ
た
会

員
の
皆
さ
ん
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。
か
す
や
支
部
は
次
の
10
年
へ

向
か
っ
て
進
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

　

2
0
1
9
年
6
月
15
日
㈯
、
か
す
や
支
部
設
立
10
周
年
記
念
式
典
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

式
典
運
営
を
任
さ
れ
た
の
は
、
設
立
時
か
ら
の
役
員
で
あ
る
田
中
潤
一
郎
氏
。

式
典
づ
く
り
を
進
め
る
中
で
見
つ
け
出
し
た
自
分
た
ち
ら
し
さ
と
は
。

かすや支部10周年
記念式典実行委員長

田中潤一郎
（有限会社田中凸版）　

会
員
全
員
の
手
で
心
を
こ
め
て

感
じ
た
支
部
の
団
結
力

講演していただいた福田賢輔氏歴代支部長挨拶の場面

かすや支部
設立10周年記念式典

統率の取れた会員全員での模様替え

2019年度第4回理事会議事録
一般社団法人福岡県中小企業家同友会

（一部抜粋）

協議事項

１．増強部会の地区開催について

２．7月豪雨災害と災害支援金規程について

３．同友会活動の手引きについて

　増強部会長より、これまで福岡地域で開催していた増強部会を今
年度は隔月で各地区開催としていきたい旨の提案。9・11・1・3月は福
岡地区、10月は筑豊地区、12月は県南地区、2月は北九州地区で開
催する。これまで遠方で参加が難しかったという担当役員とも増強の
課題や取り組みについて協議しながら、増強の勉強会も兼ねた形で
部会を開催する。定例日は第1月曜日だが、今後各地区の担当役員と
相談し詳細を詰めていく。 　担当役員より報告。2017年度に組織の機能と役割の見直しが行わ

れ、2018年の総会でその内容を承認した。その後、正副で具体化を進
め、2019年1月理事会にて提起、内容を確認した。
　しかし室・本部制への移行など会員に十分理解できない状況がある
のではないかということで2019年3月に活動の手引き作成チームを結成
し、同友会全体が見渡せる手引きの作成に着手した。理事・役員の皆
さんには手引きをよくお読みでいただき、9・10月の支部・地区・本部・委
員会等の会議でも協議して意見集約をお願いしたい。10/11までに意
見集約をし、正副・作成チームで整理、協議したものを再度理事会へ提
出する。資料なども充実させ最終的には2020年1月にデータ完成予定
で進める。

　総務財政室長より2点提案があった。　
①7月豪雨被災企業への対応について
　7月の豪雨による被害状況の報告と被災企業への今後の対応が提
案された。組織運営規程第49条には見舞金についての規定がある。
第4項には「本社・社屋が被災した場合」と明示されているが今回の
豪雨では本社・社屋以外への被害もあった。第6項に「その他理事会
が必要と認めた場合」という一文があることから今回の豪雨で被害を
受けた会員に対し本社・社屋の被災か否かに関わらず見舞金をお渡
しすることとしたい。
⇒提案の通り見舞金をお渡しすることを承認した。

37名（出席率７７.１％）出席 四ヶ所　十郎（理事・県南地区会長）議長

理事会報告全文をe.doyuの文書管理（理事会報告-2019年度）にアップしています。会員の方は閲覧できます。

２０１９年８月２８日（水）１４時３０分～１７時35分
福岡県中小企業振興センター　２０２号会議室

日時
会場

②災害支援金規定改定案
　災害支援金規定を改定し、本規定の適用を地方公共団体等が激
甚災害に指定したものとすることを提案したい。激甚災害にあたらない
災害により会員企業が被災した際は前述の組織運営規定内の見舞金
規定で対応する。
⇒提案の通り災害支援金規定改定を承認した。
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10 月 の 　 　 行事案内

☎092-733-1310

☎092-686-1234
新内　一秋 氏 株式会社筑紫工業 代表取締役　南支部

～行政と企業が考える「直方市中小企業振興条例」～

17 木 18：30～21：00 西支部
10月例会

自社と地域における外国人材受入れの実務と現状

金川　俊一 氏 株式会社ビッグロード　代表取締役　東支部

23 水 19：00～22：00 有明支部・大牟田支部
10月合同例会

同友会を知り尽くしたベテラン会員、株式会社ビッグロード代表取締役金川俊一氏より
経営者としての心構え、仕事への向き合い方など様々な切り口からお話しいただきます。

同友会を知る会

～様々な課題に正面から立ち向かっていく軌跡～

天神ビル11階11号会議室 福岡市中央区天神2-12-1 ☎0120-323-920

ホテルニューガイアオオムタガーデン　スカイホール 大牟田市旭町3-3-3 ☎0944-51-1111

福岡市博多区奈良屋町5-10 ☎092-409-6510

林田　孝一 氏 KOHO株式会社
瀬戸　正直 氏 株式会社スタジオ パッション　福友支部

河邊　浩之 氏 河邊社会保険労務士事務所　特定社会保険労務士　北九州支部
「働き方改革」の推進を後押しする助成金の新設、制度拡充を進めており、「助成金を
受けて、社員が明るく働けるいい職場にする」大チャンスが到来しています！ 「いつでも
助成金を受けられる経営体質（労務管理体制）」を作っておくことが極めて重要です。

コムシティ大会議室 北九州市八幡西区黒崎3-15-3

17 木 18：30～21：00 北九州支部・ひびき支部
合同10月例会

働き方改革を学んで助成金を活用しよう
☎093-642-1441

清水　　大 氏報 告 者 SHIMIZU行政書士事務所　代表者　西支部
松本かおり 氏パネリスト 株式会社御膳屋　専務取締役　西支部
三浦　義孝 氏パネリスト 三浦造園土木建設株式会社　代表取締役　西支部
田原　隆春 氏パネリスト 熊川工業株式会社　常務取締役　西支部

人手不足の深刻化から外国人材の受入れが進められるようになってきました。そこで、専
門家の見地から受入れ手続き実務に関して解説を行い、パネルディスカッションにより、
受入れ実績のある企業から受入れによるメリットや問題点についてお話しいただきます。

17 木 福博支部
10月例会

地域一体型経営！(仮）
アクア博多 福岡市博多区中洲5-3-8

福岡市博多区吉塚本町9-15-11F
10月11日（金） 18：30～20：30

～何のために会社を経営しているのか。人を生かす経営とは。～

同友会全体会議室

☎092-686-1234福岡市博多区吉塚本町9-15-11F同友会全体会議室

森　茂博 氏 （筑紫支部）
和新工業株式会社 代表取締役会長

お申し込み、お問合せは、e.doyu もしくは、同友会事務局まで
お願いします。お知り合いの方を誘って、是非ご参加ください。

経営者基礎講座
経営者としての心構え第1講

第2講

髙谷　幸一 氏 株式会社ユニティ 代表取締役　福博支部

10月25日（金） 18：30～20：30

11/8（金） 11/22（金）

労働法に関すること

第3講 第4講
労働法に関すること 財務に関すること

～就業規則、３６協定、雇用契約、労働時間の把握と休日等、時間外労働や社会保険～

髙谷　幸一 氏 （福博支部）
株式会社ユニティ 代表取締役　

☎092-622-0011
松井 清充 氏 中小企業家同友会全国協議会　専任講師
福岡市博多区吉塚本町9-15-4F

10月15日（火） 15：00～18：30
情勢認識を深め、自社の経営方針を策定しよう

福岡県中小企業振興センター401

2019年度情勢勉強会

☎092-714-5743
船越　岩人 氏 株式会社山幸蒲鉾　代表取締役社長　東支部

福岡市中央区渡辺通2-1-82　電気ビル本店隣
10月26日（土） 14：00～17：00
「社員から経営者への道」

電気ビル共創館3Ｆ

事業承継塾 第3講

～いつでも助成金を受けられる経営をして、労務リスクを回避する～

～知れば知るほど学びも深まる～

～多文化共生社会の実現にむけて～

15 火 18：30～21：00 玄海支部
10月例会

アンガーマネジメント
都久志会館 福岡県福岡市中央区天神4-8-10 ☎092-741-3335

都久志会館 福岡県福岡市中央区天神4-8-10 ☎092-741-3335

財津　ユカ 氏 有限会社オフィスエイツ　代表取締役
アンガーマネジメントとは、1970 年代にアメリカで始まったアンガー（イライラ、怒りの
感情）をマネジメント（上手に付き合う）ための心理教育です。アメリカでは、職業にとら
われず、様々な人達がよりよい生活や仕事、人間関係を手に入れるために技術を取得
し、「アンガーマネジメント」をしています。今回は怒りの感情と上手に付き合う方法を学
べる例会となっています。ぜひご参加ください！

“情勢認識”は経営指針書の方針策定に不可欠です！中小企業を取り巻く経営環境
は、日々刻々と変化しています。現在の情勢を的確に理解し、自社が向かう方向を
考えるための勉強会です。この機会に、社員さんと共に勉強して（複眼で見る）自社
の経営方針策定のヒントを探りませんか？皆さまのご参加をお待ちしております。

～社長！その怒りで信頼をなくさないで！～

15 火 18：30～21：00 糸島支部
10月例会

社員と共によい会社を作る
前原公民館 大会議室 糸島市前原東2-2-5 ☎092-322-2481
福田　裕聡 氏 株式会社スミリオン　代表取締役　南支部

人の成長なくして企業成長はないと言われているように、近年このテーマの重要度は
増してます。人材不足の中、企業がいかに社員を成長させ、学びの場を用意できるかが
重要となります。会員の業績向上、離職防止、経営指針書作成セミナーの受講につなが
る様な例会にします。

～会社の経営課題は、会社の外ではなく中にあった～

15 火 18：30～21：00 博多支部
10月例会

第２回経済交流・自社PR発表会
天神ビル11階11号会議室 福岡市中央区天神2-12-1 ☎0120-323-920

今回の例会は、「会員同士の経済交流を活性化していく」ことを目的として、まずは「会
員の会社や仕事内容をより多くの人に知ってもらう」ということに重点を置いて行いま
す。博多支部の会員の方々が、具体的にどんな仕事を日々行っているのかを自ら発表し
てもらうことで、実際にどんな場面でその商品やサービスを利用出来るのかを他の会員
も分かり易く知ることが出来て、それが経済交流のきっかけになります。また他の会員の
方も例会に参加することで、自社の仕事のヒントを見つけるきっかけにも繋がります。

～ここから始まる経済交流～発展していく博多支部へ～

28 月 18：30～21：00
女性部10月
企業訪問例会

保育園もしくは本社見学
共通価値を創造する（CSV）企業になるためには（仮）

小津　智一 氏 株式会社OZ　Company　代表取締役　糸島支部

三輪　公平 氏 Ｉ・ＷＡ・ＭＩ株式会社　代表取締役　中央支部

今回の例会は2016年に保育業界で初の受賞「新・ダイバーシティ経営企業100選」
（経済産業省）に選ばれた企業から学びます。

29 火 18：30～20：30 国際交流委員会
10月例会

株式会社JEC

田浦　通 氏 株式会社シティーライン　代表取締役　かすや支部
10月例会は、「組織づくり」に関して、前代表理事の田浦通氏に今後の経済環境の未
来像も含めて、どのような「組織づくり」を目指していくべきなのか、報告いただきます。
人材不足の背景、今後の日本の経済状況から捉える労務関係の展望、そして運送業界
全体においての方向性や、会社の取り組みについて話していただきます。

筑後川温泉　ふくせんか うきは市浮羽町古川1099-8

17 木 18：30～21：00 りょうちく支部
10月例会

社員がイキイキ働く職場づくり３
☎0943-77-3131

～人手不足対策の次なる一手！～

～パートさんから取締役が4人出る会社とは～

楢原　憲一 氏 株式会社カラーリングファーム　代表取締役　りょうちく支部
体験報告をメインに、経営労働委員会に参加しながら作成した10年ビジョンに向けて
どういった取り組みを実践しているかをお話いただきます。

萃香園ホテル 久留米市櫛原町87

25 金 18：30～21：00 有明支部
10月例会

10年ビジョンの実現にむけて
☎0942-35-5351

縄田由希子 氏 株式会社エム・エス・ピー　代表取締役　南支部
経理担当だった私が突然社長になることに―とまどいながら組織運営を行うべく、まず
は経営指針書作成に取り組みます。リーダーシップとは何かを自問自答しながら本気で
社員たちと向き合う発展途上物語を、縄田氏にご報告いただきます。

天神ビル 福岡市中央区天神2-12-11

29 火 18：30～21：00 南支部
10月例会

同友会を学び、新リーダーとして組織再構築に挑む
☎092-737-0873

大塚　進弘 氏 直方市　市長
中村　高明 氏 株式会社紀之国屋　会長　のおがた支部

直方市中小企業振興条例は2012（平成24年）10月9日に施行され7年の歳月が経
ち、今一度検証すべき時期が到来しているのではないかと考えます。本例会では、大塚
進弘市長、中村高明氏に、行政と企業が考える直方市中小企業振興条例について詳細
にご報告いただきます。条例についての知識を深め、条例の今後の活用について改め
て考え実践することで、企業づくりから地域づくりへ繋げることを主旨・目的とします。

昨今中小企業において、「事業承継」は大きな課題として取り上げられてい
ます。社長の「心意気」を伝え、企業の存在意義を受け継ぐことができるか。
今後中小企業が生き残るために、事業承継を学ぶことは大きな意義があり
ます。（受講料：2,000円）

ジ・エクセレントガーデン 直方市頓野4069-9

25 金 18：30～21：00 のおがた支部
10月例会

「直方市中小企業振興条例」徹底検証！
☎0949-26-8808

植原　正明 氏 有限会社フルガード　代表取締役　筑紫支部
1983年に太宰府市で起業した植原さん。「地域と社会の安心、安全になくてはならな
い存在であり続ける」を自社の使命とし、地域の中の困り事を解決しています。起業当
時と今の思い（変化したもの、変わらなかったもの）、これまでの実績について報告して
いただきます。

筑紫野市生涯学習センター 筑紫野市二日市南1-9-3

17 木 18：20～20：50 筑紫支部
10月例会

地域と歩む企業経営とは？
☎092-918-3535

畑中　章宏 氏 株式会社ママミール　代表取締役　福友支部
株式会社ママミールは、幼稚園に園児向けのお弁当を製造、販売している会社です。こ
れまでの人の雇用について振り返ると、入社してよかった、結婚式に来てください。と
嬉しかったことがある。入社してから経営理念に共感し、長く働いている方々も少なく
ない。その中でも、様々な役割を引き受けてくれて、パートから今では取締役になってい
る方が4名。人を雇用し、日々コミュニケーションをとってお互いの関係性を築いている
畑中さんから、人を雇うことの意義と経営者にとって何が必要となると感じているか、
赤裸々にご報告いただきます。

ウィズ・ザ・スタイル・フクオカ 福岡市博多区博多駅南1-9-18

17 木 18：30～21：00 福友支部
10月例会

人を雇う意義と人を生かす経営の実践
☎092-433-3900

田浦　　通 氏 株式会社シティーライン　代表取締役　かすや支部
嶋田　郷士 氏 洋菓子店サクレクール　代表者　かすや支部

ゲストおよび新会員に向けた「知る会」を開催します。同友会の活動について深く知り、
今後の学びに繋げていきます。

粕屋町商工会館 糟屋郡粕屋町若宮2-3-1

18 金 18：30～21：00 かすや支部
10月例会

同友会とは？同友会をもっと知ろう！！
☎092-938-2456

みんくる会議室 久留米市六ツ門町3-11くるめりあ六ツ門6階

18 金 18：30～20：30 久留米支部
10月例会

☎0942-30-9067

17 木 19：00～21：00 青年支部
10月例会

久留米市城南町15番地3　久留米市役所３階

広報・情報発信は中小企業の経営課題の一つです。たとえよい商品やサービ
スがあっても、また、よい会社であっても、認知されなければ宝の持ち腐れに
なってしまいます。今回の広報情報化交流会では、ブログやSNSなどインター
ネットで情報発信するにあたり、どのようにすれば、文章を読んでもらえるか、ま
たは印象的な写真になるかを、実際にワークをやりながら学びます。
■ 参加費：1,000円
■ 当日はタブレットまたはスマートフォンをご持参ください。

10月26日（土） 13：30～17：30
読みたくなる文章とインスタ映えする写真

久留米市民交流センター 308会議室

広報情報化交流会第2回
～地域になくてはならない会社作りを学ぶ～

荒巻　健志 氏 株式会社SoiL　代表取締役　中央支部

ジャンルレスなネットワークで社会課題に挑戦する！
16 水 18：30～21：00

中央支部
10月例会

「一人一人が社会で活躍できる障がい者支援がしたい」。その思いを胸に障がい者雇用
への無理解・地域における人手不足・情報不足など、社会が抱える様々な社会課題に挑
戦する荒巻氏の姿を通して、地域とともに歩む中小企業のあり方について学びます。

ウィズザスタイル福岡 福岡市博多区博多駅南1-9-18 ☎092-433-3900
～いつまで現場で働きますか？～

豊島　圭 氏 不動産の窓口株式会社　代表取締役　博多支部

プレイングマネージャーからの脱却
16 水 18：30～21：00

東支部
10月例会

不動産の窓口㈱を創業後、トップセールスで業績を拡大し続け、一度は営業から身を
引くものの再び現場に復帰。プレイングマネージャーからの脱却を目指し、何度もトラ
イ＆エラーを繰り返す目的とは？まさに「今」挑戦を続ける経営者の「生」の体験を報告
いただきます。

たがわ情報センター 田川市番田町2-1 ☎0947-49-3220
～経営指針書に基づく経営とは～

荒瀬　　浩 氏 株式会社三水商事　代表取締役　田川支部
栗原　菜美 氏 株式会社and GALLERY　代表取締役　田川支部
佐々木智史 氏 株式会社PANET　代表取締役　田川支部
吉積　正三 氏 吉積商会　代表者　田川支部

社員が生き生きと活躍できる経営へ挑戦-第二弾
16 水 18：30～21：00

田川支部
10月例会

6月に開催された第一段に続き、7月のあすなろ塾及び8月の経営指針作成2泊3日セ
ミナーに参加した会員がパネラーとなり発表します。同友会に入会する前、入会後、あ
すなろ塾参加後、セミナー参加後の気持ちの変化や経営に対する考えを実体験として
報告し、理念・ビジョン、経営指針書の必要性及びこれに基づくPDCAサイクルの経営
の重要性を学びます。

パドドゥ・ル・コトブキ 飯塚市片島1-7-62 ☎0948-22-5138
大石さやか 氏 有限会社上原商事　代表取締役　田川支部
上原　晃一 氏 株式会社ユナイテッドファム　代表取締役　田川支部

大賀　崇浩 氏 株式会社大賀薬局　代表取締役　東支部

同友会運動を自社経営に！
17 木 18：30～21：00

飯塚支部
10月例会

同友会には様々な学びがあります。本例会では、同友会運動が自社経営に活かせる術
を学び、会歴の浅い会員が同友会の醍醐味を知ることを目的とします。大石氏には２
泊３日セミナーを受講した体験から、経営指針の重要性を報告してもらいます。上原氏
は会歴３年と比較的浅いですが幅広く同友会運動を行い、現在はブロック長として活
躍。同友会運動を通して、会社に還元できたことを報告してもらいます。

18：00～20：30

（知る会19：00～深堀会20：30～）

（18：30～19：00委員会）

福岡市博多区吉塚本町9-15 ☎092-622-6680

29 火 FAST10月例会

福岡県中小企業振興センタービル
本革新製品のお客様の心をつかむ（仮）

18：30～21：00

来
月
の
予
定
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福岡同友会

2019年度 広報情報化交流会

読みたくなる文章と
インスタ映えする写真
　７月２７日（土）に今年度第１回の広報情報化交流会を開催致しました。文章の講師
をKOHO㈱の林田孝一氏に、写真の講師を㈱スタジオ パッションの瀬戸正直氏（福友
支部）にそれぞれ務めていただきました。
　講義において、ブログやSNSなどインターネットで情報発信するにあたり、どのようにす
れば、文章を読んでもらえるか、または印象的な写真になるかを学び、その後フィールド
ワークに出掛け、実際にInstagramに投稿して講師より講評をいただきました。
　参加者からは、「文章の書き方が大変参考になりました。いままでの自分の投稿は文
章が長すぎたり、短すぎたりで発信する側の目線だったと気づきました。」や「へぇ―と思
える内容がたくさんで、なるほどの連発でした。写真は実際に撮影して頂いて違いを実
感しました。」といった感想があり、とても評判でした。
　次回は１０月２６日（土）（13：30～17：30）に久留米市民交流センターで開催します。
ぜひご参加ください。

同友会事務局（担当：旭）まで
TEL：092-686-1234／FAX：092-686-1230

参 加 費

定　　員

準 備 物

写真の講師を務めた瀬戸正直氏

文章の講師を務めた林田孝一氏

2019年10月２6日（土） 1,000円

40名

久留米市民交流センター 308会議室
久留米市城南町15番地3　久留米市役所３Ｆ

定員になり次第申込受付を終了させ
ていただきます。ご了承ください。

当日はタブレットまたは
スマートフォンをご持参ください。

13：30～17：30

お問い合わせ・お申し込み

ううう！
暑～いですね。
今日は土用の丑の日とか。
この夏乗り切れるかな。

博多駅屋上はただいま32℃
駄菓子屋の中のスーパーボールでは

「どれにしようかな？」と迷う男の子
水音が涼風を誘います

柱に博多織 
壁に博多塀のモチーフ
歴史と伝統をデザインで
未来につなぐ

参加者募集

前回参加者の作品


