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Message 福岡同友会へ

　福岡県内有数の胡
こちょうらん

蝶蘭産地である糸
島市。ここで11年前、胡蝶蘭を主に扱う
花の販売会社「花

はなじんじゃ
神社」を立ち上げたの

が青年支部の吉村和義さん（写真右）です。
もともと花の生産農家で、ご尊父が糸島
を蘭の名産地にしたいとの思いで蘭栽培
を始めた先駆け的存在でしたが、和義さ
んの代で販売に特化。現在、蘭づくりで
は福岡県ナンバーワンとの評価が高い
三坂廣明さん（同左）の三坂園芸などと契
約し、九州はもとより、関東・関西の顧客
へ届けています。「蘭の大敵は寒さ。直
射日光を避け、２週間に１回程度の水や
りで長持ちしますよ」と吉村さん。個人
向けにも販売しているそうなので、華麗
な花々で春を彩ってみてはいかがでしょう。
お問い合わせは電話092-327-0600

（FAXも同じ）。

撮影・文　間々田正行（九州の取材.com メニィデイズ 福博支部）

　一般社団法人福岡県中小企業家同友会におかれ
ましては、「同友会３つの目的」を掲げられ、地域経
済の発展、会員中小企業経営者の皆様の成長発展
をめざし、ご尽力されていることに心から敬意を表し
ます。
　私ども大牟田柳川信用金庫も、地域金融機関とし
て、その使命を自覚し、地域経済の発展と金融サー
ビスの充実・強化に努め、地域の皆様から必要とさ
れる金融機関をめざしてまいりました。おかげさまで、
昨年５月に創立100周年を迎えることができ、これも
ひとえに、地域の中小企業者の皆様、地域住民の
皆様のおかげと感謝するとともに、次の100年に向け、
決意を新たにするところでございます。
　当金庫が、地域金融機関として支持を受け続けて
いくためには、円滑な資金供給者としての役割だけ
でなく、皆様が抱える課題を十分把握したうえでその
解決に向けたコンサルティング機能を十分に発揮する
ことと認識しております。このため、人材育成ならび
に外部機関、上部機関である信金中央金庫との連
携強化を図るため態勢整備に取り組んでおります。　
　また、私どもでは業務提携以来、昨年5月と12月に
同友会県南地区主催のセミナー「成巧大学」にコラ
ボ企画として、中小企業診断士資格を有する職員を
講師として派遣させていただき、互いに能力向上、
親睦を図っているところでございます。
　今後も「わが町応援隊」として中小企業の発展と
地域経済の活性化に取り組んで参る所存でございま
すので、よろしくお願い申し上げます。

　東京一極集中、地方の人口減少が進む中、現政
権において日本全体の活力を上げることを目的として
地方創生に取り組んでおりますが、その中でも中小
企業は地方における安定した雇用創出の面で大きな
役割を担っており、国による中小企業向けの支援施
策は積極的に拡充されております。
　このように中小企業の役割が国をあげて見直され
ている中、一般社団法人福岡県中小企業家同友会
の三つの目的「よい会社をつくろう」「よい経営者に
なろう」「よい経営環境をつくろう」および「国民や
地域とともに歩む中小企業」という理念は、当金庫
の基本方針「地域社会繁栄へのご奉仕」「地元中小
企業の健全な発展のサポート」「豊かな家庭生活実
現へのお手伝い」と深く関るものであり、今後さらに
重要性を増していくものと考えております。
　当金庫においては、平成22年より「地域活性化の
ための地域貢献事業」として、悩み・課題を抱える
地元中小企業に専門家を派遣することで課題解決の
サポートを行なっております。この取り組みは、企業
の事業基盤強化を促すものとして地域密着型金融の
柱の一つと考えております。
　情報化社会に入り経済環境が激しく変動する中、
当金庫単独での中小企業支援には限りがあるものと
思われます。今後も福岡県中小企業家同友会はじめ
様々なネットワークを構築し、面的な支援を積極的
に行なっていくことで地域中小企業の発展に貢献して
いきたいと思いますので、今後ともどうぞよろしくお願
いいたします。

大牟田柳川信用金庫  理事長 大川信用金庫  理事長
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【今月の表紙】

同友会　３つの目的
よい会社をつくろう よい経営者になろう よい経営環境をつくろう

同友会は、ひろく会員の経験と
知識を交流して、企業の自主的
近代化と強じんな経営体質をつく
ることをめざします。

同友会は、中小企業家が自主的な努力に
よって、相互に資質を高め、知識を吸収し、
これからの経営者に要求される総合的な
能力を身につけることをめざします。

同友会は、他の中小企業団体とも提携して、中
小企業をとりまく社会・経済・政治的な環境を
改善し、中小企業の経営を守り安定させ、日
本経済の自主的・平和的な繁栄をめざします。

　
同
友
会
に
入
会
は
し
て
い
た
け
れ
ど
、
体

育
会
系
の
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
し

て
男
性
社
員
を
率
い
て
仕
事
に
ま
い
進
し
て

い
た
前
田
さ
ん
は
、
ほ
ぼ
休
眠
状
態
で
し
た
。

当
時
の
ブ
ロ
ッ
ク
担
当
副
支
部
長
の
大
神
さ

ん
と
一
緒
に
会
員
訪
問
し
た
の
を
き
っ
か
け

に
同
友
会
活
動
に
復
帰
さ
れ
、
支
部
長
ま
で

経
験
さ
れ
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
ご
自
身
の
ビ
ル
四
階
か
ら
の
転
落

事
故
に
よ
る
入
院
生
活
で
「
理
念
経
営
」
の

大
切
さ
に
気
付
か
れ
、
大
き
く
方
向
転
換
！

　
そ
の
後
、
山
形
で
開
催
さ
れ
た
青
全
交
で

学
ん
だ
こ
と
を
取
り
入
れ
て
、
子
育
て
中
の

お
母
さ
ん
の
「
働
け
る
時
間
に
働
い
て
も
ら

う
」
短
時
間
労
働
の
シ
ス
テ
ム
で
全
国
展
開

中
！

　
中
小
企
業
の
人
手
不
足
が
深
刻
で
す
が
、

前
田
シ
ス
テ
ム
は
そ
の
解
決
の
突
破
口
に
な

る
の
で
は
？
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

社
会
福
祉
法
人 

明
日
へ
向
か
っ
て
　

林
田
　
悠
紀
子
（
中
央
支
部
）

株式会社
お掃除でつくる
やさしい未来

前田 雅史 氏
代表取締役

 （中央支部）
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SCAN！！

表紙の写真に
スマホやタブレットをかざすと

AR動画が見れます！
❶ARアプリ「COCOAR２」を
スマホやタブレット端末にダウ
ンロード（無料）

❷「COCOAR２」を起動し、表
紙をスキャンし、読み込んでみま
しょう。認識すると自動でコンテ
ンツが流れます。

App Store

COCOAR2 検索
Google Play Store

《
前
田
さ
ん
の
結
婚
エ
ピ
ソ
ー
ド
》

　
独
立
す
る
た
め
に
勤
め
て
い
た
会
社
を
退

職
し
た
そ
の
足
で
彼
女
（
当
時
）
の
家
に
行

き
、「
独
立
す
る
た
め
に
会
社
を
辞
め
ま
し

た
。
結
婚
し
て
下
さ
い
」
と
プ
ロ
ポ
ー
ズ
し

た
前
田
さ
ん
。

　
横
で
聞
い
て
い
た
お
義
母
さ
ん
が
「
あ
な

た
に
手
伝
え
る
こ
と
が
あ
る
ん
じ
ゃ
な
い

の
？
」
と
後
押
し
し
て
下
さ
っ
た
そ
う
で
す
。

　
周
り
の
人
が
応
援
し
た
く
な
る
前
田
さ
ん

ら
し
い
エ
ピ
ソ
ー
ド
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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社内で『働き方改革』を推し進める國武啓二氏

創
業
１
０
０
年
目
に　
　
　
　
　
　

４
代
目
社
長
に
就
任

　

宮
田
織
物
㈱
は
創
業
大
正
元
（
1
9
1
3
）

年
、
筑
後
市
で
久く

る

め
留
米
絣が

す
りの

幡は
た
や屋

と
し
て
ス
タ

ー
ト
し
ま
し
た
。
昭
和
40
（
1
9
6
5
）
年
に

綿
入
れ
半は
ん
て
ん纏
の
製
造
を
開
始
し
、
昭
和
48

（
1
9
7
3
）
年
の
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
で
飛
躍
的

に
需
要
が
伸
び
ま
し
た
。
最
盛
期
の
60
年
代
に

は
50
万
枚
を
生
産
し
た
と
言
い
ま
す
。
平
成
10

（
1
9
9
8
）
年
に
は
婦
人
服
ブ
ラ
ン
ド

「
彩さ
い
あ
い藍

」
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。
久
留
米
絣
へ
の

原
点
回
帰
と
お
客
様
視
線
を
重
視
し
、
オ
リ
ジ

ナ
ル
の
モ
ノ
づ
く
り
に
思
い
を
込
め
て
い
ま
す
。

　

今
や
繊
維
製
品
の
国
内
自
給
率
は
３
％
と
も

い
わ
れ
、
宮
田
織
物
の
よ
う
に
一
貫
生
産
す
る

企
業
は
珍
し
い
存
在
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

平
成
25
（
2
0
1
3
）
年
に
１
０
０
周
年
を

迎
え
た
の
を
機
に
吉
開
ひ
と
み
さ
ん
が
４
代
目

社
長
に
就
任
し
ま
し
た
。
取
材
に
は
取
締
役
管

理
本
部
長
の
國
武
啓
二
さ
ん
も
同
席
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

女
性
の
感
性
を
活
か
し
た
い

　
「
現
在
ス
タ
ッ
フ
は
総
勢
70
名
弱
、
そ
の
８
割

が
女
性
で
す
。
女
性
の
感
性
が
と
て
も
大
切
な
ん

で
す
。
地
元
の
方
に
多
く
働
い
て
い
た
だ
い
て
い

ま
す
」
と
吉
開
さ
ん
は
話
し
ま
す
。
さ
ら
に
ベ
ト

ナ
ム
か
ら
の
実
習
生
を
14
名
受
け
入
れ
て
い
ま
す
。

　

女
性
に
長
く
働
い
て
も
ら
う
た
め
に
考
慮
す

べ
き
こ
と
は
、
結
婚
・
出
産
・
子
育
て
、
そ
し

て
ス
ム
ー
ズ
に
職
場
に
復
帰
し
て
も
ら
う
こ
と

で
す
。

　

平
成
に
入
り
バ
ブ
ル
が
弾
け
る
と
、
ロ
ー
コ

ス
ト
商
品
が
出
回
り
、
供
給
過
多
で
主
力
商
品

の
綿
入
れ
半
纏
の
売
り
上
げ
が
激
減
し
ま
し
た
。

　
「
リ
ス
ト
ラ
を
す
る
か
ど
う
か
の
瀬
戸
際
ま
で

行
き
ま
し
た
が
、
そ
れ
を
思
い
と
ど
ま
ら
せ
た

の
は
経
営
理
念
で
し
た
」
と
吉
開
さ
ん
。

　

同
社
の
理
念
は
『
一
隅
を
照
ら
す
』
と
あ
り

ま
す
。
自
分
の
置
か
れ
た
場
所
で
ベ
ス
ト
を
尽

く
し
て
周
り
を
照
ら
し
ま
し
ょ
う
。
小
さ
い
光

は
や
が
て
大
き
な
光
と
な
っ
て
全
体
を
照
ら
し

て
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
「
ま
ず
社
員
が
笑
顔
に
な
ら
な
け
れ
ば
、
お
客

様
を
笑
顔
に
で
き
ま
せ
ん
よ
ね
。
社
員
が
長
く

安
心
し
て
働
け
る
環
境
を
つ
く
ら
な
い
と
い
け

な
い
と
思
い
ま
し
た
」

　

そ
こ
で
『
働
き
方
改
革
』
を
推
し
進
め
る

國
武
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。「
わ
が
社
で

は
早
く
か
ら
短
時
間
正
社
員
制
度
を
導
入
し
て

い
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
就
業
規
則
の
見
直
し
を

す
る
こ
と
に
し
た
の
で
す
」

　

國
武
さ
ん
は
大
手
ハ
ウ
ス
メ
ー
カ
ー
に
勤
務

し
て
い
ま
し
た
。
畑
違
い
に
思
え
る
業
界
へ
の

鞍
替
え
に
も
「『
組
織
づ
く
り
』
の
考
え
方
は
同

じ
で
す
。
中
小
企
業
な
ら
会
社
全
員
の
顔
は
も

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
性
格
や
家
族
構
成
ま
で
分
か

り
ま
す
。
何
よ
り
い
い
と
こ
ろ
は
意
思
決
定
が

早
い
こ
と
で
す
」。
具
体
的
な
取
り
組
み
と
し
て
、

『
残
業
を
し
な
い
』『
有
給
休
暇
消
化
の
率
先
』

そ
し
て
『
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
』
が
あ
り

ま
す
。
労
働
基
準
監
督
署
と
も
相
談
の
上
、
進

め
て
き
ま
し
た
。「
制
度
に
よ
っ
て
は
助
成
金
が

出
る
場
合
も
あ
り
ま
す
」
と
話
し
ま
す
。

多
能
工
化
が
出
て
く
る

　

同
社
で
は
一
本
の
糸
を
選
ぶ
と
こ
ろ
か
ら
始

ま
り
、
デ
ザ
イ
ン
・
生
地
織
り
・
縫
製
、
そ
し

て
販
売
ま
で
一
貫
し
て
行
な
っ
て
い
ま
す
。
産

休
・
育
休
で
人
が
長
く
抜
け
て
し
ま
う
と
、
製

造
に
支
障
を
き
た
し
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
こ
で

取
り
組
ん
だ
の
が
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で

す
。「『
織
り
』
は
機
械
化
が
進
ん
で
い
ま
す
が
、

ミ
シ
ン
に
よ
る
作
業
は
熟
練
の
技
が
必
要
で
す
。

綿
入
れ
半
纏
で
は
最
後
の
工
程
に
『
手
と
じ
』

と
言
っ
て
と
て
も
気
を
使
う
作
業
が
あ
り
ま
す
」。

各
工
程
を
必
要
に
応
じ
て
人
員
の
入
れ
替
え
を

行
い
、
場
合
に
よ
っ
て
は
代
替
要
員
を
採
用
し

ま
す
。

　

休
ん
で
い
る
ス
タ
ッ
フ
に
も
会
社
の
状
況
が

分
か
る
よ
う
に
連
絡
を
欠
か
し
ま
せ
ん
。「
ス
ム

ー
ズ
に
復
帰
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
も
と
て

も
大
切
な
要
因
で
す
」。
さ
ら
に
ス
タ
ッ
フ
が
復

帰
後
も
代
替
要
員
の
方
に
も
、
引
き
続
き
働
い

て
も
ら
う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

セ
ク
シ
ョ
ン
に
お
い
て
は
専
門
性
の
高
い
分

野
も
あ
り
ま
す
が
、
出
産
で
あ
れ
ば
そ
れ
な
り

の
期
間
が
あ
る
の
で
、
計
画
的
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。

　

同
社
で
は
『
多
能
工
化
』
と
呼
ん
で
い
ま
す

が
、
こ
ん
な
メ
リ
ッ
ト
が
生
ま
れ
ま
し
た
。「
複

数
の
工
程
を
こ
な
す
こ
と
で
ス
タ
ッ
フ
の
ス
キ

ル
が
向
上
す
る
こ
と
。
各
工
程
で
重
な
り
合
う

部
分
で
次
の
工
程
で
ど
の
よ
う
に
引
き
渡
せ
ば

よ
い
か
と
心
配
り
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ

と
。
安
心
し
て
働
け
る
場
所
が
あ
る
こ
と
は
、

会
社
へ
の
帰
属
意
識
が
高
ま
り
ま
す
よ
ね
」。
こ

う
し
て
社
内
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
ま
っ
て

い
く
の
で
し
た
。

社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

　

同
社
の
特
徴
的
な
活
動
に
「
木も
っ
け
い
か
い

鶏
会
」
と
い

う
勉
強
会
が
あ
り
ま
す
。
雑
誌
「
致ち

ち知
」
を
使

用
し
た
小
グ
ル
ー
プ
で
の
意
見
交
換
会
で
、
美

点
凝
視
、
い
い
と
こ
ろ
を
見
つ
け
よ
う
と
い
う

取
り
組
み
で
す
。
初
め
は
社
内
に
拒
否
反
応
も

あ
っ
た
そ
う
で
す
が
、
吉
開
さ
ん
の
強
い
希
望

で
続
け
、
や
が
て
効
果
が
見
ら
れ
る
よ
う
に
な

っ
て
き
ま
す
。
社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

が
活
発
に
な
り
、
他
社
と
の
コ
ラ
ボ
や
販
路
拡

大
な
ど
も
生
ま
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
毎
年
開
催

の
地
域
向
け
イ
ベ
ン
ト
で
「
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
シ

ョ
ー
」
を
し
よ
う
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
企
画
・

演
出
・
動
員
な
ど
様
々
な
ア
イ
デ
ィ
ア
が
出
て

き
ま
し
た
。「
女
性
な
ら
で
は
の
発
想
で
す
」
と

笑
顔
を
見
せ
る
吉
開
さ
ん
で
す
。

　

　

さ
ら
に
木
鶏
会
の
感
想
文
を
提
出
し
て
も
ら

い
、
吉
開
さ
ん
自
ら
が
コ
メ
ン
ト
を
つ
け
て
い

ま
す
。
個
人
面
接
も
定
期
的
に
行
な
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取

る
こ
と
が
働
き
方
改
革
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
て
伝
統
を
学
び
つ
つ
、
新
し
い
知
識

を
持
っ
て
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
製
品
を
生
み
出
す
取

り
組
み
は
続
い
て
い
き
ま
す
。「
ス
タ
ッ
フ
の
お

か
げ
で
す
」
と
嬉
し
そ
う
に
話
す
吉
開
さ
ん
で

し
た
。

働
き
方
改
革

企
業
の
人
財
確
保
そ
し
て
定
着
の
た
め
に

少
子
高
齢
化
・
人
口
減
少
な
ど
様
々
な
課
題
が
影
響
し
、

い
ま
『
働
き
方
改
革
』
が
叫
ば
れ
て
い
ま
す
。

「
処
遇
改
善
・
正
規
雇
用
推
進
」「
長
時
間
労
働
是
正
」「
ダ
イ
バー
シ
ティ
（
多
様
な
人
財
）」

「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
な
ど
で
『
働
き
方
改
革
』
を
促
進
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

同
友
会
で
は
早
く
か
ら
『
労
使
見
解
』
～
人
間
尊
重
の
経
営
～
を
提
唱
し
て
き
ま
し
た
。

そ
の
実
践
は
企
業
に
お
け
る
人
材
確
保
と
定
着
に
密
接
に
関
係
し
て
い
ま
す
。

先
月
号
に
引
き
続
き
、
会
員
企
業
の
具
体
的
例
を
紹
介
い
た
し
ま
す
。

一
貫
生
産
企
業
な
ら
で
は
の
改
革

多
能
工
化
で
ス
タ
ッフ
の
ス
キ
ル
が
上
が
っ
た

宮
田
織
物
株
式
会
社
　
代
表
取
締
役
　
　
吉よ

し
が
い開  

ひ
と
み 

氏
（
福
友
支
部
）

文
章
／
菅
原
　
弘
（
東
支
部
）

写
真
／
旭
　
晋
平
（
事
務
局
）

 Interview 03

Work  Style  Reform 
PO I N T！！

短
時
間
正
社
員
制
度
の
導
入

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で
多
能
工
化

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
重
視
し
て
信
頼
を
構
築
す
る

123

吉開ひとみ氏

ベトナムからの実習生も働いています

上がった袢纏についた糸くずを取る作業
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企
業
内
保
育
施
設

　

今
回
訪
問
し
た
の
は
、
福
岡
同
友
会
代
表
理

事
を
務
め
る
田
浦
通
さ
ん
の
会
社
、
株
式
会
社

シ
テ
ィ
ー
ラ
イ
ン（
糟
屋
郡
志
免
町
）で
す
。
企

業
内
保
育
施
設
が
あ
る
と
い
う
の
で
覗
い
て
み

ま
し
た
。

　

㈱
シ
テ
ィ
ー
ラ
イ
ン
は
物
流
業
で
、
業
界
の

慢
性
的
な
人
材
不
足
は
大
き
な
社
会
問
題
と
な

っ
て
い
ま
す
。
平
成
29（
2
0
1
7
）年
４
月
に

企
業
内
保
育
所
を
開
設
さ
せ
、ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で

求
人
募
集
し
た
と
こ
ろ
瞬
く
間
に
ス
タ
ッ
フ
が

集
ま
っ
た
と
言
い
ま
す
。「
昔
は
男
性
が
多
い
職

場
で
し
た
が
、
い
ま
で
は
集
配
し
た
荷
物
の
ピ

ッ
キ
ン
グ
や
配
送
ド
ラ
イ
バ
ー
な
ど
女
性
が
増

え
て
き
て
い
ま
す
」
と
田
浦
さ
ん
は
語
り
ま
す
。

　

こ
の
企
業
内
保
育
施
設
『
に
じ
い
ろ
保
育

園
』
を
運
営
し
て
い
る
の
が
O
Z
Com
p
a
n
y

で
す
。
社
長
の
小
津
智
一
さ
ん
と
園
長
の
貞さ
だ
か
た方

さ
ん
に
も
同
席
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

小
津
さ
ん
の
失
敗
学

　

小
津
さ
ん
の
今
日
に
至
る
経
緯
に
つ
い
て
お

伺
い
し
ま
し
た
。
小
津
さ
ん
は
と
あ
る
会
社
で

働
き
つ
つ
自
ら
子
育
て
も
し
て
い
て
、
企
業
内

保
育
施
設
と
い
う
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
早
く
か

ら
抱
い
て
い
ま
し
た
。
平
成
20
（
2
0
0
8
）

年
７
月
に
長
崎
で
企
業
内
保
育
施
設
を
立
ち
上

げ
、
う
ま
く
い
け
る
と
見
込
ん
で
独
立
し
て
こ

の
事
業
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

し
か
し
保
育
園
と
い
う
の
は
、
子
ど
も
を
見

る
だ
け
が
仕
事
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
に
気
づ

い
た
の
で
し
た
。
保
護
者
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
、イ
ベ
ン
ト
企
画
・
実
践
、
日
報
の
作
成

な
ど
、仕
事
を
就
業
時
間
中
に
こ
な
せ
ず
に
家

に
持
ち
帰
る
こ
と
は
日
常
茶
飯
事
で
、ス
タ
ッ

フ
は
疲
弊
し
て
し
ま
い
退
職
し
て
い
く
の
で
し

た
。「
こ
の
仕
事
を
し
ろ
、で
も
残
業
す
る
な
…

こ
れ
じ
ゃ
辞
め
ま
す
よ
ね
」
と
小
津
さ
ん
は
当

時
の
こ
と
を
こ
う
話
し
ま
す
。

経
営
者
の
覚
悟

　

創
業
し
て
４
年
、
そ
ろ
そ
ろ
資
金
も
底
を
つ

き
そ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。
ス
タ
ッ
フ
の
離

職
が
多
く
て
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
か
ら
契
約
解

除
に
追
い
込
ま
れ
そ
う
で
す
。

　

業
務
軽
減
・
残
業
を
さ
せ
な
い
た
め
に
は
人

員
を
増
や
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
し
か
し

そ
れ
で
は
収
益
が
減
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
小
津

さ
ん
は
葛
藤
の
日
々
で
し
た
。

　

そ
こ
で
自
ら
作
成
し
た
経
営
理
念
を
振
り
返

り
ま
し
た
。『
父
親
、
母
親
、
子
ど
も
た
ち
の
笑

顔
を
広
げ
て
い
く
会
社
』。
経
済
性
（
収
益
）
ば

か
り
を
考
え
て
い
る
自
分
が
い
ま
し
た
。
小
津

さ
ん
は
大
い
な
る
決
意
を
持
っ
て
人
員
を
増
や

す
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
残
業
が
減
っ
て
い
き
、
園
長
に

心
の
余
裕
が
生
ま
れ
て
き
た
の
で
す
。
周
り
の

ス
タ
ッ
フ
に
対
す
る
心
遣
い
が
目
に
見
え
て
よ

く
な
り
、
園
内
の
雰
囲
気
が
改
善
さ
れ
て
い
き

ま
し
た
。

同
一
労
働
・
同
一
賃
金

　

さ
ら
に
、
小
津
さ
ん
は
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
な
ど

で
よ
り
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
よ
う
に

し
ま
し
た
。
す
る
と
ス
タ
ッ
フ
の
中
に
は
「
わ

た
し
は
パ
ー
ト
で
す
か
ら
…
」
と
ネ
ガ
テ
ィ
ブ

な
答
え
が
返
っ
て
き
ま
す
。
小
津
さ
ん
は
さ
ら

な
る
決
断
を
し
た
の
で
す
。『
ス
タ
ッ
フ
全
員
を

正
社
員
』
に
し
て
『
同
一
労
働
・
同
一
賃
金
』

に
し
た
の
で
す
。
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
責
任
感

が
生
ま
れ
、
よ
り
質
の
高
い
仕
事
を
す
る
よ
う

に
な
っ
て
き
ま
し
た
。「
園
児
の
こ
と
を
よ
く
見

ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
怒
る
こ
と
も
な

く
な
っ
て
、
待
つ
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ

た
ん
で
す
ね
。
ア
イ
デ
ア
も
出
る
よ
う
に
な
っ

て
い
き
ま
し
た
」。
口
コ
ミ
で
園
児
も
増
え
、
働

き
手
も
増
え
て
い
き
ま
し
た
。

　
「
人
員
を
増
や
す
前
に
比
べ
る
と
人
件
費
は
18

％
増
え
ま
し
た
。
で
も
社
員
は
イ
キ
イ
キ
と
働

く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
理
念
を
自
分
で
作
っ

て
お
き
な
が
ら
ブ
レ
て
い
た
ん
で
す
ね
」
と
苦

笑
い
の
小
津
さ
ん
で
す
。
前
に
も
増
し
て
社
員

と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
、
自
主
性

を
促
し
て
い
き
ま
し
た
。

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上

　

基
本
勤
務
時
間
は
8
時
15
分
か
ら
17
時
45
分

と
し
、
8
時
15
分
か
ら
9
時
30
分
、
9
時
30
分

か
ら
15
時
、
15
時
か
ら
17
時
45
分
で
シ
フ
ト
を

組
ん
で
い
ま
す
。
そ
し
て
、
チ
ー
ム
で
成
果
を

挙
げ
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

同
席
し
て
い
た
だ
い
た
貞
方
さ
ん
は
、
も
と

も
と
別
の
保
育
園
に
勤
務
し
て
い
ま
し
た
が
、

結
婚
・
出
産
・
育
児
の
た
め
に
退
職
し
ま
し
た
。

短
時
間
で
も
い
い
か
ら
働
き
た
い
、
社
会
と
か

か
わ
り
を
持
っ
て
い
た
い
と
の
気
持
ち
か
ら
同

社
で
働
く
こ
と
に
し
ま
し
た
。
理
念
を
理
解
し
、

自
主
性
を
重
ん
じ
る
社
内
環
境
に
魅
せ
ら
れ
ま

し
た
。

　

シ
テ
ィ
ー
ラ
イ
ン
社
内
保
育
園
の
開
園
に
際

し
「
社
長
、
わ
た
し
園
長
や
り
た
い
で
す
」
と
直

訴
し
た
の
で
し
た
。
貞
方
さ
ん
は
現
在
も
短
時

間
社
員
で
す
が
、
責
任
感
を
持
っ
て
任
務
に
あ

た
っ
て
い
ま
す
。
保
育
士
の
資
格
を
持
つ
マ
マ

友
に
も
こ
の
会
社
が
楽
し
い
と
誘
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
同
社
で
は
、
園
児
た
ち
の
様
子
や
業

務
内
容
な
ど
、
社
員
間
の
情
報
共
有
は
Ｌ
Ｉ
Ｎ

Ｅ
（
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
ア
プ
リ
）
を
使
っ
て

行
な
っ
て
い
ま
す
。

　

小
津
さ
ん
の
右
腕
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が
、
社

員
の
意
見
・
要
望
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
有
給
休
暇
の
調
整
な
ど
を

し
て
い
ま
す
。
有
休
は
１
時
間
単
位
で
認
め
て

い
ま
す
。

　
「
内
閣
府
も
助
成
金
を
出
し
て
待
機
児
童
対

策
に
乗
り
出
し
て
い
ま
す
。
保
育
士
の
資
格
を

所
持
し
て
い
る
人
に
も
チ
ャ
ン
ス
の
時
で
す
」

社
会
と
か
か
わ
り
を
持
っ
て
ほ
し
い

　

小
津
さ
ん
自
身
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
フ
ァ
ザ
ー
リ

ン
グ
・
ジ
ャ
パ
ン
九
州
を
設
立
し
、
現
在
は
理

事
を
務
め
て
い
ま
す
。
父
親
で
あ
る
こ
と
を
楽

し
み
、
イ
ク
・
ボ
ス
（
部
下
を
育
て
る
ボ
ス
）

と
し
て
活
躍
し
て
い
ま
す
。
社
員
に
も
仕
事
以

外
で
社
会
に
関
わ
り
を
持
つ
こ
と
を
勧
め
、
社

会
に
貢
献
し
、
人
間
と
し
て
成
長
し
て
ほ
し
い

と
願
っ
て
い
ま
す
。
実
際
に
、
陶
芸
教
室
を
体

験
し
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
取
り
入
れ
た
り
、
リ

ト
ミ
ッ
ク
の
実
践
を
経
験
し
て
工
夫
し
た
り
す

る
社
員
が
増
え
て
い
ま
す
。

　

小
津
さ
ん
は
「
理
念
の
具
現
化
の
重
要
性
を

実
感
し
て
い
る
」
と
結
ん
で
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ふ
た
月
に
わ
た
っ
て
の
特
集
で
は

３
つ
の
共
通
点
を
見
い
だ
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

『
人
を
生
か
す
経
営
』
の
実
践
が

『
働
き
方
改
革
』
に
直
結
し
て
い
る
こ
と
を
確
証
し
ま
し
た
。

PO I N T！！

全
員
社
員
と
し
、
同
一
労
働
・
同
一
賃
金
と
す
る

細
か
い
シ
フ
ト
を
つ
く
り
、
チ
ー
ム
で
成
果
を
挙
げ
る

経
営
理
念
を
浸
透
さ
せ
、
ベ
ク
ト
ル
を
合
わ
せ
る

〈
株
式
会
社
シ
テ
ィ
ー
ラ
イ
ン
の
場
合
〉
企
業
内
保
育
施
設
を
設
置
し
、

求
人
募
集
し
た
と
こ
ろ
瞬
く
間
に
応
募
が
あ
っ
た
。

123

働
き
方
改
革
企
業
の
人
財
確
保
そ
し
て
定
着
の
た
め
に

働
く
人
の
や
る
気
を
出
さ
せ
る
理
念
の
具
現
化

『
社
長
！
わ
た
し
園
長
や
り
た
い
で
す
！！
』

株
式
会
社
Oオ

ズZ 
Cカ

ン

パ

ニ

ー

omp
any
　
代
表
取
締
役
　
小お

づ津  

智と
も
か
ず一 

氏
（
糸
島
支
部
）

文
章
／
菅
原
　
弘
（
東
支
部
）

写
真
／
旭
　
晋
平
（
事
務
局
）

 Interview 04

小津智一氏

にじいろ保育園 スタッフの皆さん

同席いただいた貞方園長

取材で訪れた時はお昼寝の時間でした

経
営
理
念
を
社
内
で
共
有
す
る

会
議
や
ク
ラ
ウ
ド
ツ
ー
ル
を
利
用
し
て

情
報
の
共
有
を
図
る

安
心
し
て
働
け
る
環
境
を
つ
く
る
、

こ
れ
は
経
営
者
の
責
任
で
あ
り
、

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
進
め
る

123

編集後記

プ
ラ
ス
・
ワ
ン

働き方改革
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一の谷１丁目

昇町

一の谷4丁目

な
ぎ
の
き
通
り

寺
田
池

春日市立
大谷小学校

㈱お掃除でつくる
やさしい未来

ふれ
あい
通り

21 世紀型 自立型企業づくり

株
式
会
社
お
掃
除
で
つ
く
る
や
さ
し
い
未
来

前ま
え
だ田  

雅ま
さ
し史 

氏

中
央
支
部

代
表
取
締
役

熱
血
社
長
が

『
や
さ
し
い
未
来
』を

語
る
～
会
社
の
強
み
を
仕
事
に
合
わ
せ
る
～

前
田
雅
史
さ
ん
は
語
り
ま
す
。

「
私
た
ち
は
製
造
業
で
す
。
何
を
つ
く
る
か
と
い
う
と

『
や
さ
し
い
未
来
』
で
す
。

そ
の
手
段
が
『
お
掃
除
』
な
ん
で
す
」

そ
の
社
名
に
込
め
た
熱
い
思
い
を
取
材
し
ま
し
た
。

株式会社
お掃除でつくるやさしい未来

1999年9月
春日市一の谷1-135
092-915-0160
100名［男性4名、女性96名］
（うち正規8名）
http://www.osouji-mirai.com/
マンション、アパートの共用部のお掃除。
ハウスクリーニング・店舗クリーニング・
エアコンクリーニングなどお掃除に関
する業務全般。

創 業
住 所
電 話
従業員数

HP-URL
事業概要

取
　
　
材
　
広
報
部
　
　
　

文
章
担
当
　
菅
原
　
　
弘（
東
支
部
）　
　
　

写
　
　
真
　
富
谷
　
正
弘（
玄
海
支
部
）

自
分
が
輝
い
て
い
た
頃
を

  

オ
レ
に
は
同
友
会
が
あ
っ
た

　

平
成
13
（
２
０
０
１
）
年
、
エ
イ
エ
ス
九

州
㈲
と
し
て
法
人
化
し
ま
し
た
。
知
人
の
勧

め
で
同
友
会
に
入
会
し
た
も
の
の
、
活
動
に

は
あ
ま
り
参
加
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
時
代
は
優
秀
な
成
績
を
収

め
て
い
た
前
田
さ
ん
で
す
が
、
世
の
中
そ
う

甘
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。「
な
ん
で
も
し
ま

す
」
と
い
う
ス
タ
イ
ル
で
、
３
Ｋ
（
キ
ツ
イ
・

キ
タ
ナ
イ
・
キ
ケ
ン
）
を
地
で
行
く
毎
日
で

し
た
。
抱
え
る
従
業
員
は
や
ん
ち
ゃ
な
社
員

が
多
く
、
借
り
て
い
た
事
務
所
を
追
い
出
さ

れ
る
始
末
で
し
た
。

　

あ
る
日
、
住
所
変
更
に
気
づ
い
た
中
央
支

部
の
会
員
た
ち
が
、
ひ
ょ
っ
こ
り
新
し
い
事

務
所
を
訪
ね
て
く
れ
ま
し
た
。「
そ
う
だ
、
オ

レ
に
は
同
友
会
が
あ
っ
た
ん
だ
」。
腰
を
落
ち

着
け
て
経
営
の
勉
強
を
し
よ
う
と
思
い
ま
し

た
。
例
会
に
は
出
席
し
ま
し
た
が
、
懇
親
会

に
は
出
ず
現
場
に
戻
り
ま
し
た
。「
同
友
会
で

は
経
営
理
念
が
大
事
だ
と
言
い
ま
す
が
、
そ

の
頃
の
自
分
の
中
で
は
釈
然
と
し
て
い
ま
せ

ん
で
し
た
ね
」
と
前
田
さ
ん
は
振
り
返
り
話

し
ま
す
。

  

「
あ
、
ま
だ
オ
レ
生
き
て
い
る
」

　

平
成
21
（
２
０
０
９
）
年
、
ス
タ
ッ
フ
は

15
名
ほ
ど
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
大
手
企
業

を
退
職
し
た
Ｋ
さ
ん
に
現
場
監
督
と
し
て
手

伝
っ
て
も
ら
い
、
前
田
さ
ん
自
身
は
相
変
わ

ら
ず
現
場
を
走
り
回
っ
て
い
ま
し
た
。

　

８
月
の
あ
る
暑
い
日
、
事
故
が
起
こ
り
ま

し
た
。
前
田
さ
ん
は
作
業
中
に
ビ
ル
の
４
階

か
ら
落
ち
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。
安
全
ベ
ル

ト
を
十
分
に
掛
け
て
お
ら
ず
、
落
下
。
地
面

に
叩
き
つ
け
ら
れ
た
瞬
間
、
激
痛
が
体
を
通

り
抜
け
ま
し
た
。
か
す
か
に
「
あ
、
オ
レ
ま

だ
生
き
て
い
る
」
と
思
っ
た
そ
う
で
す
。

　

そ
の
後
長
期
入
院
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し

た
。
さ
ら
に
悲
劇
は
続
き
ま
す
。
身
動
き
の

取
れ
な
い
病
院
の
ベ
ッ
ド
の
上
の
前
田
さ
ん

に
知
ら
せ
が
届
き
ま
す
。「
Ｋ
さ
ん
が
車
の
運

転
中
に
気
を
失
っ
て
衝
突
事
故
を
起
こ
し
ま

し
た
！
」。
早
く
現
場
に
戻
り
た
い
…
そ
う
も

が
く
前
田
さ
ん
で
し
た
。

  

感
銘
を
受
け
た
言
葉

　

入
院
中
に
中
央
支
部
の
会
員
さ
ん
数
名
が

数
冊
の
本
を
差
し
入
れ
に
持
っ
て
お
見
舞
い

に
き
ま
し
た
。
そ
の
一
人
か
ら
「
前
田
君
、
君

は
何
故
い
ま
生
き
て
い
る
と
思
う
？
」
と
問

わ
れ
ま
し
た
。
前
田
さ
ん
は
深
く
考
え
、「
も

し
神
様
と
い
う
も
の
が
い
る
な
ら
、
こ
う
言

わ
れ
て
い
る
気
が
し
ま
す
。『
よ
う
、
前
田
。

お
ま
え
は
ま
だ
や
る
べ
き
こ
と
が
あ
る
か
ら

死
な
せ
は
し
な
い
ぞ
』
っ
て
ね
」
と
答
え
ま

し
た
。
す
る
と
そ
の
人
は
「
わ
た
し
も
そ
う

思
う
。
だ
か
ら
来
期
、
副
支
部
長
や
っ
て
く

れ
」。
そ
う
言
い
残
し
て
い
き
ま
し
た
。

　

差
し
入
れ
て
く
れ
た
本
の
中
の
一
冊
に
、

『
デ
ィ
ズ
ニ
ー
ラ
ン
ド
の
伝
説
の
接
客
』
の
話

が
あ
り
ま
し
た
。
ウ
ォ
ル
ト
・
デ
ィ
ズ
ニ
ー

氏
の
理
念
を
判
断
基
準
に
行
動
し
た
女
性
の

接
客
が
、
前
田
さ
ん
の
心
の
琴
線
に
触
れ
、
い

つ
し
か
涙
が
出
て
き
ま
し
た
。「
そ
う
か
、
人

は
死
ん
で
も
、
理
念
は
死
な
な
い
の
だ
」
と

病
床
で
気
づ
い
た
瞬
間
で
し
た
。

　

退
院
後
、
同
友
会
で
学
ん
で
経
営
理
念
を

作
成
し
、
現
在
で
は
『
世
代
を
超
え
て
愛
さ

れ
る
も
の
を
お
掃
除
で
つ
く
る
』
と
い
う
理

念
に
た
ど
り
着
き
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
２
年
間
副
支
部
長
を
務
め
、
さ

ら
に
支
部
長
も
経
験
し
ま
し
た
。

  

全
国
大
会
で
の
学
び

　

理
念
も
作
成
し
、
会
社
の
体
制
を
整
備
し

て
い
た
と
こ
ろ
、
男
性
中
心
の
職
場
で
、
女

性
の
心
遣
い
が
大
切
だ
と
感
じ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
そ
こ
で
女
性
ス
タ
ッ
フ
を
増
や

そ
う
と
主
婦
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
求
人
を
か
け

て
み
ま
し
た
。
し
か
し
、
朝
早
い
な
ど
の
時

間
の
制
約
が
あ
る
こ
と
で
な
か
な
か
条
件
が

合
い
ま
せ
ん
。

　

そ
う
し
て
い
る
う
ち
に
、
同
友
会
か
ら
『
青

年
経
営
者
全
国
交
流
会
in
山
形
』
の
案
内
が

届
き
ま
し
た
。
分
科
会
の
案
内
で
「
３
時
間

農
業
が
地
域
と
市
場
を
変
え
た
」
の
文
言
が

目
に
留
ま
り
ま
し
た
。「
お
か
あ
さ
ん
、
３
時

間
だ
け
農
業
し
ま
せ
ん
か
？
」
と
続
い
て
い

ま
す
。「
こ
れ
だ
！
」
と
思
っ
た
前
田
さ
ん
は

さ
っ
そ
く
山
形
へ
学
び
に
行
き
ま
し
た
。「
こ

の
『
お
掃
除
』
版
を
つ
く
れ
ば
い
い
ん
だ
！
」。

時
間
の
制
約
の
な
い
仕
事
を
謳
い
、
女
性
を

３
名
採
用
し
て
新
し
い
組
織
は
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。

　

前
田
さ
ん
は
昭
和
44
（
１
９
６
９
）
年
、
北

九
州
市
小
倉
南
区
で
生
を
受
け
ま
す
。
生
ま

れ
つ
き
右
足
が
悪
く
、
小
学
２
年
生
ま
で

時
々
車
い
す
を
使
用
し
て
い
ま
し
た
。
ス
ポ

ー
ツ
好
き
の
前
田
さ
ん
は
、
医
師
の
許
可
を

得
て
水
泳
を
始
め
、
中
学
に
入
る
と
バ
レ
ー

部
に
属
し
ま
し
た
。

　

バ
レ
ー
部
の
キ
ャ
プ
テ
ン
に
な
っ
て
か
ら

は
、
ま
っ
た
く
鳴
か
ず
飛
ば
ず
の
部
を
『
燃

え
る
軍
団
』
に
変
身
さ
せ
、
県
大
会
ベ
ス
ト

８
ま
で
勝
ち
進
み
ま
し
た
。「
自
分
ら
し
く
て

輝
い
て
い
た
時
期
で
し
た
ね
」
と
振
り
返
り

ま
す
。
心
の
ど
こ
か
で
『
組
織
づ
く
り
』
の

喜
び
が
芽
生
え
て
い
た
の
で
し
ょ
う
。

　

高
校
卒
業
後
は
１
年
ほ
ど
水
泳
の
イ
ン
ス

ト
ラ
ク
タ
ー
を
し
て
い
ま
し
た
が
、
改
め
て

大
学
の
定
時
制
に
通
い
ま
し
た
。

　

当
時
か
ら
独
立
志
向
が
強
く
、『
組
織
づ
く

り
』
を
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
し
か

し
す
ぐ
に
は
起
業
せ
ず
、
い
わ
ゆ
る
他
人
の

釜
の
飯
を
食
う
べ
く
シ
ャ
ッ
タ
ー
の
製
造
・

販
売
会
社
に
就
職
し
ま
し
た
。
人
一
倍
負
け

ず
嫌
い
の
前
田
さ
ん
は
営
業
成
績
も
好
調
で

し
た
。

　
「
い
ま
思
う
と
テ
ン
グ
に
な
っ
て
ま
し
た
ね
」

　

現
場
を
回
っ
て
い
る
中
で
い
ろ
い
ろ
な
職

種
の
人
と
出
会
い
ま
す
が
、
ふ
と
清
掃
業
の

可
能
性
に
気
づ
き
ま
し
た
。
５
年
ほ
ど
勤
め
、

満
を
持
し
て
清
掃
業
で
独
立
を
図
る
の
で
し

た
。
平
成
11
（
１
９
９
９
）
年
の
こ
と
で
す
。

春日市「赤ちゃんの駅」に
登録しています

事務所内においてある
キリンのモニュメント

会社外観

熱血社長が『やさしい未来』を語る
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日時：２０１７年１１月２９日（水）１８：００～２１：００   場所：振興センター３０１会議室
内容：２００９年会員２９７名から２０１７年に６０２名になった長崎同友会の報告です。

2017年度　増強・広報情報化交流会レポート

会員増強運動を支えた
～増強は仕組み作りとその継続がポイント～

４種の神器

長崎同友会  代表理事　
白山陶器株式会社  代表取締役社長

報告者：松尾 慶一氏

長崎同友会前佐世保支部長　
株式会社広告のアクセス　代表取締役報告者：山領 　進氏

ハード面の報告

ソフト面の報告

神器① 同友会紹介紙芝居
Ｆ６（３２０㎜×４０７㎜）サイズのスケッチブック
なので持ち運び便利。イラストや文字で分か
りやすい言葉で表現している。めくったペー
ジの裏側には、説明文が書かれているので、
誰でも使いこなせるのが特徴。インパクト大！

訪問先リスト作成（右表参照）、
アポを取ってスケジュールを明確にする。
全員参加／ペアで行動／昼間半日とする。
訪問先で『紙芝居』で同友会の説明をする。
切り札は会員企業の『経営指針書』の提示。

「ひとりはひとり」だれか必ず
一人のゲストを連れてくる。

神器② ポスター
会
員
公
募
で
作
成
。
取
引
銀
行

内
に
貼
っ
て
い
た
だ
い
た
。

神器③ 会員之章
会員企業の玄関先に掲示。
訪れた方が質問してくれる。

神器④ 会員名簿
常
に
携
帯
し
、仲
間
と
連
絡
を

取
り
あ
え
る
。

長崎同友会紙芝居画像（一部抜粋）

増強ＤＡＹの設定

ワンゲスト例会

「伝える」ではなく、どうやったら「伝わるか」

×
〇

「会員各位　
あなた様の例会出欠の回答が未だです。
運営に支障をきたしますので早急にご回
答ください」

「会員各位　
明後日は待ちに待った例会です。現在ま
でのところ、返信がありません。一緒に学
びましょう。回答お待ちしています」

スマホ・携帯を出し、
『電話帳』から入会
しそうな人のリスト
を作成する。

長崎同友会で会員増強活動で使用している「4種の神器」を紹介していただきました。

佐世保支部での取り組みや会員増強のメリットをお話しいただきました。
会員増強のメリットとして、
①会員は辞書の1ページ：新しい会員は新たな師を迎えることになる
②会の活性化：新しい会員が新たな息吹を吹き込み、停滞していた空気が動き出す
③社会的なステータスがアップ：数は力！「よい経営環境をつくる」ための必要条件
④多面的な活動が可能になる：会員が増えることで各種の委員会活動が可能になり
                                        会員の様々な経営課題にも柔軟に
を挙げ、「多面的な活動を実現するには、会員数は、重要な要素」だとお話しいただきました。

「スタッフが現場に子どもを連れて行ったら
  子どもが掃除を手伝ってくれていました」

21 世紀型 自立型企業づくり

  

自
社
の
強
み
を
仕
事
に
合
わ
せ
る

　

そ
の
後
も
子
育
て
中
の
主
婦
を
中
心
に
ス

タ
ッ
フ
を
増
や
し
て
い
き
ま
し
た
。
採
用
時

に
は
前
田
さ
ん
が
「
ガ
ッ
ツ
リ
」
理
念
を
説

明
し
ま
す
。
共
感
す
る
仲
間
が
増
え
て
い
き

ま
し
た
。
雇
用
形
態
は
勤
務
時
間
に
応
じ
て
、

社
員
、
パ
ー
ト
、
業
務
委
託
と
い
う
形
で
請

負
う
パ
ー
ト
ナ
ー
の
３
つ
あ
り
ま
す
。

　

一
方
、
前
田
さ
ん
は
メ
イ
ン
の
仕
事
を
絞

っ
て
い
き
ま
し
た
。
ア
パ
ー
ト
・
マ
ン
シ
ョ

ン
の
エ
ン
ト
ラ
ン
ス
ホ
ー
ル
や
ゴ
ミ
置
き
場

な
ど
の
共
用
部
分
の
掃
除
を
、
時
間
制
約
な

し
で
請
け
負
っ
て
い
き
ま
し
た
。「
特
別
な
技

術
や
道
具
が
い
る
仕
事
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

作
業
後
の
報
告
は
、
ス
マ
ホ
の
ア
プ
リ
に
ロ

グ
イ
ン
し
て
も
ら
い
写
真
を
送
っ
て
も
ら
う

よ
う
に
し
て
い
ま
す
」

　
『
や
ら
さ
れ
て
い
る
感
』
が
な
く
、
ス
タ
ッ

フ
が
自
主
的
に
こ
な
し
て
い
ま
す
。
自
ず
と

質
の
高
い
現
場
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。
評
判

が
広
が
り
、
そ
れ
に
伴
い
実
績
は
上
が
っ
て

い
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、
ピ
ン
ク
の
ス
タ
ッ
フ
ジ
ャ
ン
パ
ー

を
着
用
し
て
業
務
に
あ
た
り
ま
す
。「
お
子
さ

ん
が
手
伝
っ
て
い
る
写
真
で
す
」
と
前
田
さ

ん
は
ス
マ
ホ
か
ら
写
真
を
見
せ
て
く
れ
ま
し

た
。「
将
来
こ
の
お
母
さ
ん
が
自
分
の
子
ど
も

に
『
あ
な
た
も
仕
事
を
手
伝
っ
て
く
れ
た
ん

だ
よ
』
と
話
す
日
が
来
れ
ば
い
い
で
す
ね
」

と
目
を
細
め
ま
す
。

　

紹
介
が
紹
介
を
呼
ん
で
、
取
引
先
が
北
九

州
・
飯
塚
・
久
留
米
・
関
西
・
関
東
（
埼
玉

県
）
に
広
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。「
理
念
が
共

有
で
き
て
い
れ
ば
、
ス
タ
ッ
フ
と
の
信
頼
関

係
に
距
離
は
関
係
あ
り
ま
せ
ん
」。
出
社
で
き

る
人
と
は
朝
礼
で
情
報
を
共
有
し
、
そ
の
ほ

か
は
ス
カ
イ
プ
や
フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
な
ど
利

用
し
て
い
ま
す
。

　
「
時
間
は
短
い
で
す
け
ど
、
質
の
高
い
仕
事

を
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
が
ウ
チ
の
強
み
で
す
。

強
み
を
仕
事
に
合
わ
せ
て
い
く
ん
で
す
」

　

平
成
25
（
２
０
１
３
）
年
に
春
日
市
に
本

社
機
能
を
移
転
、
翌
26
（
２
０
１
４
）
年
に

『
株
式
会
社
お
掃
除
で
つ
く
る
や
さ
し
い
未

来
』
と
社
名
変
更
し
ま
し
た
。

  

や
さ
し
い
未
来
づ
く
り

　

平
成
28
（
２
０
１
６
）
年
に
１
名
、
同
29

（
２
０
１
７
）
年
に
２
名
の
新
卒
採
用
を
し
ま

し
た
。
同
30
（
２
０
１
８
）
年
に
も
１
名
が

内
定
し
て
い
ま
す
。「
初
め
て
の
仕
事
に
『
お

掃
除
』
を
選
ん
で
く
れ
る
の
は
嬉
し
い
で
す

ね
」。
そ
の
中
の
一
人
は
掃
除
を
し
て
「
と
て

も
ス
ッ
キ
リ
し
た
」
と
い
う
の
が
志
望
動
機

だ
っ
た
そ
う
で
す
。
そ
こ
で
前
田
さ
ん
は
「
こ

れ
か
ら
は
、
お
客
様
が
ス
ッ
キ
リ
し
て
も
ら

う
こ
と
が
あ
な
た
の
喜
び
に
し
よ
う
」
と
諭

す
こ
と
も
忘
れ
ま
せ
ん
。

　
「
た
と
え
ば
、
ウ
チ
の
ス
タ
ッ
フ
が
自
分
で

稼
い
だ
お
金
で
旅
行
し
た
と
し
ま
す
。
旅
先

で
同
じ
ス
タ
ッ
フ
ジ
ャ
ン
パ
ー
を
着
て
仕
事

し
て
い
る
人
を
見
か
け
た
ら
嬉
し
い
で
す
よ

ね
。
地
域
に
働
く
場
が
な
い
か
ら
と
言
っ
て

出
て
い
く
若
い
人
が
多
い
で
す
が
、
地
域
で

完
結
で
き
る
仕
事
が
あ
る
ん
で
す
。
お
掃
除

も
そ
の
一
つ
で
す
。
地
域
貢
献
し
た
い
、
そ

れ
が
私
の
『
や
さ
し
い
未
来
』
づ
く
り
で
す
」

　

取
材
の
最
後
に
前
田
さ
ん
の
考
え
る
自
立

型
企
業
に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま
し
た
。

　
「
内
的
に
は
組
織
の
中
で
ス
タ
ッ
フ
が
そ
れ

ぞ
れ
の
権
限
内
で
最
大
限
に
自
主
性
を
持
っ

て
仕
事
し
て
い
く
こ
と
。
外
的
に
は
、
自
社

を
取
り
巻
く
経
営
環
境
の
変
化
に
敏
感
で
あ

り
、
か
つ
迅
速
に
対
す
る
こ
と
。
こ
の
２
つ

を
踏
ま
え
て
進
む
べ
き
方
向
を
見
極
め
て
い

く
の
が
自
立
型
企
業
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」

と
熱
い
話
で
締
め
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

取
材
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

10

採
用
時
に
は「
ガ
ッ
ツ
リ
」
理
念
を
説
明
し
ま
す
。

理
念
が
共
有
で
き
て
い
れ
ば
時
間
も
雇
用
形
態
も
関
係
な
い

信
頼
関
係
が
生
ま
れ
ま
す
。
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2 月 の 　 　 行事案内
みんくる会議室 久留米市六ツ門町３-１１ ☎0942-30-9067
川村  芳子 氏 株式会社萃香園　代表取締役社長　久留米支部

23 金 18：30～20：40 久留米支部
2月例会

常時接客する業務で、正社員・派遣社員が混同している中、いかに派遣社員を正社員
同様に接遇させるか。そのマナーなどを身につける社員教育のシステムをご報告いた
だきます。会社概要、これまでの歩みを含め、現在後継としておられる息子さんにどの
ように継承していくかもお話しいただきます。

社員教育で顧客満足を勝ち取る

20 火 18：30～21：00 北九州支部・ひびき支部・
青年懇話会合同例会

同友会での学び・自己の成長・自社の成長
コムシティ大会議室 北九州市八幡西区黒崎3-15-3
宮野　甲介 氏 有限会社宮野建装　代表取締役　ひびき支部

☎093-641-9360

会場未定
柿元　一徳 氏 パーシモンズ　代表者　りょうちく支部

19 月 18：30～21：00 有明支部
2月例会

経営指針書を作るためには戦略思考が必要です。その戦略を立てるためには外部要
因把握が重要となります。激変する情報通信社会にどう対応するのか？その情報通信
の技術把握はどう行なうのか？業界歴17年の柿元氏がITの歴史を紐解き、あまりマス
コミでは伝えないITの裏側・背景を掴むことで、容易に未来を予測する方法を伝授しま
す。その場で自分の業界や周辺業界の未来を知る、これでAIも怖くない！

誰も教えてくれない『AI/IoT』の裏側教えます！

☎092-918-3535筑紫野市生涯学習センター 筑紫野市二日市南1-9-3

15 木 筑紫支部
2月例会

創業して６年、がむしゃらに走ってきた男の現在

これからの経営は、外部環境の変化に応じた事業の舵取りや事業転換が必要になる場
合があると考えられます。創業した青果卸し業から新規事業を計画している吹田氏より、
失敗経験や新しい取り組みを決心するに至った経緯を聞いてこれからの自社経営を考
えます。

18：20～20：50

吹田　顕 氏 株式会社リンクベジサポート　専務取締役　筑紫支部

☎092-733-1310アクア博多 福岡市博多区中洲5-3-8  3Ｆ

13 火 青年支部
2月例会

会社倒産の危機！　
残った者みんなで歩み続けた18年間

経営とは何なのか？事業を存続させるとはどういうことなのか？沢山の犠牲を払いつ
つも、大きな決断を行い、あきらめずに歩み続けた今日までについて、自身の経営体
験を報告していただきます。

18：30～20：30

永松　拓睦 氏 株式会社香椎造園　取締役　青年支部

～ボスたちの本音 de  トーク～

小津  智一 氏 株式会社OZ Company　代表取締役　糸島支部

働き方改革実現会議

現在、国が進める「働き方改革」、また全国の企業や行政に広がっている「イクボス推進
運動」。小津氏による「なぜ、今、働き方改革なのか」を報告いただき、その後、全員参加
型のディスカッションを行います。 「在宅勤務でうまくいくの？」「働き方改革で業績が
伸びるか？」 「経営者にとって不都合・・」など多様なボスの本音トークを交わしながらこ
れからの働き方を考えていきます。

まぜこぜむら 福岡市博多区古門戸町7-8 大串公認会計士・税理士事務所2階

13 火 16：00～18：00
ソーシャルビジネス委員会

2月例会

☎092-686-1234福岡同友会会議室 福岡市博多区吉塚本町9-15
～遺言書、書いていますか？～

かすや支部
2月例会水 18：30～21：0021

事業者の終活
千綿　俊一郎 氏 吉村敏幸法律事務所　弁護士　かすや支部

事業者にとって、事業承継と相続は切っても切れない関係です。万が一に備えること
で、どんなメリットがあるのか？遺言書の必要性と、事業者がとるべき終活の仕方を法
務の視点からお話しいただきます。

☎0949-25-2241直方市中央公民館 直方市津田町7-20
～メーカーとなる過程の苦労とこれからの課題～

のおがた支部
2月例会水 18：30～21：0021

新商材の開発から販促を実体験

中山　将太 氏 有限会社クリエイトホーム　取締役専務　のおがた支部
建築工事会社からスタートし、薬局、高齢者向け施設、飲食店と事業展開を重ねている
NAKAYAMA GROUP（ナカヤマグループ）。現在、新たな事業として「塗るだけでキ
レイな空気のお部屋に。」をキャッチフレーズとした住宅用塗料『楽エコウォール』を開発
し、その販売活動を展開しています。クリエイトホームの中山専務より、『楽エコウォー
ル』の説明を伺うとともに、開発段階の苦労（研究者との意識の違い・許可申請等に要
した時間）や現在の販促活動内容、これからの課題等について報告いただきます。

みんなの法律相談会
天神ビル11F 福岡市中央区天神２-１２-１☎092-721-3111

20 火 18：30～21：00 博多支部
2月例会

是枝 秀幸 氏　鴻和法律事務所　弁護士　博多支部

～債権回収と労使問題～

野口　英俊 氏 大栄ダンボール株式会社　代表取締役　りょうちく支部
中島　康彦 氏 高橋株式会社　後継者　りょうちく支部

22 木 18：30～21：00 りょうちく支部
2月例会

りょうちく支部仲間を知る会 PART２
☎0943-75-3343

りょうちく支部内の会員の報告です。会員同士の距離感を近くし、チーム力を活性化し
たいと思います。なるべく会歴の浅い方や、普段あまり話をされない会員さんに報告を
お願いしています。

うきは市生涯学習センター うきは市吉井町983-1

20 火 18：30～21：00 飯塚支部
2月例会

役立つ節税
☎0948-22-5138

経営者の最も大きな悩みのひとつとなるのが「税金」です。継続的に利益を出し税金を
納め、社会的信用を得ていくことは私たち経営者の責務です。しかし、せっかく利益が出
たと思って納税してみたら、その後の資金繰りが厳しかったということにならないように
することも、経営者の努めではないでしょうか。正しく役立つ税金対策を勉強して、将来
のリスクに対して少しでも利益を保存して会社の経営体質を強化していきましょう。

パドドゥ・ル・コトブキ 飯塚市片島1-7-62
林田　俊貴 氏　アストル税理士法人　社員税理士　飯塚支部

～知っておきたい正しい税金対策～

前原公民館 糸島市前原東2-2-5 ☎092-322-2481
池　加菜子 氏 行政書士いとしま法務事務所　行政書士　糸島支部

20 火 18：30～21：00 糸島支部
2月例会

仲西　勇人 氏 株式会社仲電気工事　専務取締役　糸島支部

～同友会は会社経営の練習の場～私の同友会活用術！

今回は、やまだホワイトクリニック理事長山田友康先生を講師に、歯からくる全身の病
気や歯で変わる人の印象、また予防方法などをお話しいただく予定です。会社の代表
として健康や見た目の大切さを再確認し、ご自身の健康管理意識を高めていただく機
会にしたいと思っています。

山田　友康 氏　医療法人友知会 やまだホワイトクリニック歯科　理事長　玄海支部
都久志会館 福岡市中央区天神4-8-10

20 火 18：30～21：00 玄海支部
2月例会

～ほんとに怖ーい歯の病気　あなたの歯は大丈夫？～
経営者は歯がいのち

☎092-741-3335

天神ビル11階 福岡市中央区天神2-12-1
金光　孝男 氏 KEENカンパニー株式会社　代表取締役　南支部

27 火 18：30～21：00 南支部
2月例会

経営者として「今までの流れ」を変えるというのは決して楽なことではありません。自分
で自分の生き方にメスを入れるほど、痛みを伴い勇気のいることはないでしょう。

～一歩ずつパワフル魂と優しさで磨き上げてきた、しなやかな経営者としての器～
ガッツだぜ！だけじゃない！幾多の試練を乗り越えて

☎0120-323-920

ミスをしないための給与計算の仕方

地域資源と新規販路の見つけ方

対馬の地域資源を見つけて「(有)対馬ふるさと倶楽部」を15年間経営。又子会社・関連会
社を3社設立。平成21年に設立したご当地プリン製造販売会社「(株)杏の樹」が爆発的
大ヒットさせた男のお話。

振興センター501会議室 福岡市博多区吉塚本町9-15　福岡県中小企業振興センター5F

27 火 FAST2月例会

森友　伸和 氏 福岡県よろず支援拠点　コーディネーター
☎092-622-0011

～テレビにも取り上げられた実践体験談～

18：30～21：00

渡辺　大輔 氏 渡辺大輔有限公司　代表
香港在住ならではの視点で九州企業とアジア市場のつながり方について語っていた
だきます。（委員会18：30～19：00、例会19：00～20：30）

～香港現地拠点からの発信～アジアの活力を九州へ
エヌビーエス㈱　会議室 福岡市博多区奈良屋町5-10

27 火 18：30～20：30
国際交流委員会
2月例会

☎092-411-6147
松本　好重 氏 株式会社上杉スプリング商会　代表取締役社長　南支部

本例会では、「女性力」を強みに変えてこられた実践報告から、女性が働きやすい職
場、女性が育つ職場づくりを学びます。

企業訪問例会
㈱上杉スプリング商会 福岡市博多区上牟田1-16-5

23 金 18：30～21：00
女性部委員会
2月例会

～変化を恐れず挑戦し続ける経営者とは～
☎092-433-3941

古賀　清彦 氏 株式会社おお藏　代表取締役　福友支部
WITH THE STYLE 福岡市博多区博多駅南1-9-18

15 木 18：30～21：00
福友支部
2月例会

変革する力

福岡同友会会議室 福岡市博多区吉塚本町9-15 -11F

新会員フォローアップセミナー
2月22日（木） 18：00～21：00

第144回

大牟田文化会館3F 第1研修室 大牟田市不知火町2-10-2
中山　英敬 氏 株式会社ヒューマンライフ　代表取締役　南支部

20 火 18：30～21：00 大牟田支部
2月例会

皆さんは社員さんとの信頼関係は築けていますか？同友会では従業員を真のパート
ナーとする、人間尊重の経営を推進しています。社員の生活を保障するとともに、高い
志気のもとに、社員の自発性が発揮される企業づくりについて学びます。

人を生かす経営
☎0944-55-3131

～常に社員が主役の魅力溢れる人間集団づくり～

～リケジョが分析した同友会の経営とは！！～

ウィズ・ザ・スタイル福岡 福岡市博多区博多駅南1-9-18 ☎092-433-3900
山口　明子 氏 ASAP動物病院　副院長　のおがた支部

21 水 18：00～21：00 東支部
2月例会

同友会で経営指針を作成後、自らの分析で「経営は化学反応である」と閃いた山口氏。
経営指針を活かすことで会社が成長する経営が生まれると気付きます。経営指針の活
用による、事業繁栄、社員の夢や幸せの成就、企業存続など沢山のヒントが得られる例
会です。

経営は科学だ！

GGソーラービル 福岡市中央区天神3-4-9 ☎092-714-0451

人事・労務の基礎知識セミナー
2月27日（火） 18：30～21：00

人を生かす経営において、社員が意欲を持って仕事に臨み能力を発揮できる仕
組みを作ること、また、労働条件の最低基準を少なくとも守ることは大切です。労
使関係を常に安定的に保ち、働く人が仕事と生活を調和させながら安心して働
くことができるように、啓蒙していくためのセミナーです。

申し込み締め切り2月9日（金）
参加については事務局担当　森元までお問い合わせください。
参加費45,000円（再受講35,000円）

グローバルアリーナ 宗像市吉留46-1

経営指針作成2泊3日セミナー
2月23日（金） 9:30～25日（日） 16:00

第18期

☎0940-33-8400

「なんとかしたい」思いだけでは倒産しますよ！
アクア博多 福岡市博多区中洲5-3-8 3Ｆ ☎092-733-1310
大森　清美 氏 三益製薬株式会社　代表取締役　福博支部

15 木 18：00～20：30
福博支部
2月例会

経営をしていれば良い時も悪い時もあります。悪い時には必ず問題点があるはずで
す。問題点を解決しなければ経営は改善できません。今回は大森さんの体験報告から
自社の問題点や問題解決にむけた具体的行動（計画）を考える例会です。

お知り合いの方を誘って、是非ご参加ください。
お申し込み、お問合せは、

e.doyu もしくは、同友会事務局までお願いします。

『あすなろ塾』は同友会における経営指針の基礎知識を学習する１日セ
ミナーです。当日は、経営指針の全体像を理解し、経営理念の作成を目
標に参加していただきます。経営指針作成の第一歩である、『あすなろ
塾』を受講し自社の経営理念を見つめなおしましょう。
□参加費（昼食代含む）　会員：２,０００円・会員外：３,５００円

2月3日（土） 10：00～17：00
あめんぼセンター 柳川市一新町3-1 ☎0944-74-4111

あすなろ塾 有明会場県南地区

事業承継時のトラブル

電気ビル共創館３Ｆ 福岡市中央区渡辺通2-1-82電気ビル本店隣 ☎092-714-5743

事業承継塾第5講

昨今中小企業において、「事業承継」は大きな課題として取り上げられています。社
長の「心意気」を伝え、企業の存在意義を受け継ぐことができるか。今後中小企業が
生き残るために、事業承継を学ぶことは大きな意義があります。（受講料：2,000円）

2月3日（土） 14：00～17：00

辻本　聡 氏　辻本聡税理士事務所　税理士　福友支部

同友すばる委員会

旅行業45年の経験から旅行情報のお話をはじめとし、地球を舞台に国内・海外旅行
の豊富な経験を経営の目を通して語っていただきます。また、事業承継について、どの
ように従業員から後継者を選び、会社を託すのか、「譲る側」の視点からご報告いただ
きます。

15 木 中央支部
2月例会

地球が舞台。経営理念のお客様第一主義を実践

18：30～21：00

東　和範 氏 株式会社九州トラベルサービス　代表取締役会長　中央支部
天神ビル11階 福岡市中央区天神2-12-1  11F ☎0120-323-920

～サラリーマンから中小企業家への歩み～

同友会での学びを活かし人員確保の取り組みに力を注がれる中で、経営者としての自
分が変わってきたということに改めて気付いた体験報告をしていただきます。また、意
外と知られていない公園指定管理の仕組みなどについてもお話いただきます。

同友会の学びがいつしか私を変えていた

福岡ビル9階会議室 福岡市中央区天神１-１１-１７ ☎092-716-8021

15 木 18：30～21：00 西支部
2月例会

生林弘太郎 氏　九州グラウンド株式会社　代表取締役社長　西支部

～意外と知られていない公園指定管理の仕組みもお話します～
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中
山
英
敬
氏
、

第
49
回
中
同
協
定
時
総
会
に
て

幹
事
長
に
就
任

取
材
／
貞
池  

龍
彦（
中
央
支
部
）

な
げ
る
こ
と
で
す
。
全
会
員
が
経
営
指

針
を
つ
く
る
こ
と
を
呼
び
か
け
て
い
ま

す
。

　
『
経
営
指
針
成
文
化
と
実
践
の
手
引

き
』
や
『
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
』

な
ど
を
活
用
し
て
成
果
を
上
げ
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
地
域
づ
く
り
で
は
、
人
材
不
足

が
深
刻
化
す
る
中
、
地
域
に
若
者
を
育

て
残
す
運
動
を
提
起
し
て
い
ま
す
。

― 

い
よ
い
よ
中
同
協
も
50
周
年
を
見
据

え
5
万
名
体
制
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

こ
の
5
万
名
と
い
う
数
字
の
意
味
す
る

と
こ
ろ
、
そ
し
て
私
ど
も
福
岡
同
友
会

会
員
が
目
指
す
と
こ
ろ
に
つ
い
て
、
ア

ド
バ
イ
ス
な
ど
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
ひ

と
言
お
願
い
し
ま
す
。

　

中
同
協
は
全
国
組
織
に
お
い
て
、
社

会
的
に
影
響
力
が
高
ま
る
と
言
わ
れ
る

対
企
業
組
織
率
10
％
を
展
望
し
て
い
ま

す
。
５
万
名
会
員
は
、
そ
の
一
里
塚
で

す
。
会
員
企
業
一
社
一
社
が
社
会
的
使

命
感
に
燃
え
、
人
を
生
か
す
経
営
を
実

践
し
地
域
と
共
に
成
長
す
る
。
こ
ん
な

企
業
が
増
え
る
こ
と
で
、
地
域
の
企
業

が
良
く
な
り
、
雇
用
も
増
え
、
地
域
の

元
気
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

福
岡
同
友
会
も
２
０
１
９
年
２
５
０
０

名
に
向
け
て
、
同
友
会
運
動
に
誇
り
と

自
信
を
も
っ
て
仲
間
を
増
や
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。
経
営
指
針
に
基
づ
く
企
業

づ
く
り
の
輪
を
広
め
る
こ
と
が
、
自
社

と
地
域
の
未
来
を
拓
き
ま
す
。

　
今
日
は
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
全
国
行
脚
し
て
得
ら
れ
た
同

友
会
の
エ
キ
ス
を
ぜ
ひ
自
社
経
営
に
活

か
し
私
ど
も
の
お
手
本
と
し
て
会
社
を

発
展
さ
せ
て
く
だ
さ
い
。
ご
期
待
申
し

上
げ
ま
す
。

― 

ま
ず
中
山
さ
ん
に
お
聞
き
し
た
い
の

は
、
私
ど
も
一
般
会
員
に
馴
染
み
が
薄

い
中
同
協
と
い
う
の
は
、
全
国
47
同
友

会
の
上
部
団
体
と
い
う
間
違
っ
た
認
識

も
あ
る
よ
う
で
す
が
、
ど
ん
な
位
置
づ

け
に
な
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　

中
同
協
と
は
「
中
小
企
業
家
同
友
会

全
国
協
議
会
」
の
略
称
で
、
全
国
47
都

道
府
県
の
中
小
企
業
家
同
友
会
に
よ
っ

て
構
成
さ
れ
る
協
議
体
の
こ
と
で
す
。　

　

各
地
同
友
会
の
自
主
性
を
尊
重
し
、

そ
の
代
表
者
（
幹
事
）
に
よ
る
協
議
に

よ
っ
て
、
同
友
会
の
目
的
を
達
成
す
る

た
め
に
必
要
な
活
動
を
行
な
っ
て
い
ま

す
。「
同
友
会
運
動
の
全
国
の
セ
ン
タ
ー
」

と
位
置
づ
け
ら
れ
、
そ
の
役
割
は
、

①
同
友
会
理
念
を
深
め
普
及
す
る
こ
と
、

②
各
同
友
会
の
成
果
や
教
訓
を
集
め
全

国
に
還
元
す
る
こ
と
で
す
。

― 

こ
れ
ま
で
、
幹
事
長
は
広
浜
泰
久
氏

（
現
中
同
協
会
長
）
が
10
年
に
わ
た
っ
て
、

鋤
柄
会
長
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
来
ら
れ
ま

し
た
。
そ
の
幹
事
長
と
し
て
の
主
な
役

目
に
つ
い
て
教
え
て
い
た
だ
け
な
い
で

し
ょ
う
か
？

　　

幹
事
長
の
主
な
役
割
は
、
会
の
方
針

の
執
行
を
統
括
す
る
こ
と
で
す
。
今
年

度
の
活
動
の
重
点
課
題
は
、
経
営
指
針

の
実
践
企
業
を
増
や
し
、
成
果
に
つ

　
中
山
英
敬
氏
（
福
岡
同
友
会
相
談
役
理
事
・
㈱
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ラ
イ
フ
　
代
表
取
締
役
）
が

第
49
回
中
小
企
業
家
同
友
会
全
国
協
議
会
（
以
下
、
中
同
協
）
定
時
総
会
に
お
い
て
幹
事
長

に
就
任
さ
れ
ま
し
た
。
6
年
と
永
年
に
わ
た
っ
て
福
岡
同
友
会
の
代
表
理
事
と
し
て
ご
活
躍

を
さ
れ
て
こ
ら
れ
た
中
山
氏
が
中
同
協
50
周
年
を
迎
え
る
節
目
の
年
に
、
5
万
名
会
員
を
め

ざ
し
全
国
津
々
浦
々
に
同
友
会
の
輪
を
広
げ
る
頭
首
と
し
て
の
役
割
を
担
う
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
そ
こ
で
、
今
回
は
一
般
会
員
に
は
馴
染
み
が
浅
い
、
中
同
協
と
い
う
存
在
、
ま
た
、

中
山
氏
が
引
き
受
け
ら
れ
た
幹
事
長
と
し
て
の
役
割
に
つ
い
て
、
う
か
が
い
ま
し
た
。

協議・審議事項

報告事項

2018年度運動方針骨子案について 2018年度の活動について

会員企業の動きなど

２０１7年度 第８回理事会議事録
48名（出席率７５.０％）
貞池龍彦（副代表理事）

出席
議長

２０１7年12月２0日（水）14時30分～17時40分
福岡県中小企業振興センター２０２会議室

日時
会場

（一部抜粋）

e.doyuの文書管理（理事会報告-2017年度）に
アップしています。会員の方は全て閲覧できます。

この1ヶ月間の活動について

経営革新計画承認企業　2017年11月　
（県40件／同友会会員・企業2件）
富士食品㈱　井上 順善 氏 （福友支部） 井上 明 氏 （東支部）
〈テーマ〉非公開

㈱宮原福樹園　宮原 博幸 氏 （筑紫支部）
〈テーマ〉空き家の定期庭園管理事業の展開
※累計で福岡県全体では5,560件、会員企業は延べ414件

表彰
第16回福岡県男女共同参画表彰・
社会における女性の活躍推進部門
・計測検査㈱　坂本　敏弘 氏（北九州支部）

平成29年度　
北九州市魅力のある介護の職場づくり表彰「優秀賞」
・㈱プロデュース　 中原　亜希子 氏（ひびき支部）

理事会報告全文

2018年度の運動骨子案が提案された。理事より出された意
見を踏まえ、再度正副代表理事会で検討することとなった。

① 共同求人委員会基本方針＆2018年度活動計画
　 共同求人委員長より共同求人活動の基本方針及び
　 2018年度の活動計画が報告された。

「2018年度福岡県中小企業政策に関する連携と協働の提言」
提出結果報告
　政策金融室長より12/19（火）に「2018年度福岡県中小企
業施策に関する連携と協働の提言」を提出した旨報告された。

1

1

2

2

←

中同協会長の広浜泰久氏

14
中同協・幹事長に就任した
中山英敬氏15
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環境を守るため再生紙を使用しています。

「福岡県中小企業政策に関する連携と協働の提言」　
提出結果報告月
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・
一
日
発
行
）

福岡同友会

次　　第
①出席者紹介
②同友会代表あいさつ（田浦代表理事）
　同友会は自主的な会です。（会の説明・省略）今回の提
　言は、単なる提案ではなく、地域活性化のために県と
　中小企業家が協働しましょうという内容です。今日は
　よろしくお願いします。
③同友会代表から知事に提言書を提出（手交）
④同友会代表から提言書の概要説明（玉井室長）
⑤知事コメント

⑥意見交換
　出席した各社の景況感などを報告、
　意見交換を行いました。
※提言提出後、記者発表を行いました。

提言内容について説明する新内代表理事

中小企業の業況に関する意見交換

小川知事を交えての集合写真

日　　時：2017年１２月１９日（火）１５：００～１５：３０
場　　所：県庁特別会議室
県参加者：小川知事／小島商工部長／古川中小企業振興課長
同友会参加者：田浦代表理事／樋口代表理事／新内代表理事／
　　　　  坂本副代表理事／川畑専務理事／
　　　　  玉井政策金融室長／坂田事務局長

　17回目の提言、ありがとうございます。提言の内容
については、来年度予算の中で、しっかり検討していき
ます。
　現在、豪雨災害の被災地が、住宅・仕事共に回復す
るよう全力を挙げて取り組んでいます。皆さんの支援
に感謝すると共に、更なるご協力をお願いします。
　景気は緩やかに回復していて、中でも福岡は少し先
行して回復しています。しかし、企業規模や業種によっ
て、実感が違うようです。中小企業が元気になり、景
気回復を実感してもらえるような、よりきめ細やかな支
援をしたいと思います。また、雇用を増やすために地
域の特性を生かした産業の振興をめざしています。中
小企業振興条例はPRしていますが、中でも“ここは”と
いう企業については集中した支援をしており、業績を上
げています。この輪をしっかりと広げたいと思います。
　人づくりは地域の要です。若者や子どもたちに、経
営者の生の声を届け、中小企業を身近な存在として感
じて欲しいです。仕事の意義を知ってもらう機会をつ
くりたいと思います。選択肢として提示して、チャレン
ジできる環境を、我々もつくっていきたいと思います。


